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HATA, USULSUZLUK VE
YOLSUZLUKLARIN BILDIiRIM
YONTEMLERI

Devlet memurlari, goérevleri sirasinda
haberdar olduklari konusu sug teskil
eden durumlari yetkili makamlara
bildirmekle yiikiimliidiirler.
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Kamu i¢ Kontrol Standartlarinda yer alan Bilgi ve
iletisim Bileseninde BIS 16: "Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
icinde  bildirilmesini  saglayacak  ydéntemler
olusturmalidir.” standardi ile BiS 16 "Hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir." genel sartini
saglamak amaciyla izmir Katip Celebi Universitesi
Hata, Usulsizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi hazirlanarak vyiriirliige girmistir. Bu
yonerge kapsaminda hata, usulsiizliik ve yolsuzluk
bildirimleri yapilacaktir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Tespit Edilmesinde Sorumluluk

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin dnlenmesinde ve
ortaya cikarilmasinda sorumluluk, yonetimin ve tiim
idare personelinindir.

idarenin etik davranis kiltiri  cercevesinde;
yonetimden sorumlu Kkisilerin gozetiminde, hata,
usulstizlik ve yolsuzluklari 6nlemek Uzere gerekli
tedbirleri almasi gerekir.

Bildirim Yukiimliliiga

idarenin is ve islemleri ile ilgili hata, usulsiizlik ve
yolsuzluk yapildigini 6grenen memur, diger kamu
gorevlileri veya kamu gorevlisi olmayan Kkisiler,
gecikmeksizin izmir Katip Celebi Universitesi Hata,

Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi'ndeki usul ve esaslara gore gerekli

bildirimde bulunmakla yukimladir. “Yolsuzlugun
Bildirilmesine iliskin Kilavuz ilkeler” yénergenin eki
olarak kabul edilir.

Personel Tarafindan Bildirim Sekli

Personelin gorevleri sirasinda yiritilen is ve
islemlerle ilgili karsilasmis olduklari hata, hile,
usulsitizlik ve yolsuzluklari; sozlii veya yazili olarak
en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla
bildirmesi gerekmektedir.

S6zIG yapilan sikayetler, sikayeti yapan personelin
istemi halinde veya ilgili personel tarafindan
sikayetin yapildigi anda hem sikayeti yapan personel
hem de sikayeti alan yetkili personel tarafindan
birlikte diizenlenecek iki nisha halinde tutanak ile
tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer
niishasi verilir.

Sikayette bulunan personel, s6zli sikdyeti tutanaga
gecirmekten imtina ederse sikayet yapilmamis
sayilir.
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Kamu Gorevlisi Olmayan Kisiler
Tarafindan Bildirim Sekli

Yiratalen is ve islemlerle ilgili hata, hile, usulstizlik
ve yolsuzluk bildirimleri kamu goérevlisi olmayan
kisiler tarafindan;

a) Universite tarafindan belirlenen e-posta
adresine,

b) UsulGine uygun bir dilekce ile Rektorlik
Makamina,

c) Tutanak altina alinmak tizere s6zIi olarak yapilir.

Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Hata, usulslzlik ve vyolsuzluk iddiasi ile ilgili
sikayetlerin degerlendirilebilmesi icin;

v"  Soyut ve genel nitelikte olmamasi,

v ihbar ve sikayetlerde kisi veya olay
belirtilmesi,

v"  iddialarin ciddi bulgu ve belgelere
dayanmasi,

v ihbar ve sikdyet dilekgesinde dilekge
sahibinin dogru ad, soyadi ve imzasi ile is
veya ikamet adresinin bulunmasi
zorunludur.

Degerlendirme kapsamina alinan dilekge ile hata,
usulstizlik ve vyolsuzluk bildirimleri, Rektorlik
Makaminca en kisa siirede ilgili birimlere yazili olarak
gonderilir.

ilgili birimler kendilerine génderilen hata, usulsiizliik
veya yolsuzluk iddialarini ivedilikle inceleyip, islem
sonucunu en geg¢ 10 (on) is glinii icinde gerekgeleri
ile birlikte Rektorliik Makamina iletirler.

Hatanin kabul edilmesi durumunda hata derhal
dizeltilerek Rektorliik Makamina bilgi verilir.

Usulstzlik ve yolsuzlugun ilgili birimce kabul
edilmesi durumunda ilgililer hakkinda gerekli
islemler baslatilir.

Hata, usulstizlik ve yolsuzluk iddiasi ile ilgili olarak
elde edilen sonug¢ Rektorlik Makaminca bildirim
sahibine iletilir.

Hata Usulstzliik Yolsuzluk iddialar ile ilgili, gerekli
goraldiugi takdirde, Rektorlik tarafindan dogrudan
arastirma, inceleme, sorusturma baslatilabilir.

Hata, usulstzlik ve yolsuzluk iddialarinin ilgili
birimce 10 (on) is glini icinde yapilan incelemesi
sonucunda kabul edilmemesi durumunda, Rektorlik
Makaminca gerekli goriilmesi halinde konunun ig
Denetim Birimi Baskanlhgina veya konusunda
uzman kisilerden olusacak komisyona arastirma, 6n
inceleme, inceleme yaptirilarak varsa sorumlu ya da
sorumlular belirlenir. Rektorlik makamina sunulan
rapor sonucunda belirlenen sorumlu vya da

sorumlular hakkinda, disiplin/ceza sorusturmasi
actlir.

Usulstzlik ve yolsuzluk iddialarinin 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele  Kanunu kapsaminda bir  sug
olusturdugunun tespiti halinde, ilgili kanun
hiikiimlerince islem yapilir. idari sorusturma acma
yetkisi saklidir.

Bildirimde Bulunanlarin Korunmasi

Hata, usulsiuizlik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan
kisilere haksiz ve ayrimci bir muamele yapilamaz,
kisi kamu gorevlisi ise sadece bildiriminden dolayi
bir disiplin cezasi verilemez, dogrudan ya da dolayli
olarak  hizmet kosullari  kismen de olsa
agirlastirlamaz, degistirilemez. Ancak kasith olarak
haksiz isnatlarda bulundugu belirlenenler hakkinda
ayrica ilgili mevzuat uyarinca islem yapilir.

Usulstizlik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan
kisinin kimligi gizli tutulur ve idare kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi icin gereken tedbirleri
alir.

Yaptigi bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir
isleme maruz kaldigini iddia eden kamu gorevlisinin
miiracaat, sikayet ve dava agma hakki saklidir.




Personel ile periyodik toplantilar yapilarak
gorisleri alinmal; personel, idaredeki yanlis
uygulamalarin raporlanmasi ile ilgili olarak
cesaretlendirilmeli ve glven tesis
edilmelidir.

Personelin ihbarda bulunmasini saglayacak
tim iletisim kanallari agik tutulmahdir.

ihbarda  bulunan  personele  ayrimci
muamele yapilmasi 6nlenmelidir.

Personel, yaptigi ihbarin, inceleme ve
degerlendirme sonucunda dogru ¢ikmasi
halinde idarece belirlenecek yodntemlerle
takdir edilmelidir.

Yapilan ihbar usule uygun olmadigi halde
dahi kesin kanitlara dayanmasi durumunda
mutlaka degerlendirilmelidir.

Suc islendigini gorevi ile baglantili olarak
o0grenen kamu gorevlisi, yasal olarak, bu
sugla ilgili olarak bildirimde bulunmakla
yukimladdr.

Yasal olarak, sucu bildirmeme bir sug olarak
diizenlendiginden, bu bildirimin
yapllmamasina iliskin emir, hicbir surette
yerine getirilemez. Bir emre dayall olarak
bildirim ylUkimluliginl yerine getirmeyen
kisi cezal sorumluluktan emrin vyerine
getirildigi gerekgesi ile kurtulamaz.

Hata, Usulsizlik  ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yonergesi ekindeki “Yolsuzlugun
Bildirilmesine iliskin Kilavuz ilkeler”in
personel tarafindan bilinmesinin
saglanmasi, bunlara uyulmasi hususunda
duyarliik ve hassasiyetin  artiriimasi
gereklidir.

Etik davranis ilkelerine aykirilik
basvurularinda; basvuru, gercek kisiler
tarafindan adi, soyadi, ikametgah adresi
veya is adresi ile imzayl kapsayan
dilekgelerle, en az genel mudir ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunca genel mudir
diizeyinde olduklari kabul edilen unvanlarda
bulunanlar igin Etik Kurul Baskanligina, diger
gorevliler icin ise kurum vyetkili disiplin
kurullarina yoneltilmek (zere ilgili kurum
amirligine vyapilir. Dilekcede, etik ilkeye
aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve
belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde
bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru
konusu aykiri davranis iddiasi, kisi, zaman ve
yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

izmir Katip Celebi Universitesi Etik Davranis
ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi uyarinca
Universite  Mensuplari  Etik Sézlesmesi

Universitemiz personeli tarafindan
imzalanmahdir.

Calisan tim personelin yasalarla kazanilimis
haklari dogrultusunda hukuk 6niinde esit
oldugu hususu temel ilke olarak gozetilmeli
ve personel arasinda ayrim yapilmamasi,
hicbir personelin psikolojik baski ve benzeri
durumlarla karsi karsiya kalmamasi igin
gereken  tedbirlerin  alinmasi birim
amirlerinin sorumlulugundadir.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerini etkin,
verimli ve dirist bir sekilde ydridtmeli;
gorevlerini yerine getirirken ve takdir
yetkilerini kullanirken mesleki etik ilke ve
standartlara bagh kalmaldir.

Bu brosiir; izmir Kétip Celebi Universitesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam uyarinca hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi ile ilgili farkindaligi
gelistirmek ve bildirilme yéntemlerine iliskin
bilgilendirme yapmak amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan
hazirlanmustir.




