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YONETMELIK

Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanh@mdan:
YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, yiiksekdgretim kurumlannin egitim-6gretim ve aragtirma faalivetlen ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dig kalite glvencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz diy degerlendirme kurumlanmn
vetkilendirilmesi streglerini ve bu kapsamda tamimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslan diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 ve 65 inci

maddelen ile 44 tincii maddesinin (b) bendine dayamlarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Akreditasyon: Bir dig dezerlendmcn kurum tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmig akademik ve
alana Ozgii standartlapn ey o s

en dederlendirme ve dig

c) Dis Dezerlendxrme ve -\laedltasx on Kuruluslan Yurt xcmde veva yurt diginda faalivet gGsteren ve
Yiiksekégretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlan,

¢) D1g Degerlendiriciler: Xuksekoereum kurumlanmn L'ummsal dls dezerlendmne siirecinde gdrev yapmak
tizere Yiiksekogretim Kalite Kun z . . = T ecini viiriitmeye yetkin kigileri,
sekogretim Genel Kurulunu,

e) Ic Degerlendume Bir yiiksekégretim kurumunun, egitim-Sgretim ve araghrma faalivetleri ile 108

'etlenmn kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢ahsmalanmn, ilgili yiksekogretim kurumunpy

g deserlendiriciler taraﬁndan degerlendmlmesmx

f) Kalite Degerle . . - < erme Yuksekogretim

Kurulu tarafindan onaylanan, baglmsxz kurum veya kuruluslann \'uksekozrenm kurumlarmda egitim-6gretim ve

aragtirma faalivetleni ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite geligtimme ¢ahiymalarim degerlendirmeye vetkili
oldugunu gdsteren belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programmin ig ve dig kalite standartlan ile uyumlu

kalite ve performans streglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek igin yapilan tim planh ve

SANAYININ GE
UN

L VE UR
VE KH.
N (01.0

TIMIN DESTE
DEGISIKLIK YA
2017 30111 SAYILI KANUN)

\ 4

1 TEMMUZ 2017 TARIHLI URP KAPSAMINDA

BAZI.KAN
DAIR KANU

2547 SAYILI KANUNA EKLENEN Ek Madde 35

fuksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Ek Madde 35- (Ek
18/6/2017-7033/18 md.)

fiksekogretim Kalite Gulvencesi Sistemi, ylksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
irastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon stiregleri ve
»agimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerine iliskin esaslar igerir
fiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinir
«alite diuzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gére degerlendirmele
rapmak, i¢c ve dis kalite glivencesi, akreditasyon sirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
wurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ylrtitmek tzere idari ve mali 6zerklige sahip, kamt
{zel kisiligini haiz ve 6zel bitgeli Yiksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur. Yiksekogretin
(alite Kurulu;
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YONETMELIK
Yiiksekdgretim Kalite Kurulundan
YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI VE YUKSEKOGRETIM
KALITE KURULU YONETMELIGI
BIRINCI BOLTUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amac ve kapsam
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YUksekOgretim  Kalite  Kurulu  Yonetmeligi  ile
yuksekodgretim kurumlanndan «kalite guvencelerinin
saglamalarr istenmistir.

Kalite Guvencesi:

- Egitim-Ogretim,

- Arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri,

. |dari hizmetlerin ic ve dis kalite givencesi,

- Akreditasyon surecleri,

- Bagmsiz dis degerlendirme ve akreditasyon

kuruluslannin taninmasi ve yetkilendirilmesi

gibi sUreclerin i¢ ve dis kalite standartlan ile uyumunun
saglanmasina, kalite ve performans sUreclerinin tam
olarak yerine getiriimesine dair guvence
saglayabilmek icin yapilan tUm planl ve sistemli
islemler olarak tanimlanmaktadir.



KURUM I¢

DEGERLENDIRME RAPORU

IZMiR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

ic Degerlendirme ve
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

* |¢ Degerlendirme: Bir yiiksekégretim kurumunun

veya programinin kalitesini kendi icinde
degerlendirmesini,

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR):
Yiksekogretim kurumunun; egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite giivencesi stireglerini
izlemek amaciyla

yiiksekogretim kurumu
tarafindan her yil hazirlanan
raporunu, ifade etmektedir.




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

«Yuksekogretim Kurumlari, egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve
bunlar destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii icine
alacak sekilde stratejik plan ve wyillik olarak
performans program Vve faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida bir i¢c degerlendirme raporu
hazirlary.



KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI
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Dis Degerlendirme ve Kurumsal Geri

Bildirim Raporu

* Dis Degerlendirme: Yiksekogretim kurumlarinin egitim-
L ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile
ek B Eene idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa
olmak UGzere YlUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
asocmenss £ periyodik olarak gerceklestirilecek dis degerlendirme

JEEN—— OLCUTLERI

surecini,

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis
degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumu icin dis degerlendiriciler
tarafindan hazirlanan kurumun giiclii ve iyilesmeye acgik
alanlarini iceren raporu,




Kurumsal Dis Degerlendirme
Nedir?/Ne Degildir?

Kurumun;
* Kurumsal 6zerkligini koruyup, kullanabilecegi,
* Yuksekoégrenim alaninda rekabet avantaji olarak kullanabilecegi,

* Giuclii yonlerini, basari hikayelerini ve iyilesmeye acik yonlerini raporlayacagi
ve dis degerlendirmeye acacag),

 Siurekliiyilesmenin araci olarak kullanacagi

v' BIR SURECTIR...

* Denetleme

* Akreditasyon

* Kontrol listesi lizerinden yapilan bir 6lcme
* Universiteleri siralama araci

v'  DEGILDIR.



Dis Degerlendirmenin Amaci

 Universite’nin stratejik yénetiminin
gelistiriimesine, beklenti ve yonelimlerinin
kapasitesini guclendirmeye katkida bulunmaktir.

* Yargida bulunmak, denetleme yapmak ya da bir
universitenin niteliklerini diger bir Gniversitenin
nitelikleriyle karsilastirmak degildir.



Dis Degerlendirme Sureci

Bu silireg, program degerlendirmesi ve akreditasyonundan farkli olarak
kurumun genel degerlendirmesi tizerine odaklidir.

Uluslararasi kabul gérmis bir bakis agisiyla ulusal bir degerlendirme

surecidir.

Kurumun kendisini tanimladigi misyon/vizyon ve stratejik
hedeflerine uyumunu Olcmeye c¢alisan, “Siirekli iyilesme”

vaklasimini benimseyen bir degerlendirme surecidir.
Kurumun i¢c degerlendirme (Ozdegerlendirme) asamasina giiclii vurgu

ile yapilan bir degerlendirmedir.
Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin gorusleri alinarak akran

degerlendirme siireci ile degerlendirilmesini kapsar.



Kurumsal Geri Bildirim Raporu
Kapsami

* Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu;

— Kurumda yuratilen egitim-o6gretim,
— Arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
— Varsa bolgesel/ulusal dlcekte 6ne cikan toplumsal katki faaliyetleri,

— Kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma streclerindeki
kalite giivencesi sistemi ile

— Kurumun guclu ve iyilesmeye acik alanlarini
kapsar.



Kalite Komisyonu Olusturulmasi
ve Gorevleri




Kalite Komisyonu Olusturulmasi
Yiiksekégretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yonetmeligi (Madde 16)
e Kalite Komisyonu kendi kurumlarinda kalite glivencesi calismalarinin
yurutulmesi amaciyla kurulur.

* Komisyonun baskanligini Rektor, Rektorin bulunmadigi zamanlarda
ise rektorin gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi yapar.

 Komisyon uyeleri, ayni faktlte, enstitl, yliksekokul, meslek
yvuksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve farkh bilim
alanlarindan olmak tzere yuksekogretim kurumu senatolarinca,



Kalite Komisyonu Olusturulmasi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi (Madde 16)

Komisyon uUyeleri arasinda yuksekogretim kurumu genel sekreteri,
ogrenci temsilcisi ile kamu ylUksekogretim kurumlarinda strateji
gelistirme daire baskani bulunur.

Kalite komisyonunun uye sayisi, (iki yildan az olmamak sartiyla) Gyelik
sureleri ve calisma usul ve esaslari Universite senatolarinca belirlenir.
(Izmir Katip Celebi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari’nda Uyelik stiresi 3 yil olarak belirlenmistir.)

Komisyon Uyesi 6grenci temsilcisi, Universite senatolari tarafindan
belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gorev suresi bir yildir.

Komisyonun biro ve personel destek hizmetleri, ilgili yiksekogretim

kurumunun strateji gelistirme daire baskanligi veya ilgili birimi tarafindan
yaratalar.



Kalite Komisyonu Gorevleri

Yiiksekégretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi (Madde 17)

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla;

* |¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

 Kuruma 0zgli anahtar performans gostergelerini tespit etmek,
* Program degerlendirmesi yapmak

* Ve bu kapsamdaki ¢calismalari senatoya sunmaktir.



Kalite Komisyonu Gorevleri

Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yonetmeligi (Madde 17)

* |¢ degerlendirme calismalarini planlamak ve yiriutmek,

* Kurumsal degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin
sonuclarini iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak; senato bulunmayan
kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmalk,

* Onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun
resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile
paylasmak,



Kalite Komisyonu Gorevleri

Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yonetmeligi (Madde 17)

 Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapmak,
surecle ilgili ic ve dis paydaslar bilgilendirmek,

* Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun dis degerlendirme suireci sirasindaki
calismalarina destek vermek.

e Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasinda; katilimciliga, kaynaklari
etkin ve verimli kullanmaya, sliregleri iyilestirmeye dayali kalite
kultlirlinin gelistirilmesini ve yayginlasmasini saglamak. (Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari (Madde 7(4))



Kalite Komisyonu

Calisma Usulleri

Kalite Komisyonu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde en az li¢ ayda bir
kez olmak Uzere, Baskanin cagrisi lGzerine toplanir.

Toplanti giindemi, yeri ve tarihi Baskan tarafindan belirlenir, duyurular
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

Kalite Komisyonu, uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda komisyon Baskanin oyu dogrultusunda karar almis sayilir.

Komisyonun ofis, personel destek ve danismanlik hizmetleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yuratuldr.



Kalite Komisyonu

Calismalarin Organizasyonu

* Universite Kalite Komisyonu, alt ¢calisma gruplari kurarak
calismalarini yiirtitiir.

* Alt calisma gruplari, calismalarini belirlenen araliklarla komisyona
raporlar. Raporlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
ilgisine gore kayit altina alinir.

 Universite Kalite Komisyonu ve calisma gruplari, komisyonca
belirlenen takvim ile dizenli olarak toplanir. Kalite Komisyonu
Baskani, kalite komisyonunu veya calisma gruplarini ayri ayri
toplantilara cagirabilir.



Universite Kalite Sistemleri Yonetimi Organizasyon Yapisi
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