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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi, gelecegimizin giivencesi genglerimize bilimsel ve
evrensel degerler 1s18inda egitim vererek c¢aliskan, tretken, yenilik¢i ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Hedeflerine varma yolunda kendini siirekli yenileyen ve modern diinyanin gerektirdigi
yonetsel yaptya kavusma konusunda hizli adimlarla ilerleyen Universitemiz 2011 yili
icinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda Ulkemiz
Universiteleri icinde érnek {iniversite olmay1 amaglamustir.

Bilimsel ve evrensel degerler 1s1ginda; cagdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yasamda stratejik yonetim felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2011
yilinda akademik ve idari kurulus faaliyetlerini, kisith biit¢e olanaklarina ragmen
basariyla ylriitmiistiir.

2011 Y1l idare Faaliyet Raporu, Universitemizin fiziki gelisimi, dgrenci ve personel
analizi, gergeklestirilen faaliyetler, biit¢e gerceklesmeleri ve projelere iliskin bilgileri
igerir sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Universitemizin temel ilkeleri ve Kanunun seffaflik ve hesap verebilirlik anlayis:
dogrultusunda nesnel bir bakis acisiyla hazirlanmis olan “2011 Yilhi Idare Faaliyet
Raporu” nu tiim ilgili kurum ve kuruluslar ile kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Galip AKHAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel bir iiniversite ortaminda; insanlarin problemlerini ¢6ziimleyecek ve refah diizeyini
arttiracak gilincel aragtirmalar yapmak, sonuglarini uygulamaya doniistiirmek ve bu dogrultuda
evrensel ilkelere bagli, temel degerlerimize sahip ¢ikan, mesleki ve akademik alanda yetkin,

girisimci, kendini siirekli gelistiren, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel ve evrensel degerler 1siginda, uluslararasi alanda bilginin tiretimi, kullanimi ve

paylasiminda 6rnek bir iiniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12’inci Maddesi uyarinca; yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri,

1.

©

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretime dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-Ogretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim ve dgretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.
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1- Yonetmelik ve Yonergeler: Yiirirlikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca hizmetin
yiiriitiilebilmesi i¢in Idareyi ilgilendiren ve Universitemiz tarafindan Resmi Gazete’de
yayimlanarak uygulamaya konulan usul ve esaslara iliskin yonetmelik ve yOnergelere yer
verilecek sekilde tablo asagida sunulmustur.

1.1. Universitemiz Tarafindan Yayimlanarak Uygulanan Yénetmelik ve

Yonetmelikler/ Yonergeler

Yonergeler

Mevzuat Dayanagi

Resmi Gazete

Tarih

Sayisi

[zmir Katip Celebi Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil
Yiiksekogretim
Kanununun 14 tinci
maddesi ile 44 tinci
maddesi

05/ 08/2011

28016

Izmir Katip Celebi Universitesi
Ortak Zorunlu Dersler Egitim-
Ogretim ve Smav Y&nergesi

Bu yonerge, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5’inci
Maddesinin (1)
bendine, 17 Haziran
1997 tarih ve
97.19.1429 Sayili
Yiksekogretim
Kurumunun Yiiriitme
Kurulu Karar1 ve
[zmir Katip Celebi
Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

20.09.2011

24.01.2012

Toplant1
No0:2011/10
Madde:3 Senato
Karari
Toplant1 No:
2012/3 Madde:4
degisiklik

Ortak Zorunlu Yabanc1 Dil dersleri
ve Se¢meli Yabanci Dil Dersleri ile
[lgili Egitim-Ogretim, Olgme-
Degerlendirme ve Isleyis

Y Onergesi

Yiiksekogretim
Kurulu’nun 2547
sayil1 Yiksekogretim
Kanununun 5.
Maddesinin (1) bendi,
04/12/2008 tarihinde
27074 Sayili Resmi
Gazetede yaymlanan
“Yiiksekogretim
Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille
Ogretim
Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelik”
ve 28016 sayili

24.01.2012

Toplant1 No:
2012/3
Madde: 3
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Resmi Gazetede
yaymlanan {zmir
Katip Celebi
Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve

Swav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore
diizenlenmistir
Yonerge, 5 Agustos
2011 tarihinde
yiriirlige giren
Universtes - Lians Toplanti No:
Egitim-Ogretim  ve 2011/10 madde: 2
Bagil Basar1 Degerlendirme Smav  Yonetmeligi” 20.09.2011 Senato karar1
Sistemi Uygulama Y 6nergesi 25. Maddesinde yer 04.10.2011 Toplant1 No:
' 2011/11 Madde: 1
alan Sinav desisiklik
Degerlendirme g
Esaslar1  geregince
hazirlanmastir.
2547 sayili
Yiiksekogretim Toplant1 No:
[zmir Katip Celebi Universitesi Kanununun 7 ve 65 | 1.5 501q 2011/17
Ogrenci Konseyi Yonergesi inci maddelerine o Madde :3
dayanilarak Senato Karar1
hazirlanmstir.
Bu ilkeler 2547
Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 22 inci
maddesi c fikrasi ve
[zmir Katip Celebi Toplant1 No:
Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi | Universitesi Egitim, | 20.09.2011 | 2011/10 Madde:7
Ogretim ve Smav Senato Karari
Yonetmeligi’nin 22
inci maddesi
geregince
hazirlanmstir.
4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil
Yiiksekogretim
[zmir Katip Celebi Universitesi| Kanununun 14 iincii | 07/10/2011 28077
Lisansiistii Egitim- Ogretim ve maddesine
Smav Yonetmeligi dayanilarak
hazirlanmistir.
[zmir Katip Celebi Universitesi
D?ner .V.Sermaye Isletmesi 18/10/2011 2808_8 Sayili
Y onetmeligi Resmi Gazete
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[zmir Katip Celebi Universitesi

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Mediko-Sosyal,
Saglik, Kiiltiir ve

Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Spor Isleri Dairesi Toplanti No:
T . 06.12.2011 Madde 04

Etkinlikleri ve Ogrenci Uygulama Senato Karari
Topluluklar1 Yonergesi Y 6netmeligi’nin 5,

15, 16 ve 17.

Maddelerinde
L . C . 2547 sayili Kanun’un Toplant1 No:
Izmir Katip Celebi Universitesi | ygq (01 Kanun’la | 06.12.2011 Madde 01

Yemek Yardimi Yonergesi

degisik 46.mad.

Senato Karari
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2- 1I¢ Genelgeler: Yirirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hizmetin
yiiriitiilebilmesi icin Universitemiz Ust Yoneticisi tarafindan yaymlanan usul ve esaslara
iliskin i¢ genelgelere asagidaki tabloda yer almaktadir.

2.1. Universitemiz Ust Yéneticisi Tarafindan Yayinlanan Genelge ve

Talimatlar
Konu Mevzuat Dayanagi Sy
yanag Tarih Sayisi
On Mali Kontrol 5018 Sayih Ezré“n“n 38.-60. | 19 .09.2011 108
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Taginmazlarin Dagihmi

Miilkiyet Durumuna Gore
T: Al 2
Yerleske Ads asinmaz Alanm1 (m?) Toplglm Aciklama
Oniversi Maliye » (m9)
niversite e Diger
Cigli Ana Yerleske X 700.000
Cigli Eski Belediye Cigli Belediyesi’nden 3 yillik
. . X 2000 -
Hizmet Binasi tahsisli
Cigli Aydilikevler Kira
Saglik Yerleskesi X 5000
Mithatpasa Rektorliik Maliye Bakanligi’ndan tahsisli
CL X 1950
ve Idari Birimler
Toplam 708.950

\1.2. Izmir Katip Celebi Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapah Alan Miktar1 (m?)
Yerleske Ad ) Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. | Digerleri

Cigli Ana Yerleskesi X 10.000,00
Cigli Eski Hizmet Binast X 3000,00
I 5

(* Cigli Aydmhkevler Saglik . 7500,00
Yerleskesi

-~ .

( ) Mlthgtpasg Rektorlik ve " 1400,00
Idari Birimleri

Toplam 21.900,00

(*) Tadilat islemleri siirmekte olup 2012 yilinda hizmete girecektir.
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1.1- Egitim Alanlar1 ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Bilgisayar | Diger DEfHIle
Egitim Alam Anfi Simf Toplam | lerin pay1
Lab. Lab.
(%)
0-50 Kisilik - - - - - -
51-75 Kisilik - - - - - -
76-100 Kisilik - - - - - -
101-150 Kisilik - 1 - 3 1 %20
151-250 Kisilik 1 - - - 1 %20
251-Uzeri Kisilik - - - - - -
Toplam 1 1 - 3 2 %40

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi/Adet Kapah Alan1/ m? Kapasitesi/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 2 200 100
Personel Yemekhanesi 1 200 100
Kantin - - -
Kafeterya - - -
Toplam 3 400 200
‘ 1.2.2. Misafirhaneler
Kapasitesi/Kisi
Boliimler Sayisi/Adet Kapa;ZA lan/ P ’
Kiz Erkek Toplam

Ogrenci Evi - - - - -

Konuk Evi - - - - -

Toplam - - - - -
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1.2.3. Ogrenci Yurtlan

Kapasitesi/Kisi
Oda B;slna Yatak Sayisi/Adet Kapah 2Alan/ p $
ayist m Kiz Erkek Toplam
2 Kisilik ; ) ) ) _
3-4 Kisilik . . - - -
Toplam ) : ) ; )

1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Kapah alany/ m?

Dolu Bos

Toplam - -

1.2.5. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi/Adet Alan/ m? Agiklamalar
Kapali Spor Tesisleri - - -
Acik Spor Tesisleri 2 1000 Acik futbol ve basketbol
sahasi
Toplam 2 1000
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| 1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

opasics: | Toplmt | Konferans - Bgdn g
0-50 Kisilik 1 - ] 1
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - - - -
Toplam 1 - - 1

1.2.7. Ogrenci Kultpleri

Kuliip Ada Kapah Alan1/ m?

Toplam -

‘ 1.2.8. Mezun Ogrenci Dernedi

Dernek Adi Kapah Alan1/ m?

Toplam -
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1.3- Hizmet Alanlan

| 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odasi 60 5100 150
Toplam 60 5100 150

| 1.3.2. idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 7 335 32
Calisma Odasi 15 700 18
Toplam 29 1035 50

1.4-  Ambar/Depo Alanlar *
Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani; 100 m?

*ilgili Depo Hem Tiiketim Malzemeleri Ambar1 Hem de Dayanikli Taginir Ambari
olarak kullanilmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: - Adet
Arsiv Alant: - m?

1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist: 2 Adet

Atolye Alani: 1000 m?
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Hesap Kodu

253

1.7. DAYANIKLI TASINIRLAR

=}
il
©]
X
>
()
N
3
(a)

IIl. Dizey Kodu

1.7.1. DAYANIKLI TASINIRLAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

Olgli birimi

Miktar

Tutar(TL)

253

02

Makineler ve Aletler Grubu

12.908,93

253

02

01

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253

02

02

Insaat Makineleri ve Aletleri

Adet

215,94

253

02

03

Atolye Makineleri ve Aletleri

Adet

752,84

253

02

04

Is Makineleri ve Aletleri

253

02

05

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Adet

11.566,21

253

02

06

Posta Makineleri

253

02

07

Paketleme Makineleri

253

02

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Adet

214,76

253

02

09

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253

02

10

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Adet

159,18

253

03

Cihazlar ve Aletler Grubu

850.152,49

253

03

01

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari

Adet

647,04

253

03

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Adet

2.703,42

253

03

03

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

253

03

04

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Adet

12.349,07

253

03

05

Tibbi ve Biyolojik Amag¢lh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Adet

834.452,97

253

03

06

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri

253

03

07

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253

03

08

Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler

254

Tasitlar Grubu

254

01

Karayolu Tasitlar1 Grubu

254

01

01

Otomobiller

254

01

01

Makam Araglari

254

01

01

Hizmet Araglari

254

01

02

Yolcu Tasima Araglari

254

01

02

Otobiisler

254

01

02

Minibiusler

254

01

02

Midibisler

254

01

02

Minivanlar veya Vanlar

254

01

02

Diger Yolcu Tasima Araglari

254

01

03

Yiik Tagima Araglari

254

01

03

Tirlar

254

01

03

Kamyonlar

254

01

03

Kamyonetler
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254

01

03

Kargo Kamyonlar1

254

01

03

Pick-uplar

254

01

03

Diger Yiik Tagima Araglar1

255

Demirbaslar Grubu

255

01

Doseme ve Mefrusat Grubu

13.259,29

255

01

01

Doseme Demirbaslari

255

01

02

Temsil ve Toren Demirbaslari

Adet

5.890,66

255

01

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255

01

04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag
Niteligindeki Tasinirlar

Adet

1.336,00

255

01

05

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasmirlar

Adet

6.032,64

255

02

Biiro Makineleri Grubu

321.396,29

255

02

01

Bilgisayarlar ve Sunucular

Adet

87

139.393,92

255

02

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

Adet

83

97.182,58

255

02

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

255

02

04

Haberlesme Cihazlar1

Adet

29

31.305,07

255

02

05

Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari

Adet

17

34.043,74

255

02

06

Aydinlatma Cihazlari

255

02

99

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Adet

54

19.470,98

255

03

Mobilyalar Grubu

288.664,89

255

03

01

Biiro Mobilyalar1

Adet

591

256.108,77

255

03

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Adet

60

25.902,33

255

03

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255

03

04

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Adet

22

6.653,79

255

03

05

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

255

04

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1t Grubu

1.180,00

255

04

01

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Adet

1.180,00

255

06

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255

06

03

Geleneksel Tirk Stslemeleri

255

06

04

Glizel Sanat Eserleri

255

06

08

Miihiir ve Muhiir Baskilar:

255

07

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255

07

01

Kiitiiphane Mobilyalari

1.611,05

255

07

02

Basili Yayinlar

255

07

03

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255

07

04

Bilgi Saklama Uniteleri

255

08

Egitim Demirbaslar1 Grubu

246.474,03

255

08

01

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

Adet

33

30.345,23

255

08

02

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Adet

161

216.128,80

255

08

03

Derslik Suislemeleri

255

08

04

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255

09

Spor Amach Kullamlan Demirbaslar Grubu

255

09

01

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255

09

02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255

09

03

Saha Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar
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255109 |99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar - - -

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar
o Grubu

25510 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar - - -

255 (10| 02 | Kontrol ve Guivenlik Sistemleri - - -

25510 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari - - -

Kullammda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
255|12
Egyalar

25512 | 02 | Buro Malzemeleri - - R

255|99 Diger Demirbaslar Grubu

255199 |01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler - - -

25519902 | Seyyar Tanklar ve Tiipler - - -

GENEL TOPLAM 1.735.646,97

1.8-Tasitlar

2011 yil sonu itibariyle Universitemizin kendi miilkiyetinde ara¢ bulunmamakta olup, araclara
iligkin ihtiyag Soforsiiz-Akaryakitsiz olarak Hizmet Almi kiralama yontemi ile
karsilanmaktadir. Bu amagla; Yil igerisinde ihtiyaglar dogrultusunda sayi arttirilarak 2011
sonu itibariyle 1 adet makam araci, 1 adet binek tip otomobil, 2 adet Kango/Doblo tipi arag ve
1 adette minibiis kiralayarak ihtiyacin giderilmesi saglanmigtir.

‘ 1.8.1: Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis
.. . - Edilmis, Edilmis, Hizmet
Tasitin Cinsi Diferansiyeli Kuruma Ait Alimi Yoluyla Adet
Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Binek Tip — Makam Araci 4x2 - Hizmet Alim 1
Binek Tip Otomoabil 4x2 - Hizmet Alim 1
Kango/ Doblo Tip Oto 4x2 - Hizmet Alim 2
Minibiis (9+1) 4x2 - Hizmet Alim1 1
TOPLAM - 5

2- (“)l'gﬁt YaplSl: Universitemizin Akademik ve Idari érgiit semalar1 sayfa 18-19 da
yer almaktadir.
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Dis Hekimligi
Fakdltesi

Fen Bilimleri
Enstitisu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Eczacilik
Fakiltesi

Saglik Bilimleri
EnstitGst

Gemi insaati ve
Denizcilik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitisi

| | Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakdltesi

Miuihendislik Mimarhk
Fakdltesi

Orman
Fakdltesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Su Urunleri
Fakdltesi

Tip
Fakdltesi

Turizm
Fakdltesi

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

| | Surekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi

Egitim ve Ogretim
Koordinatorlugi
i

Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi

ADEK

Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu

Bologna Esgidim Koordinasyon
(BEK) Birimi

Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu

Katip Celebi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Egitim Komisyonu

IKCU Mezunlar Ofisi

Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu

Sayfa 18

Ortak Zorunlu Dersler B&Iumu

Olgme Degerlendirme ve
Egitim Birimi

Dis iliskiler Koordinatorliigii

AB Birimi (Erasmus, Leonardo da
Vinci Projeleri vb.)

Farabi Birimi

Uluslararasi Universitelerle
Entegrasyon Birimi

Proje Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorluga

iIKCU Merkezi Arastirma
Laboratuvari

Ulusal (KOSGEB, SANTEZ, IZKA
vb.) Projeler KoordinatorlGga

Uluslararasi [Avrupa Birligi (AB)
vb.] Projeler KoordinatorlGga




Bilgi islem
Daire Bagkanhgi

Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Kutliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg:

Personel
Daire Baskanhgi

Saglik Kultur ve
Spor
Daire Baskanhgi

[Strateji Gelistirm
Daire Bagkanhgi

Yapi Isleri ve
Teknik

Daire Baskanhgi

Hukuk Musavirligi

Doner Sermaye
Isletme Midurligu

Arsiv, Istatistik ve
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s N ) ) . . Akademik oy . Biitce ve . .
|| Bilisim Aglarllvel | [ Destek _I-!lzr_netlerl U Yayin Hizmetleri Llsan_s_Egltlm 1 S ——— 1 Engelll_ _Og_renm I Erovrns Etut_ I_Drc_)Je
Donanim Birimi Birimi A Birimi - Birimi N Birimi
Birimi Birimi Birimi
Idari Hizmetler ve idari Isler ve ) ‘Kurumfar Aras| Muhasebe, Kesin ihale Takio ve
Yazilim Birimi Aragtirma s Lisansusta Egitim Idari Personel lletisim ve Basin Hesap ve i P
S Kullanici H P L H [ H Inceleme
Projeleri . S Birimi Birimi Halkla lligkiler Raporlama s
S Hizmetleri Birimi Lz S Birimi
Birimi Birimi Birimi
Mali Hizmetler CleJFEE] [REJiR ARG TS Kultar Spor Sube On Mali Kontrol UERIS EEL
L Programlari H Tahakkuk H L H L Isletme
Birimi A P Birimi Birimi S
Birimi Birimi Birimi
Sivil Savunma ve ; Mali Isler ve Stratef TSI Ulastirma
- ’ Insan Kaynaklari Planlama ve Ig ; ;
Guvenlik 4 S H Muhasebe Hizmetleri
) R Birimi A Kontrol L
Hizmetleri Birimi Birimi L Birimi
Birimi
Tasinir Kayit Saglik Isleri || Yapim Uygulama
Kontrol Birimi Birimi

Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazahimlar ve Bilgisayarlar

| 3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Yazilimin
Kullanilan Yazilim Sorumlu Birim Adi| Kullanici Birimler .Te.km.k i
Programlari Bilgileri ve Alanlar
Ozellikleri
. . - Strateji Gelistirme Muhasebe
Say 2000i Maliye Bakanligi Daire Bsk. Kayitlar:
Biit¢e hazirlama
ve islemleri ile
. : 5 Universite Harcama Muhasebe Islem
e- Biite Maliye Bakanhgi  giriper Fisi ve Odeme
Emri Belgesi
Diizenlemesi
: : Gelen- Giden
Universite Bilgi Sistemi Igat.lp . Celebi Tiim Birimler Evrak Kayit ve
Universitesi o
Takibi
%;?::J;Ba i;lllﬁtllrrsz Personel Giderleri
KBS Maliye Bakanligi ? g Bilgi girisi  ve
Personel Daire =
- takibi
Baskanlig1
o- Bevanname SGK/ Strateji  Gelistirme Vergi dairesi
y Maliye Bakanligi Daire Bsk. islemleri
- . Ihalelerin
EKAP Kamu Thale\ Tém =~ Harcama elektronik ortamda
Kurumu Birimleri o
takibi
Nakit Talep Bildirimi | Hazine Mistesarlig | SU o9l  Gelistirme Nakit Talebi
P SATUEL Daire Bsk.
0-SGK SGK Ida'rl Mali I§ler
Daire Baskanligi
. . Tim Idari ve
II;/: :)crosoft Office 2010 Microsoft Akademik Ofis Programlari
Birimler
Tim Idari ve Bilisavar
Anti Virlis Caspersky Akademik Gﬁgenl)i/“i
Birimler &
Hukuk Co . : _
Hukuk Tiirk Programlar1  Ltd. Izrmr K?ltlp . Celebi Hukuk Bilgi
Sti Universitesi Bankas1
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| 3.1.2. Yazilim ve Bilgisayarlar

Sl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toblam

(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
Yazilim - - - -
Masa Ustii
Bilgisayarlar 43 ) ) 43
Tasnabilir
Bilgisayarlar 31 31
Diger Bilgisayar ve

1 - - 1

Sunucular

3.2-Universitenin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

3.2.1. Universitenin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Basih Kaynaklar Elektronik Kaynaklar
Kitap : 450 E-Dergi : 13080
Dergi : 20 Veri Tabani : 8 full text
1 bibliyografik
Toplam: 9 veri tabani
Danigsma Kaynaklar1 : 30 Acik Erisim : 16 adet Tam Metin veri tabani
Tez: - E-Kitap : -
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TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlari:

EBSCOHOST VERI TABANLARI

Academic Search Complete
Book Index with Reviews (BIR)
Business Source Complete

Computers & Applied Science Complete
Dynamed

Environment Complete

ERIC

GreenFile

Health Source : Nursing /Academic Edition
History Reference Center

Humanities International Complete

Legal Collection

Library, Information Science & Technology
Abstracts with Full Text

Masterfile Premier

Medline

Newspaper Source

Professional Development Collection
Psychology & Behavioral Sciences Collection
Regional Business News

Religion and Philosophy Collection

Serials Directory

IEEE EXPLORE

SCIENCE DIRECT

WEB OF SCIENCE
OVID-LWW
TAYLOR AND FRANCIS

Tiim disiplinler

Kiitliphanecilik, saglama, danigsma kaynagi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Miihendislik, uygulamali bilimler
T1p, hemsirelik, kanita dayali tip
Cevre, cevre mithendisligi
Egitim

Cevre

Saglik, tip, hemsirelik

Tarih

Beseri bilimler

Hukuk

Kiitiiphanecilik

Sosyal Bilimler
Tip

Danigsma kaynagi
Egitim

Psikoloji, psikiyatri
Ekonomi

Din, felsefe
Danigsma kaynagi

Elektrik-elektronik miithendisligi, bilgi
teknolojisi, bilgisayar,fizik

Fen bilimleri, teknoloji, sosyal ve beseri
bilimler

Bibliyografik Atif Veri Taban1
Tip

Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen
bilimleri, tip ve yasam bilimlerini igeren tam
metin veri tabanidur.
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Ucretsiz Saglanan A¢ik Erisim

SERBEST ERIiSIiM
BioMed Central
ChemlID Plus - NLM

DOAJ - Directory of Open Access Journals

Drug Information

Free Medical Journals

FreeBooks4 Doctors

Gutenberg Projesi

Internet Kullanicilar i¢in Avrupa Birligi Sozliigii
MEDLINE / PubMED

Mevzuat Dergisi

ODLIS - Online Dictionary for Library and Information
Science

Online Books Page
PRIME Platononic Realms Interactive Mathematics
Encyclopedia

Scholarly Monograph Series

The Adam Health Illustrated Encyclopedia
The Merck Manual of Diagnosis and Theraphy
The Visible Human Project®

Tip Veri Tabam

Tiirk MEDLINE

Tiirkiye'nin Taraf Oldugu Uluslararasi Anlasmalar

BILGI
Tam Metin Saglik Bilimleri
Kimyasal Bilesimler

Tam Metin Tiim Disiplinler

Tam Metin Ilag Arastirma

Tam Metin Saglik Bilimleri
Tam Metin Saglik Bilimi

Tam Metin e-Kitaplar

Tam Metin Sozliik
Bibliyografik Saglik Bilimleri
Tam Metin

Tam Metin Kiitiiphanecilik

Tam Metin e-Kitaplar
Tam Metin Matematik, Fizik,
Istatistik

Tam Metin Michigan Univ.
e-Kitaplar1

Tam Metin e-Ansiklopedi
Tam Metin Saglik Bilimi

Tam Metin Saglik Bilimleri
Bibliyografik Saglik Bilimleri
Bibliyografik Saglik Bilimleri

Tam Metin Antlagmalar
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http://www.biomedcentral.com/home/
http://www.biomedcentral.com/home/
http://chem.sis.nlm.nih.gov/chemidplus/
http://chem.sis.nlm.nih.gov/chemidplus/
http://www.doaj.org/
http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/druginformation.html
http://www.freemedicaljournals.com/
http://www.freebooks4doctors.com/fb/index.htm
http://www.gutenberg.org/wiki/Main_Page
http://tr.euabc.com/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=pubmed
http://www.basarmevzuat.com/dergi/
http://www.abc-clio.com/ODLIS/odlis_A.aspx
http://www.abc-clio.com/ODLIS/odlis_A.aspx
http://onlinebooks.library.upenn.edu/lists.html
http://www.mathacademy.com/pr/prime/index.asp
http://www.mathacademy.com/pr/prime/index.asp
http://quod.lib.umich.edu/s/spobooks/
http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/encyclopedia.html
http://www.merckmanuals.com/professional/index.html
http://www.nlm.nih.gov/research/visible/visible_human.html
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/tip/
http://medline.pleksus.com.tr/ulusal_atif_indeksi.php
http://ua.mfa.gov.tr/

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Ama¢h | Egitim Amach Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amagch (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu - - - -
Baski1 Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - - - -
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi 2 - - 2
Kameralar - - - -
Televizyonlar 1 - - 1
Tarayicilar 3 - - 3
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
DVD ler - - - -
TOPLAM 8 ; ) 8
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4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

| 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlan Istihdam
Sekline Gore
Unvan ° - =
5 & B 85 &3 E3
Profesor 16 389 405 %4 16 -
Dogent 6 294 300 %2 6 -
Yardimc1 Dogent 42 159 201 %21 42 -
Ogretim Gorevlisi 7 148 155 %3 7 -
Okutman 5 67 72 %7 5 -
Arastirma Gorevlisi 18 304 322 %6 18 -
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 0 1 %0 0 -
Sahne Uygulaticisi 0 0 %0 0 -
Sanat Uygulaticisi 0 0 %0 0 -
Sanat¢1 Ogretim Elemani 0 0 0 %0 0 -
Uzman 7 28 35 %20 7 -
Cevirici 0 1 1 %0 0 -
Toplam 101 | 1391 1492 %65 101 -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

| 4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Docent - - -

Yardimc1 Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - .

Cevirici - - -

Egitim Ogretim -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor -Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi |-Dokuz Eyliil Universitesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |-Ege Universitesi

-T1p Fakiiltesi -Gazi Universitesi
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

4.5- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemiqu 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesine gore ders saati
iicretli olarak Universiteler ve diger kurumlardan gorevlendirilen (Boliim/Anabilim Dali
diizeyinde) akademik personele ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

4.5.1. Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gére Ders Saati Ucretli

Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Cahstig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Sayis1

- . . r [zmir Atatiirk Egitim ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Docgent Arastirma Hastanesi 2
Tip Fakiiltesi Doktor Emekli 1

1 [zmir Atatiirk Egitim ve
Tip Fakiiltesi Uzman Doktor Arastirma Hastanesi 1

1 [zmir Atatiirk Egitim ve
Tip Fakiiltesi Dogent Arastirma Hastanesi 1
Tip Fakiiltesi- Saglik Bilimleri Osretmen Stikrii Seher Ergil Ticaret 1

Fakiiltesi- Hemsirelik & Meslek Lisesi
Tip Fakiiltesi Gazeteci Sabah Gazetesi 1
Saglik Bilimleri

Fakiiltesi/Hemsirelik Sanat¢1 Serbest Calisan 1
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

‘ 4.5.1. Soézlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman .

Sanat¢1 Ogrt. Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ) ) 36-40 ) 51 yas

ve alfa 23-30 yas | 31-35 yas T 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayisi 0 27 22 17 30 5
Yiizde (%) %0 %27 %22 %17 %30 %5
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4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)

Dolu Bos Toplam gg::lllu;

Genel Idari Hizmetler Smifi 28 318 346 %8
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 353 355 90,56
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 39 47 %17
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 %0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 4 4 %0
Din Hizmetleri Smifi 0 %0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 129 129 %0
Toplam 38 846 884 %25,56

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

| 4.8.1. idari Personelin Egitim Durumu

G e - B - Yiiksek.L.

IlIkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - 2 5 28 3
Yiizde (%) - %5 %13 %74 %8

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siresine Gore Dagilimi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 y1l | 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 2 2 5 6 12 11
Yiizde (%) %5 %5 %13 %16 %32 %29

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

4.10.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve _ _ : i 51 yas
alty 23-30 yas = 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 0 6 ! 8 15 2
Yiizde (%) 0 %16 %18 %21 %40 %5
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4.11- Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personel

Universitemiz yerleskelerinin fiziki olarak dagmnik olmasi nedeniyle idari ve akademik
birimlerin ihtiyaci olan temizlik ve giivenlik hizmetleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanun, 4857
Sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ile ilgili yonetmelikler ve ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde hizmet alimi yontemi ile karsilanmustir. 2011 yili igerisinde temizlik
hizmeti 5 kisi ile baslamig ancak fiziki yapinin biiylimesi nedeniyle 6nce 9 daha sonrada 19
kisiye ¢ikarilarak yil tamamlanmigtir.

Universitemiz dncelikle Cigli Belediye Binasi ardindan da tarafimiza tahsis edilen Balat¢ik
TTA Isletmeleri binalarinda hizmet vermis olup, binalarm diger kurumlarla ortak kullanimi
nedeniyle glivenlik ihtiyact olmamis ancak TTA calisanlarinin 2011 Aralik ayinda hizmet
binalarmi bosaltmalar1 nedeniyle 2011 yili1 sadece Aralik ayinda 7 kisi ile 9(dokuz) giinliik
Ozel Giivenlik Alim1 gerceklestirilmistir.

Universitemiz ncelikle Cigli Belediye Binas1 ardindan da tarafimiza tahsis edilen Balat¢ik
TTA isletmeleri binalarinda hizmet vermis olup, binalarin diger kurumlarla ortak kullanimi
nedeniyle teknik destek ihtiyaci olmamis ancak TTA ¢alisanlar1 2011 Aralik Ayinda hizmet
binalarmni bosaltmalar1 nedeniyle Yapr Isleri Teknik Daire Bagkanligi’nin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda 2011 yili i¢in sadece Aralik Ayinda 14 kisi ile 15(onbes) giinliik “Teknik
Destek Bakim-Onarim” hizmet alimi gergeklestirilmistir.

Ayrica Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢alismalar1 yapilan “Universite
Otomasyon Sistemi” yazilimi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanhgi’nin ihtiyag ve talepleri
Dogrultusunda yazilim destek personeli ihtiyact hasil olmus ve oncelikle 5 kisi ile destek
hizmet alimi1 9 kisi ile sonlandirilmistir.
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4.11.1. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan

Birim Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Temizlik Hizmeti 19
Giivenlik Hizmeti 7

§ Teknik Personel Hizmeti 14
g Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim) 9
Diger Hizmet Alma -
Toplam 49

Temizlik Hizmeti -

Giivenlik Hizmeti -

%
§ Teknik Personel Hizmeti -
E Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim) -
E Diger -
Toplam -

Temizlik Hizmeti 19

c Giivenlik Hizmeti 7

C_§- Teknik Personel Hizmeti 14
% Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim) 9
© Diger Hizmet Alma -

Toplam 49
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5- Sunulan Hizmetler
Bilgi Hizmetleri

e Egitim birimlerindeki ilgili personele, 6grencilerin mevcut durumlar1 ve yonetmelikle
ilgili bilgi verilmesi

e Ogrencilere, kendi durumlar ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,
e Paydaglara, mevcut durum ve 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi

e Kullanicilara, Universite Bilgi Sistemi 6grenci isleri modiilii ile bilgilendirmenin
yapilmasi

Belge Hizmetleri
e Ogrenci Belgesi
e Transkript Belgesi
e Askerlik Durum Belgesi

e “[Igili Makama” Diizenlenen Belgeler

5.1- Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

Birimin ad1 Program Ad1
Tip Fakiiltesi Tip
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis
Hemsirelik

Beslenme ve Diyetetik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Uzmanlig1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Iktisat

. . Isletme
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

Kamu Yonetimi

Uluslararasi Iliskiler

Su Urlinleri
Su Uriinleri Fakiiltesi

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Sayfa 32



Turizm Fakiltesi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Rekreasyon Y 6netimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi

Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisligi

Orman Fakiiltesi

Orman Miihendisligi

Orman Endiistrisi Mithendisligi

Peyzaj Mimarhigi

Yaban Hayat1 ve Ekolojisi Boliimii

Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi

Mekatronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Endiistri Miithendisligi

Insaat Miihendisligi

Ugak Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Mimarlik

Ic Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Gida Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Biomedikal Miihendisligi

Universitemiz 2011-2012egitim-6gretim yihnda ilk defa Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesi- Hemsirelik programina 6grenci kaydi yapmustir.
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5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Adi Clele!
Toplam
E. K. Top. E. K. Top. K. E.

Tip Fakiiltesi 48 59 107 - - - 59 48 107
Saglk Bilimleri| 46| g7 193 . i . 87 | 16 | 103
Fakiiltesi

Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Toplam 64 146 210 - - - 146 64 210

5.1.2. Yabanal Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Odrenci Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Fakaiilteler - - - - - - .
Yiksekokullar - - - - - - .
Enstitiiler - - - - - - -
Toplam - - - - - - -
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

. 0SS Doluluk
Birimin Ad1 OSS. Sonucu Bos Oram
Kontenjani Kalan

Yerlesen %
Tip Fakdiltesi 103 103 - 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Hemsirelik 103 103 - 100
Yiiksekokullar - - - -
Toplam 206 206 - 100

5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora

Sayisi Yapan | Toplam

Sayisi

Birimin Ad1 Program

Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Enstitisu - - - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - -

5.1.5. Yatay Gegisle 2011-2012 E§itim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Odrencilerin Sayilari ve Bdlimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen

Fakilteler -

Yiiksekokullar -

Enstitiiler -

Toplam -
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5.1.6. Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Birim Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 1 3 4
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Toplam 1 3 4

5.1.7. Ortak Program ile Yurutalen Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Doktora Doktora Toplam
Birim Program Ogrencisi Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplam - - -
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5.3- Hukuk Hizmetleri
5.3.1- Hukuk Hizmeti

Hukuk Miisavirligi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 dahilinde hukuk hizmeti
sunmaktadir.

Universitemiz aleyhine bugiine kadar idari yargida 7 adet iptal davasi agilmistir.
Bunlardan dava konusu itibariyle 6 adet dava, Universitemiz ile izmir Valiligi arasinda
imzalanan, T.C. Saghk Bakanligi izmir Atatiirk Egitim ve Arastrma Hastanesi’nin Izmir
Katip Celebi Universitesi ile Birlikte Kullanimma Iliskin Protokol’iin ve dayanag:
Yonetmeligin ilgili maddelerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve iptali talebiyle agilmais, 1
adet dava ise atama isleminin iptali talebiyle a¢ilmistir. Bugiine kadar agilmis adli dava
dosyamiz bulunmamaktadir. Kurumumuza 1 adet savcilik sikayetinde bulunulmustur.

) 2011 yili iginde Universitemiz aleyhine icra takibinde bulunulmadigi gibi,
Universitemiz lehine agilan icra takibi de bulunmamaktadir.

5.3.1.1 Adli ve idari Yarg1 Hizmetleri

Sonu¢lanan Devam Eden
Davacilar | Devir| Acilan | Toplam - -
Id. Mabh. | Isl. Kalkt1 | Id. Mah. | Temyizde
Akademik - 1 1 - - - -
Idari - - - - - - i
Ogrenci - - - - - - -
Universite - - - - - - -
Universite Dis1 - (856 g:\\//:m) 6 - - - _
Toplam - 7 7 - - - -
Davacilar Kazanilan Kaybedilen Toplam Kazanma Orani
Akademik - - - -
Idari - - - -
Ogrenci - - - -
Universite - - - -
Universite Dist - - - -
Toplam - - g -
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5.3.1.2. Sorusturma Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 53 {incii maddesine gore Universite personelinin ceza ve disiplin
sorusturmasina ait bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

5.3.1.2.1 Yuratdlen Sorusturmalar

Sor;sﬁt:i;'ma Sorusturulan | Devir Acilan | Toplam | Sonuglan. | Devam Eden
Akademik - - - - -
On Idari - 2 2 2 -
Sorusturma Ogrenci } ; . . -
Toplam - - - - -
Akademik - - - - -
Disiplin Idari - - - - -
Sorusturmasi Ogrenci 3 ) ) ) )
Toplam - - - - -
Akademik - - - - -
Ceza Idari - - - - -
Sorusturmasi Ogrenci 3 ) ) ) )
Toplam - - - - -
Genel Toplam - 2 - 2 -

5.3.1.2.2. Icra Takipleri
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tah. Orani
Toplam - - - -
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5.3.1.2.3. Genel Nitelikteki Hizmetler

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tah. Orani

Toplam - - - -

6- Diger Hizmetler

6.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odiilleri

Odiil Tiirii 2011 Toplam
Bilim Odiilii 1 1
Bilimde Hizmet Odiilii - -
Bilimde Tesvik Odiilii - -

Sanat Odiilii - .
Sanatta Hizmet Odiilii - .
Sanatta Tesvik Odiilii - -

/}rastlrma Basari - -
Odiilii(Grup)

Toplam - -

6.2 Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katilim Destedi

- Destek Verilen
Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (YTL) Genel Toplam (YTL)
2011 - - -
Toplam - - -
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(*) Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2011 yilinda kurulmus olup faaliyetlerine 2012 yilinda baslayacaktir.

5.4.3. 2011 Yili Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu(*)

GELIiRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
Tahakkuk Toplam
" o Eden Gider ngilro(")g;l:ne Tahakkuk

ahakku 2010 Y1 - oplam . . 2010 Yilx (Cari) Eden Gider
Birim Eden Gelir Devir I;ﬁi:ltl' Tahakkuk Tahsél eﬁ?'len Devir Banka Eggi’:

(Cari) Alacaklar Eden Gelir Mevcudu
Toplam - - - - - - - - - -
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7- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11°inci Maddesinde {ist
yoneticilerin,31’inci ve 32°nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’lincii
Maddesinde giderin  gerceklestirilmesine iliskin ~ yontemler agikga belirlenmistir.
Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin
teskilat yapisint diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden
cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yiirtitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinm
ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin Onlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu
maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir. Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasimi, saglamak
amaci ile harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2011 yilinda
yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki diizenlemeler yapilmustir:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’mc1 maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayili 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan “izmir Katip Celebi Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Izmir Katip Celebi Universitesi Siirec
Akis Semas1” 19.09.2011 tarih ve 020-108 sayili Rektorliik onay! ile yiirirlige girmistir.
Ayrica 19.09.2011 tarih ve 020-108 sayili Rektorliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimi Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge yayimlanmigtir. Harcama
birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi
saglanmstir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden
onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2011 yihinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal siirlar
19.09.2011 tarih ve 108 sayili Rektdorliik Oluru ile belirlenmistir.

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Sayfa 41



Strateji Gelistirme Daire Baskanligmca On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler
Asagida Belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutars,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan
degerlendirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Universitemiz Amac ve Hedefleri

Universitemiz Ama¢ ve Hedefleri 2014-2018 Dénemi Stratejik Plan Calismalar1 ile
belirlenecektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi;

Yenilikgilik, rekabetci ekonomik yapinin en dnemli unsurlarindan biridir ve Yeniliklerin
biiyiik kismi bilgi ve teknoloji iireten Ar-Ge faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde
Ar-Ge altyapis1 biiyiik oranda iiniversiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve
aragtirma faaliyetlerinin ¢ogunlugu buralarda gergeklestirilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerini
gergeklestiren, bu faaliyetlere destek saglayan ve bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan bilgi
ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda giiglii bir bag kurulamamis olmasi nedeniyle, Ar-
Ge faaliyetlerinin sonuglar1 uygulamaya gecirilememekte ya da yapilan arastirmalar genellikle
sanayinin ihtiya¢ ve talebinden uzak olmaktadir. Teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji
merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka Merkezleri ve {iniversite sanayi ortak arastirma
merkezlerinin faaliyetlerinin  desteklenmesine devam edilmistir. Ulkemizde iktisaden faal
10.000 kisiye diisen tam zaman esdegeri arastirmaci Personel sayis1 2002 yili itibartyla 13,6
olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin oldukg¢a altindadir. Ayrica, iilkemizdeki aragtirmacilarin
yizde 73,1°1 yiliksekogretim kurumlarinda goérev yapmakta iken, gelismis iilkelerde
arastirmacilarm yiizde 70’1 6zel sektérde calismaktadir.” hususlar1 yer almaktadir.

Gelisimini hizli adimlarla siirdiiren {iniversitemiz “sanayide iiniversite konsepti” ile Izmir
Atatilirk Organize Sanayi Bolgesi ile protokol imzalamistir. Bu kapsamda tiniversitemiz ve
Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi Danisma Kurulu olusturulmustur. Sanayicilerle yapilan
goriismeler diger liniversitelerle yapilan toplantilar ve arama toplantilar sonucunda ilk hedef
olarak Makine, insaat, Elektrik — Elektronik ve Malzeme boliimlerinin acilacagi; Bu amacla
“Inovasyon ve ar-ge calismalarina destek olarak oniimiizdeki siirecte Teknopark ’in
kurulmasiyla bolgede yer alan sanayicilerin Oniiniin acilmas1 saglanacaktir. Teknopark ayrica
ogretim iiyelerimize yeni calisma alanlar1 saglayacaktir.” Ogretim elemani sayisi ve
yetkiliginin arttirilarak zamaninin biiylik kismini arastirmaya ayirmalar1 hedeflenmektedir.

2. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi;

Yiiksekogretimde Bologna siireci kapsaminda 0grenci ve 6gretim iiyesi degisimi, Avrupa
kredi transfer sistemi ve diploma eki basta olmak {izere 6nemli ¢aligmalar yapilmistir. Ancak,
yiiksekogretim sisteminin merkeziyet¢i yapist ve kalitesine iligkin sorunlar yiiksekdgretimin
rekabet edebilirligini ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesini olumsuz yonde
etkilemeye devam etmektedir. Tiirkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB egitim ve genglik
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programlarina basarili ve aktif bir sekilde katilim saglamaktadir. Genel Egitim Programindan
20.000 olmak iizere yaklasik 49.300 kisi 2006 yili itibariyla programlardan yararlanmis
olacaktir.” hususlar1 yer almaktadir. Universitemizce Bologna Siireci kapsaminda ¢alismalar
hizla devam etmektedir.

3. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen miinferit e-devlet calismalari, 2003 yilinda
baslatilan e-Doniisiim Tiirkiye Projesi ile tek c¢ati altinda toplanmis ve biitiinliik icerisinde
yiriitilmeye baglanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004 donemini, digeri
ise 2005 yilmi kapsayan eylem planlarinda, elektronik ortamda etkin bilgi paylasiminin
saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina 6zel dnem verilmis, e-imza ve bilgi edinme
hakkina iliskin hususlar1 diizenleyen yasalar hayata gegirilmistir.

4. Yerel Dinamiklerle Gelismenin Saglanmasi

Universitemiz toplumla ve is diinyastyla tam bir etkilesim i¢inde yerel uzmanlasma alanlarma
yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlagmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, liniversite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlagmaya dayali iiretimi desteklemek
iizere uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.

5. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gegis degisim yonetimi Yaklagimiyla Plan
doneminde tamamlanacaktir. Kamu yoOnetiminde politika olusturma ve uygulama
kapasitesinin artirilmasma yonelik reformlar arasinda uyumun giiclendirilmesi amaciyla,
reformun yonetimi konusunda ortak akil ve vizyon gelistirilecek ve gecis donemi
planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel
referans noktasi olarak iist politika metinlerinin islevselligi artirilacaktir. Kalkinma plani,
ulusal, bolgesel ve sektorel plan, program ve stratejiler arasinda uyum ve iliski
giiclendirilecek; kamu idarelerinin stratejik planlar1 ile {ist politika metinleri arasinda
etkilesim ve baglant1 saglanacaktir. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi i¢in
yonetim kararlarmin orta ve uzun vadeli bakis agis1 ile sekillendirilmesi, amag¢ ve hedeflere
dayali, sonu¢ odakli yonetim anlayisinin ve biit¢elemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin
arzinda yararlanic1 taleplerine duyarliligmm artirilmasi, katilimecilik ve hesap verme
sorumlulugunun tesis edilmesini temin etmek iizere Plan doneminde tiim kamu idareleri
stratejik planlarin1  hazirlayarak uygulamaya koyacaklardir. Bu siire¢ kurulus bazinda
takvimlendirilecektir. Politika olusturma siirecinin rasyonellestirilmesini ve politikalarin
veriye ve bilgiye dayandirilmasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek
politika  olusturma gerekse maliyetlendirme siireclerinde sayisal, kurgusal ve analitik
yontemlerden yararlanilacaktir. Kamu idarelerinin uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti,
etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti gdz Oniine alinarak, biitcenin, uygulanacak politikalarin
maliyetini ve kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir. Kamu kaynaklar1 performans programlarina uygun olarak tahsis edilecektir.
Kamu idarelerinde performans kiiltliriiniin olusturulmasi c¢ercevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme siirecleri gelistirilecektir. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yOnetim
kiiltiirtiniin yeni yapiya uyarlanmasma doniik programlar diizenlenecektir.

Universitemizde 2014-2018 donemi stratejik planlama ¢alismalar1 baslatilmistir. Ayrica
performans biitceleme anlayiginin yerlestirilme ¢abalari siirdiiriilmektedir.
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Universitemizin 2014-2018 donemi Stratejik Plam ilgili mevzuat dogrultusunda
uygulanmak iizere hazirlanacaktir. Universitemiz de yukarida sayillan 6ncelikler
dogrultusunda, faaliyetlerini ozellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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I1l- FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

ILISKIN BILGI VE

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

\ 1.1. Bitge Giderleri

enest Durumu (%)
Biitce giderleri Toplami 11.071.764,00 (%)
01- Personel Giderleri 1.550.000,00 1.435.060,00 92,58
D2 Sosyal Giventik Kurumlarna 320.000,00 265.748,10 83,05
03— Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.057.000,00 1.742.316,41 42 .95
05— Cari Transferler 2.428.478,00 2.178.478,00 91,13
06- Sermaye Giderleri 8.000.000,00 5.415.489,01 67,69
Toplam 16.355.478,00 | 11.071.764,00 67,69

* 2011 biitcemiz Maliye Bakanh@ yedek ddeneginden karsilanmstir.

1.2- Biitce Gelirleri

Universitemizin gelirleri 2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile; % 48,5’luk kismini
olusturan 8.000.000,00 TL. Sermaye Gelirleri, % 36°lik kismini olusturan 5.927.000,00 TL.
Cari Gelirleri, % 14,5’luk kismini olusturan 2.428.478,00 TL. Bilimsel Arastirma Projeleri
Gelirleri, % 0.08’liik kismini olusturan 140.880,11- TL. Diger Gelirler olmak iizere toplam

16.496.358,11 TL’ dir

O Sermaye Gelirleri B Cari Gelirler O BAP Gelirleri O Diger Gelirler
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

HARCAMA TABLOSU
(Eko 2. Diizey - Ay ici)

2011
Kurum: 39.01 - iZMiR KATIiP CELEBI UNIVERSITESI (TL)
KOD ACIKLAMA OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EVLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
01.1 |MEMURLAR 0 0| 36.365 43.067 72.882 80.889 129.709 154.356 181.424) 270.893 978.028| 186.139] _1435060,01
01.2 [SOZLESMELI PERSONEL o [ [ o o o o o o o o 0l o
01.3 ISCILER o] 0 0 0 0 [ 0 0| 0 0 0 0o o
01.4 GECICi PERSONEL o] 0 0 0 0 0. 0, 0| 0 0 0 0 o
01.5 [DIGER PERSONEL o] [ 0| 0| 0| 0 0 0 0| ol ol ol o
01 [PERSONEL GIDERLERi ) o 36.365 43.067 72.882 80.889 129.709 154.356 181.424 270.893 978.028 186.139| 1435060,01
02.1 |[MEMURLAR o] 0| 5.863 7.328] 11.856 15.040 24.204 28.715 34.279 49.907 181.56: 34.278 265748,1
02.2 |SOZLESMELI PERSONEL 0| [ 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| o) 0| o
02.3 ISCILER 0 0 0 0 0 0. 0 0 0 0 0 0o o
02.4 |GEGICI PERSONEL 0| [ 0| 0| 0| 0 0 0 0| ol o) 0| o
02.5 |DIGER PERSONEL of [ [ 0| 0| 0 0 0 0| ol o) ol o
YAL GUVENLIK KURUMLARINA
92 | DPVIET priMI GIDERIERT ° ° 5-863 7.328 11.856 1s.040 24-204 28.715 34.279 49.907 181.563 34.278 265748,1
03.1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME AL] [3) 3] 0| [J) 0| o o o [ 0 0 o o
03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME A 0| of 683 16.577 10.594] 995 5.008] 45.921 8.536 52.100) 116.444) 120.297] 288840,28
03.3 |[YOLLUKLAR 0| [ 3.701 2.898| 3.319) 36.044 37.434 3.965] 11.848| 8.657, 124.782| 20.331] 153769,76
03.4 |GOREV GIDERLERI [ [ [ [ [ o [ 103 [ o 103 212 315,5
03.5 |HIZMET ALIMLARI 0| 0| 150) 11.725 12.922] 18.475, 21.304 54.334) 24.584 63.952 278.579) 02.801 45332,36
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0| of of 500 of 1.195 978 2.483] 200 1.194] 19.641 18.756] 39590,54
03.7 |[MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, B4 0| of of 0| 47.620 24.496 75.776 165.730 7.493 106.401 443.601 64.756] 614757,97
03.8 |[GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM g 0| of 0| 0| 0| 0 0 ) 0| 64.310 35.400 ol 99710
03.9 [TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0| o| 0| 0| 0| 0 0 0 0| ol ol ol o
03 [MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi ) o 4.534 31.700 74.456 81.204 140.500 272.536 52.661 296.614 1.018.550 427.152 1.742.316
o4 FAiz GIDERLERI o o o o [ [) o o o o o o o
05.1 |GOREV ZARARLARI o] [ o o 0| 34.672 0 0 0| ol 34.672 of 34672
05.2 |HAZINE YARDIMLARI 0| 0| o o 0| 0 0 0 0| of o) 0| o
05.3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 0| of o o o| 0 0 0 0| of of 2.178.478] 2178478
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0| o| o ) 0| o 0 0 0| ol o) ol o
05.5 [DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 0 0| o ) of o o o o] o ol of o
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER [ 0| ) o of o o o of ol ol of o
05.8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR o] of o o 0| o 0 0 of ol ol ol o
05 [CARI TRANSFERLER o o ) o ) 34.672 o o o o 34.672 2.178.478 2.213.150
06.1 |[MAMUL MAL ALIMLARI o] 0| [ 0| o o o o [} 3.144) 215.651 825.952 1044746,9
06.2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT o] of [ 0| 0| 0 0 0 0| ol of of o
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0| of [ 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| ol o
06.4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTI| 0| of 0| 0| 0| o 0 0 0| of o) 0| o
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERI [3) [ [ [ [ o [ 3] [ 0| o of o
06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDI [ [ [ o o o o [ [ 0| 0| o o
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLE o o) 0| o o o o o ] o] 475.540 895.20: 4370742,11
06.8 [STOK ALIMLARI 0 [ 0| 0| of o 0 ) 0| ol ol of o
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI o] of 0| 0| 0| 0 0 ) 0| ol ol o] o
06 |[SERMAYE GIDERLERi ) o o o o o ) o ) 3.144 691.191 4.721.154 5.415.489
07.1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI o] of 0| 0| 0| 0 0 0 0| ol o) o o
07.2 _|YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERT 0| of [ 0| 0| 0 0 0 0| ol o ol o
07 [SERMAYE TRANSFERLERi ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
08.1 |YURTICI BORC VERME 0| [ [ 0| 0| 0 0 0 0| 0| o) ol o
08.2 |YURTDISI BORC VERME of [ [ 0| 0| 0 0 0 0| ol o) ol o
08 |BORC VERME ) ) ) o o ) ) ) ) ) ) o )
09 | YEDEK ODENEKLER ) ) [) ) ) ) ) o o o o o o
PERSONEL (01 + 02) ) ) 42.228 50.395 84.738 95.930 153.913 183.071 215.702 320.800 1.159.591 220.417 1.700.808
DIiGER CARI (03 + 04 + 05) o o 4.534 31.700 74.456 115.876 140.500 272.536 52.661 296.614 1.053.222 2.605.630 3.955.466
TOPLAM CARi o o 46.762 82.095 159.194 211.805 294.413 455.607 268.363 617.414 2.212.813 2.826.047 5.656.275
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) o o [ ) o o ) ) o 3.144 691.191 4.721.154 5.415.489
BORC VERME ) [ [ [) ) o ) ) ) [ [ [ )
YEDEK ODENEKLER ) ) ) [ ) o ) ) [ ) ) ) )
KURUM TOPLAMI o o 46.762 82.095 159.194 211.805 294.413 455.607 268.363 620.558 2.904.004 7.547.202 11.071.764
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3- Mali Denetim Sonuglari

14/07/2010 tarih 6005 sayili kanun geregi Rektoriimiiziin atanmasiyla kurulan Universitemiz
2011 mali y1ili igerisinde herhangi bir denetim gecirmemistir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.2- Universitemiz Sosyal Faaliyet Bilgileri

1. 2011-2012 yili Egitim- Ogretim Y1ili Ogrenci Oryantasyon Egitim Semineri 26.09.2011
tarihinde Izmir Sanat Merkezinde diizenlendi.

2. 27.09.2011 tarihinde Izmir Sanat Merkezinde 1. Akademik yil1 ag1lis toreni diizenlendi.

3. 07.09.2011 tarihinde 12.30° da Rektorlik Toplanti Salonunda “Bilgi Edinme Hakk1”
konulu seminer diizenlendi.

4. 09.12.2011 tarihinde Mustafa Enver Konferans Salonunda “ Basar1 Bedel Ister” isimli
konferans diizenlendi

5. 21.12.2011 tarihinde Atatiirk Kiiltiir Merkezinde 738. Vuslat Yildoniimiinde Hz.
Mevlana’y1 anma toreni diizenlendi.

6. 26.12.2011 tarihinde “Piri Reisten Katip Celebiye Osmanli’nin Diinya’ya Bakis1” konulu
sergi diizenlendi.

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Akademik Toplanti Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konfreans 1
Panel -
Egitim Semineri 2
Diger Seminerler 2
Acik Oturum -
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1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Sosyal Faaliyet Bilgileri

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

1.1.2. Ogrenciye Ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Y emek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
. Medikodan
Barinma Ortalama Oda Yemek I\gst'jlllio 2. ve 3.
Hizmetinden | Barmmma | Basma | Hizmetinden Hizmegtin den Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan Sevk
. s P Yararlananla : .
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin | Sayis1 Sayis1 Edilenlerin
rin Sayisi
Sayisi
Ogrenci - - - - -
Personel - - - - -
Toplam - - - - -

\ 1.1.3. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor
Dah Sayisi

Miisabakalara
Katilan Kisi
Sayis1

Kazanilan
Madalya Sayisi

Milli Sporcu Sayisi

Ogrenci
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1.2 - Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler

2011 yih
Uluslararas1 Hakemli dergilerde yaymlanan makale (Adet) 3
*SCl 62
*SSCI 1
*AHCI -
*Alan Endeksleri 5
*WOS -
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri(Adet) 50
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimnlanan Makale (Adet) 69
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 96
Ulusal Kitap Editorhigii 1
Ulusal Kitapta Boliim 2
Ulusal, Uluslararasi Projelerde Yer Alma 1
Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi -
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayis1 1
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 2
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 2

*WOS,SCI,SSCI,AHCI; atif indekslerine www.ulakbim.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Erasmus Universite beyannamesi (Erasmus Charter) 2012 yili i¢inde verilerek onaydan sonra
diger tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilacaktir.

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

(Erasmus)
No Universite Adi Ulke Adx Geg.:.e rh!lk Fakiilte/Boliim
Siiresi
1 - . . .

2011-2012 egitim- 6gretim yilinda ilk defa lisans programlarma 6grenci alan iiniversitemiz
o0grenci ve Ogretim iliyesi degisim programlar1 kapsamindaki Farabi degisim programi
dahilindeki ilgili mevzuata gore ilk yilda 6grenim goéren dgrencilerin kapsam digsinda olmasi
nedeniyle 2012 yilinda iilke i¢indeki diger iiniversiteler ile ikili anlagsmalarin yapilmasi
planlanmaktadr.

1.3.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

GEIG)))
No Universite Adi Ulke Ady | Gesertilik Fakiilte/Boliim
Siiresi
1 - - - -

1.3.3. Yurtdisi Universiteler Ile Yapilan Ikili Anlasmalar

No Universite Adi Ulke Ad: | CeSerlilik Fakiilte/Boliim
Siiresi

1 - - - -
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1.3- Proje Bilgileri

| 1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde Y1l icinde
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Proje Proje

Projeler Toplam

Odenek TL

KALKINMA
BAKANLIGI

TUBITAK - - - - -

AB. - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - 2.178.478,00
PROJELERI

KOSGEB - - - - -

DIGER - - - - -

Toplam - - - - -

1.4.2. Bilimsel Arastirma Proje Bultcesi

Yillar 2011

KALKINMA BAKANLIGI )

TUBITAK )

A.B. )

KOSGEB -

DIGER -

TOPLAM -
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin iistiinliikleri ve zayif yonleri asagida verilmistir.

A. Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz,

1. Devlet Universitesi olmas1 ve ddenek teminatindaki giiven,

2. Katilimci, seffaf, yeniliklere agik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen, bir yonetim
anlayis1 ve ¢alisanlarin yonetime giiven duygusu,

3. Performans degerlendirme sisteminin kurularak norm kadro uygulamasinin

planlanmasi,

Bilgi yonetim sisteminin yazilimia baslanmis olmas,

Tiim egitim birimlerimizde yabanci dille egitim verilmesinin planlanmasi ve yurtdisi

degisim i¢in temelin olusturulmus olmasi,

6. Kurulustan itibaren Bolonya Siirecine uygun egitim siirecinin hazirlaniyor olmast,

7. Izmir ilinde kurulmasi ve Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesinin Yerleskemizin yaninda
olmasi.

ok

Firsatlarimiz;

1. Izmir ilinin imkan ve giizellikleri (bulundugu konum),

2. Yeni kurulmus olmasi ve kurulusunda yer alan fakiiltelerin iilke ihtiyag¢lar1 ile uyumlu
kurulmus olmasi,

3. Siyasi, sanayi ve sivil otorite ile isbirligi,

4. Elektronik 6grenim destekli egitim programlarinin o6rglin 6gretimde planlaniyor
olmasi,

5. Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi.

B. Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz;

Fiziki altyap1 yetersizligi,

Yeni kurulmasi nedeniyle kurumsalliktan uzaklik,
Personel yetersizligi,

Tecriibe eksikligi,

Yetersiz sosyal mekanlar.

aogrwnPE

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU Sayfa 53



Tehditlerimiz;

Izmir ilinde nceden kurulmus bulunan giiclii ve koklii {iniversiteler,
Biit¢e kaynaklarinin kisitli olmast,
Tanitim yetersizligi,

Cok sayida iiniversite kuruluyor olmasi,

o > wDpRE

Motivasyonun bozulmasi.

C. Degerlendirme

Yeni kurulan iiniversite olmasi nedeniyle maddi ve insan kaynagimiz kisithdir. Izmir ilinde
bulunmamiz ve akademik personel bulmada sikinti ¢ekmemiz nedeniyle hizli biiyiiyecek
olmamiz, buna karsilik fiziki alanlarimizin maddi yetersizlik nedeniyle aymi hizda
biiyliyemeyecek olmasi iiniversitemiz i¢in dezavantajdir.

Universitemiz 2011-2023 Gelisim Plan1 dogrultusunda: 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii;
898 ogretim tliyesi, 1108 6gretim elemani (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman,
uzman)’'na sahip olmasi planlanan ve akademik birimlerine ait 813.500 m2 acik ve 346.000
m2 kapali1 alana sahip olacak Izmir Katip Celebi Universitesi’nin; 7050 lisans 8grencisi, 2307
lisansiistii (680 y.lisans ve 1625 doktora/uzmanlik) olmak iizere toplam 9327 6grenci sayisina
ulasacagi diistiniilmektedir.

Toplam 219.000 m2 akademik birimleri, 64.500 m2 sosyal ve ortak kullanim alanlari, 5.800
m2 idari birimleri, 80.000 m2 barmma birimleri (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
yapilacak) ve 10.000 m2 arastirma merkezleri olmak iizere toplam 379.300 m2 kapali alan
olusturulmasi planlanmustir.

2011 bayindirlik rakamlar1 diisliniildiiglinde bu yatirimm toplam maliyetinin yaklagik
238.313.390,00 TL olmas1 beklenmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken,
iiniversitelerin gergek ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir.

Universiteler icin on goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil
icinde dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir. Cagdas egitim-
ogretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida 6gretim elemani
ve idari personel kadrolarmin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlagtirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdammin saglanmasi halinde ¢agdas
egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari acgidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasma vakif veya yurt disindaki {iniversitelere beyin
gdcline neden olmakta, iyi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yliksek
maasla sanayide calisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari
acidan Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi
varsayilmaktadir. Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin
olusturulamamasi, 6grenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve
bolimlere alinan Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler
Universitemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin niteligine de yansimaktadir.
Ortadgretim ve yliksekdgretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci
olacaktir. Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatmn sik sik degismesi Universiteler
tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
giiclestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak ve gelecekte cikabilecek
sorunlara ¢6ziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire yiiriirliikte kalmasi bu sorunu
¢Ozecegine inanmaktayiz.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan 2010
yih sonunda yapilan 0z degerlendirme c¢ahsmalart sonucunda tespit edilen
Universitemizin iyilestirilmesi gereken alanlari asagida listelenmistir. Bu alanlarda
iyilestirme eylem planlar1 hazirlanmasi konusunda girisimler baslatilmistir.

Girdiler

Biit¢e olanaklarinin arttirilmasi

Derslik, laboratuvar, ofis, sosyal alanlar gibi fiziksel olanaklarin arttirilmast.
Yiiksekogretim alaninda uluslararasi igbirliginin arttirilmasi.

Temizlik ve giivenlik gibi hizmetlerin yeterliliginin arttirilmasi.

Ogrenci niteliginin arttiriimast.

Sanayi ile iliskilerin arttirilmasi.

Mezunlarla iligkilerin arttirilmasi.

Yiiksekogretim alaninda ulusal igbirliginin arttirilmasi.

VVVVYVYYYVYY
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Kurumsal nitelikler
> Idari kadro sayismin arttirilmasi igin girisimlerde bulunulmas.
> Universitemizin fiziksel biiyiikliigii ve altyapismnin gelistirilmesi.
> Ogretim elemani sayismnin arttirilmasi.

Egitim ve 6gretim ile ilgili siirecler
» Egitimin etkinligini arttiric1 arag ve gereglerin gelistirilmesi ve tiim 6gretim
iiyelerince etkin olarak kullaniminin saglanmasi.
Uluslararasi degisim programlaria katilimn arttirilmast.
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin gelistirilmesi.
Ogrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarmin arttirilmasima
yonelik ¢aligmalarin yapilmasu.
Programlarim ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumunun saglanmasi.

Y YVV

Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

» Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin daha verimli hale gelmesi i¢in 6gretim
tiyelerinin dzellikle TUBITAK, DPT gibi kurumlara proje vermeleri konusunda tesvik
edilmesi ve bu konuda teknik destegin saglanmasi.

> Ogretim iiyelerimizin uluslararasi projelere olan ilgisini arttirmak icin daha fazla
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi proje hazirlanmasi konusunda gerekli olan
teknik destegin arttirilmast.

» Projelerin daha hizli sonuglandirilabilmesi igin BAP araciligiyla gerceklestirilen
hizmet alimlarinin daha hizli yapilabilmesinin saglanmasi.

» Proje bagvurularinin artmasi i¢in daha etkin degerlendirme yontemlerinin
kullanilmas.

» Sanayi ve diger kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesi, SANTEZ kapsaminda daha ¢ok
proje verilmesinin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarimizin teknoparktaki
calismalarinin desteklenmesi.

Uygulama ve hizmet faaliyetleri

> Universitemizin uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterli diizeyde karsilanabilmesi

icin liniversitemize saglanan kaynak miktarmnin arttirilmasi.

» Meslek odalariyla, diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri arttirarak
iiniversitemizin danigsmanlik, bilirkisilik ve uzmanlik alanlarindaki etkinliginin
arttirilmasinin saglanmast.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in 6gretim
elemanlarimiza danismanlik ve teknik destek hizmetinin arttirilmasi.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olumlu 6rneklerinin tiim 6gretim elemanlariyla
paylasilarak bu alandaki katilimlarin arttirilmasinin saglanmasi.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine siireklilik kazandirilmasi, 6gretim tiyelerinin bu
konudaki motivasyonlarimni arttirmak i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi.
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulagsmadigini belirleyen
yontem ve araclarin olusturulmasi.

Egitim-Ogretim ve uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki iliskilerin
yeterliliginin saglanmasi.

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
arasindaki iligkilerin yeterliliginin saglanmasi.

v V VYV VvV VvV V
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Idari ve destek siirecleri

Idari personelin verimliliginin arttiriimasu.

Idari personelin ddiillendirilme sisteminin degistirilerek bu konudaki memnuniyet
diizeyinin arttirilmast.

Birimlere bakim ve onarmmla ilgili destegin arttirilmasi.

Kariyer merkezi ve mezunlar derneginin daha etkin ¢aligmasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi.

Ogrenci temsilciliklerini faaliyetlerini siirdiirebilecek mekanlarmn saglanmasi.
Ogrenci topluluklarinin daha etkin ¢alismalarmin saglanmast.

YVV VYV VYV

Yonetsel Siirecler
» Topluma yonelik memnuniyetin belirlenmesi.
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A.I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Izmir-2012)

Prof. Dr. Galip AKHAN

Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Yoneticisini Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimni temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoOneticiye raporlandigini
beyan ederim

Idaremizin 2011 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Izmir — 2012)

Erkan KUCUKKILINC

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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