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Izmir Katip Celebi Universitesi, insanhgn refahini arttirmayr ve
belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢c6zmeyi 6nceleyen arastirmalar yaparak
sonuclarini uygulamaya déntstiirmeyi ve girisimci, kendini stirekli gelistiren,
hak ve sorumluluklarinin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin
bireyler yetistirmeyi ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmay: temel

amac edinmistir.

Gelecegimizi; bilgiyi ireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan
Oncu bir Uiniversite olma ydénUtnde sekillendirirken strateji olarak iyi yoénetim

ilkeleri benimsenmistir.

Bu dogrultuda, “Izmir’in yeni nesil devlet Universitesi” sloganiyla
kurulus asamasini basariyla tamamlayan Universitemiz icin kaliteli bilimsel
egitimin yani sira sosyal, kuiltliirel ve sportif alanlarda da 6grencilerimizin tim
imkanlara sahip olmasini saglayacak nitelikli kaynak yapisi olusturma caba

ve calismalar1 devam etmektedir.

Universitemizin 2017 Yili Faaliyet Raporu, saydamlik ilkemiz ile hesap

verme sorumlulugumuz cercevesinde ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve



Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince, 2017 yili icinde yUrtttigimuz

tim faaliyetleri kapsayacak bicimde hazirlanmistir.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar, emegi gecen tim calisma

arkadaslarima ictenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet TOKAC

Rektor V.



ICINDEKILER
I-GENEL BILGILER
A. MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER VE KALITE POLITIKASI
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap1
2.0rgtit Yapisi
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.Insan Kaynaklari
5.Sunulan Hizmetler
6.Y6netim ve Ic Kontrol Sistemi
D. DIGER HUSUSLAR
[I-AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
C. DIGER HUSUSLAR
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1.Butce Uygulama Sonugclari
2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.Mali Denetim Sonuclari
4 .Diger Hususlar
B. PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
2.Performans Sonuclar1 Tablosu
3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4 .Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
S.Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Usttnlikler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
EKLER



I. GENEL BILGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, 6005 Sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlarn Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile 10 faktlte, 3 enstiti ve 1 yuksekokul olmak
uzere kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tulizel kisiligine haiz 6zel butgeli

bir kurulustur.

Izmirin dérdiincti devlet Universitesi olan Izmir Katip Celebi
Universitesi, ismini, kurulus yili olan 2010 yilinin UNESCO tarafindan 17.

yuzyil Osmanl bilim adami Katip Celebi’ye adanmasi vesilesiyle almistir.

2017 yihh itibariyle 13 fakulte, 3 enstitli, 1 yuksekokul, 2 meslek
yuksekokulu, 17 arastirma ve uygulama merkezi ile faaliyet gbsteren
Universitemizde, 289 doktora, 2.703 yiiksek lisans, 8.318 lisans ve 581 6n
lisans olmak Uzere toplam 11.891 o6grenci 6grenim goérmus, 1.121 mezun

verilmistir.

Sundugumuz hizmetler, 844 akademik, 323 idari, 47 soézlesmeli

personel ve 2 iscimiz eliyle gériilmektedir.
A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE KALITE POLITiKASI
Misyonumuz

Insanligin refahini arttirmay: ve belirledigi temalar altindaki sorunlari
cozmeyi oOnceleyen arastirmalar yapmak, sonuclarini uygulamaya
donusturmek; girisimci, kendini stirekli gelistiren, hak ve sorumluluklarinin
bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi

birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyonumuz

Bilgiyi Uireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan 6nci bir

Universite olmak.
Temel Degerlerimiz

1x Seffaflik
1X Hesap verebilirlik



1t Liyakat

3t Yenilikcilik

¥ Katilmcilik

1t Estetik duyarlilik

Kalite Politikamiz

O Ar-ge faaliyetlerinde; 6nceliklerin belirli ve sonuclarin girisimcilik ve

yenilikcilik ruhuna uygun bicimde uygulamaya yonelik olmasini,

O Egitim-6gretim faaliyetlerinde; mesleki ve akademik yetkinliklerle

donatilmis, bilin¢ diizeyi ytuksek bireyler yetistirmeyi,

O Icinde bulundugu topluma, lokal, ulusal ve uluslararasi diizeylerde

katk: saglamayi,

O Performans odakli, ekip ruhu ve ahengine sahip, bireysel gelisimin

surekliligine inanan, verimli bir insan kaynag ile
O I¢ ve dis tiim paydaslarin katilimi ve memnuniyetini,

Tam stureclerinde benimsedigi kalite yonetim sistemi sartlari, strekli
iyilestirme anlayis1 ve suUrdurtlebilirlik prensibi yaninda saydam ve hesap
verebilir, etik ilkelere bagli, etkin ve etkili yénetimsel yaklasimiyla da garanti

altina alarak,

Uluslararas: zeminde kabul gérmus, saygin konumuyla farklilasan

Oncu bir Universite tesis etmektir.
Sloganlarimiz
I“Farkl fikirlerin sesi”
11“Simdi degisim zamani”
1+“llme adanmuis bir é6miir”

11“Izmir’de yeni nesil devlet tiniversitesi”



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin akademik ve idari tim faaliyetleri 1982 Anayasasi’nin
ilgili maddeleri yaninda muhtelif kanunlar, kanun hiikmutnde kararnameler

ve bunlarin ictinctil mevzuat huktmlerine gore yuriattilmektedir.

1982 Anayasastnin 130. maddesi yuksekodgretim kurumlarini
duzenlemekte olup bu maddeye gbdre universite; cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dlizen icinde milletin ve tilkenin ihtiyac¢larina uygun
insan glcu yetistirmek amaciyla ortadgretime dayali cesitli dtizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga
hizmet etmek Uizere cesitli birimlerden olusan kamu ttizelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Universiteler ile 6gretim tyeleri ve yardimcilari serbestce her turld
bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi
ve bagimsizligi ve milletin ve ulkenin butinligu ve bélinmezligi aleyhinde

faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi

altinda olup, gtivenlik hizmetleri Devletce saglanair.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektérler

Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiiksekdgretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlan ile 6gretim elemanlari;
Yuksekogretim Kurulunun veya uUniversitelerin yetkili organlarinin disinda
kalan makamlarca her mne suretle olursa olsun gorevlerinden

uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig1 buitceler; Yiiksekégretim Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yénetim
buitcesinin bagh oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak ytruarltige

konulur ve denetlenir.

Yuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin secimleri, goérev, yetki ve sorumluluklar: tiniversiteler tizerinde
Devletin gdzetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin

gorevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani



yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar: ve diger
kurumlar ile iliskileri, 6gretim duizeyleri ve stureleri, yiksekogretime giris,
devam ve alinacak harclar, Devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin
ve ceza isleri, mali isler, 6zluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar:
kosullar, TUniversiteleraras: ihtiyaclara gbére 06gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hurriyet ve teminat icinde ve cagdas
bilim ve teknoloji gereklerine gore yurutiilmesi, Yiksekoégretim kuruluna ve
Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla

dtizenlenir.

Universite faaliyetlerini dtizenleyen bir¢cok kanun bulunmakla birlikte
bunlardan bazilari Giniversitelerin organik kanunlar: niteligindedir. 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yuksekégretim Kurumlar Teskilati
Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararname, 78 sayili Yuksekogretim Kurumlarn
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1i Hakkinda Kanun Hiikmtinde Kararname bu
cercevede yetki, gérev ve sorumluluklar, teskilatlanma ile iliskisi dahilinde

dizenleyen temel mevzuatimizi olusturmaktadir.

Universitemizin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak gérevleri sunlardir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli duizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmalk,

» Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke
ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu

aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger araclarla yaymalk,



= Orglin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

= Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dustincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarnm ve saglhk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmalk,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ztiim getirici 6énerilerde bulunmak,

» Egitim  teknolojisini  Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve
yayginlastirmak,

* Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dliizenlemeleri yapmak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Universitemiz, Izmirin kuzeybatisinda Cigli Belediyesi sinirlar icinde
konumlanmistir. Konumumuz asagidaki harita TUizerinde daha net

gorulmektedir.

Universitemiz, kuruldugu yerin ekonomik kosullar1 da géz éntinde

bulundurularak, yiksekégretim sektériinde arastirma Universitesi olmaya
odaklanmis ve yeni stratejik plan calismalarinda stratejik perspektifi ve temel
stratejik tercihini «Arastirma Universitesi» olarak belirlemistir. Bu amacla,
gelecege yonelik streclerini diger Uiniversiteler arasinda farklilasma stratejisi

izleyerek iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda; cografi yerlesim, girdi niteligindeki kaynaklar ve diger
cesitli parametreler ele alinmis ve Universitemiz arastirma alanlar olarak;
“Sehirlesme, Enerji ve Biyomedikal ve Ozgiin Saglik Arastirmalar1”

belirlenmistir.



Oncelikli arastirma alanlariyla farklilasmay: hedefleyen Universitemiz,
bu konumunu 2019-2023 olarak belirlenen yeni plan 6neminde daha da

guclendirecegini 6ngérmektedir.
1.Fiziksel Yap1

Universitemiz 2017 yili itibariyle 2 ayr1 yerleskede faaliyet
gostermektedir. Ana yerleskemiz Cigli Balatcik’ta yer almakta olup, Cigli
Aydinlikevler’de saglik yerleskesi olarak degerlendirilen bir yerleskemiz
mevcuttur. Konak Mithatpasa’da Universitemize tahsisli, rektérliik ve idari
ofisler olarak kullanilan binanin tahsisi iptal edilmis, Izmir Valiligi YIKOB
tarafndan Konak Goztepe’de rektorliik idari birimler ve sosyal tesis olarak

kullanilmak tizere kagir ev ve muistemilatinin tahsisi yapilmistir.

Cigli Ana Yerleske Master Projesi




Tum hizmet birimlerimizin, yerleskelere dagilimi ile acik ve kapali

alanlarimiz asagidaki tablolarda gosterilmistir.

YERLESKE ADI

AYDINLIKEVLER

BiRIM ADI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

CIGLI

REKTORLUK

IDARI BIRIMLER

CELEBI MESLEK YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

NOT 1: Saglk hizmetlerimiz, Atatiirk Egitim ve Arastrma Hastanesi ile Tepecik Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde, Izmir Valiligi ile yapilan protokoller kapsaminda ytirtittilmektedir.

NOT 2: 2015 yudinda Orman Bakanligi’ndan 6n izni alinan ve bir saglik yerleskesi olarak
planlanan “Bayrakli Yerleskesi” aynt yil ihale edilmistir. Ancak imar planlartnin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nca onaylanmast stireci devam etmektedir.

ACIK ALANLARIN YERLESKELERE GORE DAGILIMI

Yerleske I"Jniw.r.ers"ite Hazirole. Diger Alan*
Miilkii Tahsisi (m?3)
Aydinlikevler X 9.000
Cigli X 700.000




Mithatpasa

4.300

TOPLAM

713.300

*Arsa alant ifade edilmektedir.

KAPALI ALANLARIN YERLESKELERE GORE DAGILIMI

Universite | Hazine e Alan
Yerleske e . . | Diger
Miilkii Tahsisi (m?)
Aydinlikevler X 9.000
Cigli X 137.000
Mithatpasa X 0
TOPLAM 146.000

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmetlere Dagilim1

Asagidaki tabloda arastirma, egitim, sosyal ve idari amaclh kullanilan

alanlarimiz gosterilmektedir. Bu alanlara yénelik daha ayrintili bilgilere ise

sonraki alt basliklar icinde yer verilmistir.

KAPALI ALANLARIN KULLANIM AMACINA GORE DAGILIMI

Kullanim Amaci 2
(m)
Arastirma 25.500
Egitim 40.000
Sosyal 43.500
Idari 37.000
TOPLAM 146.000
1.1.1. Egitim

Universitemizde egitim hizmetlerinde kullanilmak amaciyla 49 amfi, 98

sinif, 4 bilgisayar laboratuvari, 92 egitim laboratuvar: toplam 243 adet egitim

faaliyetlerine tahsis edilmis alanimiz bulunmaktadir.




EGITIM ALANLARI VE DERSLIKLER

Egitim Alani

Kapasite Amfi | Sinif | Bilgisayar Lab. | Egitim Lab.
0-50 Kisilik 87 4 92
51-75 Kisilik 1
76-100 Kisilik 10

101-150 Kisilik 43
151-250 Kisilik
251 Kisi ve Uzeri| 6
TOPLAM 49 98 4 92

1.1.2. Arastirma

2016 yilinda 104 adet ve toplam 9.887 m? alan olan laboratuvarlarimiz,

2017 faaliyet déneminde 130 adet ve 11.309 m?’ye cikarilmistir.

. . ALAN
YERLESKE BIiRIM ADI LABORATUVAR/UYGULAMA
ADI ALANI ADI (M3)
Fantom Laboratuvari 224
AYDINLIKEVLER | Di$ Hekimligi Hiicre Kiltiir Laboratuvari 22
Fakultesi
Preklinik Laboratuvari 224
Akilli1 Sistemler Laboratuvari 60
Akiskanlar Mekanigi ve Is1 94
Transferi Laboratuvari
Biyoanalitik ve Biyosensor
120
Laboratuvari
Biyomalzeme ve Doku 55
Mtuhendisligi Laboratuvar:
. Miithendislik ve Biyomedikal Enstriimansyon
CIGLI ANA . Mimarlik Laboratuvari 55
YERLESKESI . .
Faktltesi Biyomekanik ve Biyoanalitik 129
Laboratuvari
Biyomedikal Sinyal ve Gorinta
. 55
Isleme Laboratuvari
Deneysel Mekanik Laboratuvari 130
Elektrik Makinalari1 Laboratuvari 50
Elektronik ve Devreler
120
Laboratuvari




Elektromekanik Sistemler

Laboratuvari 60
Gaz Sensor Laboratuvar: 15
Genel Fizik Laboratuvari 130
Genel Kimya Laboratuvari 135
Hidrolik ve Akiskanlar

289
Laboratuvari
Isil Islemler Laboratuvari 20
Kaynalk, Isil Islem ve Tahribatsiz

75
Muayene Laboratuvari
Kompozit Laboratuvari 80
Kontrol ve Elektrik Sistemleri

120
Laboratuvari
Malzeme Karakterizasyon

100
Laboratuvari
Malzeme Uretim Laboratuvari 120
Mekanik Analiz Laboratuvari 20
Mekanik Test Laboratuvari 80
Mekatronik ve Robotik 120
Arastirmalar Laboratuvari
Mikrodalga ve Haberlesme

120
Laboratuvari
Numune Hazirlama Laboratuvari 99
Numune Hazirlama ve Metalografi

120
Laboratuvari
Organik Polimerik ve Kompozit 120
Malzemeler Laboratuvari
Olcme Teknigi Laboratuvari 140
Prototip imalat Laboratuvar: 100
RF Elektronigi ve Haberlesme

S0
Laboratuvari
Sayisal ve Gomula Sistemler 50
Laboratuvari
Sensor Sistemleri Laboratuvari 60
Takim Tezgahlar1 Laboratuvar: 152
Temel Biyomedikal Laboratuvar: 125
Termodinamik ve Enerji

255
Laboratuvari
Ulastirma ve Yol Malzemeleri 100

Laboratuvari




Uzaktan Algilama ve Fotogrametri

Laboratuvari 140
Yap1 Mekanigi Laboratuvar: 524
Yap: Malzemesi Laboratuvar: 103
Zemin Mekanigi Laboratuvari 129
Bilgisayar Laboratuvari 23
Sanat ve Tasarim | Resim Atdlyesi 60
Faktltesi Tekstil Atdlyesi 60
Teknik Cizim Atodlyesi 23
Orman Urtinleri Kimya
84
Laboratuvari
Odun Koruma Laboratuvari 42
Orman Fakiltesi | orman Mihendisligi Uygulama 03
Laboratuvari I
Orman Muhendisligi Uygulama
22
Laboratuvar: I1
Beslenme Ilkeleri Laboratuvar 120
Beslenme Antropometri
120
Laboratuvari
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimu Uygulama ve Arastirma 120
Laboratuvari I: Eletroterapi ve
Terapatik Ajanlar Laboratuvari
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakultesi Bolumu Uygulama ve Arastirma
Laboratuvar: II: Manuel Terapi, 120
Norofizyolojik Uygulamalar,
Olcme ve Degerlendirme
Laboratuvari
Hemsirelik Beceri Laboratuvan A 120
Hemsirelik Beceri Laboratuvar B 150
Simulasyon Laboratuvari 120
Sl Eizmsie Fizyoterapi Laboratuvari 75
Meslek [lk ve Acil Yardim Laboratuvari 75
il skl Yasli Bakimi Laboratuvari 45
Medya lletisim Merkezi Uygulama 013
Sosyal ve Beseri Laboratuvari
Bilimler Turk-Islam Arkeoloji B6limu
Faktltesi Arastirma ve Uygulama 220
Laboratuvari
Akuatik Biyoloji Laboratuvari 40




Akvaryum Unitesi 30
Alg Laboratuvari 12
Avlama Teknolojileri Laboratuvari 55
Balikcilik Biyolojisi Laboratuvar 10
Balik Hastaliklar ve Biyoteknoloji
40
Laboratuvari
Balik Hastaliklar ve Biyoteknoloji
40
Laboratuvari
Biyokimya ve Histolojik Calisma
12
: Laboratuvari
Su Igrunl‘en Deniz Biyolojisi ve Bentoloji
Fakultesi 17
Laboratuvari
Deniz ve I¢ Su Bilimleri
20
Laboratuvari
Isleme Teknolojisi Laboratuvari Zs
Mikrobiotik Laboratuvar: 40
Molektler Ekoloji ve Genetik
20
Laboratuvari
Sualt1 Arastirmalarn Laboratuvari 8
Su Kalitesi Laboratuvar 40
Yetistiricilik Unitesi 400
Anatomi Laboratuvari 200
Beceri Uygulama Laboratuvari 200
Fizyoloji Laboratuvari 200
Tip Fakdltesi Histoloji ve Embriyoloji
200
Laboratuvari
Ogrenci Laboratuvari (Temel
= 200
Bilimler)
Turizm Fakdltesi Turlzn} Fakultesi Uygulama 399
Mutfag:
AFM Laboratuvar: 40
Biyomedikal ve Nanoteknoloji
80
Laboratuvari
Merkezi Biyomedikal Optik ve Lazer 38
Arastirma Uygulamalari1 Laboratuvari
Eelo Lty b Biyomedikal Test ve Kalibrasyon
Uygulama ve Arastirma 80
Laboratuvari
Biyomekanik Laboratuvari 67




Doku Muihendisligi ve Rejeneratif

Tip Laboratuvari 38
Islak Numune Hazirlama

40
Laboratuvari
Kromotografi Laboratuvari 80
Medikal Cihazlar Kalibrasyon

45
Laboratuvari 1
Medikal Cihazlar Kalibrasyon

30
Laboratuvar 2
Medikal Cihazlar Kalibrasyon

39
Laboratuvari 3
Mekanik Atélye 38
Metalografi Laboratuvar: 38
Micro CT ve OCT Laboratuvari 40
Numune Kabul Laboratuvari 38
Numune Saklama Laboratuvar: 38
Parcacik Boyut ve Ylizey Analiz

40
Laboratuvari
PCR Laboratuvari 40
Proje Laboratuvari No:20 86
Proje Laboratuvari No:21 42
Proje Laboratuvari No:22 83
Proje Laboratuvari No:23 45
Proje Laboratuvari No:25 42
Proje Laboratuvari No:26 42
Proje Laboratuvari No:27 22
Proje Laboratuvari No:28 22
Proje Laboratuvari No:32 41
Proje Laboratuvari No:33 41
Sarf Depo 38
Spektroskopi Laboratuvari 80
Sterilizasyon ve Biyoanaliz

39
Laboratuvari
Taramali Elektron Mikroskobu 40
(SEM) Laboratuvari
Temiz Oda ve Huicre Kulturt

38
Laboratuvari
Tersine Muihendislik Laboratuvari 47
Terazi Odas1 38




Termal Analiz Laboratuvari 40
Tibbi Plazma Laboratuvari 38
Tip Laboratuvar 1 79
Tip Laboratuvar: 2 39
XRD Laboratuvari 38
Temel Bilgisayar Laboratuvari - 1 96
—a Temel Bilgisayar Laboratuvari - 2 96
Temel Bilgisayar Laboratuvar - 3 96
Temel Bilgisayar Laboratuvari - 4 96
TOPLAM 130 11.309

Ogrencilerimiz

uygulama alanlarinda



Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
yapilandirilan 3 kuttiphanemiz bulunmaktadir. Bunlara iliskin fiziksel alan

bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

KUTUPHANE ALANLARI

Al
Ad1 Yerleske an
(m?)
Merkez Kutiiphane Ana Yerleske 2.500
Saglik Bilimleri Kiitiphanesi 40
Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi 90
Okuma Salonu Aydinlikevler
Saglik Bilimleri Kitiphanesi
2. 50
Bilgisayar Salonu
Tip Faktltesi Kutiphanesi 60
Tip Fakultesi Okuma Salonu Atattrk Egitim ve Arastirma 70
Tip Faktltesi Kutiphanesi Hastanesi
o 40
Bilgisayar Salonu
TOPLAM 2.850
NOT: Birim kiitiiphaneleri kendi icinde mekansal bir biitiinliik arz etmeyip birimi
icinde farkli mekanlarda bu hizmet gerceklestirildiginden hizmet alanlart ayrt ayr
belirtilmistir.

Kutiphane alanlarimiz icinde 80 adet 6zel calisma kareli, 5 adet de

calisma odas1 mevcuttur. Calisma kareli sayimiz 2016 yilina gére 2 katina

cikarilmistir.

Calisma Karelleri Calisma Odast



Bilgisayar Salonu

1.1.3. Sosyal

BESLENME

Tesis Ad1 Say1 Alan Kap'f\s.ite Yer
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 500 550
Personel Yemekhanesi 1 300 300 Cigli Ana Yerleske
Kantin-Kafeterya 9 1400 1000
Ogrenci Yemekhanesi 1 200 150
Personel Yemekhanesi 1 100 80 Aydinlikevler Yerleskesi
Kantin-Kafeterya 1 80 S0
TOPLAM 14 | 2.580 | 2.130 2

Beslenme hizmetlerimizde verimlilik ve kaliteyi saglamak amaciyla

akilli kart uygulamasi ve otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

BARINMA

Al K it
Tesis Ad1 Say1 an ap?s.l © Yer
(m?) (Kisi)




Yurt* 1 13.600 960 Cigli Ana Kampus
Kres 1 550 60 Cigli Ana Kampus
Lojman 0 0 0] -
Misafirhane 1 68 6 Cigli Ana Kampus
TOPLAM 3 14.218 1.026 1

* [rtifak Tesisi Yontemiyle ihale edilmis olup KYK tarafindan kiz 6grenci yurdu olarak
isletilmektedir.

Al
Tesis Ad1 Say1 an Aciklama

(m?)
Kapall Spor 1 12.000 | Spor Salonu ve Havuz
Tesisleri
A(;11.< Spgr 1 6.200 | Futbol ve Basketbol Sahalari
Tesisleri

Kapal1 spor alani, yar1 olimpik yiizme havuzu,

TOPLAM 2 18.200 futbol, basketbol & voleybol sahalari

TOPLANTI /| KONFERANS

Kapasite Tesis Ad1

(Kisi) | Toplant: Salonu | Konferans Salonu
0-50 13 0}

51-75 0

76-100 0

101-150 0

0

0

151-250
251-500
TOPLAM 13

Wi O O|=|O

DIGER SOSYAL TESISLER

Alan | Kapasite

Tesis Ad S
esis Ad1 ay1 (m?) (Kisi)




Ibadethane (Mescit) | 9 | 1.000 | 1.200
Oyun Alani 1 26 8
Sosyal Market 1 60 -
TOPLAM 11 | 1.086 | 1.208
1.1.4. Saglik
MEDIKO-SOSYAL
Al
Tesis Ad1 Say: an Yer
(m?)

Psikolojik Danigsmanhk
Aile Hekimligi

1 30
1 150 | Cigli Ana Yerleske
Is Saglhigi ve Guivenligi 1 20
TOPLAM 3 | 200 1

1.1.5. Idare
Tark | Adet | 8| Halenen

Akademik 450 27.000 844
Idari 150 10.000 370*
Ogrenci 1 36 1
TOPLAM 601 37.036 1.196
*Idari  personel ve  sézlesmeli personel
kullanumudar.

OTOPARKLAR

Alan
Yerleske Adet Kapasite
(m?
Cigli 3 15.000 500
Aydinlikevler 1 3.000 80
TOPLAM 7 18.000 580




DIGER iDARE ALANLARI

Alan
Ad1 Adet Yer
(m?
Ambar 15 1.842 Cigli
Arsiv 17 560 Cigli
Depo 9 6.299 Cigli
Atolye 3 1545 Cigli
Matbaa- oo
Basim 1 30 Cigli
TOPLAM 45 10.276
NOT: Ambar, arsiv ve matbaa-basim alanlart
birim faaliyet raporlart bildirimlerine, depo ve
atélye alanlarnt ise birim faaliyet raporlan
bildirimleri yaninda Yapt Isleri ve Teknik Daire
Baskanligt  verilerinin  konsolide edilmesine
dayanmaktadar.

1.1.6. Diger Hizmetler

Destek hizmetleri kapsaminda yurttilen guvenlik, temizlik, tasima,

peyzaj gibi hizmetlere tahsis edilen alanlara asagidaki tabolarda yer

verilmistir.

GUVENLIK

Tiiri Adet Alan Kullanan Kisi
(m? Sayisi
Buro 2 S0 S
Guvenlik Noktasi S0 30
TOPLAM 6 100 35

TEMIZLIK

Tirii Adet ‘:r;; K““;;‘;;lm"?i
Buro 2 60 2
Giyinme Odasi 250 84
TOPLAM 4 310 86




1.2. Tasinir Varhiklar

Varliklarimizdan tasinir nitelikli olanlarin miktar1 ve mali degerleri
asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Ilk tabloda, 253.1 hesap kodu altinda yer alan enerji tesislerimiz; Cigli
Ana Kamptus’te kurulmus bulunan glines enerjisi santrali ve rtizgar tribinu

tesisleridir.

DAYANIKLI TASINIRLAR

Ad1
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 5.973 28.990.059,81
253 | 1 Tesisler Grubu 9 1.180.107,01
2 | Enerji Tesisleri 2 1.079.700
Goruntuleme, Bilgi Toplama ve
3 Takip Sistemleri 1 5.000
99 | Diger Tesis ve Sistemler 6 9.5407,01
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu 598 2.001.630,73
1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve 08 67.512,10
Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri 103 122.783,4
Atolye Makineleri ve Aletleri 132 655.173,09
Is Makineleri ve Aletleri 50 92.771,47
Gt Elektronigi ve Basincli
S Makineler ile Aletleri 176 492.790,09
3 Etike.:tleme.: ve Numaralandirma 3 31.484,76
Makineleri
9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri 1 100
10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve 105 539.015,73
Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu 5.366 25.808.322,06
1 Y1‘kama, Temizleme ve Utltileme ’4 117.408,05
Cihaz ve Araclan
9 Beslenme/Glda ve Mutfak Cihaz ve 298 054.267,17
Aletleri
4 Olgiim', Tart1, Cizim Cihazlari ve 670 2.246.683,74
Aletleri
5 T1'bb1 ve Biyolojik Amach Kullanilan 3951 8.991.338,32
Cihazlar ve Aletler




6 | Kullamian Cibasiar ve Aleteri 1.036 | 14.187.95645
7 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 26 3.503,37
8 i{:;(ge?magh Kullanilan Cihaz ve 1 7.164,96
254 Tasitlar Grubu 52 2.408.390,46
254 | 1 Karayolu Tasitlar1 Grubu 49 2.036.567,86
1 | Otomobiller 5 551.625,30
2 | Yolcu Tasima Araclari 6 1.116.455,46
3 | Ytk Tasima Araclan 4 258.429,91
5 | Ozel Amach Tasitlar 1 68.145
6 | Mopet ve Motosikletler 1 6.499,95
7 | Motorsuz Kara Araclar 32 35.412.24
254 | 2 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu 3 371.822,60
1 | Gemiler 1 360.000,00
7 | Botlar 2 11.822,60
255 Demirbaslar Grubu 70.254 | 26.770.217,20
255 | 1 Doseme ve Mefrusat Grubu 2.116 820.301,60
Doseme Demirbaslari 75 4.885,19
Temsil ve Toéren Demirbaslar: 917 58.582,72
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 3 3.539,08
4 ifg’:;%g&?gi:za ve Tagima 23 11.295,21
s | Hastanede Kallanlan Demitbas | 005 | 741.999,40
255 | 2 Buro Makineleri Grubu 8.556 13.564.075,26
1 | Bilgisayar ve Sunucular 4.609 8.451.168,51
2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 712 759.863,16
3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 42 222.499,24
4 | Haberlesme Cihazlari 1.659 2.050.083,08
S | Ses, Gortintd ve Sunum Cihazlar 1.207 1.755.097,26
6 | Aydinlatma Cihazlari 2 15.403,20
7 Diger Bliro Makineleri ve Aletleri 395 309.960 .81
Grubu
255 | 3 Mobilyalar Grubu 21.405 6.072.008,57
1 | Btiro Mobilyalari 19.450 5.303.551,08
9 %S:;f}]?:r; rlézr;aklama ve Barinma 316 87.503,84




3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 972 253.514,04
4 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve 3 1.620
Aksesuarlari
5 | Seminer ve Sunum Amach Urtinler 664 425.819,61
055 | 4 Beslgnme/Glda ve Mutfak 296 93.474.49
Demirbaslart Grubu
1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar 296 93.474,49
255 | 7 Kutiphane Demirbaslari Grubu 27.552 1.161.064,82
Kutiphane Mobilyalari 1.000 205.020,82
Basili Yayinlar 25.960 948.195,44
Goérsel ve Isitsel Kaynaklar 592 7.848.56
255 | 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu 8.459 3.671.669,86
1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar: 6.927 2.222.279,14
2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar | 1.457 1.417.157,19
3 | Derslik Stislemeleri 3 131,65
4 | Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslar: 72 32.101,88
255 | 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar 419 139.349 43
Grubu
1 Doga_ Sporlarinda Kullanilan 197 87.800,85
Demirbaslar
9 Salop Sporlarinda Kullanilan 97 41.294.73
Demirbaslar
3 Saha. Sporlarinda Kullanilan 11 1.204.78
Demirbaslar
99 Digel_‘ Spor Amacli Kullanilan 114 9.049,07
Demirbaslar
255 | 10 Gﬁvgnhk, Kontrol ve Tedbir Amaclh 356 825.611,62
Demirbaslar Grubu
Guvenlik ve Korunma Araclar 7 16.874,00
2 | Kontrol ve Guivenlik Sistemleri 350 794.692,42
3 Yangin S6ndtirme ve Tedbir Cihaz 499 14.045,20
ve Araclari
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Stis Egyalari 252,52
2 | Duvarda Sergilenen Stis Egyalarn 252,52
Kullanimda Olan Demirbas
255 | 12 Niteliginde Esyalar 13 141,60
1 Yemek, Servis ve Catal Bicak 13 141,60
Takimlar
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu 580 422.267,41




1 Seyyar Kulube, Kabin, Btife, Sandik 441 221.048,97
ve Kafesler

2 | Seyyar Tanklar ve Tupler 130 198.693,24

3 Sergileme ve Tanitim Amaclh 9 2.525,20
Tasinirlar

GENEL TOPLAM 76.279 ‘ 58.168.667,47

NOT: Bu tablo, Muhasebat Genel Mudiirliigu’niin KBS Say2000i sistemi tizerinden
Idare Taswmur Mal Yonetimi Ayrintiit Hesap Cetvelinden tiiretilmistir.

TASITLAR

Cinsi Miilk | Hizmet Alim1 | Adet
Binek Tip - Makam 1 - 1
Binek Tip - Otomobil 4 - 4
Panel* - 10 10
Minibus (9 + 1 kisilik) - - -
Minibus (14+1 kissilik) 2 - 2
Minibus (23+1 kisilik) 2 - 2
Kamyonet/Pick-up 3 - 3
Midibus (27 kisilik) 1 - 1
Kamyon 1 - 1
Otobtus (46 Kisilik) 1 - 1
Toplam 15 10 25

*

Soférstiz ve akaryakitsiz olarak kiralama yoéntemi ile
saglanmaktadir.




2. Orgiit Yapis1

2.1. Universitenin Organlar:

2.1.1. Yonetim
REKTOR

Devlet Universitelerinde rektér Yuksekogretim Kurulu tarafindan
onerilecek, profesdr olarak en az U¢ yil gbérev yapmis U¢ aday arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik slirede oOnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Rektdrin gorev suresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni Devlet Giniversitesinde iki dénemden fazla rektoérluk
yapilamaz. Rektdr, Uiniversite veya yuksek teknoloji enstitiist tuzel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér, mutevelli heyetinin
Yuksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun olumlu gértist
ltzerine Cumhurbaskani tarafindan atanir. Rektérlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektér olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye kadar yas

haddi aranmaz.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

= Universite kurullarina baskanlhik etmek, yliksekdgretim st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin o6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda duizenli
calismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Uiniversitenin egitim-
dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurul’a bilgi vermek,

= Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagli birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun goériis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksek6gretim Kurulu’na sunmak,

= Gerekli gordtigti hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek

veya bunlara yeni gérevler vermek,



= Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel
gbzetim ve denetim gbrevini yapmalk,

= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik oOnlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurtutdlmesinde,
bilimsel ve idari goézetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayilh Kanunda verilen goérevler yaninda, rektérlere tist yOnetici
sifati1 geregince 5018 sayili Kanunla da cesitli gérevler verilmistir. Buna gore

Ust yoneticiler;

Idarenin stratejik planlari ve biitcelerinin: Kalkinma Planlarina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar:
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayili Kanunla verilen diger goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakan’a kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.
SENATO

Senato, rektdériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca Ug¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektérltige bagh enstitti ve ytiksekokul muiduirlerinden tesekkul eder. Senato,
her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa

toplanair.

Rektor gerekli géordiigti hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



Gorevleri
Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

= Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

= Universitenin buittintinti ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

» Rektortin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yururlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri
hazirlamak,

= Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamalk,

* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki 6énerilerini karara baglamak,

= Faktilte kurullar1 ile rektorltige baghh enstiti ve yuksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

= Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.
YONETIM KURULU

Universite yoénetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan ve
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde

senato tarafindan doért yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur.
Rektoér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektér yardimecilar: oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.
Gorevleri

Universite yénetim kurulu; idari faaliyetlerde rektére yardimeci bir organ

olup asagidaki gérevleri yapar:

= Yiksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore

yardim etmek,



» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye
bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bulitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmalk,

= Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar
almak,

= Fakulte, enstiti ve yuksekokul yoénetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamalk,

= 2547 sayili Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tlizere, Uiniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en c¢ok ¢ kisiyi kendi rektorlik gérev stiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektdér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli uUniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdér yardimcisi secilebilir. Rektér yardimcilari, rektor
tarafindan atanir. Rektér, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan

birisini yerine vekil birakir.
2.1.2. idari Birimler
GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektoére karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler

aracilig: ile asagidaki gorevleri yerine getirir:
Gorevleri

= Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde caligsmasini saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu'nda oya
katilmaksizin raportérliik goérevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarini

Universite'ye bagh birimlere iletmek,



= Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Rektore 6neride bulunmak,

» Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytrtttilmesini saglamak,

» Rektorliigliin yazismalarini ytirtitmek, protokol, ziyaret ve toren islerini
duzenlemek,

= Rektdr tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.
IC DENETIM BIRIMI

[c Denetim Birimi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 65. maddesine dayanilarak hazirlanan “i¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin” 13/1 maddesi geregince

olusturulmustur.
Gérevleri

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin y6netim ve
kontrol yapilarini degerlendirmek,

» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan
incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmalk,

» Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

= [darenin  harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin; amac ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik
planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek,

* Mali yonetim ve kontrol stireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmalk,

* Denetim sonuclar1 cercevesinde, iyilestirmelere yonelik onerilerde
bulunmak ve bunlar takip etmek,

* Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust
amirine bildirmek,

» Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

= Ust yodnetici tarafindan gerekli goértilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimci olmak, Dbelirlenen performans

gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,



= Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Gist yoneticiye bildirmek.
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukumet
programi cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olusturmak tizere gerekli calismalar: yapmak,

= [darenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élctitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

= [darenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

= [darenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin dlizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmalk,

* Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

» Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini ytrtitmek,

= [darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yurttmek,

= [zleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

» Mevzuati uyarinca belirlenecek buitce ilke ve esaslar1 cercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

» Butce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

= [lgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytrtitmek,

= Muhasebe hizmetlerini ytrtitmek,

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da

esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,



= [darenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dlizenlemek,

= [darenin yatirnm programinin hazirlanmasim1i  koordine etmek,
uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

= [darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini
yurutmek ve sonuclandirmak,

= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda ust
yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

= On mali kontrol faaliyetini ytirtitmek,

= [c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak, st yO6netimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar:
yapmak,

» Bakan ve/veya TUust yonetici tarafindan verilecek diger goérevleri

yapmaktir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

= Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi1 ve onarimla ilgili ihaleleri ytrtitmek, insaatlar:
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmalk,

= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre dlizenleme ve arac isletme, asansér bakim ve onarimi

ile benzer isleri yurttmektir.
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

= Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde

bulunmalk,



» Universitemizin personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemler yapmak,

» {dari personelin hizmet 6éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
duizenlemek ve uygulamalk,

» Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

* Arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurtitmek,

» Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
» Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
= Sivil savunma, guivenlik ve cevre kontrold islerini yurttmek,

= Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

= Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli
isleri yapmalk,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini ytrtitmek,

= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Gorevlert

» Ogrencilerimizin ve personelimizin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri ytrtitmek,

» Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak,

» Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kultiirel ve sosyal

ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektir.
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

» Universitemiz kuittiphanelerinin gerekli her tirlii hizmetlerini

karsilamak,



= Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete
sunma iglemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

= Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Gorevlert

= Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek olmak,
= Universitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmektir.
HUKUK MUSAVIRLIGI
Gorevleri

= Universitemizin &grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin
haklarini savunmalk,

= Universitemiz tasarruflarinin yururliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, idareye yardimci olmak,

= Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.

* Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve
mahiyetindeki gorevlileri eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten
sorumludurlar.

2.1.3. Akademik Birimler
FAKULTELER
DEKAN

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektériin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan U¢ profesér arasindan Yuksekogretim
Kurulu'nca tgc¢ yil icin secilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak tuzere fakultenin
aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcis: olarak

secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla goérevli Uiniversitelerde, gerekli



hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakuiltenin dekani tarafindan dort

dekan yardimcisi secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en c¢ok Ui¢ yil icin atanir.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanair.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

» Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve faktilte birimleri arasinda dtizenli calismay: saglamak,

= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

= Faktltenin 06denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte
rektorltige bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili o6neriyi fakulte yodnetim
kurulunun da gértistinu aldiktan sonra rektorliige sunmak,

= Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim
ve denetim gbdrevini yapmalk,

= 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan faktlte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik
Onlemlerinin  alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurttilmesinde, biittin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama

yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklari da bulunmaktadair.
FAKULTE KURULU

Fakulte kurulu, dekanin baskanhiginda fakulteye baghh bdéltimlerin
baskanlar ile varsa fakulteye bagh enstitii ve yiksekokul mudtrlerinden ve
uc yil icin fakultedeki profesoérlerin kendi aralarindan sececekleri Tg,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim Uiyesinden olusur.



Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan, gerekli gordtigti hallerde fakulte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri

Faktlte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

= Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

= Faktilte yonetim kuruluna tiye secmek,

= 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
FAKULTE YONETIM KURULU

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakulte kurulunun g

yil icin sececegi Ui¢c profesor, iki docent ve bir yardimc: dogentten olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Uizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdiigti hallerde gecici calisma gruplari, egitim-

o0gretim koordinatérlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gérevleri yapar:

» Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

» Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

» Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi btitlin islerde karar almak,

= Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim -
O0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

= 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE IDARI TESKILATI VE GOREVLERI



= Faktilte Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin
ve destek hizmetleri biriminden olusur.

= Bir fakultede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
Universitenin dnerisi tizerine, Yuksekogretim Kurulu'nca karar verilir.

= Faktulte Sekreteri ile sekreterlik btlirosu ve varsa bagli birimler,

fakultenin idari hizmetlerinin yGrutilmesinden sorumludurlar.
ENSTITU ORGANLARI

Enstitintin organlari; enstiti mudurd, enstiti kurulu ve enstiti

yonetim kuruludur.

Enstiti mudura uc¢ yil icin ilgili faktilte dekaninin énerisi izerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstittilerde bu atama dogrudan Rektor

tarafindan yapilir. Stiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ug¢ yil

icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurltigiin bosalmasi hallerinde yapilacak

islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitd mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
enstitil bakimindan yerine getirir. Ayrica enstiti mudurlerimiz 2014 yilinda

5018 sayili Kanunla verilen harcama yetkililigi gérevini de yurttmuslerdir.

Enstiti Kurulu, mudurin baskanlhginda, mudir yardimcilar1 ve

enstitiiytl olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitd Yonetim Kurulu, mudurin baskanliginda, mudtr yardimcilari
ve mudurce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan tg yil

icin secilecek ti¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitil Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakulte kurulu
ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine

getirirler.

YUKSEKOKULLAR



Yuksekokullarin organlari, ytiksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve

yuksekokul yénetim kuruludur.
Yuksekokul Mudura

Yuksekokul Mudtirt, U yil icin, ilgili faktilte dekaninin énerisi tizerine
Rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yuksekokullarda bu atama

dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Muduriun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan tg yil icin

atayacagi en cok iki yardimcis1 bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurligiin bosalmas: hallerinde yapilacak

islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul Mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.
Yuksekokul Kurulu

Yuksekokul kurulu, mudirin baskanliginda, mudutr yardimcilar: ve

okulu olusturan béliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul yoénetim kurulu; mudurtin baskanlhiginda, mudur
yardimcilar: ile mudurce gosterilecek alt1 aday arasindan, ytiksekokul kurulu

tarafindan Uc yil icin secilecek ti¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla
fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis goérevleri yluksekokul
bakimindan yerine getirirler. Yuiksekokul mudurlerimiz ayrica 2014 yilinda

5018 sayili Kanunla verilen Harcama Yetkililigi gérevini de yurtutmuslerdir
Yuiksekokul Idari Teskilat

Yuiksekokul Idari teskilati, yuksekokul sekreteri ile sekreterlik
burosundan ve ihtiyaca gére kurulacak 6grenci isleri, personel, ktitiphane,

mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yuksekokulda, yukarida sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili

Universitenin 6nerisi tizerine Yuksekogretim Kurulu’nca karar verilir.



Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler,

yuksekokulun idari hizmetlerinin yurtutilmesinden sorumludurlar.
BOLUMLER

Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -

O0gretim yapan birden fazla b6liim bulunamaz.
Bo6ltim, bolim baskan: tarafindan yonetilir.
Boélum Baskani

Bolimtin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri, docent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan fakultelerde dekanca,
fakulteye baglhh yuksekokullarda mudurtin oOnerisi Uzerine dekanca,
Rektorltige bagli yuksekokullarda mudirin 6nerisi Uizerine Rektor tarafindan

Uc yil icin atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boélim baskani, gbérevi basinda bulunamayacag: sureler icin 6gretim

Uyelerinden birini vekil olarak birakar.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi

tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir b6lim baskan: atanir.

Bolum baskani, boélumuin her duzeyde egitim - Ogretim ve
arastirmalarindan ve bdélime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yurutilmesinden sorumludur.

Boéltuim Idari Teskilat:

Bolum idari teskilati, bir blro sefinin y6netiminde, yeter sayida
personelden olusur. Bolim burosu, bé6limun yazi, evrak ve benzeri islerini

bolim baskaninin emirlerine gbére yerine getirir.



2.2. Organizasyon Semalar
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Sivil Savunma
Birimi

. Diner Sermaye
Igletme Mdadarlagi

is Saghia ve
Guvenligi

Hoordinatorligi




2.2.3.KURUM ORGANIZASYON SEMASI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklar: burada ayr alt
basliklar altinda gosterilmistir.

Bilgi kaynaklar1 olarak; kutuphane, web sayfasi ve internet
olanaklarimiza, teknolojik kaynaklar olarak ise; disaridan saglanan veya
kendi imkanlarnmaizla gelistirilerek kullanilan sistem ve yazilimlarimiza yer
verilmistir.

3.1. Bilgi Kaynaklari

3.1.1. Kiitiiphane

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
Universitemiz Merkez Kutiiphanesi, Saghk Bilimleri Kuttiphanesi, Tip

Fakultesi Kutiphanesi faaliyet géostermektedir.

2017 yihh kutiphane kullanicilarimizin memnuniyet orani %78,86

olarak gerceklesmistir.

KUTUPHANE MEMNUNIYET ANKETI

Anket Tiirii K;tal;::;m Memnuniyet Orani
Yazili Anket 345 67,56
Web Anketi 30 90,16
TOPLAM 375 78,86

Merkez Kiitiiphanemiz 3 Ekim 2011’de kurulmus olup, yeni hizmet
binasi1 calismalarina Aralik 2013’te baslanmis, 25 Subat 2014’te bu bina
acilmistir. Merkez Kutiphanemiz 2.500 m? alanda 1 okuma salonu, 1
koleksiyon salonu, 5 grup calisma odasi, 40 adedi kisisel erisim merkezinde
olmak tuzere, kullaniciya acik 59 bilgisayar ve idari ofisleri ile hizmet

vermektedir.

Saglhik Bilimleri Kiitiiphanemiz Aydinlikevler Yerleskesinde 19 Mart
2012’de hizmet vermeye baslamistir. 180 m? alanda 1 bilgisayar salonu, 1
okuma salonu ve kutUphane salonunda 435 adet basili yayin, 16 adet

kullanici bilgisayar ile yararlanicilarimiza hizmet vermektedir.



Tip Fakiiltesi Kiitiiphanemiz ise 23 Eyltl 2013 tarihinde Atatirk
Egitim ve Arastirma Hastanesi Binasinda, 170 m? alani kapsayan koleksiyon
alani, okuma salonu ve bilgisayar salonu bélimleriyle hizmete acilmistir. 5
adet kullanici bilgisayar: ve 113 adet basili yayin ile yararlanicilarimiza hizmet

vermektedir.

Merkez Kiittiphane Goérseli

BASILI VE GORSEL KAYNAKLAR

Kﬁtg‘;‘a“e Kitap Pe;?;‘:ﬂik Tez CD/DVD
2016 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Merkez 13.111 | 29.395 0 205 113 | 212 | 592 | 695
Aydinlikevler 369 435 0 - 0 - 0 -
Hastane 112 113 0 - 0 - 0 -
TOPLAM 13.592 | 29.943 o 205 113 | 212 | 592 | 695




ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Tiirid Abonelik Sekli
Ekual* Kurumsal**
2016 2017 2016 2017
Veri Tabani 8 10 10 28
E-Dergi 21.253 | 21.726 | 18.854 32.710
E-Kitap 363.503 30 46 387.737
E-Tez 0 - 2,1 MIiO+ | 2.1 Milyon Uzeri
Diger (Yazilim, Program vs.) 4 4 3 5
* Tubitak-Ekual araciligiyla saglanmaktadir.
** Satin alma yoluyla edinilmektedir.

BAGIS YOLUYLA EDINIiLEN KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yillar
Tiirii
2016 2017

Kitap 1.174 11.120
Periyodik Yayin 45 200
Elektronik Yayin - 4
Diger 21.562 3
TOPLAM 22.781 11.327

KUTUPHANE KAYNAKLARININ ALANLARA DAGILIMI

Elektronik Yayin
Alan Ad:1 | Kitap | Periyodik Yayin Toplam
Kitap Dergi
Tip 1.773 23 23.096 | 9.972 34.864
Fen 2.800 24 83.674 | 10.568 | 97.066
Sosyal 24.661 133 264.325 | 30.934 | 320.053
Diger 709 25 16.642 | 2.962 20.338
TOPLAM | 29.943 205 387.737 | 54.436 | 472.321




KUTUPHANE KULLANIM VERILERI

GENEL BILGILER TOPLAM
Hizmet Verilen (Hafta Ici) Saat 08.30-22.00
Hizmet Verilen (Cumartesi) 10.00-22.00
Kapali Alanm1 M?2 2.500
CIGLI ANA Oturma Kapasitesi Kisi 480
YERLESKESI Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanici Sayisi) | Kisi 283.833
Kullanici Bilgisayar Sayisi Adet 59
Oduing Verilen Kaynak Sayisi Adet 9.010
Egitim P lann Katihm S
gitim Program an‘ atilim Sayis1 Kisi 450
(Oryantasyon, Seminer)
GENEL BILGILER Toplam
Hizmet Verilen Saat 8
SAGLIK ] Oturma Kapasitesi Kisi 92
YERLESKESI
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanict Sayisy) | Kisi 4.965
Kullanici Bilgisayar Sayisi Adet 16
Oduing Verilen Kaynak Sayisi Adet 150
GENEL BILGILER Toplam
o Hizmet Verilen Saat 8
IZMIR
ATATURK Kapal1 Alan1 M2 170
EGITIM VE Oturma Kapasitesi Kisi 92
ARASTIRMA
HASTANESI Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi) | Kisi 12.255
Kullanici Bilgisayar Sayisi Adet S
Oduing Verilen Kaynak Sayisi Adet 122
NOT: 2017 yudinda Merkez Kiitliphanemiz oturma kapasitesi %33, Bilgisayar
sayist %44 oraninda artirdmis, buna karsin ziyaretgi sayist %53 oraninda, édting
kaynak alimi %99.91 oraninda artmistir.

Diger kurumlarla bu  kapsamda  yapilan

kazanimlarimizdan protokol/anlasmaya baglananlar

gosterilmektedir:

igbirlikleri  ve

asagidaki tabloda



KUTUPHANE PROTOKOL/ANLASMALARI

Ad1 Kurum/Kurulus Tar.l.h Ve
Siire
[zmir Universite Platformu Izmir L , ,
. . o e . Izmir Universiteleri 2011
Universite Ktutuphaneleri Isbirligi
TUBESS (Turkiye Belge Saglama
SRSS (Tarkiye Belge Sag Tabitak-Ulakbim 2013
ve Odung¢ Verme Sistemi)
GETEM (Bogazici Universitesi
Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim | Bogazi¢i Universitesi 2013
Merkezi)
GEKOP (Gorme Engelliler icin Kastamonu
T P R o 2013
Ortak Elektronik Kutiphane Projesi) | Universitesi

3.1.2. Web

Universitemiz web sitesi, seffaflik ilkesi esas alinarak diizenlenmis olup,

surekli glincellenmektedir. Ana sayfamiza Ingilizce dilinde erisim de

mumkundur.
2016 yilinda 926.104
HIZLI BA&LANT'LAR olan Universitemiz ana web
sayfasina Turkce giris sayisi
PASINDAIKEY 2017 yiinda 901.103 olarak
m BULTEN gerceklesmis, 2016 yilinda
67.422 olan Ingilizce giris sayis1
u TANITIM VIDEOSU ise 2017 yilinda 69.323
— olmustur. Ana sayfada yer alan

© [ FOTO GALERI
“Hizli Baglantilar” mentstyle

TELEFON REHBERI Universitemiz kurumsal

r

BERO0I

baglantilari, kullanicilara

iKCU Bilgi Paketi . .. .
cUPllg rehberlik etmek lizere bir arada

KURUMSAL LOGOLAR gorulebilmektedir. IKCU Bilgi
Paketi ile Universitemizi tercih

iZMiR edecek oOgrencilere kullanish

bilgiler sunulmaktadir.



3.1.3. internet

Universitemiz, Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)) tiyesi
olarak RADIUS tabanli altyap: Uzerinden 802.1x guvenlik standartlarini

kullanarak internet hizmetini saglamaktadair.

Eduroam, aga Uye kurumlarin kullanicilarinin diger egitim
kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaclamaktadir. Bu amac
dogrultusunda ag, Eduroam tuyesi kurumlarin kullanicilarina, kendi
kurumlarinda aga baglanmak icin kullandiklar: kullanici ad: ve sifreleri ile bu
kurumlarda ve misafir olarak eduroam tuyesi olan diger kurumlarda aga

baglanabilme saglamaktadir.

Eduroam federasyonunun hizmet alan tUyesi bir Universite olarak
kampus icerisinde bircok noktada kablosuz internet kullanilabilmekle beraber
Universitemiz personel ve 6grencileri kendi tiniversiteleri disinda da bu surette

internete baglanabilmektedir.

Universitemiz kamptslerinde saglanan internet hizmetine iliskin

baglanti hizlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

INTERNET BAGLANTI HIZLARI

Internet Hizi
Yerleske Adi
s (Mbps)
Cigli Ana Yerleskesi 300
Aydinlikevler S0

3.1.4. Dogrudan Bilgi ve iletisim Kanallar:

BIMER, CIMER ve bilgi edinme hakki cercevesinde yapilan elektronik ve
resmi diger yazismalar ile Universitemiz Santrali bilgiye erisimde dogrudan

hizmet verilen kanallarimizdandair.

llgili kanallara ait 2017 yili verileri asagidaki tablolarda mevcuttur.



BiMER VERILERI

. " Il Saghk
Basvuru  Sistem YOK Miidiirliigii | TOPLAM
Uzerinden | Kanaliyla
Kanaliyla
GELEN EVRAK 479 S 6 490
fade Edilen 43 0 0 43
Sevk Edilen 47 0 0 47
Islem Yapilan 479 5 6 490
Islemi Devam Eden 14 0 0 14
Beklemeye Alinan 0 0 0 0]
Islemi Kapatilan 465 5 6 476
CEVAPLAMA VERILERI 422 5 6 433
Sistem 422 0 0 422
Posta 0 5 6 11
Telefon 0 0 0 2
Basvuru Sahibine 0 0 0 1
Ulasilamayan
Isleme Alinmamis
Mevzuata Uygun Olmayan
Evveliyatli/ Mukerrer
[lgili Kurumca Islem 0 0 0 0
Yapilan
Bilgi Edinilmisg
(Gortis/Oneri) Bilgi 30 0 0 30
Edinme

CIMER VERILERI

Basvuru Say:
GELEN BASVURU 70
fade Edilen 14
Sevk Edilen 0
Islem Yapilan 70
Beklemeye Alinan 0
Islemi Kapatilan 56
CEVAPLAMA VERILERI 56




E-Posta

N
(0]

Posta

Telefon

Basvuru Sahibine Ulasilamayan

Isleme Alinmamis Evrak Sayisi

Mevzuata Uygun Olmayan

Evveliyatli/Muikerrer

[lgili Kurumca Islem Yapilan

OQ|O|0|O|OC| O | N|O

Bilgi Edinilmis (G6riis/Oneri) Bilgi Edinme

2017 yiiinda, 3071 sayili Dilekce Kanunu cercevesinde

kurum/kuruluslardan Universitemize gelen basvurulara iliskin veriler

soyledir:
DILEKCE BASVURULARI
il Saglik Miidiirliigiinden K“‘L‘*;‘;‘m
Basvuru Ust Yaziyla (Sabim y TOPLAM
Kurumlardan
Kanaliyla) Gelen
Gelen
GELEN BASVURU 4 5 9
fade Edilen 0 0 0
Sevk Edilen 0 0 0
Islem Yapilan 4 5 9
Beklemeye Alinan 0 0 0
Islemi Kapatilan 4 5 9
CEVAPLAMA VERILERI 4 5 9
e-posta 0 0 0
Posta 4 5 9
Telefon 0 0 0
Basvuru sahibine 0 0 0
ulasilamayan
Isleme alinmamis evrak 0 0 0
sayisi
Mevzuata uygun olmayan 0 0 0
Evveliyatli/ mtkerrer 0 0 0
Ngili kurumca islem 0 0 0
yapilan




Bilgi edinilmis
(gbris/o6neri) bilgi edinme

BiLGi EDINME VERILERI

Basvuru Say1
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 12
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim .
saglanan
Reddedilen 7
Gizli ya da Sir Niteligindeki bilgiler ¢cikarilarak veya ayrilarak bilgi ve .
belgelere erisimi saglanan
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen -
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin -
TOPLAM 26
3.2. Teknolojik Kaynaklar
YAZILIMLAR
ADI AMACI KULLANAN
UBYS Qn1ver§1te bilgi yénetim Tum Birimler
sistemi
K}(S (K1ml1k Personel yetki tanimlama,
Yonetim .
. . sifre tanimlama
Sistemi)
Kurumsal kontrol yurt ici ve
BKMYBS Yeni dis1 geg;101( surekh.g(.)'l.‘e\./ Harcama
o . yolluklar: islemleri, juri .. .
(Buttnlesik Harcama 4 . . Birimleri
. . 6demeleri, 6deme emri
Kamu Mali Yonetim .
. . . belgesi dist Tasinir Mal
Yonetim Sistemi N RO .
e Yonetmeligi Islemleri, satin
Bilisim (MYS)
. . alma yoluyla alinan mal ve
Sistemi) . R . .
hizmetlerin 6deme islemleri
Yeni Devlet
M.u'h'asebem Kurumsal Muhasebe SGDB
Bilisim Kayitlari
Sistemi
E-Uygulama Kadro islemleri
Kamu Personel Harcamalar1 | Personel maas .
. . . Personel Daire
Yonetim Sistemi hesaplamalar: -
Maas primlerinin Baskanhg
Kesenek Bilgi Sistemi ¢P
hesaplanmasi
YOKSIS 'Akadem.lk personel kadro Personel Palre
islemleri Baskanligi




Ogretim Uyesi

Yetistirme
Programi Kurum
Koordinasyon
Birimi
Say2000i 1Ijurumsad muhasebe
ayitlar
E-Bltce Butceleme strecleri
E-Beyanname Vergi dairesi islemleri
NTAS (Nakit Talep Aktarim ltlaki‘t taleplerinin ipternet SGDB
Sisterni) uz"erlnden (Elektron1k olarak
Mustesarliga aktarilmasi
TTS (Transfer Takip Sistemi) TUBITAK prmglgrmm
muhasebelestirilmesi
Kurumsal istatistik ve
raporlama islemleri
Maas hazirlama islemleri
Tasinir kayit islemleri SGDB
KBS 657 Sayil1 Devlet Memurlar:
Kanunu kapsamindaki Harcama
personel maaslarina ait birimleri
primlerin online olarak
kesenek bilgi sistemine
gonderilmesi
SGDB
KAYSIS Teskilat verileri Hukuk
Musavirligi

DSpace — Kurumsal Acik
Erisim Arsivi

Elektronik ortamda ulusal
ve uluslararasi bilimsel
yayin arsivleme ve akademik
bilgi paylasimi

Handle

Kurumsal Acik Erisim
Arsivine kaydedilen verilere
uluslararasi sistemde
dolasim icin numara
verilmesi

YORDAM

Kutiphane materyallerini
(Basihi-Gérsel-Isitsel
yayinlar) Library of Congress
kataloglama sistemine gore
kayit altina alma ve
kullanima sunma

Libref

Kutiphane kaynaklarinin
guvenlik ve takibinin
yapilmasi

o6dunc-iade islemlerinin
yapilmasi

Tubess

Kutuphaneler arasi 6ding
iade sistemi

Kutiphane ve
Doktimantasyon
Daire Baskanligi




Kits (Kuttiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi)

Kutiphaneler arasi 6dling
iade sistemi

GEKOP (Gorme Engelliler
Icin Ortak Elektronik
Kutiphane Projesi)

Gorme engelliler icin ortak
elektronik kuttiphane

GETEM

Gorme engelliler icin ortak
elektronik kuittiphane

ISBN - ISSN

Universitemiz tarafindan
yayinlanacak basili ve
elektronik yayinlara
uluslararasi yayin kodu
alma islemlerinde

TO-KAT

Turkiye’deki arastirma
kuttiphaneleri toplu
katalogunu tarama

JAWS

Gorme engelli 6grenciler icin
ekran okuma saglamak
Uzere

DEEP-KNOWLEDGE

E-Kaynak tarama, uzaktan
erisim

PROBEL

Maas Hazirlama Merkezi
KBS sistemiyle
uyumlastirma islemleri
657 Sayili Kanun
kapsaminda 4/C gecici
personel maaslar1 ve fazla
calisma tUcretleri
hesaplamasinda
Sozlesmeli bilisim uzmani
maaslari

Geriye donuk terfi ve intibak
islemlerine ve arazi
tazminatlarina ait
hesaplamalar
Universitemiz personelinin
maas islemleri

E-SGK

Personel kesenek prim
gonderme islemleri

E-Bildirge

Gegici Personel (657-4/C)
maaslari ve fazla calisma
Ucretlerine ait primlerin
gonderilmesi

EKAP-Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu

Ihale islemleri

Harcama
Birimleri

HTMLS

Web’in etkin calismasinda

Kaspersky-Anti Virts
Yazilimi

Universitedeki bilgisayarlar
icin virtis gtvenligi

Visual Studio 2015
Pro/Enterprise

Yazilim gelistirme

Bilgi Islem Daire
Baskanligi
Muhendislik ve
Mimarhk
Fakultesi




Office Pro

Ofis kullanimi

2007/2010/2013/2016
Windows Server Sunucu
2008/2012/2016

Dogrudan Basbakanlik
BIMER [letisim Merkezi (BIMER)

Basbakanlik fletisim
Merkezi Sistemi

kanaliyla gelen basvurularin
degerlendirilerek cevap
verilmesini saglayabilmek

Basin ve Halkla

. . lliskiler
CIMER Dogrudgp CI‘MER kanaliyla Koordinatorliig
ST e-posta tizerinden gelen
Cumhurbaskanligi Iletisim
- . basvurularin
Merkezi Sistemi 2 .. .
L degerlendirilmesi ve cevap

(e-posta tizerinden) . .

verilmesi
Btce Takip Bilimsel
Programi/Dogrudan Temin Blitce harcama islemleri Arastirma
Satin Alma Programi Projeleri
Vantage Point --- Koordinatoérluga

DMIS (Déner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi)

Performansa dayali ek
0demeler yapmak, déner
sermaye gelirlerinden mal ve
hizmet alimi yapmak, Dmis
tiketim ve dayanikh
ambarlarina mal ve Urtin
girisi yapmak

Doéner Sermaye
Isletme
Mudurluga

Doéner sermaye
gelir hesabi olan
birimler

Autodesk Building Desing
Suite Premium 2014

AutoDesk Ultimate 2016

Autodesk Autocad 2014

VSPro 2013 SNGL OLP NL

Visual Studio Professional Muhendislik Ve
Edition Egitim amach Mimarlik
Corel Draw Graphics Suite Fakultesi
b:(¢)
Solidworks 2012
Matlab 2013
ANSYS 18.2
SimgaPlot 12.5
KMS Mevzuatin kamuoyu ile

paylasilmasi Hukuk
Mevzuat ve Ictihat Bilgi Hukuk Bilgi Bankas: Musavirligi
Bankasi

SGDB

Kamu Yatirimlar Proje Bilgi
Sistemi (KA-YA)

Yatirim projelerinin kayd1 ve
takibi

IKIS (i1 Koordinasyon ve
Izleme Sistemi)

Yatirim Projelerinin
Izlenmesi

idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

Yap Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi




BIiK

Basin ilan kurumuna ilan
gonderilmesi ve
yayinlanmasi

idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

Adobe Connect 8

Sanal sinif
olusturulmasinda video
icerik yOnetim sistemi
(VCMS) olarak
kullanilmaktadar.

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Adobe Master Collection
CS6

Adobe CC

Grafik tasarim isleri

SKS

KEYPS

Saglik Bilimleri alanindaki
lisans egitimlerindeki
akreditasyon sureclerinin
takibi

Tip Fakultesi

Hastane Bilgi Yonetim

Sistemi (HBYS)

Dis Hekimligi Universite
Hastanesine ait klinik veriler
ve idari verilerin yénetilmesi

Radyolojik Gorunta
Arsivleme ve Iletisim Sistemi
(PACS)

Dis Hekimligi Universite
Hastanesine basvuran
hastalara ait tim dijital
gorsellerin toplanmasi,
radyolojik gorintileme
cihazlarindan elde edilen
ortopantomograf filmler ve
periapikal filmler ile
tomografi goruntilerinin
arsivlenmesi, eszamanli
olarak  yedeklenmesi ve
klinik bilgisayarlarina
gorintintin dagitilmasi

Hasta-hekim/Hasta-Kurum

E-Hastane Uygulamalar: iletisim  modulti, Online
randevu sistemi

Personel Devam Takip | Personelin giris ve

Yazilimi cikislarinin takibi

Hasta Ilk Kayit Kiosk Hasta kayit

NEWTOM Tomograf1 gorEmtu eldesi,
islenmesi ve dagitilmasi

ORTHOMODEL 3D Ortodontik modelleme

Dis Hekimligi
Fakultesi

Universitemiz, 2011 yili itibariyle Uiniversitelerin tiim stireclerinin tek

bir uygulama tizerinden yuirtittilmesini hedefleyerek Universite Bilgi Yonetim

Sistemi (UBYS) Projesini gelistirmistir.



Kalkinma Bakanligi’nca fonlanan proje kapsaminda, 2017 yili itibariyle
30 modul tamamlanmis, bu modullerin sistem ici ve sistem dis1

entegrasyonlar: yapilmistir.

Universitemizde gelistirilen UBYS, 2017 yili itibariyle Bartin
Universitesi, Ardahan Universitesi, Yalova Universitesi ve Canakkale 18 Mart

Universitesi’nce de kullanilmaktadir.

Universitemizce gelistirilen yonetim bilgi sistemine ait tamamlanmisg

durumdaki moduller asagida listelenmistir:

UBYS MODULLERI

Stra ADI AMACI
No
1 Ogrenci Bilgi Ogrenci, 6gretim elemani ve dgrenci isleri
Sistemi sureclerinin otomasyon Uizerinden yurttilmesi
Yabanci Diller Bilgi N e .
2 Sisterni Hazilik programi stireclerinin ytrtuttlmesi
Olcme ve
3 Degerlendirme Bilgi | Online sinav yapilmasi, soru bankasi olusturulmasi
Sistemi
4 Uzaktan Egitim Uzaktan egitim sUireclerinin otomasyon Utizerinden
Bilgi Sistemi yuruatilmesi
5 Personel Bilgi Personel 6zltk islemlerinin, stireclerinin
Sistemi gerceklestirilmesi
6 E{ektr.omk. Belge; Evrak akisinin sistem Uizerinden saglanmasi
Yonetim Sistemi
Univeritemize ait kamptis, bina, oda gibi tiim
7 Varlik Yonetimi varliklarin sistemde autocad planlarina uygun olarak
tutulmasi
8 S_atm Alma Bilgi Dogrudan temin ve ihale stireclerinin yurttilmesi
Sistemi
9 Malzeme Yonetim Tasinir mal yénetimin yapilmasi
Sistemi ¥ y yap
10 Strekli Egitim Surekli egitim merkezine ait tiim suireclerin (basvuru
Merkezi Sistemi alma, sertifika verme, kurs acma vb) yurttilmesi
Bilimsel Arastirma Basvuru, korrpsyon, proje ici ihtiyag taleple.r.i, satlp
11 . A . alma talepleri, ara rapor ve sonug¢ raporu slireclerine
Projeleri Sistemi e .
ait tim islemlerin yapilmasi
. . Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Uretilen
Kalite Yonetim .
12 . . dokiimantasyonun depolanmasi, sunulmasi ve
Sistemi . .
arsivlenmesi




Stratejik Yonetim

Stratejik yonetim faaliyetlerinin, performansinin,

13 Bilgi Sistemi rzip(')'rl'z'irlmn‘ izlenmesi ve i¢ kontrol streclerinin
yurttilmesi
Akademik Ogretim elemanina ait makale, patent, bildiri, proje
14 | Performans Bilgi N s .. o e
. . vb. tim bilimsel tretim bilgilerinin depolanmasi
Sistemi
Anket Yénetim Kurgm ici apketlerm yap11mas1 ve anket sonuclarinin
15 . . analize imkan verecek sekilde excel formatinda
Sistemi . .
verilmesi
D‘11eAk, On'erl', Kurum icerisinde bulunan dilek, 6neri ve sikayet
16 | Sikayet Bilgi e L. o .
. . bildirimi stirecinin online isletilmesi
Sistemi
Ek Ders Bilgi Ek ders Ucretlerinin hesaplanmasi amaciyla yiuk
17 . . e .
Sistemi bildirimi ve puantaj olusturulmasi
Organizasyon .. - . - . .
18 Yénetimi Kurum birim agac1 ve pozisyon agacinin yénetilmesi
19 | Sistem Yonetimi UBYS i¢in yetkilendirme stirecinin yurittilmesi
Servis Talep Takip | Destek hizmetleri, yap: isleri ve bilgi isleme ait
20 ) . . . . .
Sistemi taleplerin alinmasi ve takip edilmesi
21 Etik Kurullar Etik kurullara online basvuru alinmasi ve takip
Sistemi edilmesi
22 Mezun .Taklp Mezuniyet sonrasinda, 6grencinin sureclerinin takibi
Sistemi
Idari amirlerin birimlerindeki pozisyonlara ait gérev
23 Idari Performans tanimlarini yapmasini, kisileri bu pozisyonlara
Sistemi oturtmasini ve sistem ici yetkilendirme yapmasini
saglamak
Masatustu Tez, dergi, makele gibi yayin streclerinin
24 . . I .
Yayincilik Sistemi yurutilmesi
SKS Daire Baskanligi tarafindan takip edilen
25 SKS Yonetim konferans salonu rezervasyonu, 6grenci topluluklari
Sistemi streci, hali saha rezervasyonu, psikolog
rezervasyonu gibi stireclerin yurtutilmesi
26 | Ic Denetim Sistemi | I¢c Denetim Birimine ait stireclerin takibi
Hukuk Musavirligi tarafindan takip edilen,
27 | Hukuk Sistemi sorusturma, dava, icra gibi is stireclerinin
yurttilmesi
Teknoloji Transfer | Ogretim elemanlarinin BAP projesi harici tiim
28 . . . .
Ofisi Sistemi projelerinin kayit altina alinmasi
Kurumsal Universitemizin dis diinyaya acik olan tiim
30 | Degerlendirme Bilgi | verilerinin gosterildigi modtl olup, kamuoyuna bilgi

Sistemi

sSunumu amaglanlr




4.insan Kaynaklar:

Universitemizde akademik ve idari personel kadrolari bulunmakta,
personel eksikligini tamamlamak amaciyla da gecici isci, s6zlesmeli personel
ve hizmet alimi yontemleri kullanilmaktadir.

Universitemiz i¢in hizmet sunumunda en énemli kaynak olarak gértilen
personelin memnuniyet dereceleri Universitemizde yurtittilen TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ile Yiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi calismalari
kapsaminda her yil Olculerek iyilestirme calismalarimizda
degerlendirilmektedir. 2017 faaliyet doneminde de personel memnuniyet
anketi calismalarimiz yapilmistir.

Anketler olusturulurken o6ncelikle konu ile ilgili yurtici ve yurtdisi
literatiir taramasi yapilmis, bu taramadan elde edilen bilgiler dogrultusunda
2016 Yii Aralik Ay1 Anket Formu revize edilmistir. Revizyonun ardindan
akademik ve idari personelimize yOnelik “Memnuniyet Anketi” 15-18 Mayis

2017 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Calismada, 815 akademik personelin 285’inden (%34,9), 371 idari
personelin 201’inden (%54,1) geri doénis saglanmistir. Istatistiksel giic
akademik personel icin %86, idari personel icin %88 olarak elde edilmistir (Tip

1 hata a=0,05; Guven duizeyi=0,95; P,=0,10; P1=0,15).

Yerleskelere gore ankete katilan akademik ve idari personel sayilari

soyledir:
Akademik Idari
Kampus
n % n %
Balatcik Kamptist 211 74,0 192 95,5

Atattirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 35 12,3 1 0,5
Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi 10 3,5 1 0,5
Aydinlikevler Kampuisu 29 10,2 7 3,5
Toplam 285 100 201 100

Genel memnuniyet ortalamasi 100 lizerinden akademik personel igcin

55,1, idari personel icin ise 47,4 olarak bulunmustur. Anket sorulari



akademik ve idari olmak Uzere en ylksek on memnuniyet ve en dusik on
memnuniyet sorularina verilen cevaplara gore asagida tablolar halinde

verilmistir.

1. Akademik Personel Acisindan En Diisiikk Memnuniyetin Oldugu 10
Anket Sorusu

Sira . Oran
No Anket Maddeleri (%)
1 Sosyal alanlar yeterlidir. 33,8
Universitemizde yurtdis: bilimsel toplanti ve kongrelere katilim
2 L . - 37,1
icin yeterli parasal destek saglanmaktadir.
3 Cevre duzenlemesi yeterlidir. 38,5
4 Kampusler arasi ulasim yeterlidir. 38,6
Universitemizde yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katiim
5 o . - 38,8
icin yeterli parasal destek saglanmaktadir.
6 Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 40,8
7 Spor tesisleri yeterlidir. 41,9
Universitemiz diinyadaki diger tiniversiteler icinde saygin bir
8 41,9
konumdadir.
9 Universitemizin kamuoyu géziinde olumlu bir imaj1 vardir. 43,2
10 Servis olanaklari yeterlidir. 43,9

2. Akademik Personel Acisindan En Yiiksek Memnuniyetin Oldugu 10
Anket Sorusu

Sira . Oran

No Anket Maddeleri (%)

1 Isimi yaparken gerektiginde inisiyatif kullanabilirim. 63,8
Universitemiz aile saghg merkezi tarafindan sunulan saglk

2 . . - 4 64,1
hizmetleri yeterlidir.

3 Universitemiz 6gretim elemanlari arasindaki isbirligi iyidir. 64,6
Universitemizde calisan akademik personelin unvanlarn ile

4 66,1
kadrolarinin uyumludur.

5 Isim, yaptiklarimin maddi ve manevi karsiifini almaya olanak 66.4
tanir. ?
Yuksek lisans/ doktora/uzmanlik programlarimiza kayitli olan

6 . S iy der - e 67,3
O0grenci/asistanlarin nitelikli oldugunu distntyorum.

7 IKCU mensubu olmaktan mutluyum. 69,1

8 BolumUtUmuzdeki/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlari 73.3

9

akademik olarak yeterlidir.



9 Universitemizde 6gretim elemani—6grenci iletisimi iyidir. 74,0

10  Isimi severek yaparim. 82,3

3. idari Personel Acisindan En Diisiik Memnuniyetin Oldugu 10 Anket
Sorusu

Sira . Oran
No Anket Maddeleri (%)
1 Sosyal alanlar yeterlidir. 35,7
Universitemizdeki idari gérevlere secilme/atama élctitleri seffaf 35.9
ve hesap vermeye aciktir. i
3 Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 36,0
4 Kampusler arasi ulasim yeterlidir. 36,7
5 Universitemizden emekli olan personel ile iliskiler yeterlidir. 37,3
Universitemizin amaclari ile personelin gereksinimleri arasinda
6 . ers 37,6
denge gozetilir.
7 Cevre dizenlemesi yeterlidir. 38,2
8 Servis olanaklar: yeterlidir. 38,3
9 Universitemizin kamuoyu géztinde olumlu bir imaji vardir. 38,7
Universitemiz Diinya’daki diger Uiniversiteler icinde saygin bir
10 38,9

konumdadir.

4. idari Personel Acisindan En Yiiksek Memnuniyetin Oldugu 10 Anket
Sorusu

Sira . Oran
No Anket Maddeleri (%)
1 Isim bana stirekli gelisme olanag: saghyor. 54,7
Universitemizdeki kurum ici ve kurum dis1 yazismalar
2 et 56,1
zamaninda ve etkin yuratalir.
3 Guvenlik hizmetleri yeterlidir. 56,2
Baglhi oldugum yoneticim, calisanlarin bilgi ve becerilerini
4 > ) < 56,6
gelistirmelerine olanak saglar.
5 IKCU mensubu olmaktan mutluyum. 56,8
Universitemiz aile saghigi merkezi tarafindan sunulan saglik
6 . . C 57,2
hizmetleri yeterlidir.
Baghh oldugum yoneticim, boélim ici islerin gelismesi icin
7 - 59,4
calisanlarin katilimina olanak saglar.
8 Calistigim ortamin fiziksel kosullar isime uygundur. 60,3
9 Isimi yaparken gerektiginde insiyatif kullanabilirim. 60,6

10 Isimi severek yaparim. 68,9




Universitemiz personel yapisina iliskin istatistikler asagida tablolar

halinde sunulmustur.

AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARA GORE DAGILIMI

Kadro Unvani Bos | Dolu | Toplam | Doluluk Orani %
Profesor 114 | 86 200 43
Dogent 133 | 92 225 41
Yardimci Docgent 131 | 230 361 64
Ogretim Gorevlisi 113 | 43 156 28
Okutman 43 29 72 40
Arastirma Gorevlisi 101 | 342 443 77

Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 - 1 0

Uzman 13 22 35 63
Cevirici 1 - 1 0
TOPLAM 650 | 844 | 1494 56

NOT: 2017 yuinda akademik personel sayimiz 2016 yiina gbre artarak
683°’ten 844’e, kadro doluluk orant ise %35°ten %56’ya ytikselmistir.

AKADEMIK PERSONELIN UNVAN BAZINDA BiRiIMLERE DAGILIMI

Ars.Gor. g
Birim Ad: - . . g
Gor. OYP Diger 3
(o]
Rektorliik - - - - - - 8 | 13| 21
Toplam - - - - - - 8 13 21
Fakiilteler
Tip 49 38 41 . 13 64 . . 205
Dis Hekimligi 4 7 14 . . 65 . . 20
Saglik Bilimleri 1 6 12 8 28 11 . - 66
Mihendislik ve 7 11 46 5 31 10 - 6 | 116
Mimarhk
Su Urtinleri 4 1 10 . 1 1 . . 17
tetisadi ve Idari 8 8 | 40 1 1w | 9 | - | 1| sa
Bilimler
Turizm 2 3 8 . 3 1 . 1 18
Sosyal ve Beseri 5 11 32 2 15 11 . 76
Bilimler




Islami flimler 3 2 19 4 10 7 - - 45
Orman 2 1 1 - 3 - - - 7
Denzciih i S R A R AR B B
Eczacilik - 4 5 - 20 - - - 29
Sanat ve Tasarim 1 - 1 1 - 1 - - 4
Toplam 86 92 229 21 151 181 - 8 768
Enstitiiler

Saglik Bilimleri - - - - - S - -

Fen Bilimleri - - - - - 3 - -

Sosyal Bilimler - - - - - 2 - - 2
Toplam - - - - - 10 - - 10
Yiiksekokullar

Yabanci Diller - - - 16 - - 21 - 37
Toplam - - - 16 - - 21 - 37
Meslek Yiiksekokullar:

Celebi - - - 1 - - - 1 2
Saglik Hizmetleri - - 1 S - - - - 6
Toplam - - 1 6 - - - 8

1
GENEL TOPLAM 230 43 151 191 29 22 844
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Ulkesi Gorev Yeri Say1

Profesor - - -

Sosyal ve Beseri Bilimler

Docent KIRGIZISTAN F

Yardimci . . ol
SURIYE Islami Ilimler F. 3
Docent

Ogretim )
C . JAPONYA-POLONYA Yabanci Diller Y.O. 2
Gorevlisi

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi




Uzman - - -

TOPLAM 6

NOT: Bu tabloda 2547 sayut Yiiksekégretim Kanunun 34. Maddesi uyarnnca
gérevlendirilen Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanu ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2016 yudinda 9 olan yabanct uyruklu dgretim elemant saymmiz 2017 ydinda 6’ya
diismiistiir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI GOREVLENDIRME SAYISI

Personelin Gorevin
Unvani Birimi Yeri Sayis1 Amaci
Iktisat,
Miihendislik, Ullqayna’
Profesor Dis, Tip Almanya, 7 Kongre,
sl ’mi ’ A.B.D, Seminer
e K.K.TC
Ilimler
Sosyal Gurcistan, Konere
Docent Beseri, Misir, Cek 3 S g
. e eminer
Turizm Cumbhuriyeti
Yardimci Docgent - - - -
Ogretim Gérevlisi 1s.lam1 Fas 2 Arastirma
[limler
Okutman Ya_1banc1 Polonya 2 Seminer
Diller
Arastirma Gorevlisi - - - -
Uzman - - - -
TOPLAM 14
NOT: Bu tablo 2547 sayudt Kanunun 39. maddesi kapsaminda yapulan
gorevlendirmeleri icermektedir. 2016°da 21 defa bu tiir gérevlendirme yapumisken,
2017 yiinda 14 gérevlendirme yapunustir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRME SAYISI

Personelin Gorevin

Unvani Birimi Yeri Sayisi Amaci




Ankara, Istanbul,
Tip, Eczacilik, Trabzon, Kayseri,
Dis, Iktisat, Bursa, Mersin,
Sosyal ve Beseri, | Canakkale,
Profesér Islami ilimler, Diyarbakir, 290
Muhendislik, Aksaray, Bolu,
Orman, Su Balikesir, Konya,
Urtinleri, Turizm | Isparta, Aydin,
Gaziantep
Tip, Eczacilik, Ankara, Istanbul,
R Sakarya,
Dis, Iktisat, .
. | Nevsehir,
Sosyal ve Begeri, Kayseri, Malatya
Docent Islami Ilimler, YSCIl, Vaatya, | 180
.. . . Konya, Manisa,
Muhendislik,
Van, Erzurum,
Orman, Su -
R~ . . Elazig, Antalya,
Urtlnleri, Turizm
Aydin
Tip, ].Ecz.amhk, Ankara, Istanbul,
Dis, Iktisat, Toplanti,
. | Trabzon,
Sosyal ve Beseri, Kavseri. Manisa Konferans,
Yrd. Dog. Islami Ilimler, ySe1L, ’ 356 | Kongre,
.. . Van, Erzurum,
Muhendislik, - Arastirma
Elazig, Antalya,
Orman, Su Avdin
Urtinleri, Turizm | *Y
.. Sagl.l.k Bl.l imleri Izmir, Ankara,
Ogretim Fakultesi, .
> .. . Istanbul, Konya, 31
Gorevlisi Yabanci Diller Samsun. Adana
Yuksekokulu ’
Okutman - - -
Istanbul, Ankara,
[zmir, Aydin,
Bursa, Kocaeli,
Arastima Téim Fakdlteler | Antalya, Afyon, | 246
Oreviisi Trabzon, Mugla,
Zonguldak,
Dtizce, Sakarya
Bolu, Ankara,
Kocaeli, Izmir,
Uzman Rektorluk . - 6
Tunceli, Elazi1g,
Aydin, Canakkale
TOPLAM 1.109

NOT: Bu tablo 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi kapsaminda yapilan
gorevlendirmeleri icermektedir. 2016 yudinda 187 defa yapilan tiir
gorevlendirme, 2017 yuinda 1.109’u bulmustur.




UNIVERSITEMIZDEN DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL

Gorevlendirildigi
Unvan Calistigr Birim Gorevlendirilen
Dayanak Universite Kisi Say1si
Madde
Iktisadi ve idari B
Bilimler 40/a ["Jnive%gi tesi 5
Fakultesi
Iktisadi ve Idari L )
o Izmir Ekonomi
Bilimler 40/a P e 4
Profesor Fakultesi Universitesi
[slami ilimler Dokuz Eylul
Faktiltesi 40/a Universitesi 1
.. . Dokuz Eylul
Tip Faktltesi 40/a Universitesi 1
Iktisadi ve Idari L )
o I[zmir Ekonomi
Bilimler 40/a Universitesi 4
Fakultesi
Iktisadi ve Idari e
Bilimler 40/a Unive%si tesi 1
Fakultesi
Muhendislik ve . .
] Izmir Ekonomi
Mimarlk 40/a . . 1
.. . Universitesi
Docent Fakultesi
Muhendislik ve
Mimarlrk 40/d Celal Bayar 1
.. . Universitesi
Fakultesi
Sosyal ve Beseri
Bilimler 40/a UnivEézE:i i 2
Fakultesi
Turizm Fakultesi 40/a - .Ya§a'r . 1
Universitesi
Iktisadi ve idari [zmir
Bilimler 40/b Demokrasi 1
Faktiltesi Universitesi
Ikt1sBa.c11'1 vle Idari 20 Dokuz Eyll A
Yardimci et /a Universitesi
Docent Fakultesi
Islami Ilimler Dokuz Eylil
Faktiltesi 40/a Universitesi 1
Islami flimler Balikesir
Faktltesi 40/a Universitesi 1




Muihendislik ve }
e | soja | BN
Fakultesi

Muihendislik ve i
wimamic | aoje | ROE
Fakultesi

" : [zmir Ekonomi
TP Fakdites! 40/a Universitesi 1
Turizm Fakultesi 40/a . Ege 1
Universitesi
Turizm Fakultesi 40/a . .Yaga‘r ‘ 1
Universitesi
TOPLAM 33

NOT: Bu tablo 2547 sayut Kanun’un 40. maddesinin (a), (b), (d) fikralart kapsaminda
yapillan gérevlendirmeleri icermektedir. 2016 yuinda diger tiniversitelerde 18
akademik personelimiz gdrevlendirilmisken 2017 yiinda 33 gdrevlendirme

yapumustir.

DIiGER UNIVERSITELERDEN UNIiVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL

Unvan

Gorevlendirildigi
D . Geldigi Gorevlendirilen
- - ayana Universite Kisi Sayis1
Birim/Boliim Madde

Dis Hekimligi . o
Fakiiltesi 40/a Ege Universitesi 2
Dis Hekimligi Celal Bayar
Faktiltesi 40/d Universitesi 2
Iktisadi ve idari . o
Bilimler Fakiiltesi 40/a Ege Universitesi 1
Iktisadi ve idari 40/a Dokuz Eylil ]
Bilimler Fakiiltesi Universitesi
Saglik Bilimleri _ o
Fakiiltesi 40/a Ege Universitesi 6

N . Celal Bayar
Tip Fakultesi 40/a Universitesi 1

N . Celal Bayar
Tip Fakultesi 40/a Universitesi 1
Saglik Bilimleri - o
Enstitisi 40/a Ege Universitesi 8




- Mehmet Akif
Sosyal Bilimler
e 40/d Ersoy 2
Enstitist . s
Universitesi
Sosyal Bilimler . e
Enstitiist 40/a Ege Universitesi 1
Dis Hekimligi . o
Fakitltesi 40/a Ege Universitesi 2
Dis Hekimligi Celal Bayar
Faktiltesi 40/d Universitesi 1
Iktisadi ve idari 40/a Dokuz Eylul 1
Bilimler Faktiltesi Universitesi
Iktisadi ve Idari . .
Bilimler Fakdltesi 40/a Ege Universitesi 1
Docent
Muhendislik ve ..
Mimarhk 40/a ?Jilfyezrfiﬁlslll 1
Fakltesi
Muhendislik ve
Mimarlik 40/d 9el.a1 Ba}yalt 1
N . Universitesi
Faktltesi
Sosyal ve Beseri R e
Bilimler Fakiiltesi 40/a Ege Universitesi 1
Yardimc1 | Iktisadi ve Idari 40/a Dokuz Eylil ]
Docent Bilimler Fakultesi Universitesi
Turizm Fakultesi 40/a ]Z.?ol.quz Ey lu.l 1
Universitesi
. Turizm Fakultesi 40/a - .Ya§a.r . 1
Ogretim Universitesi
Gorevlisi Sosyal Bilimler 40/a Yasar 1
Enstitiisti Universitesi
Sosyal Bilimler 40/a Dokuz Eylul 1
Enstitiisti Universitesi
Uzman Sosyal ve Beseri 40/a Ege Universitesi 1
Bilimler Fakiiltesi &
TOPLAM 39
NOT: Bu tablo, 2547 sayui Kanunun 40. (a), (b), (d) maddesi kapsaminda yapilan
gorevlendirmeleri icermektedir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam




Ankara Ataturk Egitim ve Arastirma
. Hastanesi, Izmir Adli Tip Kurumu,
Profesor L . s 3
Izmir Atatirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi
Dogcent Izmir Ata‘Furk Egitim ve Arastirma 1
Hastanesi
Yardimci Docent -
Ogretim Gérevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 4
NOT: Bu tablo, 2547 saydt Kanunun 38. maddesi kapsaminda yapulan
gorevlendirmeleri icermektedir. 2016 yuinda bu kapsamda 16 gérevlendirme
yapumisken 2017 yuinda yalniz 4 gérevlendirme yapilmistir.

YURTDISINA GOREVLENDIRILEN ARASTIRMA GOREVLILERI

Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
ABD 21
Mtuhendislik ve Mimarlik Faktiltesi | INGILTERE 9
ALMANYA 1
ABD 4
Orman Faktiltesi INGILTERE 1
KANADA 1
INGILTERE 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi KANADA 1
ABD 1
Gemi Insaati ve Denizcilik Faktiltesi ABD >
INGILTERE 1
Saglik Bilimleri Faktiltesi INGILTERE 3
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi ABD 1
Tip Fakultesi ABD 1
TOPLAM 49
NOT: Bu tablo, 1416 sayui Kanun kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yapilan gérevlendirmeleri icermektedir. 2016 yuinda bu kapsamda 54 gérevlendirme
yapunus, 2017 ise 49 goérevlendirme olmustur.




KADROLU AKADEMIK PERSONELIN YAS IiTIBARIYLE DAGILIMI

Unvan 23 | 23-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ Toplam
Profesor - - - 2 42 42 86
Docent - 1 7 34 45 S 92
Yardimci Dogent - 7 65 95 52 11 230
Ogretim Gorevlisi - 4 16 15 8 - 43
Okutman - 7 19 1 2 - 29
Uzman - 6 10 4 2 - 22
Arastirma Gorevlisi - 182 61 7 1 - 251
TOPLAM - 207 178 158 152 58 753
NOT: UBYS Raporlamada OYP’li olup baska tiniversitelerde gérev yapan arastirma
gorevlileri gbsterilememektedir.

KADROLU AKADEMIK PERSONELIN CINSIYET iTiBARIYLE DAGILIMI

Unvan K E Toplam

Profesor 23 63 86
Docent 38 54 92
Yardimci Docgent 95 135 230
Ogretim Gorevlisi 25 18 43
Okutman 25 4 29
Arastirma Gorevlisi 187 155 342
Egitim ve Ogretim Planlamacis1 - - -
Uzman 10 12 22
Cevirici - - -
TOPLAM 403 441 844

KADROLU AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE

DAGILIMI
Unvan 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21+ Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Yil
Profesor 1 0 0 4 9 72 86
Docent 1 3 3 21 38 26 92
Yardimc: Dogent 18 39 34 62 S0 27 230




Ogretim Gérevlisi 1 18 6 6 5 7 43
Okutman 4 13 6 4 1 1 29
Arastirma 73 | 130 | 40 7 1 0 251
Gorevlisi

Uzman 7 7 8 0 0 0 22
TOPLAM 105 210 97 104 104 133 753
ORAN (%) 14 28 13 14 14 17 100
NOT: UBYS Raporlamada OYP’li olup baska iiniversitelerde gérev yapan arastirma
gorevlileri gosterilememektedir.

2017 YILINDA ATANAN AKADEMIK PERSONELIN BiRIM BAZINDA

DAGILIMI

Birim Adi Prof. | Doc. Yrd. Ogretu.n . | Okutman Ar§ ' | Uzman | Toplam

Doc. | Gorevlisi Gor.
Tip 10 12 14 - - 13 - 49
Dis
Hekimligi 2] 3] 6 - - 45 - 56
Muhendislik
ve Mimarlik 3 3 12 ) ) 6 6 30
Iktisadi ve
Idari 3 3 7 - - 2 - 15
Bilimler
Islami N I 2 - 2 - 7
Ilimler
Sanat ve 1 _ _ } ) 1 } 9
Tasarim
Sosyal ve
Beseri 2 3 4 - - S - 14
Bilimler
Su Urtinleri 1 - 4 - - 1 - 6
Saghik
Bilimleri 1 o - - 7 - 12
Eczacilik - 6 4 - - - - 10
Turizm - - 2 - - - 1 3
Yabanci
Diller ) ) ) ) 7 B B 7
Rektorluk - - - - - - 2 2
TOPLAM 24 30 59 2 7 82 9 213




NOT: 2016 yiinda Universitemize 160 akademik personel atanmisken 2017 yiinda
213 atama olmustur.

2017 YILINDA GOREVINDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL

Ogretim
Gor.

Yrd.
Doc.

Ayrilma
Nedeni

Ars.

Okt. | Gor.

Prof. | Doc. Uzm.

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma 4 1 2 - 1 39 - 47
Istifa 1 1 6 - - - 1 9

GoOrev Suresi
Bitenler

Vefat - - - - - - - -
Diger Sebepler 2 - 4 - - 6 1 13
TOPLAM 7 2 12 1 1 60 2 85

15 - 16

NOT: 2016 yuinda Universitemizden 108 akademik personel ayrilnus, 2017°de bu
rakam 85 olmustur.

SINIFINA GORE IDARIi PERSONEL KADROLARI

Sinaf Dolu Bos Toplam Doluluk Oran:
(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 209 255 464 45
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 309 324 5
Teknik Hizmetler Sinifi 51 52 103 S0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri S. 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 4 5 20
Din Hizmetleri Sinifi 0 3 3 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 47 108 155 30
TOPLAM 323 731 1.054 31
NOT: 2016 yuinda 309 olan idari personel sayimiz 2017 yiinda 323’e c¢ikmus,
doluluk orant 1 puan artarak %31 olmustur.




IDARI PERSONELIN BiRIMLERE DAGILIMI

Sira No Birim Ad: Dolu  Bos | Toplam
1 Genel Sekreterlik 50 19 69
2 Bilgi islem Daire Bagkanlhg 9 18 27
3 Hukuk Musavirligi 4 7 11
4 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 15 | 38 53
5 Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 8 12 20
6 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 13 15 28
7 Personel Daire Baskanligi 23 27 50
8 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi 25 33 58
9 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 18 18 36
10 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 30 63 93
11 Universite Hastanesi 0 |303 303
12 Déner Sermaye Isletme Mudurlagi 1 19 20
13 Dis Hekimligi Faktultesi 19 41 60
14 Eczacilik Faktltesi 2 0
15 Gemi Insaati ve Denizcilik Faktiltesi 2 6
16 Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 5 8 13
17 Islami ilimler Fakultesi 8 4 12
18 Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 17 11 28
19 Orman Fakultesi 5 9

20 Saglik Bilimleri Fakultesi 8 17
21 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 12 2 14
22 Su Urtinleri Faktiltesi 6 8 14
23 Tip Fakultesi 17 33 S0
24 Turizm Fakultesi 5 7 12
25 Saglik Bilimleri Enstittist 3 6 9
26 Fen Bilimleri Enstittist 5 6 11
27 Sosyal Bilimler Enstittist 7 3 10
28 Celebi MYO 1 0

29 Saglik Hizmetleri MYO 2 4 6
30 Yabanci Diller Yuksekokulu 3 7 10

TOPLAM 323 | 731 | 1.054




IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Ikogretim Lise | On Lisans | Lisans Lisansiistii
TOPLAM S50 53 40 156 24
Oran (%) 15 17 12 49 7

NOT: 2016 yuinda idari personel icinde %11 olan ilkégretimli orant %15°e, %10 olan
liseli orant %17’ye ¢ikmis, %16 olan dnlisansli orani%12’ye, %55 olan lisansl orant
%49’a, %8 olan lisanstistiilti orant %7’ye diismiisttir.

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21+ Y1l
TOPLAM 36 128 54

31 34 40
Oran (%) 11 40 17 9 11 12

NOT: Hizmet stirelerine gére personel oranlarnna bakuldiginda %68 olan 10 yda kadar
tecrtibesi olan personel oraninin, %32 olan 10 yddan daha fazla tecriibesi olan
personel orarunun oldukg¢a tizerinde kaldigt gériilmektedir. Ancak 2016 yudina

kwyaslandiginda bu oransal fark, 10 yidan fazla tecriibeli personel lehine 2 puan
azalmustir.

IDARI PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51+
TOPLAM 10 68 78 73 80 14
Oran (%) 3 21 24 22 26 4

NOT: Personelimizin %60 oraninda 40 yas altt olmasi, geng bir idari yapt ortaya
koymaktadir.

IDARI PERSONELIN CINSIYET ITIBARIYLE DAGILIMI

Sinaf K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 97 | 112 209
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 S 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 11 40 51




Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0 1

Din Hizmetleri Sinifi - - _
Yardimc: Hizmetler Sinifi 22 25 47
TOPLAM 141 | 182 323

ENGELLI PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Hizmet Sinifi Unvani Sayisi
Genel Idari Hizmetler Sef !
Memur 9
Ogretim Yardimcilar Ars. Gor. 1
TOPLAM 11
Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 2 21 22 5 15
* Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu: 1, Sehit-Gazi Yakinu: 21

IDARI PERSONELIN GECiCi GOREVLENDIRME

BILGILERI
Birim Yurtici | Yurtdis:
Genel Sekreterlik 7 -
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 6 -
Personel Daire Baskanligi 3 -
Idari Mali isler Daire Bagkanlig 3 -
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 15 -
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 7 -
Bilgi Islem Daire Baskanligi 8 -
Kuttiphane ve Dok. Daire Baskanligi 6 -
Dis Hekimligi Faktultesi 1 -




Iktisadi Idari Bilimler Faktiltesi 1 -
Destek Hizmetleri ve Giiv. Birimi 8 -
Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi 3 -
Basin ve Halkla Iliskiler Koord. 6 -
Proje Genel Koord. 1 -
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2 -
TOPLAM 77 -
NOT: 2016 ydinda idari personele 156 yurtici gérevlendirme
yapunus, 2017 ydinda bu gérevlendirmeler %51 oraninda
azalmustir.

SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

Birim Ad: Say1
Basin ve Halkla {liskiler Mudurltiga 1
Bilgi Islem Daire Baskanlig 2
Destek Hizmetleri ve Gtivenlik Birimi 10
Dis Hekimligi Faktultesi Dekanlig 9
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1
Is Saghg ve Guivenligi Koordinatérliigii 1
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: 1
Muhendislik Mimarlik Faktltesi Dekanligi 3
Personel Daire Baskanligi 1
Proje Koordinasyon ve Danismanlik Koordinatorliga 1
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi 3
Su Urtinleri Faktiltesi 2
Tip Faktltesi Dekanligi 2
Turizm Fakultesi 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig 9
TOPLAM 47

SOZLESMELI PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Lisansiistii




TOPLAM 26 12 8 1 0
Oran (%) 55 26 17 2 0

SOZLESMELI PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+
TOPLAM 0 1 4 8 34 0
ORAN (%) 0 2 9 17 72 0

SOZLESMELI PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 0 47 47
ORAN (%) 0 100 100

ISCILER

(CALISTIKLARI POZiISYONLARA GORE)

Dolu | Bos | Toplam

Stirekli Isciler 2 -

Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) | O - 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 - 0
TOPLAM 2 (o) 2

SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-3 Y11 | 4-6 Y11 | 7-10 Y11 | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21 Yil ve Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - 2 -
Yuzde - - - - 100 -

SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI



21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
Sayisi ) ) ) ) 2 )
Yuzde - - - - 100 -

HIZMET SATIN ALMA YOLUYLA CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI

Birim Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Temizlik Hizmeti 116
g Guvenlik Hizmeti 55
:é Teknik Personel Hizmeti (Miteahhitlik Hizmeti) 17
'E, Bilgisayar Hizmeti (Teknik hizmet) 8
‘0 Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim) -
Toplam 196
g Temizlik Hizmeti 27
g Veri Giris Hizmeti 21
o Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim) 11
:‘é Saglik Destek Hizmetleri (Hemsire) 2
:8 Toplam 61
Temizlik Hizmeti 143
Guvenlik Hizmeti 55
g Veri Giris Hizmeti 21
E‘ Teknik Personel Hizmeti (Miiteahhitlik Hizmeti) 17
'g Bilgisayar Hizmeti (Teknik hizmet) 8
3 Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim) 11
Saglik Destek Hizmetleri (Hemsire) 2
GENEL TOPLAM 257




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Izmir Katip Celebi Universitesi olarak, temel hizmetlerimizin basinda
gelen  egitim-6gretim  faaliyetlerimizi  surekli iyilestirme  yoluyla
gelistirmekteyiz. Bu yaklasimla Universitemiz dégrencilerinin, sunulan egitim-
o6gretim hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini saptamak tizere her yil
akademik birimlerce kendi 6grencilerine, Rektorltikce tiim 6grencilere yonelik
anket calismalar: yapilmaktadair.

Bununla birlikte disaridan yapilan ve bilimsel ydntemlere dayanan
degerlendirme calismalar1 da Universitemizce dikkate alinmaktadir.

2017 yilinda Turkiye genelinde yapilan ve 108 devlet ve 56 vakif olmak
lizere toplam 164 Universiteye uygulanan “Turkiye Universite Memnuniyet
Arastirmas1” sonuclar1 bu kapsamda degerlendirilmektedir. Buna gore;
degerlendirmeye katilan Universitelerden 45’inin A+ ve A seviyesinde oldugu
tespit edilmis ve bu seviyede olan Uiniversitelerin, 6grencilerinin beklentilerini
ust duzeyde karsilayabildigi, 6grenci ve velilerinin gelecek kaygisinin az
oldugu, yasam ve egitim kalitesinin beklentilerin tizerinde karsilandigi, mutlu
bir Universite kultirii sunmada
oldukca 6ne cikan Universiteler oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Universitemiz bu arastirmada

164 tiniversite arasindan;
TURKIYE UNIVERSITE

MEMNUNIYET e Egitim-6gretim, yerleske

ARASTIRMASI yasami, akademik destek, mesleki
[TUMA-2017]

gelisim firsatlar1 6grenme kaynaklari ve

Prof. Dr. Engin KARADAS kurumun yoénetsel isleyisi ile ilgili tim

Prof. Dr. Cemil YUCEL

alanlarin bileskesi olan genel

memnuniyet puanlamasinda 2016

yilinda A seviyesinde iken 2017°de A+

seviyesine, tim Universiteler arasinda

25 inci sirada iken 19. siraya, devlet

Universiteleri arasinda ise 12 iken 11. siraya ilerlemistir.



o Ogrenim deneyiminin tatminkarliginda A+ seviyesini korumus ve 8’den
6. siraya ilerlemis, devlet Uiniversiteleri arasinda ise 3. sirada yerini almistir.

e Akademik destek ve ilgide yine A+ seviyesi korunmus ve 12’den 7.
siraya ilerlemis, devlet Uiniversiteleri arasinda ise 2. sirada yerini almistir.

e Kurumun yoénetim ve isleyisinden memnuniyet A+ seviyesine ¢cikmis ve
siralama 32’den 23’e ilerlemis, devlet Uiniversiteleri arasinda ise 12. sirada
yerini almistir.

e Kisisel gelisim ve kariyer desteginde A+ seviyesi korunmus ve siralama
14’ten 8’e ilerlemis, devlet Giniversiteleri arasinda ise 5. sirada yerini almistir.

e Arastirma sonuclarindan 6 kategoriden doérdiintin c¢ok iyi oldugu
ancak yerleske ve yasaminin doyuruculugu (Ogrenci kultiplerinin isleyisi,
yerleskedeki sosyal hayat ve etkinlikler, binalarin fiziki kosullari, internete
erisim, saglik hizmetleri, yiyecek mekanlari, mimari ve estetik, guvenlik gibi
konular) ile 6grenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi olmak tizere 2 konuda
B seviyesinde memnuniyet gerceklesmesi, buralarda iyilestirme ihtiyaci

oldugunu goéstermektedir.

4 alanda gerceklesen yuiksek memnuniyet oranlar: gururla karsilanmais
olup iyilestirme dusturumuz ve 06grenci Onceligimiz geregince bunlarla

yetinilmeyecektir.

Bunun yaninda lisans duzeyindeki
yabanci uyruklu (uluslararasi) Universite

ogrencilerinden alinan geribildirimlere

dayali olarak ve devlet ve vakif toplam 114

YABANCI UYRUKLU
Universiteyi ve 7 kategoriyi kapsayan 2017 OGRENCI
yii YOMA (Yabanci Uyruklu Ogrenci MEMg[‘[IJII;IIE/IYES’II‘
Memnuniyet Arastirmasi)’nin [YOMA-2017]

Universitemiz acisindan tiim Universiteler

Prof. Dr. Engin KARADAG
Prof. Dr. Cemil YUCEL
+ Ouming Crnei

Eskihi

bazinda sonuclar1 asagida gosterilmistir.

Genel memnuniyet dizeyinde

Universitemiz tiim tUiniversiteler arasinda

21., devlet Universiteleri arasindaysa 12.

sirada yer almastir.




[zmir Katip Celebi Universitesi, yabanci uyruklu égrencilerin;

e Yasadiklari sehirden memnuniyetlerinde: Universitemizin kuruldugu
[zmir, A+ seviyesinde ve 2. sirada,

e Devam ettikleri Universitedeki egitim ve ogretimden
memnuniyetlerinde: B seviyesinde ve 12. sirada,

e Bulunduklar1 tniversitenin yerleskesinden ve bu yerleskedeki
yasamdan memnuniyetlerinde; C seviyesinde ve 49. sirada,

¢ Kendilerine saglanan akademik destek ve ilgiden memnuniyetlerinde:
A seviyesinde ve 11. sirada,

e Kayith olduklari Universitenin ybnetim ve isleyisinden
memnuniyetlerinde: D seviyesinde ve 22. sirada,

e Universitelerindeki 6grenme imkan ve kaynaklarinin zenginlik
dizeyinden memnuniyetlerinde: D seviyesinde ve 44. sirada,

¢ Kendilerine Uiniversitelerince sunulan kisisel gelisim ve kariyer destegi

olanaklarindan memnuniyetlerinde: A seviyesinde ve 17. sirada yer almistir.

4 farkli kategoride yuksek memnuniyet duzeylerinin verdigi gurur
yaninda 3 kategoride C ve D seviyesinde gerceklesen nispi dusik memnuniyet
konulari, Turkiye ortalamasinin Uizerinde kalinmasi veya tulke genelinde
memnuniyetsizlik konusu olmalarina karsin, Universitemizce 6zellikle ele

alinarak uluslararasilagsma politikamiz desteklenecektir.

Bu dis degerlendirmeler yaninda, 6nemli bir veri kaynagi olan ve
Universitemizce gerceklestirilen 2017 yih 6grenci anketi sonuclari asagida
sunulmustur:

Anket 6grencilere 15-20 Haziran 2017 tarihleri arasinda, online olarak
uygulanmistir. Anketin uygulanmasi esnasinda Universitemizde 11.500
dgrenci kayith olup (n=11500), Universitemiz otomasyon sistemi tizerinden
263 ogrenci, Olcegi eksiksiz doldurmustur.

Ankete katilan 6grencilerin yas ortalamas: 21,2 olarak saptanmistir.
Ogrencilerin %47,11 erkek (n=124), % 52,9’u ise (n=139) kiz égrencilerden

olusmaktadir.



Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 21,2 olarak saptanmistir.
Ogrencilerin %48,8% erkek (n=338), % 51,21 ise (n=356) kiz 6grencilerden
olusmaktadir. Olcegin glivenirlilik katsayisi (cronbach a)= 0,95 (n=693)’t1ir.

Ogrencilerin dlcekte her bir soruya verdigi cevaplar en alt diizey olan
stfir (0))dan Dbaslayarak (tamamen yetersiz:0, tamamen yeterli:4)

puanlanmistir. Puan derecelendirmesi asagidaki sekildedir.
0: Cok Kotu
>0-1: Kotu
1-2: Orta
2-3: lyi
3-4: Cok iyi

Daha sonra, olusan puanlar toplanarak ortalamasi alinmis olup,

derecelendirme tablosu 1s1g81nda asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.

Konu Ortalama Standart Derecesi
Sapma

Egitim Kalitesi 2,35 1,337 Iyl
Yabanci Dil Egitiminin Kalitesi 2,01 1,306 Iyl
Ogrenci Kalitesi 1,78 1,338 ORTA
Ogretim Elemani Kalitesi 2,32 1,399 Iyl
Ens./Fak/Yuk. Yonetiminin Kalitesi 2,24 1,368 Iyl
Universite Yonetiminin Kalitesi 2,16 1,205 Iyl
Btiro Calisan/Idari Personelin Tutumu 1,88 1,341 ORTA
Kamptis ve Binalarin Fiziksel Olanak. 2,14 1,289 Iyi
Saglik Hizmetleri 2,33 1,080 Iyi
Kuttiphane Hizmetleri 2,14 1,225 Iyi
Bilgisayar ve Internet Hizmetleri 2,06 1,235 Iyl
Beslenme Hizmetleri 1,67 1,205 ORTA
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

- 1,88 1,068 ORTA
Ogrenci Isleri Hizmetleri 2,24 1,258 Iyi
Danigsman Ogretim Uyesi Hizmeti 2,51 1,256 Iyl
Yurt Olanaklari 1,97 1,086 ORTA
Kualttir-Sanat Olanaklari 1,66 1,118 ORTA

Spor Olanaklari 1,98 1,118 ORTA



Universitenin Yabanci Ulke

Universiteleri Ile iliskileri = bl OIRIE
Ogretim Elemanlar ile iliskiler 2,80 1,228 fyi
Ogrencinin Kararlara Katilim

Olanaklar 1,87 1,136 ORTA
Idari Per. Ogrencilere Kars: Tutumu 2,06 1,206 Iyl
Ilgi ve Yeteneklere Uygun Kultip

Etkinlikleri 1,96 1,164 ORTA
Guvenlik Hizmetleri 2,21 1,301 Iyl
Kantinlerin Fiziksel Ortami 1,27 1,095 KOTU
Yerleskeye Ulasim 1,67 1,167 KOTU
Ogrencilerle Ilgili letisim Imkanlar 1,99 1,219 ORTA
Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri 1,83 1,313 ORTA
ngencmm Is Dunyasim1 Tanimas: I¢in 1,54 1,121 ORTA
Saglanan Olanaklar

Destek Hizmetleri 1,81 1,219 ORTA
UNIVERSITE 2,01 1,21 IYi

Sonuclara gore 6grencilerimiz tarafindan en olumlu goértilen konular

sunlar olmustur:

1. Ogretim elemanlarinin kalitesi ve iletisimin kolay olmasi samimi

olmalari
2. Yabanci dil egitimi
3. Egitimin kalitesi, gen¢ akademisyenler
4. Izmirde olmasi
5. Dersliklerin buyuk, ferah olmasi
6. Arka bahce cim alanlar
7. Siyasi olaylarin olmamasi
8. Yeni olmasi
9. Fiziksel aktiviteler bahcede bisiklet
10. Katiphane hizmetleri
11. Personelin ilgi ve alakasi
12. Aracg park yeri sorununun olmamasi

Sonuclara goére 6grencilerimiz tarafindan en olumsuz goértilen konular

ise sunlar olmustur:



1. Ulasim

2. Cevre dlizenlemesi

3. Yemekler

4. Kantin fiyatlar

5. Bahar senligi olmamasi

6. Sosyal aktivite ve etkinliklerin az olmasi
7. Personel eksikligi ve yetersizligi

8. Kamptis hayat: yetersiz

2017 yili Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerine iliskin veriler, bu

boéltiimde tablolarla gésterilmistir.

BiRIiM BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Birim Kiz | Erkek | Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 284 204 488
Fen Bilimleri Enstittisti 210 438 648
Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 611 583 1.194
Islami ilimler Fakultesi 387 270 657
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 605 1146 | 2.051
Saglik Bilimleri Enstittist 128 68 196
Saghk Bilimleri Fakultesi 998 276 1.274
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu | 408 173 581
Sosyal Bilimler Enstittist 693 1455 | 2.148
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 798 392 1.190
Su Urtinleri Faktiltesi 17 33 50
Tip Fakultesi 459 445 904
Turizm Fakultesi 226 284 510
TOPLAM 5.824 | 6.067 | 11.891

NOT 1: Tabloya hazirlik siufi 6grenci sayilart dahildir.

NOT 2: Ikinci é6gretim programimiz bulunmamaktadir.




HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Birim Erkek | Kiz | Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 10 17 27
Fen Bilimleri Enstittist 45 20 65
Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 158 | 151 309
Islami Ilimler Fakiltesi 93 | 117! 210
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi | 334 | 138 4792
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 76 142 218
Turizm Fakultesi 62 57 119
TOPLAM 778 | 642 | 1.420

OGRENCI SAYILARININ PROGRAM TURUNE GORE ARTIS ORANLARI

Program Tiirii 2016-2017 | 2017-2018 A’t‘fo/c;ram
o
On lisans 6grenci sayisi 520 581 11,73
Lisans 6grenci sayisi 7.095 8.318 17,23
Yuksek Lisans 6grenci sayisi 2.902 2.703 -6,85
Doktora 6grenci sayisi 215 289 34,41
TOPLAM 10.732 11.891 10,79

LiSANS OGRENCI SAYILARI

. . ors Egitim | 2016 | 2017/
Birim Adi Boliim/Ana Bilim Dali Dili 2017 2018
DIS HEKIMLIGI Dis Hekimligi ’I(‘;il(()%e 79 135
FAKULTESI Dis Hekimligi tedli 413 353

ngilizce
(o)
Iktisat 730 144 175
Ingilizce
Isletme Turkce 78 79
[KTi i ' i |Isletme 7630 92 126
BLMLER | Ingilizce
FAKULTESI lg/l.ahyet —— Tarkce 171 201
yaset Siimi ve Ramt Tarkce | 281 | 228
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu %100
SV C 0 80
Yonetimi Ingilizce




%30

Uluslararasi iliskiler Ry 168 223
Ingilizce
Uluslararasi Tic.ve Pazarlama | %100 115 89
(Ucretli) Ingilizce
iSLAMI iLIMLER Islami Ilimler T:;r;ge 166 167
FAKULTESI islami ilimler Ar;pga 312 490
o,
Biyomedikal Muihendisligi . A).l .OO 260 311
Ingilizce
Elektrik Elektronik %100
Muihendisligi Ingilizce 288 327
o,
Harita Muhendisligi . A).l .OO 189 240
Ingilizce
MUHENDISLIK VE : .. e %100
MIMARLIK Insaat Muhendisligi tngilizce 291 313
FAKULTESI i %100
Makine Muihendisligi s 280 313
Ingilizce
Malzeme Bilimi ve %100
Muihendisligi Ingilizce 189 229
o)
Mekatronik Mthendisligi 100 1 a6 1 043
Ingilizce
Petrol ve Dogalgaz %100 36 75
Muihendisligi Ingilizce
Beslenme ve Diyetetik Turkce 158 224
SAGLIK BILIMLERI g{gﬁ)r‘féam ve Rehabilitasyon Tarkee 139 128
FAKULTESI Ty "
Hemsirelik Bolimu Turkce 923 854
Sosyal Hizmet Bolimut Turkce 102 68
qn %30
Felsefe Bo6lumu s 96 120
Ingilizce
Medya ve Iletisim Boéliimui Tirkce 111 178
SOSYAL VE BESERI Psikoloji Bé6limu Turkce 236 333
BiLIMLER 2 Sosyoloji Bolimti Turkce 132 193
FAKULTESI Tarih Bolim 7630 90 128
Ingilizce
Turk Dili ve Edebiyati N
Bolamil Turkce 105 160
Tlfr}.( Isﬂlam Arkeolojisi Tarkce 54 78
Boélimu
SU URUNLERI . . .
FAKULTESI Su urunleri Tarkce 52 S0
TIP FAKULTESI Tip Turkce 831 904
Gastronomi ve Mutfak %100 31 128
Sanatlar1 Bélimii Ingilizce
. . . 5
TURIZM FAKULTESI Turizm Isletmeciligi Bolimui . /0.1 QO 181 206
Ingilizce
Turizm Rehberligi B6lumu Turkce 132 176
TOPLAM 7.161 | 8.318




ON LiSANS OGRENCI SAYILARI

Birim Adi Boliim/Ana Bilim Dali | 2016-2017 | 2017-2018
Ag1z ve Dis Sagligi 139 144
Fizyoterapi 142 149
Saglik Hizmetleri MYO
Ik ve Acil Yardim 129 152
Yasli Bakimi 110 136
TOPLAM 4 Program 520 581

BOLUMLERE GORE 2017 YILI OGRENCI DOLULUK ORANLARI

‘s Kon- Ek
Birim Program Adi ten- Yerle- | Bos Kont. Toplam | Oran
Ad1 R sen Kalan Kayit %
Jan Kayd1
Dis Hekimligi a0 | 41 41 103
(Ingilizce)
DIS HEKIMLIGI Dis Hekimligi
FAKULTESI (Ingilizce) (KKTC 1 1 1 100
Uyruklu)
Dis Hekimligi 70 72 72 103
iktisat 60 62 62 103
IKTISADL VE Isletme 50 52 3 3 52 104
DARI Maliye 60 62 1 1 62 103
BiLIMLER Siyaset Bilimi ve
FAKULTESI Kamu Yo6netimi 80 82 1 1 82 103
(Ingilizce)
Uluslararasi Iliskiler 60 62 62 103
ISLAMI ILIMLER | ; .
FAKULTESI Islami llimler 160 164 164 103
Biyomedikal
Muihendisligi 60 62 62 103
(Ingilizce)
Elektrik-Elektronik
. .. Muihendisligi 60 62 62 103
MUHENDISLIK (Ingilizce)
VE MIMARLIK  "Harita Mahendisligi
FAKULTESI carita A g 60 62 1 1 62 103
(Ingilizce)
Ip§ggt Muhendisligi 60 62 62 103
(Ingilizce)
Mak1pe Muhendisligi 60 62 62 103
(Ingilizce)




Malzeme Bilimi ve

Muhendisligi 55 57 S7 104
(Ingilizce)
Mekatronik
Muhendisligi 60 62 1 1 62 103
(Ingilizce)
Petrol ve Dogalgaz
Mihendisligi 40 41 1 1 41 103
(Ingilizce)
_ Beslenme ve Diyetetik 60 62 62 103
SAGLIK Fizyoterapi v
BILIMLERI Rebobim v 60 62 62 103
FAKULTESI caabitasyon
Hemsirelik 160 164 2 1 163 102
Felsefe 60 62 2 1 61 102
Medya ve lletisim 60 62 2 2 62 103
Egggﬁ% VE Psikoloji 90 93 93 103
BILIMLER Sosyoloji 60 62 3 3 62 103
Turk Dili ve Edebiyati 60 62 2 2 62 103
Turk Islam Arkeolojisi 30 31 6 3 30 100
SU URUNLERI Su Urianleri
FAKULTESI Mtihendisligi 10 11 L 10 100
Tip Fakultesi 130 134 134 103
TIP FAKULTESI | Tip Fakiiltesi (KKTC
1 1 1 100
Uyruklu)
Gastronomi ve ‘Mutfak 50 50 1 1 50 104
. Sanatlar (Ingilizce)
TURIZM Turizm Isletmeciligi
FAKULTESI Az &l 41 43 2 1 42 102
(Ingilizce)
Turizm Rehberligi 50 52 2 2 52 104
SAGLIK Agiz ve Dig Saghig 60 62 6 6 62 103
HIZMETLERI Fizyoterapi 60 62 4 4 62 103
MESLEK ilk ve Acil Yardim 60 62 3 3 62 103
YUKSEKOKULU [ yaql; Bakimi 60 59 8 7 59 98
TOPLAM 2.258 | 2.328 55 47 2.323 103

* Okul birinciligi kontenjanlarinin ayrt kontenjan yaratmast nedeniyle kontenjan tistii gériinmektedir.

LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

. . re 2016-2017 2017-2018
Birim Ana Bilim Dal1 YL D. YL D.
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce 11 4
Fen | Tezli-Gediz)
Bilimleri g okompozit Mithendisligi 16 3 20 4
Enstittist : ; s T 1
Biyomedikal Teknolojileri (Ingilizce) 66 9 56 10
Biyomedikal Teknolojileri (Ttrkce) 10




Ekoturizm 30 35
Elektrik Elektronik Mihendisligi 13
(ingilizce)
Elektrik Elektronik Muhendisligi -
(Tarkee)
Enerji Mthendisligi (Ingilizce) 15 21
Harita Miithendisligi (ingilizce) 19 19
Insaat Muihendisligi 32 43 7
Ié, quenllgl ve Sagligi Turkce Tezli- 69 36
ediz
s Guvenligi ve Saghg Turkce Tezsiz-
. 79 13
Gediz
Kentsel Déntistim (Ingilizce) 18 10 18 11
Kentsel Dontisim (Tezsiz) 17 12
Kentsel Yenileme (Tezli-Gediz) 10 8
Kentsel Yenileme (Tezsiz-Gediz) 11 6
Makine Mtuhendisligi (Ortak, Celal
e 55 47
Bayar U.) Ingilizce
Makine Muithendisligi 14 14
Mak.me Muhendisligi (Ortak, Turkee, 35 3 17 4
Gediz)
Mal_ze_:me Bilimi ve Mtihendisligi 26 34 08 33
(Ingilizce)
Nanobilim ve Nanoteknoloji
Lo 6 9
(Ingilizce)
Nanobilim ve Nanoteknoloji (Ttrkce) 11 19
Nanoteknoloji Ingilizce (Tezli-Gediz) 14 2
Nanoteknoloji (Ortak, Ingilizce,
) 15 5
Gediz)
Orman Endustri Muhendisligi 2 2
Sistem Muhendisligi (Tezli, Gediz) 46 26
Su Urtinleri 68 18 64 21
Toplam 656 97 549 109
Felsefe 37 34
Felsefe ve Din Bilimleri 40 0 52 2
Finansal Ekonomi 57 64
Finansal Ekonomi (Tezsiz) 86 102
Girisimcilik ve Inovasyon Yoénetimi
. 20 14
s l (Gediz)
osya Girisimcilik ve Inovasyon Y®énetimi
Bilimler . . 9 4
.~ . | (Tezsiz-Gediz)
Enstittisti ic D _ Bas Denet
C gnet1m ve Bagimsiz Denetim 49 35
(Tezsiz)
Isletme (ingilizce, Gediz) 19 8
Isletme (Gediz) 53 33 24 19
Isletme (Tezsiz, Gediz) 243 22
Isletme 69 23 86 29




Isletme (Tezsiz) 228 385

Kuresel Yonetisim ve Siyaset 40 24

Kuiresel Yonetisim ve Siyaset (Tezsiz) 51 33

Maliye (Tezsiz) 154 121

Maliye ve Mali Yonetim 43 5 48 6

Maliye ve Mali Yonetim(Tezsiz) 49 104

Manevi Destek ve Danismanlik 20 32

Psikoloji (Gediz) 7 6

Saglik Kuruluslari Yonetimi (Tezsiz,

Gediz) 36 4

Saglik Yonetimi (Tezli) 41

Saglik Yonetimi (Tezsiz) 79

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 20 41

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi

(Tezsiz) 51 72

Sosyoloji 18 23

Sosyoloji (Tezsiz) 29 53

Tarih 37 3 30 8

Temel Islam Bilimleri 50 16 67 21

Turizm I[sletmeciligi (Ingilizce) 6 15 10 15

Turizm Isletmeciligi 52 65

Turizm Isletmeciligi (Tezsiz) 77 98

Turk Islam Arkeolojisi 13 18

Turk Islam Arkeolojisi (Tezsiz) 15 54

Uluslararasi Iliskiler 53 66

Uluslararasi Iligkiler (Tezsiz) 80 98

Uluslararasi Politik Ekonomi (Gediz) 24 11

Uluslararasi Politik Ekonomi (Tezsiz,

Gediz) 10 2

Uzaktan Egitim Isletme Tezsiz

(Tensin, Gediz ’ 142 18
Toplam 1.987 95 | 2.048 | 100

Acil Tip 1

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi (Ortak,

Ege) 13 18

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 1 1

Anatomi 4 0 2 2

Endodonti 4 4
Saglik | Rizyoloji (Ortak, CBU) 1 2 1 3
g;ffsmtllti’:slu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 7

Hemsirelik (Acil Hemsireligi Tezli) 9 3

Hemsirelik (Tezli) 52 68

Hemsirelik (Tezsiz) 13

Histoloji ve Embriyoloji 3 4

Kalp ve Damar Cerrahisi 2

Oral Biyoloji ve Periodontoloji 8 1




Ortodonti (Ortak doktora kapanan

unv)(yeni 6grenci alimi 9 8
yapilmamaktadir)
Ortodonti 7
Pedodonti (Ortak, Ege) 7 7
Periodontoloji 0 7
Protetik Dis Tedavisi (Ortak, Ege) 7 10
Restoratif Dis Tedavisi (Ortak, 10 ]
Kirikkale)
Tibbi Biyoloji ve Genetik (Ortak,
SD0) yoiol ( 11 4 5 4
Tibbi Biyoloji ve Genetik (Tezli) 5
Tibbi Farmakoloji 5 3
Tibbi Mikrobiyoloji 2 2
Toplam 87 65 116 80
GENEL
TOPLAM 2.730 | 267 | 2.703 | 289

YABANCI UYRUKLU OGRENCIi SAYILARI

PROGRAM TURU TOPLAM
LISANS 339
Dis Hekimligi Faktultesi 76
Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 32
Islami ilimler Fakultesi 6
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 142
Saglik Bilimleri Fakultesi 21
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi 17
Su Urtinleri Faktiltesi 5
Tip Fakultesi 34
Turizm Fakultesi 6
LISANSUSTU 61
Fen Bilimleri Enstittisti 19
Saglik Bilimleri Enstittist 15
Sosyal Bilimler Enstittist 27
TOPLAM 400

NOT: Uluslararast égrenci saymmiz 2017 ydinda gecen yda gore; lisansta
255°’ten 339°a (%33), lisansiistiinde 24°ten 61’e (%154) ve toplamda
279’dan 400’e (%43) cikmustir. 400 égrencimizin 131°1 kiz, 269’u erkektir.




YABANCI UYRUKLU OGRENCi DAGILIMLARI

Birim

Bolim Adi

Geldigi Ulke

Toplam

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
(%100 Ingilizce)

AFGANISTAN

ALMANYA

ARNAVUTLUK

AVUSTURYA

AZERBAYCAN

BULGARISTAN

FILISTIN

GUNEY AFRIKA

IRAK

NI W |+~ |W| W~

INGILTERE /
BIRLESIK
KRALLIK

IRAN

ITALYA

KENYA

KIRGIZISTAN

KOSOVA

A WIN |-

KUZEY KIBRIS
TURK
CUMHURIYETI

—_

MOLDOVA

OZBEKISTAN

SUDAN

SURIYE

TACIKISTAN

TANZANYA

— = N =N

TURKIYE

o | O

TURKMENISTAN

—

UKRAYNA

—_ | =

YEMEN

—

YUNANISTAN

N | O | O




ALMANYA 0
Dis Hekimligi .
(Ttirkce) IRAN 1
TURKIYE 1
Biyomedikal AFGANISTAN 0
Teknolojileri .
Anabilim Dali GAMBIA 1
Tezli Yuksek
Lisans (Ingilizce) AZERBAYCAN 1
(Disiplinlerarasi)
Insaat
Muihendisligi
Anabilim Dali ARNAVUTLUK 0
Doktora (Ingilizce)
NIJERYA 1
insaat HOLLANDA 0
Mthendisligi AFGANISTAN 2
Anabilim Dali -
Tezli Yiiksek PAKISTAN 0
Lisans (Turkce) KONGO 1
BANGLADES 1
Kentsel D6nlistim
Anabilim Dali SOMALI 1
Fen Bilimleri Doktora (Ingilizce)
Enstitist Kentsel D6nlistim
Anabilim Dal1
Tezli Yiksek | ARNAVUTLUK 1
Lisans (Ingilizce)
Kentsel Yenileme
Anabilim Dal1
Tezli Yuksek IRAK 1
Lisans
(Tarkce, Gediz)
Makine IRAN 1
Muhendisligi
Anabilim Dal1
Ortak Yuksek
Lisans (Celal BEYAZ RUSYA 0
Bayar Unv)
Ingilizce
Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi .
Anabilim Dali LIBYA 1
Doktora (Ingilizce)
Nanoteknoloji NIJERYA 1




Ortak Doktora
Programi
(ingilizce, Gediz)

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

Iktisat Bolumu
(%30 Ingilizce)

AZERBAYCAN

Maliye Bélumu

LIBYA

Siyaset Bilimi ve
Kamu Y6netimi
Bolimu

BELCIKA

GURCISTAN

TURKIYE

Uluslararasi
Iliskiler Bélimii
(%30 Ingilizce)

AFGANISTAN

ALMANYA

AZERBAYCAN

BILINMEYEN
ULKELER
(DIGER)

SUDAN

TACIKISTAN

TURKIYE

YEMEN

ZAIRE

Uluslararasi
Ticaret ve
Pazarlama

(Ingilizce) (Ucretli)

A.B.D.

AZERBAYCAN

FAS

GINE

KAMERUN

KAZAKISTAN

KIRGIZISTAN

LIBERYA

MISIR

NIJER

NIJERYA

SURIYE

TURKIYE

URDUN

YEMEN

N O | O




[slami Ilimler Faktiltesi

Islami Ilimler
(%30 Arapca)

FILDiSI

GURCISTAN

KOSOVA

—

UGANDA

| |0 | O

Muihendislik ve
Mimarlik Fakultesi

Biyomedikal
Muihendisligi
Bélumu (%100
Ingilizce)

AFGANISTAN

—_

o | N

AZERBAYCAN

—

BULGARISTAN

CEZAYIR

CAD

FILIPINLER

|| O |O| O

IRAN

LIBYA

MALI

MORITANYA

MOZAMBIK

NIJERYA

PAPUA YENI GINE

SURIYE

TACIKISTAN

TANZANYA

[u—y

TURKIYE

N | O

YEMEN

—_

Elektrik
Elektronik
Muhendisligi
Bolumu (%100
Ingilizce)

CEZAYIR

W IIN | P

ETIOPYA

[um—y

FILISTIN

KAZAKISTAN

ol NeoRNeoNNe)

KENYA

—_

LIBYA

MALI

NIJER

o | O | O

ORTA AFRIKA
CUMHURIYETLER

PAPUA YENI GINE




SURIYE

TURKIYE

Harita
Muihendisligi
Bolumtu (%100
Ingilizce)

ALMANYA

W |H O

BULGARISTAN

SO IN|]W | O

—_

GINE

HOLLANDA

INGILTERE /
BIRLESIK
KRALLIK

SURIYE

TURKIYE

Insaat
Muhendisligi
Boltimii (%100
Ingilizce)

AFGANISTAN

ANGOLA

AZERBAYCAN

N|O|Oo| O

BENIN

BULGARISTAN

N

BURKINA FASO

—

FAS

GUNEY AFRIKA

GURCISTAN

IRAK

W[ o |O |+

KANADA

KAZAKISTAN

KENYA

KIRGIZISTAN

KONGO

LIBYA

NIJERYA

PAPUA YENI GINE

PERU

—_

SOMALI

oO|]o|Oo|0o|O0O|Oo|O0|OC|O|CO

SUDAN

—_

SURIYE

N

w | O

TACIKISTAN

o




TURKIYE 1 7 8
TURKMENISTAN | 0 1 1
YEMEN 0 1 1
ARNAVUTLUK 0 1 1
AZERBAYCAN 0 1 1
Makine BURMA 0 1 1
Muihendisligi :
B('ﬁh:,'lmﬂ (%100 KIRGIZISTAN 0 1 1
Ingilizce) NIJERYA 0 1 1
SURIYE 0 1 1
TUNUS 0 1 1
Malzeme Bilimi ve CAD 0 1 1
Muihendisligi
Bélimt (%100 HOLLANDA 1] o 1
Ingilizce)
AZERBAYCAN 0 1 1
BULGARISTAN 0 1 1
KAZAKISTAN 1 0 1
Mekatronik
Muhendisligi KOSOVA 0 1 1
Bolumu (%100 MISIR 0 1 1
Ingilizce)
TUNUS 0 1 1
TURKIYE 0 2 2
YEMEN 0 2 2
Petrol ve SURIYE 0 1 1
Dogalgaz
Muhendisligi
Boluma (%100 YEMEN 0 1 1
Ingilizce)
Agi1z, Dis ve Cene | AZERBAYCAN 0 2 2
Cerrahisi
Anabilimdal
Ortak Doktora ARNAVUTLUK 1 0 1
(Ege)
Saglik Bilimleri Endodonti
Enstittist Anabilim Dali
Ortak Doktora ( IRAK 0 2 2
Ege)
Oral Biyoloji ve
Periodontoloji | TURKMENISTAN | O 1 1

Anabilim Dali




Doktora Programi

Ortodonti
Anabilim Dali
Ortodonti LS 1 1
Doktora
Ortodonti
Anabilim Dali
Ortodonti Ortak AZERBAYCAN 1 1
Doktora (Sifa)
Protetik Dig
Tedavisi Anabilim
Dali Ortak AZERBAYCAN 1 1
Doktora (Ege)
Restoratif Dis
Tedavisi Anabilim
Dali Ortak IRAK 4 6
Doktora(kirikkale)
BULGARISTAN 4 10
BURUNDI 1 1
MAKEDONYA 0 1
Hgfi?lre{lk NiJER 0 1
Saglik Bilimleri olumu _
Fakultesi NIJERYA 0 1
TURKIYE 1 5
TURKMENISTAN 0 1
Sosyal Hizmet ALMANYA 1 1
Boluimu
Felsefe ve Din
Bilimleri Anabilim
Dali Tezli Yiiksek MISIR 0 1
Lisans
Finansal AZERBAYCAN 1 1
Ekonomi
Anabilim Dali . .
Tezli Yiiksek OZBEKISTAN 0 1
Sosyal Bilimler Lisans
Enstitist Girigimeilik ve
Inovasyon
Yonetimi Tezli
Turkce-Gediz YEMEN 1 1
Tezli Yuksek
Lisans-Gediz
isletme (Mba) NIJERYA 1 1
Ingilizce Tezli - NIJER 0 1




Gediz Tezli
Yuksek Lisans-
Gediz

KIRGIZISTAN

Isletme Anabilim
Dal1 Doktora
(Tarkee)

IRAN

Isletme Anabilim
Dal1 Tezli Yuksek
Lisans

IRAN

Temel islam
Bilimleri Anabilim
Dal1 Doktora

PAKISTAN

Temel Islam
Bilimleri Anabilim
Dal1 Tezli Yuksek

Lisans

MALI

AZERBAYCAN

TACIKISTAN

Turizm
Isletmeciligi
Anabilim Dal
Tezli Yiksek
Lisans

AZERBAYCAN

N O |O | O

KAZAKISTAN

Turizm
Isletmeciligi
Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek
Lisans

AZERBAYCAN

Uluslararasi
Iliskiler Anabilim
Dal1 Tezli Ytuksek

Lisans

AZERBAYCAN

Uluslararasi
Iliskiler Anabilim
Dal1 Tezsiz
Yiiksek Lisans II.
Ogretim (Turkce)

AZERBAYCAN

GUNEY KORE

AFGANISTAN

ALMANYA

o|Oo | O | O

Uluslararasi
Politik Ekonomi
Tezsiz-Gediz
Tezsiz Yuksek
Lisans-Gediz

AZERBAYCAN

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi

Felsefe Bolumu
(%30 Ingilizce)

AZERBAYCAN

Medya ve Iletisim
Bolumu

ARNAVUTLUK

BOSNA HERSEK




YEMEN

ZIMBABVE

Psikoloji Bélimu

ALMANYA

KIRGIZISTAN

RUSYA

TURKIYE

Sosyoloji Bélimt

TURKMENISTAN

Tarih Bélimu
(%30 Ingilizce)

TURKMENISTAN

Turk Islam
Arkeolojisi
Bolimu

YUNANISTAN

Su Urtinleri Faktltesi

Su Urtinleri
Muihendisligi

A.B.D.

AZERBAYCAN

MALAVI

[

TURKMENISTAN

Tip Fakultesi

Tip

AFGANISTAN

oO|o | O |OC|O

NN

ARNAVUTLUK

—_

O | N | N

—

AZERBAYCAN

—

BULGARISTAN

W

CEZAYIR

= NN

[u—y

ETIOPYA

—_

O |O | N

FILISTIN

GANA

INGILTERE /
BIRLESIK
KRALLIK

IRAN

KAZAKISTAN

o

RUANDA

SIRBISTAN

—_

SURIYE

TURKIYE

YEMEN

YUNANISTAN

N O | O | O

O IN|IN|H»|O

N N[N | A




Turizm Fakultesi

TOPLAM

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari -
Bolama (%100 TACIKISTAN 0 1 1
Ingilizce)
Turizm
Isletmeciligi IRAN 1 0 1
Bolimu (%100
Ingilizce)
ARNAVUTLUK 0 1 1
Turizm Rehberligi AZERBAYCAN 0 2 2
Bolimu INGILTERE /
BIRLESIK 1 0 1
KRALLIK
131| 269 400

NITELIGINE GORE LISANS PROGRAMLARI

Birim Ad: Program Ad: Program Niteligi
Dis Hekimligi Dis Hekimligi %100 Ingilizce
Fakultesi Dis Hekimligi Turkce
Iktisat %30 Ingilizce
Isletme Turkce
Isletme %30 Ingilizce
Iktisadi ve Idari Maliye Turkce
Bilimler Fakultesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tiirkce

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

%100 Ingilizce

Uluslararasi liskiler

%30 Ingilizce

Uluslararas: Ticaret ve Pazarlama

Ingilizce-Ucretli

Islami Ilimler Islami Ilimler Turkce

Fakdltesi Islami Ilimler %30 Arapca
Bilgisayar Muihendisligi Turkce
Biyomedikal Mtihendisligi (%100 Ingilizce)
Elektrik Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce)

Miithendislik ve Harita Miihendisligi (%100 Ingilizce)

Mimarlik Fakultesi

Insaat Miihendisligi

(%100 Ingilizce)

Makine Mtuhendisligi

(%100 Ingilizce)

Malzeme Bilimi ve Mtihendisligi

(%100 Ingilizce)

Mekatronik Mihendisligi

(%100 Ingilizce)

Petrol ve Dogalgaz Muihendisligi

(%100 Ingilizce)

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Beslenme ve Diyetetik Turkce
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Turkce
Hemsirelik Turkce
Sosyal Hizmetler Tarkce




Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi

Felsefe

%30 Ingilizce

Medya ve lletisim Tuarkce
Psikoloji Turkce
Sosyoloji Turkce
Tarih (%30 Ingilizce)
Turk Dili ve Edebiyati Turkce
Turk Islam Arkeolojisi Tirkge

Turizm Fakultesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

(%100 Ingilizce)

Turizm Isletmeciligi

(%100 Ingilizce)

Turizm Rehberligi Turkce
Tip Fakultesi Tip Turkce
Su Urtnleri Faktltesi | Su Urtinleri Turkce

NOT 1: Lisans program sayist 2016 yudinda 35

gerceklesmistir.

NOT 2: Ortak lisans programumiz bulunmamaktadr.

itken 2017 yuinda 37 olarak

ON LIiSANS PROGRAMLARI

Birimin Adi

Programin Ad:

Saglik Hizmetleri Meslek

Agiz ve Dis Sagligi Programi

Fizyoterapi Programi

Yuksekokulu -
Ik ve Acil Yardim Programi
Yasli Bakimi Programi
TOPLAM 4

CIFT ANADAL PROGRAMLARI

Birim Ad:

Esas Bolim

CAP Boliimii

Muhendislik ve Mimarlik
Fakultesi

Makine Mthendisligi

Insaat Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi

Mekatronik
Muhendisligi

Insaat Mtihendisligi

Makine Muihendisligi

Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi

Insaat Muihendisligi

Makine Mtihendisligi

Mekatronik Mthendisligi

Makine Mtihendisligi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisat Bolimii

Iktisat Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bo limii

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y Onetimi




Gastronomi ve Mutfak Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolumi Sanatlar1
NOT: 2016°da 1 fakiilte ve 4 béliimde toplam 7 CAP varken 2017’de Tablonun da

gosterdigi tizere, 3 fakliltede ve 10 programda c¢ift anadal programimiz
bulunmaktadar.

Turizm Fakultesi

YANDAL PROGRAMLARI

Birim Ad: Program Ad1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumu

Turizm Fakultesi Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

[ktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi Iktisat Bolimu

NOT: 2016 yiinda 1 faktiltede 1 yandal programimiz mevcut iken 2017 ydinda 2
faktiltede, 4 yandal programumiz bulunmaktadr.

YATAY GECISLE GELEN OGRENCILERIN BOLUMLERE DAGILIMI

Birim Ad: Sayis1
Dis Hekimligi Fakultesi 20
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 52
Islami ilimler Fakultesi 62
Mtuhendislik ve Mimarlik Fakultesi 77
Saglik Bilimleri Fakultesi 82
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 52
Su Urtinleri Faktiltesi 4
Tip Fakultesi 77
Turizm Fakultesi 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 52
Fen Bilimleri Enstittist 8
Saglik Bilimleri Enstittist 25
Sosyal Bilimler Enstittisti 9
TOPLAM 539
NOT: 2016 yilinda yatay gecisle Universitemize gelen égrenci sayist 388 iken, 2017
yuinda bu sayt 539’a ulasnustur.




DIGER UNIVERSITELERE YATAY GECiS YAPAN OGRENCI SAYILARI

Gecis Yaptig1 Universite Tiirii

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayis1

Devlet Universiteleri 517
Vakif Universiteleri -
Yurtdis: Universiteleri -
TOPLAM 517

yuinda 5177dir.

NOT: 2016 yilinda diger Uiniversitelere yatay gecis yapan 6grenci sayisi1 288, 2017

DIGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZE YATAY GECiS YAPAN

OGRENCI SAYILARI

Gecis Yaptig1 Universite Tiirii

Yatay Gecis ile Gelen Ogrenci Sayis1

Devlet Universiteleri 519
Vakif Universiteleri -

Yurtdis: Universiteleri 20
Toplam 539

sayis1 388, 2017 yuinda 539°dur.

NOT: 2016 yilinda diger tiniversitelerden Universitemize yatay gecis yapan 6grenci

DIKEY GECISLE UNIVERSITEMIZE GELEN OGRENCILERIN

BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Birim ve Boliilm Adi Say1

Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi / Iktisat 6

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi / Isletme 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi / Maliye 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi / Uluslararas: Iliskiler 3
Islami ilimler Faktiltesi / Islami Ilimler 12
Muhendislik ve Mimarlik Faktltesi / Biyomedikal Miuhendisligi 11

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi / Elektrik Elektronik Muhendisligi 10




Mtuhendislik ve Mimarlik Fakultesi / Harita Mtihendisligi 11

Muihendislik ve Mimarlik Faktiltesi / Insaat Mithendisligi 10
Mtuhendislik ve Mimarlik Fakultesi /Makine Muhendisligi 10
Mtuhendislik ve Mimarlik Faktltesi / Malzeme Bilimi ve Mtithendisligi 10
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi / Mekatronik Muithendisligi 11
Saglik Bilimleri Faktiltesi /Beslenme ve Diyetetik S
Saglik Bilimleri Fakultesi /Hemsirelik 43
Sosyal ve Beseri Bilimler Faktiltesi / Medya ve lletisim 4
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi / Sosyoloji 2
Su Urtinleri Faktiltesi / Su Urtinleri Miihendisligi 8
Turizm Fakultesi / Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 3
Turizm Faktltesi / Turizm Isletmeciligi 6
Turizm Fakultesi / Turizm Rehberligi 8
TOPLAM 189

NOT: 2016 yilinda tiniversitemize dikey gecisle gelen égrenci sayist 121 iken,
2017 yuinda bu sayt 189 olmustur.

2017 YILINDA KAYDI SILINEN YA DA DONDURULAN OGRENCILERIN

BOLUMLERE DAGILIMI*

. .. Diger
.. _Kendi Yiik. Nedenlerle Kayit Ogrenci
Birim Adi Istegi ile Ogr.
Kayit Dondurma Sayis1
Birakma | Cikarma o1s
Silinme
Dis Hekimligi Fakultesi
(% 100 Ingilizce) 12 2 14
Dis Hekimligi Fakultesi
h 1 1 2
(Tarkce)
T . . . oo 0,
!ku§:e1t Bolimu (%30 29 13 1 36
Ingilizce)
Isletme Béliimii 9 2 1 12
T . . . 0
1§le‘t¥ne Bolimu (%30 15 9 3 20
Ingilizce)
Maliye Bolimu 4 1 2 7
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi Bolimu 17 12 2 31
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Béliumu (% 100 1 1
Ingilizce)
Uluslararasi Iliskiler
Bolimil (%30 Ingilizce) 19 3 22




Uluslararasi Ticaret ve

Pazarlama 8 1 12
(Ingilizce)(Ucretli)

Islami Ilimler 5 8 13
Islami ilimler (%30 12 4 20
Arapca)

Biyomedikal Mtuhendisligi 14 5 16
Bolimii (% 100 Ingilizce)

Elektrik Elektronik

Muhendisligi B6limu 25 57 82
(% 100 Ingilizce)

Harita Mihendisligi 11 5 16
Bolimii (% 100 Ingilizce)

Insaat Miithendisligi

Bolumi (% 100 Ingilizce) 25 12 37
Makine Muihendisligi

Bolimii (% 100 Ingilizce) 22 K 31
Malzeme Bilimi ve

Muhendisligi Bolimu 19 6 25
(% 100 Ingilizce)

Mekatronik Mtihendisligi 6 3 9
Bolimii (% 100 Ingilizce)

Petrol ve Dogalgaz

Muhendisligi Bolimu 3 3
(% 100 Ingilizce)

Beslenme ve Diyetetik 4 5
Bolumu

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolumt 6 & 82
Hemsirelik Bolimt 43 39 90
Sosyal Hizmet Bolimu 3 33 36
Felsefe Bolumu (%30 21 11 34
Ingilizce)

Medya Ve letisim 7 14
Bolumu

Psikoloji Bé6lumu 9 1 10
Sosyoloji Bolumu 7 10
Tarih Bolumu (%30

Ingilizce) 23 5 32
Turk Dili ve Edebiyati

Boliimii 18 21
Turk Islam Arkeolojisi 4 4
Bolumu

Su Urtinleri Mithendisligi 9 10
Tip Fakultesi 15 6 21
Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Bolumu (% 100 2 2 6
Ingilizce)

Turizm Isletmeciligi

Bolimil (% 100 Ingilizce) 54 8 64
Turizm Rehberligi 18 22




Agiz ve Disg Saghgi
Programi

11

19

Fizyoterapi Programi

17

27

I1k ve Acil Yardim
Programi

Yash Bakimi Programi

12

13

Bilgisayar Miuhendisligi
Ingilizce Tezli Yiiksek
Lisans-Gediz

Biyokompozit
Muhendisligi Anabilim
Dali Doktora (Tturkee)
(Disiplinlerarasi)

Biyokompozit
Muhendisligi Anabilim
Dal1 Tezli Yiksek Lisans
(Tarkee) (Disiplinlerarasi)

Biyomedikal Teknolojileri
Anabilim Dali Doktora
(Ingilizce)
(Disiplinlerarasi)

Biyomedikal Teknolojileri
Anabilim Dal1 Tezli
Yiiksek Lisans (ingilizce)
(Disiplinlerarasi)

20

23

Biyomedikal Teknolojileri
Anabilim Dal Tezli
Yuksek Lisans (Turkce)
(Disiplinlerarasi)

Ekoturizm Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans
(Tarkcge) (Disiplinlerarasi)

10

Elektrik Elektronik
Muhendisligi Anabilim
Dali Tezli Yiuksek Lisans
(ingilizce)

Elektrik Elektronik
Muhendisligi Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans
(Tarkce)

Enerji Mtthendisligi
Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans (Ingilizce)
(Disiplinlerarasi)

Harita Mihendisligi
Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans (Ingilizce)

Insaat Miithendisligi
Anabilim Dali Doktora
(ingilizce)

Insaat Miithendisligi
Anabilim Dali Tezli
Yuksek Lisans (Ttrkce)

11

12




Is Guivenligi ve Saglig
Turkce Tezli-Gediz Tezli
Yuksek Lisans-Gediz

11

34

47

Is Guivenligi ve Saglig
Turkce Tezsiz-Gediz
Tezsiz Yuksek Lisans-
Gediz

25

55

80

Kentsel Dontisim
Anabilim Dali Doktora
(Ingilizce)

Kentsel Dontisim
Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans (ingilizce)

Kentsel Déntisiim
Anabilim Dali1 Tezsiz
Yuksek Lisans

Kentsel Yenileme Turkce
Tezli-Gediz Tezli Yiksek
Lisans-Gediz

Kentsel Yenileme Turkce
Tezsiz-Gediz Tezsiz
Yuksek Lisans-Gediz

Makine Muihendisligi
Anabilim Dali Doktora
(Tarkce)

Makine Muhendisligi
Anabilim Dali Ortak
Yuksek Lisans (Celal
Bayar U.) Ingilizce

29

30

Makine Muhendisligi
Anabilim Dali Tezli
Yuksek Lisans (Turkce)

Makine Muihendisligi
Doktora Prgrami-Gediz
Doktora-Gediz

Makine Muihendisligi
Ortak Y.Lisans Tezli
Turkce-Gediz Tezli
Yuksek Lisans-Gediz

17

22

Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi Anabilim
Dali Doktora (Ingilizce)

Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans
(ingilizce)

17

20

Nanobilim ve
Nanoteknoloji Anabilim
Dali Nanobilim ve
Nanoteknoloji Tezli
Yiiksek Lisans (Ingilizce)
(Disiplinlerarasi)

Nanobilim ve
Nanoteknoloji Anabilim
Dali Nanobilim ve
Nanoteknoloji Tezli




Yuksek Lisans (Tturkce)
(Disiplinlerarasi)

Nanoteknoloji Ingilizce
Tezli Ytuksek Lisans-
Gediz

19

22

Nanoteknoloji Ortak
Doktora Programi
Ingilizce-Doktora-Gediz

16

24

Orman Endustri
Muhendisligi Anabilim
Dali Tezli Yuksek Lisans
(Tarkge)

Sistem Muihendisligi
Turkce Tezli Yiksek
Lisans-Gediz

31

41

Su Urtinleri Anabilim
Dali Doktora (Tturkee)

Su Urtinleri Anabilim
Dali Tezli Yuksek Lisans
(Tarkce)

Acil Tip Anabilim Dali i1k
ve Acil Yardim Tezli
Yuksek Lisans

Agiz, Dig ve Cene
Cerrahisi Anabilimdali
Ortak Doktora (Ege)

Agiz, Dig ve Cene
Radyolojisi Anabilim Dali
Ortak Doktora (Sifa)

Anatomi Anabilim Dali
Noroanatomi Doktora

Anatomi Anabilim Dali
Yuksek Lisans

Endodonti Anabilim Dali
Ortak Doktora (Ege)

Fizyoloji Anabilim Dali
Ortak Doktora (CBU)

Fizyoloji Anabilim Dali
Ortak Yuiksek Lisans
(CBU)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon A.B.D.
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Tezli
Yuksek Lisans

Hemsirelik Anabilim Dali
Acil Hemsireligi Tezli
Yuksek Lisans

Hemsirelik Anabilim Dali
Tezli Yiksek Lisans

Hemsirelik Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek Lisans

Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali Histoloji
Tezli Ytuksek Lisans




Kalp ve Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Perfiizyon
Tezli Ytuksek Lisans

Oral Biyoloji ve
Periodontoloji Anabilim
Dal1 Doktora Programi

Ortodonti Anabilim Dali
Doktora

Ortodonti Anabilim Dali
Ortak Doktora (Sifa)

Pedodonti Anabilim Dali
Ortak Doktora (Ege)

Periodontoloji Anabilim
Dal1 Doktora

Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dal1 Ortak
Doktora (Ege)

Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dali1 Ortak
Doktora(Kirikkale)

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dal1 Ortak
Doktora (Stlleyman
Demirel)

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dali Ortak
Yuksek Lisans (Stileyman
Demirel)

10

10

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dal1 Tezli
Yuksek Lisans

Tibbi Farmakoloji
Anabilim Dali Tibbi
Farmakoloji Yuksek
Lisans

Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dal1 Tezli
Yuksek Lisans

Felsefe Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans

Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali Doktora

Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali1 Tezli
Yiiksek Lisans

Finansal Ekonomi
Anabilim Dali1 Tezli
Yiiksek Lisans

Finansal Ekonomi
Anabilim Dal1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

13

18

Girisimcilik ve Inovasyon
Yonetimi Turkce Tezli
Yuksek Lisans-Gediz

11




Girisimcilik ve Inovasyon
Yonetimi Tezsiz Yiksek
Lisans-Gediz

I¢ Denetim ve Bagimsiz
Denetim Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek Lisans

Isletme (Mba) Ingilizce
Tezli Ytksek Lisans-
Gediz

16

18

Isletme (Mba) Turkce
Tezli Yuiksek Lisans-
Gediz

45

54

Isletme (Mba) Turkce
Tezsiz Yuksek Lisans-
Gediiz

61

243

304

Isletme Anabilim Dali
Doktora (Turkge)

Isletme Anabilim Dali
Tezli Ytksek Lisans

Isletme Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek Lisans

42

44

Isletme Doktora Tiirkce-
Gediz

16

23

39

Kuresel Yonetisim ve
Siyaset Anabilim Dali
Tezli Ytuksek Lisans

11

12

Kuresel Yonetisim ve
Siyaset Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek Lisans

15

16

Maliye Anabilim Dali
Vergi Hukuku ve Vergi
Hukuku Uygulamalar:
Tezsiz Yuksek Lisans

10

18

Maliye ve Mali Yénetim
Anabilim Dali Doktora

Maliye ve Mali Yénetim
Anabilim Dal1 Tezli
Yuksek Lisans

Maliye ve Mali Yonetim
Anabilim Dal1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

Manevi Destek ve
Danigsmanlik Anabilim
Dal1 Tezsiz Yluiksek Lisans

Psikoloji Turkce Tezli
Yuksek Lisans-Gediz

Saglik Kuruluslari
Yoneticigi Turkce Tezsiz
Yuksek Lisans-Gediz

24

31

Saglik Yonetimi Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans

Saglik Yonetimi Anabilim
Dal1 Tezsiz Yuksek Lisans




Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dal
Tezli Yiiksek Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek Lisans

Sosyoloji Anabilim Dali
Tezli Ytuksek Lisans

Sosyoloji Anabilim Dali
Tezsiz Yuksek Lisans

Tarih Anabilim Dali
Doktora (Turkce)

Tarih Anabilim Dali1 Tezli
Yuksek Lisans

Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dali Doktora

Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dali1 Tezli
Yuksek Lisans

Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali Doktora
(Ingilizce)

Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali1 Tezli
Yuksek Lisans

Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dal Tezli
Yiiksek Lisans (ingilizce)

Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dal1 Tezsiz
Yuksek Lisans

13

15

Turk Islam Arkeolojisi
Anabilim Dal1 Tezli
Yuksek Lisans

Turk Islam Arkeolojisi
Anabilim Dal1 Tezsiz
Yuksek Lisans

Uluslararasi {liskiler
Anabilim Dal1 Tezli
Yuksek Lisans

Uluslararasi {liskiler
Anabilim Dali Tezsiz
Yuksek Lisans (Ttrkce)

17

17

Uluslararasi Politik
Ekonomi Tezli Yiksek
Lisans-Gediz

21

30

Uluslararasi Politik
Ekonomi Tezsiz Yluiksek
Lisans-Gediz

14

Uzaktan Egitim Isletme
Tezsiz Yuiksek Lisans-
Gediz

28

121

149

TOPLAM

1.107

1.098

83

2.288

* Yatay gecis disindaki nedenler




NOT: 2016 yuinda kaydt silinen égrenci sayist 366 iken 2017 yiinda 2.288’dir.

DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Cezanin Tiirii
iri Uzaklastirma
Birim K Yiiksekégrenimden Toplam
Uyarma Kinama| | gafta | 1 | 2 BT

ila 1 Ay | YY | YY
ijlaml Ilimler 5 .
yuh. ve Mim. 13 19 . ) 0
Saglik Bil. F. 7 6 13
Sosyal ve
Beseri 6 1 ;
Bilimler F.
Tip F. 1 1 5
Turizm F. 11 6 2 o
Saglik Hiz.
MYO 2 2
Sosyal ) 1
Bilimler E.
TOPLAM 38 47 15 3|2 0 105

ENGELLI OGRENCI VERILERI

Birim Adx Programin Adi Erkek | Kiz | TOPLAM

IiBF Uluslararasi iliskiler 0 1 1
Islami flimler F. Islami ilimler 1 0 1
Islami Ilimler F. Islami flimler (%30 Arapca) 1 1 2
Muhendislik . . N i

Mimarlik F. Biyomedikal Muhendisligi 0 2 2
Muhendislik . . N s

Mimarlk F. Elektrik Elektronik Mihendisligi 1 0 1




Muhendislik . N s

Mimarlik F. Harita Muhendisligi 1 0 1
Muhendislik e N e

Mimarlik F. Malzeme Bilimi Ve Muihendisligi 0 1 1
Saglk Bilimleri F. Beslenme ve Diyetetik 0 1 1
Saglk Bilimleri F. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 2 2
Sosyal Bilimler E. Maliye ve Mali Yon. ABD Tezsiz Y.L 1 0 1
Sosyal Bilimler E. ;Jlilslarara31 Nliskiler ABD Tezsiz 1 0 1
Sosyal ve Beseri . ..

Bilimler F. Psikoloji 2 1 3
Sosyal ve Beseri ..

Bilimler F. Sosyoloji 0 1 1
Sosyal ve Beseri .

Bilimler F. Tarih 1 1 2
Sosyal ve Beserl | ;11 Dili ve Edebiyats 1 | o 1
Bilimler F. Y

Su Urtnleri F. Su Urtinleri Mtihendisligi 0 2 2
TOPLAM 10 13 23
NOT: 2016 yuinda 19 olan engelli 6grenci sayimiz, 2017 yulinda 23’e ¢iknmustir.

OZEL OGRENCI STATUSUNDE EGITIiM ALAN OGRENCI SAYISI

Birim Ad1 Programin Adi 2016-..2017 2017-2018 | ppy A
III. Donem I. Donem

Isletme Bélimu 1 1 2
iktisadi ve Siyaset Bilimi ve Kamu 77 66 143
idari Yo6netimi Bolimu
Bilimler g‘;sg?;agﬁiigwkﬂer Bolumi 3 3 6
Fakultesi 2

Uluslararasi Ticaret ve 4 4 8

Pazarlama (Ingiilizce)(Ucretli)

Biyomedikal Miihendisligi

Balimt (% 100 ingilizce) 40 39 &

Elektrik Elektronik
Muhendislik Mtuhendisligi Bélimu (% 100 12 9 21
Mimarlik Ingilizce)
Fakiltesi Insaat Miithendisligi Bélimu

% 100 Ingilizce 25 17 42

gl
Makine Muihendisligi B6lumu
% 100 Ingilizce 27 24 51
gl

Beslenme ve Diyetetik Bélimu 27 27 54
Saglik Bilimleri | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 89 3 5
Fakultesi Bolumu

Hemsirelik Bolimu 139 100 239




Sosyal Hizmet Bolimu 103 70 173
Sosyal ve Beseri | Psikoloji Bélumu 51 49 100
Bilimler Sosyoloji Bélimt 14 12 26
Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati Bélimu 24 13 37
Tip Fakultesi Tip Fakultesi 29 28 S7
Saghk Ag1z ve Dis Sagligi Programi 14 12 26
Hizmetleri Fizyoterapi Programi 24 24 48
MYO [lk ve Acil Yardim Programi 2 2 4
TOPLAM 698 503 1.201

NOT: Tablo, 667 sayili KHK kapsamindaki égrenci verilerini icermektedir.

OZEL OGRENCI STATUSUNDE UNIVERSITEMiZ OGRENCIiSi OLUP

BASKA UNIVERSITEDE EGITIM GOREN OGRENCI SAYISI

. . Program 2016-2017 | 2017-2018
Birim Ads Adi II. Donem I. Donem Toplam
Ag1z ve Dis Sagligi 1 0 1
Saglik Hizmetleri Fg : § 18 1 0 1
MYO . izyoterapi
Ik ve Acil Yardim 1 0 1
TOPLAM 3 0 3

NOT: Bu tablo 667 sayui KHK kapsamindaki 6grenci verilerini icermektedir.

ORTAK PROGRAM ILE YURUTULEN YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA

PROGRAMLARI
Y‘.lksek Yl.lksek Doktora Doktora Toplam
.. Lisans Lisans e . . o .
Birim P . . s Program Ogrencisi Ogrenci
rogram Ogrencisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayis1 Sayisi y y y
Fen
Bilimleri 2 64 1 5 69
Enstitist
Saghik
Bilimleri 2 6 10 60 66
Enstitist
Sosyal
Bilimler - - - -
Enstitist
TOPLAM 4 70 11 65 135




CIFT ANADAL VE YANDAL EGITIiM BILGILERI

Cift Anadal Yandal
Programina | Programina
Programin Adi Katilan Katilan Toplam
Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1

Iktisat Bélimi Cift Anadal 5 o
Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Cift Anadal 1 1
Programi
Harita Muhendisligi Bolimu
Icin Insaat Muhendisligi Cift 2 2
Anadal Programi
Makina Muhendisligi
Boltimu Icin Insaat 3 3
Mtuhendisligi Cift Anadal
Programi
Insaat Mtihendisligi Béliimui
Icin Makina Muihendisligi 1 1
Cift Anadal Programi
Malzeme Bilimi ve
Muihendisligi Béltimi Icin ] ]
Makina Muhendisligi Cift
Anadal Programi
Mekatronik Muihendisligi
Boélumu Icin Makina 3 3
Mtuhendisligi Cift Anadal
Programi
Makina Muhendisligi
Boélumu Icin Malzeme Bilimi 5 5
ve Muhendisligi Cift Anadal
Programi
Makina Muhendisligi
Boélumu Icin Mekatronik 1 1
Muhendisligi Cift Anadal
Programi
Gastronomi ve Mutfak

1 1 2
Sanatlar
TOPLAM 17 1 18

YAZ OKULU OGRENCILERI

Programin Adi

Acilan Ders Sayis1

Ogrenci Sayis1

Universitemizde bu faaliyet dénemde yaz okulu acilmamistir.




GUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

- - ‘s Boliim /Program Programin 2016 | 2017
Birim Turia Birim Adi Adi Niteligi Bahar | Giiz Toplam
Dis
Hekimligi Dis Hekimligi %100 Ingilizce 8 8
Fakultesi
Maliye 23 23
e 59 5
[IBF
Uluslararasi tneiili
Ticaret ve SIzee, 20 20
Ucretli
Pazarlama
Biyomedikal o i
Mtthendislii %100 Ingilizce 3 1 4
Harita o i
Mtthendisligi %100 Ingilizce 3 3
Muhendislik insaat ]
ve Mimarlik ¥ i %100 Ingilizce 17 S 22
F Mtuihendisligi
FAKULTELER ' Makine . —
Mtihendisligi %100 Ingilizce 12 5 17
Malzeme Bilimi %100 Ingilizce 13 ) 14
ve Muhendisligi
Tip
Fakiltesi Tip 82 18 100
Saglik .
Bilimleri F. Hemsirelik 189 10 199
Seyahat
Isletmeciligi ve
Turi 2 2 4
. urizm
Turizm F. Rehberligi
Turizm
Isletmeciligi 8 4 12
Su Urtinleri | Su Urtnleri 10 10
F. Muhendisligi
Biyokompozit Tezl% Yuksek
-, Y Lisans,
Muhendisligi Torkee 3 3
Anabilim Dal | THEe,
Disiplinlerarasi
Biyomedikal Tezli Yksek
. Fen Teknolojileri sans, 4 4
ENSTITULER s . -1 ngilizce,
Bﬂm%lfi“ . Anabilim Dah Disiplinlerarasi
Enstittist Harita
Mtihendisligi L?;Z;;‘iﬁkﬁleze 1 1
Anabilim Dal &
; .. e Tuarkce, Tezli
Is Glvenligi ve Yuksek Lisans, 8 8

Saglhig

Gediz




Is Guvenligi ve

Tarkce Tezsiz,

Sashs Yuksek Lisans, 25 2 27
ghel Gediz
Kt‘e‘nt‘.se{ Tezsiz Yiksek
Doéntstim Lisan 3 2 S
Anabilim Dali sans
Tuarkce, Tezsiz
Ken.t sel Yuksek Lisans, 1 1
Yenileme .
Gediz
Makine O?tak Yuksek
- e Lisans, Celal
Mtuihendisligi B 0 2 2
Anabilim Dali ‘aygr 7
Ingilizce
Malzeme Bilimi
ve Mithendisligi 1[310151?;2? 3 1 4
Anabilim Dali g
Nanobilim ve Tezllisﬁglilllgsek
Nanoteknoloji in ilizcé 1 1 2
Anabilim Dali . . g ’
Disiplinlerarasi
Sistem Turkce, Tezli
Miihendislizi Yuksek Lisans, 7 1 8
g Gediz
Su Urtinleri Doktora 1 1
Anabilim Dali Tarkce
Su Urtinleri Tezli Yiiksek 5 5 7
Anabilim Dali Lisans, Turkce
Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi OrtaElf ]é)%ktora 1 2 3
Saglik Anabilimdal ge V.
Bilimleri Anatomi Tezli Yuksek 1 1
Entittisu Anabilim Dali Lisans
Hemsirelik Tezli Ytksek 8 1 9
Anabilim Dali Lisans
Finansal R
Ekonomi Tezil' Yitksek 3 2 5
Anabilim Dali 18ans
Finansal R
Ekonomi Tezsﬁ.z Yiksek |, 24 36
Anabilim Dali 1sans
Ic Denetim ve
Bag1ms1z Tezsg Yuksek 9 18 97
Denetim Lisans
Sosyal Anabilim Dali
Bilimler Tarkce Tezsiz
Enstittist Isletme (Mba) Yuksek Lisans, 23 3 26
Gediz
Isletme Anabilim Doktora, ] 5 3
Dali Tarkce
Isletme Anabilim | Tezli Yiiksek
. 4 2 6
Dali Lisans
Isletme Anabilim Tezsyz Yuksek 35 40 75
Dali Lisans
Isletme Doktora 2 2

Tarkce, Gediz




Kuresel

Yonetisim ve Tezli Ytiksek 1 1 9
Siyaset Anabilim Lisans
Dali
Kuresel
Yonetisim ve Tezsiz Yuksek 9 7 16
Siyaset Anabilim Lisans
Dali
Maliye Anabilim
Dal1 (Vergi I
Hukuku ve Vergi Tezsﬁ.z Yiksek | 57 | 57 84
Hukuku isans
Uygulamalar)
Maliye ve Mali I
Yénetim Tezsiz Yilksel | g 12 20
Anabilim Dali 15ans
Manevi Destek N
ve Danigsmanlik TezsLll'z Yiksek 3 8 11
Anabilim Dali 15ans
Saghk Tezli
Kuruluslari . 2 1 3
. ae i Gediz
Yoneticiligi
Saghk Tezsiz
Kuruluslar . 2 2
. ae i Gediz
Yoneticiligi
Saglik Yonetimi Tezli Yuksek 1 1
Anabilim Dali Lisans
Saglik Yonetimi Tezsiz Yuksek 18 11 29
Anabilim Dali Lisans
Siyaset ]?111n'}1 ve Tezli Yuksek
Kamu Y6netimi Li 1 1
Anabilim Dali 1sans
Siyaset Bilimi ve N
Kamu Yo6netimi TezsltizS;{Eiisek S 13 18
Anabilim Dali
Sosyoloji Tezsiz Yuksek 9 9
Anabilim Dali Lisans
Turizm e
tsletmeciligi Tezsiizsz‘;fsek 2 18 20
Anabilim Dali
Uluslararasi .
fliskiler E?ZSIZ ?‘iklsfk 7 9 16
Anabilim Dah 1sans Hree
Uzaktan Egitim Tezsiz Yuksek 3 5 3
Isletme Lisans, Gediz
Ag1z ve Dis On Lisans 43 1 44
5 Saghig
MESLEK IS{?zgrlrllléﬂen Fizyoterapi On Lisans 34 34
YUKSEKOKULLARI i i i
MYO ke ve Acil On Lisans 41 3 44
Yardim
Yash Bakimi On Lisans 26 1 27
GENEL TOPLAM 799 | 322 | 1.121




TOPLAM MEZUN OGRENCI SAYILARI

Lisans (Ingilizce) (Disiplinlerarasi)

Mezun | Onur Yiiksek
PROGRAM ADI Onur | TOPLAM
Olan Alan
Alan

Dis Hekimligi Fakultesi Lisans (%100 8 ]
Ingilizce)
Bilgisayar ~Muhendisligi Ingilizce Tezli o 9
Yuksek Lisans-Gedlz
Biyokompozit Muhendisligi Anabilim Dali
Tezli Yuksek Lisans (Turkcge) 3 3
(Disiplinlerarasi)
Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dali
Tezli Yuiksek Lisans (Ingilizce) 10 10
(Disiplinlerarasi)
Ekoturizm Anabilim Dali Tezli Yuksek ” -
Lisans (Tturkce) (Disiplinlerarasi)
Harita Muhendisligi Anabilim Dali Tezli 5 9
Yuksek Lisans (Ingilizce)
ip§aat Mtuhendisligi Anabilim Dali Doktora 1 1
(Ingilizce)
Insaat Mitihendisligi Anabilim Dali Tezli 3 3
Yuksek Lisans (Turkce)
Is Guvenligi ve Saghg Tiirkce Tezli Yiiksek

. . 53 53
Lisans-Gediz
I§_ Guvenhgl. ve Saglig1 Turkce Tezsiz Yuksek 144 144
Lisans-Gediz
Kentsel Déntistim Anabilim Dali Tezli 5 5
Yuiksek Lisans (Ingilizce)
Kentsel Dénﬁ@ﬁn} Anabilim Dali Tezsiz 9 9
Yuiksek Lisans II. Ogretim
Kentsel Yenileme Turkce Tezli Yuksek

. . 4 4
Lisans-Gediz
Kentsel Yenileme Turkce Tezsiz Yuksek

. . 4 4
Lisans-Gediz
Makine Mtuihendisligi Anabil.im ]I_)ah Ortak ” 7
Yuiksek Lisans (Celal Bayar Unv) Ingilizce
Makine Mtuhendisligi Ortak Y.Lisans 4 4
Tuarkce-Tezli Yiksek Lisans-Gediz
Makine Mtuhendisligi Ortak Y.Lisans 1 1
Turkce Tezsiz Yiksek Lisans-Gediz
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi Anabilim 9 9
Dal1 Doktora (Ingilizce)
Malzeme Bilimi ve Miihe'ndisligi Anabilim 14 14
Dal1 Tezli Yiksek Lisans (Ingilizce)
Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali
Nanobilim ve Nanoteknoloji Tezli Yuksek 2 2




Nanoteknoloji Ingilizce Tezli Yiiksek Lisans-

Gediz 12 12
Nanoteknoloji Ortak Doktora Programi 5 5
Ingilizce-Doktora-Gediz
Sistem Mtuhendisligi Turkce Tezli Yuksek

. . 21 21
Lisans-Gediz
Su Urtinleri Anabilim Dali Doktora (Ttirkce) 2 2
Su Urinleri Anabilim Dali Tezli Yuksek 04 04
Lisans (Turkce)
Maliye B6lumu Lisans 24 24
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boélimu

. 31 31
Lisans
Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama Lisans

i - . 26 26
(Ingiilizce)(Ucretli)
Biyomedikal Muhendisligi Bélimu Lisans 4 4
(%100 Ingilizce)
Elektrik Elektronik Muhendisligi Boélimu 17 17
Lisans (%100 Ingilizce)
Harita Muihendisligi Bélumu Lisans (%100 3 3
Ingilizce)
Insaat Miithendisligi Béltimi Lisans (%100
L 24 24
Ingilizce)
Makine Mtihendisligi B6limut Lisans (%100 18 18
Ingilizce)
Makine Muhendisligi Bolumt Malzeme
Bilimi ve Muihendisligi Bsltimt I¢cin Makina 1 1
Mtuhendisligi Cift Anadal Programi
Malzeme Bilimi Ve Muhendisligi Bolimu 14 14
Lisans (%100 Ingilizce)
Mekatronik Muhendisligi Bélimt Lisans 9 9
(%100 Ingilizce)
Mekatronik Muihendisligi Bolimti Makina
Muhendisligi Bélimu  Icin  Mekatronik 1 1
Muhendisligi Cift Anadal Programi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilimdal 9 9
Ortak Doktora (Ege)
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali 9 9
Ortak Doktora (Sifa)
Anatomi Anabilim Dali Yuksek Lisans 2 2
Endodonti Anabilim Dali Ortak Doktora 3 3
(Ege)
Fizygloji Anabilim Dali Ortak Yuiksek Lisans 3 3
(CBU)
Hemsirelik Anabilim Dali Tezli Yuksek

. 24 24
Lisans
Hem:gire}ik Aqabilim Dali Tezsiz Yuksek 41 41
Lisans (Ikinci Ogretim)
Ortodonti Anabilim Dali Ortodonti Ortak 1 1

Doktora (Sifa)




Pedodonti Anabilim Dali Ortak Doktora

1 1
(Ege)
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali1 Ortak 4 4
Doktora (kirikkale)
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali 6 6
Ortak Yuiksek Lisans (Stileyman Demirel)
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Tibbi o 9
Farmakoloji Yiiksek Lisans
Hemsirelik B61imu Lisans 404 404
Agiz ve Dis Sagligi Programi Agiz ve Dis
. 80 80
Saghigi
Fizyoterapi Programi Fizyoterapi 55 55
[Ik ve Acil Yardim Programi Ilk ve Acil
78 78
Yardim
Yasli Bakimi Programi Yash Bakimi 63 63
Felsefe Anabilim Dal1 Tezli Yiksek Lisans 4 4
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Tezli 1 )
Yuksek Lisans
Finansal Ekonomi Anabilim Dali Tezli 9 9
Yuksek Lisans
Finansal Ekonomi Anabilim Dali Tezsiz
" . 46 46
Yuksek Lisans
Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi Turkce- 5 5
Tezli Yiksek Lisans-Gediz
Girisimcilik ve Inovasyon Yoénetimi Turkce 3 3
Tezsiz Yuiksek Lisans-Gediz
Ic Denetim ve Bagimsiz Denetim Anabilim 37 37
Dali Tezsiz Yuksek Lisans
Isletme (Mba) Ingilizce Tezli Yiiksek Lisans-
. 4 4
Gediz
Isletme (Mba) Ingilizce Tezsiz Yuksek
. . 4 4
Lisans-Gediz
Isletme (Mba) Turkce Tezli Yiiksek Lisans-
. 55 55
Gediz
I§1etme (Mba) Turkce Tezsiz Ytuiksek Lisans- 760 760
Gediz
Isletme Anabilim Dali Doktora (Turkce) 3 3
Isletme Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans 10 10
Isletme Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans 152 152
Isletme Doktora Tiirkce-Doktora-Gediz 1 1
Kuresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali 9 9
Tezli Ytiksek Lisans
Kuresel Yonetisim ve Siyaset Anabilim Dali 30 30
Tezsiz Yuksek Lisans
Maliye Anabilim Dal1 Vergi Hukuku ve Vergi
Hukuku Uygulamalarnt Tezsiz Yuksek 140 140

Lisans




Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dal1 Tezli

Yuksek Lisans 3 3
Maliye ve Mali Yonetim Anabilim Dali Tezsiz

N . 17 17
Yuksek Lisans
Manevi Destek ve Danismanlik Anabilim 11 11
Dal1 Tezsiz Yuksek Lisans
Psikoloji Turkce Tezli Yiiksek Lisans-Gediz 6 6
Saghk Kuruluslari Yoneticiligi Turkce 51 51
Tezsiz Yuksek Lisans-Gediz
Saglik Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yuksek 9 9
Lisans
Saghk Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz 61 61
Yuksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim 1 )
Dal1 Tezli Ytiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim 19 19
Dal1 Tezsiz Yuksek Lisans
Sosyoloji Anabilim Dali Tezsiz Yuksek

. 10 10
Lisans
Tarih Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans 4 4
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal

1 1

Doktora
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli

i . 9 9
Yuksek Lisans
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Tezli

- . 18 18
Yuksek Lisans
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Tezli 3 3
Yiiksek Lisans (Ingilizce)
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Tezsiz

- : 34 34
Yuksek Lisans
Uluslararas: lliskiler Anabilim Dali Tezli

N . 12 12
Yuksek Lisans
Uluslararas: iliskiler Anabilim Dali Tezsiz 37 37
Yuksek Lisans (Ttarkce)
Uluslararasi Politik Ekonomi Tezli Yiuiksek

. . 14 14
Lisans-Gediz
Uluslararasi Politik Ekonomi Tezsiz Yiuksek

. . 4 4
Lisans-Gediz
Uzaktan Egitim Isletme Tezsiz Yuiksek

) . 39 39
Lisans-Gediz
Su Urtnleri Fakultesi Su  Urtinleri 37 37
Muhendisligi Programi
Tip Faktltesi Lisans 93 93
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 9 9
Boltimt Turizm Rehberligi Lisans
Turizm Isletmeciligi B6limii Lisans (%100 6 6
Ingilizce)
TOPLAM 3.047 3.047




Egitim-6gretim hizmetleri bashig: altinda 2017 yilinda “6gretime” yénelik

hizmetlerimiz, bu kapsamda degerlendirilebilecek 6grenci topluluklari

desteklerimiz ve konuya yonelik diger cesitli verilere asagida yer verilmistir.

2017 YILINDA ACILAN KURSLAR

s;’a K':;:m Niteligi ;‘:::l Katilan Sayisi
1 Badminton Ogrenci 25
2 |Basketbol Ogrenci 30
3 |Dagcilik Ogrenci 45
4 [Kick Boks Ogrenci 202

Spor -
S5 |Masa Tenisi Ogrenci 30
6 Teakwondo Ogrenci 56
7 [Tenis Ogrenci 57
8 |Voleybol Ogrenci 52
9 |Almanca Ogrenci/Personel 250
10 [ngilizce Ogrenci/Personel 200
11 [[saret Dili bil Ogrenci/Personel 200
12 [Ispanyolca Ogrenci/Personel 100
13 Japonca Ogrenci/Personel 120
14 Diksiyon Kisisel Gelisim Ogrenci/Personel 200
15 Baglama Ogrenci/Personel 75
16 Keman Ogrenci/Personel 70
17 Resim Ogrenci/Personel 70
Sanat -
18 Halk Danslari Ogrenci/Personel S0
19 Ney Ogrenci/Personel 50
20 (Gitar Ogrenci/Personel 50
21 |Cenaze Hizmetleri Mesleki Ogrenci/Personel 30
TOPLAM 1.962

gerceklesmistir.

NOT: Universitemiz i¢ paydaslanna yénelik acilan égretim nitelikli kurslann sayist
2016 yiinda 12 ve yararlanma 251 iken, 2017 ydinda 21 kurs ve 1.962 yararlanma




SPOR TAKIMLARIMIZ

Dali Adi Uye Yil ici Basarilan
Sayisi
IKCU Santranc¢ Bay-Bayan )
Satrang Talkimi S
Basketbol IKCU Basketbol Erkek 13 Basketbol 2.Lig Grup Maclar 1
Takimi Kupa
IKCU Futsal Bay-Bayan TUSF Futsal 2.Lig Grup
Futsal Takimi 15 Mtuisabakalari
IKCU Voleybol Bay-Bayan
Voleybol Takimi 12 -

Katilinan Spor Mtusabakalara Katilan Kazanilan Milli Sporcu
Dal1 Sayisi Kisi Sayisi Madalya Sayisi Sayis1
6 56 3 0

NOT: Ogrencilerimize ait verilerdir.

SPORTIF ETKINLIKLER (OZET)
Etkinlik Dal1

Etkinlik Sayis1

Doga Yuruyusu 3
Bisiklet Turu 2
Universiteler Arasi Spor 3
Mtusabakalari

Universite I¢i Spor 5
Mtusabakalar:

TOPLAM 10

SPORTIF ETKINLIKLER (AYRINTI)

Sira Tarihi Dali/ Tiiri Ad1 Yeri Katilime:
No Sayis1
. . Bisiklet etkinligi Cigli
1 |23.02.2017|Bisiklet Turu Saglik icin pedalla | Kampiisti 105




e g Barboros
2 |23.03.2017|Doga Yurtuyusu Doga Yuruyusu Koyt Urla 55
o xpen e e Kemal Pasa
3 [25.09.2017|Doga Yurtyusu Doga Yuruyusu Nazar Koy 62
4 |18.10.2017|Bisiklet Turu IKCU Pedalliyor lzmir Sasali- 25
Bostanlh
. o Hali1 Saha Futbol Lo
Universite i¢i Spor Cigli
5 |14.03.2017 Muisabakalart Tip Bayrami Kampiist 12
Turnuvasi
Dagcilik ve Doga |Balcova
6 01.10.2017|Doga Yurtyusu Sporlar1 Doga Behzat 28
Yurtyusu Etkinligi| Tepesi
. . 10 Kasim L oqs
7 |02.05.2017 ¢ VEISIEIEr ATAS! Iy yya, el 32
P Basketbol P
FUTSAL 2.Lig
8 18/ Universiteler Aras1 | Grup Cigli 195
22.12.2017| Spor Muisabakalar1 | Muisabakalari ev |KampUst
sahipligi
. _ . Izmir Yiiksek
9 121.12.2017 Umvers.l.teler Aras1 |Basketbol 2.Lig Teknoloji 15
Spor Musabakalar1 | Grup Maclari i
Enstittst
Universite i¢i Spor e Cigli
10 | 22.05.2017 Miisabakalart Rektorltik Kupasi Kampiisti 185
TOPLAM 714

OGRENCIi TOPLULUKLARIMIZ VE FAALIYETLERI

Adx SUye Faaliyet Yapilan Faaliyetin Ad1 Tarihi
ayisi Sayis1

Spontane Munazara 16.03.2017
Sine-Kulttr-4 23.03.2017
Sine-Kulttir-6 13.10.2017

6DUYU 275 6 Metin Okuma ve Analiz | 23.10.2017
Sine Kultir-7 29.11.2017
N'arhde.re Huzurevi 08.12.2017
Ziyareti

ATATURKCU Kubilay’ Aniyoruz 23.12.2017

DUSUNCE 42 2

S Atatiirk ve Sanat 25.12.2017
BESLENME VE 156 ) _ )
DIYET




BIYOMEDIKAL 126 - -
CIHANNUMA 13 - -
Balikliova-Mordogan- 23.04.2017
Karaburun Yuruyusu
Kaynaklar Yaz Kampi 14.10.2017
Efes Mimas Yolu 21.10.2017
Yurtuyusu
- Yukar Kizilca-Mahmut
DOGA 342
SPORLARI Yulfarl Kizilca-Mahmut 11.11.2017
Dagi
Kaynaklar Gékdere
Vadisi Trekking 10.12.2017
Spil Doga Yuruyusu 12.12.2017
Yamanlar Doga 25.11.2017
Yurtuyusu
Halk Danslar1 Gosterisi
DANS 206 (Zeybek-Uskiip) 18.05.2017
Umut Sairi Mehmet Akif 94.03.2017
Ersoy
Anadolu Seleuklu 04.05.2017
Doénemi
EDEBIYAT 144 Kadim Bir Medeniyet
ye
Dili Olarak Tiirkce 26.10.2017
Sair Mekan Iliskisi
Baglaminda Yahya 27.12.2017
Kemal ve Usktip
Ekonomi ve Finans
Temal1 Film Go6sterimi 17.03.2017
EKONOMI 63 Merkez Bankasi
Universite Bilgilendirme 02.05.2017
Toplantisi
Bir K6y Okuluna
Yardim Icin Kermes 26.04.2017
ENDERUN 164 Islam Dastncesi 25.04.2017
Mevlana
Tam Y:é.')nlerlyle Kudtus 19.12.2017
Gercegi/Panel
LIzmir Katip Celebi
ESPOR 94 Universitesi SV5 22.12.2017

Sihirdar Vadisi
Turnuvasi




Brecht'’in Epik
Tiyatrosunun Felsefi
Anlami ve Mezbahalarin

12.04.2017
FELSEFE 82 2 Kutsal
Joannasi
Oyunu/Seminer
Yasam Icin Felsefe 24.05.2017
53. Kutiphane Haftasi
FOTOGRAFCILIK Kutlama Etkinlikleri
VE SINEMA & 1 Kapsaminda Fotograf 08.03.2017
Sergisi
Kemeralt'l Sokak 10.11.2017
Lezzetleri
Tire. Kéftesi Tadim 17.11.2017
Gezisi
. Universiteler Arasi En
GASTRONOMI | 290 S iyi Ekip Yemek 08.12.2017
Yarismasi
Otel ve Restorantlarda
Sosyal Medya Yo6netimi 11.12.2017
Yerli Mal1 Haftasi 15.12.2017
Kﬁlrlyer. net’ten Kariyer 99.11.2017
GENC 04 ) Tuyolar:
GIRISIMCILER Girisimcilik Uzerine 14.12.2017
Yaratict Drama e
GENC TEMA 65 - - -
GENC
YERYUZU 111 1 Yerytizine Can Olsun 22.02.2017
DOKTORLARI
2. Ana Jet Ussu Gezisi 28.04.2017
HAVACILIK VE Model Ucak
UZAY 156 3 Sertifikalandirmasi 12.05.2017
Havacilik Konferansi 24.05.2017
E# Egitimi 25.02.2017
Solidworks Egitimi 08.03.2017
Arduino Egitimi 09.03.2017
IEEE 76 15 IEEE Tanitim Gunu 23.03.2017
CSCON 24.03.2017
EMBS Turkiye Kamp1 01.04.2017
AERO Ruizgar 10.05.2017

Endustrisi Gezisi




E# Egitimi 18.05.2017
Endustri 4.0 25.05.2017
Medical Technologies-1 26.05.2017
Medical Technologies-2 29.09.2017
IEEE Turkiye 16. Ege
Bolge Toplantisi 21.10.2017
Kariyer Olmak 17.11.2017
Medical Technologies-3 24.11.2017
Meslegin Cinsiyeti 06.12.2017
ILIM VE
HIKMET 341 Kermes 20.12.2017
) L Sogutma Sistemleri 23.03.2017
MUHENDISLIK 115 Sektdér Sunumu
IKC-ENSO N . _
Muhend.lshk ve AR-GE 95.05.2017
Kongresi
Kan Bagis1 Etkinligi 09.10.2017
KIZILAY 144 Kan Bagis1 Etkinligi 11.12.2017
Kan Bagis1 Etkinligi 12.12.2017
A{{ader.mk ve Mesleki 97 04.2017
Soylesiler
Kahvalti ve Soylesi 20.05.2017
) Mesleki Soylesiler III 26.05.2017
MALIYE VE 148
MALI YONETIM Mesleki Seminerler II 07.11.2017
Mesleki Seminerler III 12.12.2017
Mulkiye Ekonomi
Kongresi/TBMM Bitce 14.12.2017
Gortismeleri
MALZEME 08 i i
TEKNOLOJILERI
MEDYA VE Bir Bilene Soralim
ILETISIM 170 /Youtube Fenomenleri 18.03.2017
MUNAZARA 61 Tarkee Konusma 11.05.2017
Yarismasi
Dur Yolcu: Canakkale
Destan1 Muzikal 16.03.2017
Gosterisi
MUZIK 119 Tirk Halk Miizigi 26.03.2017
Korosu Bahar Konseri e
Grup Baston Konseri 28.04.2017




Cigli Esnaf ve

Sanatkarlar Odasi Turk 10.05.2017
Halk Muzigi Korosu
Konseri
Alaturka Pop Konseri 11.05.2017
Eskisi Qibi Rock Acilis 19.10.2017
Konseri
Turkiye’de Festival
Kultirintn Yeri ve 30.10.2017
Sosyallesmedeki
Etkisi/Soylesi
Izmir’in Fe‘Fhinin 700. 17.12.2017
Yil:1 Konseri
Ofke Yonetimi 04.04.2017
Konferansi
Turk Psikologlar
. . Dernegi Tanitim 04.05.2017
Bil'”az K.a.thve, Biraz 07.12.2017
Psikoloji
Travma ve Bas Etme 20.12.2017
Canakkale Gezisi 19.03.2017
REKREASYON 104
VE GEZI Pamukkale/Hierapolis/
.. .. 02.12.2017
Afrodisias Gezisi
Anaokulu Boyama
Etkinligi 15.03.2017
RESIM VE . .
SANAT 118 Y1l Sonu Resim Sergisi 24.04.2017
Bahar Etklljll%klerl 08.05.2017
Resim Sergisi
ROBOT . . 134 ODTU Robot Guinleri 04.03.2017
TEKNOLOJILERI 3D Printer Egitimi 19.12.2017
TARIH VE 30 )
KULTUR
Tuark Tip Ogrencileri
7:17:7 . . Birligi Kurultayi 27.09.2017
OGRENCILERI 73 - . —
BIRLIGI Gokk.ug,agmm Sekizinci 18.11.2017
Rengi Cocuklar
Eger Bu Bir Film
Olsayd1 adl1 tiyatro 07.03.2017
TIYATRO 293 oyunu gosterisi
Macbeth adl tiyatro 97 03.2017

oyunu gosterisi




Guguk Kusu adl tiyatro

N . 30.03.2017
oyunu gosterisi
Nereye adl tiyatro 08.05.2017
oyunu gosterisi
Roberto Zuccoadl | 57 171 5917
tiyatro oyunu gosterisi
Duinya Kadinlar
Gunune Sarkilar/Grup 07.03.2017
Sermest Konseri
punye Kadolar Gint | 3032017
TOPLUMSAL 145 g
DUYARLILIK Zihinsel Engelli
- 15.05.2017
Cocuklarla Eglence
Okul Boyama 06.10.2017
E{lgelsiz Festival Kis 11.12.2017
Eglencesi
Hocali Katliami ve
TURK-ISLAM Sehitlik Mertebesi 27.02.2017
DUNYASI 154 Haftalik Kitap Okuma
ARASTIRMA ve Kitaplar Uzerine 13.04.2017
Kritik
TURK-JAPON - .
KULTURU VE 90 Ecl; g‘tleg;?rh 1‘,8693% al‘ihifﬂm 23.02.2017
DOSTLUGU & yies
SINIR BILIM VE 62 ) )
BEYIN
Stratejik Arastirmalar
Merkezi ve
N . .. 16.03.2017
Turk Diplomasisi
Meslegi Konferansi
Balkans on the
Geopolitical Strategies 22.03.2017
ULUSLARARASI 116 of Great Powers
ILISKILER - —
Ekonomi ve Dis Politika 02.05.2017
Konferansi
Tanisma Kahvaltisi 05.11.2017
Genc Issizlikte Meslek
Seciminin 18.12.2017
Onemi
Uluslararasi 6g're.n01ler 30.04.2017
ULUSLARARASI 47 Qanakkale Gezisi
OGRENCI = :
Uluslararasit Ogrenciler 21.06.2017

Icin iftar




Balkan Gunu 05.12.2017
Uluslararasi Ogrenciler
Fotograf ve Kisa Film 25.12.2017
Yarismasi
YAPI INSAAT 41 1 Teknik Gezi 24.11.2017
. Soylesi-1: Freud ve Din 07.12.2017
YEDIHILAL 48 2
Soylesi-2: Freud ve Din 13.12.2017
TOPLAM 5.439 116 Faaliyet

NOT: Ogrenci topluluklannmizda, 2016 yilinda 2.982 iiyelik ve 99 faaliyet
gerceklestirilmisken, 2017 yilinda Ttyelikler 5.439°a, faaliyet sayist 116’ya

ctkmustir.

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

(OZET)
Faaliyet Tiirii Sayis1

Acilis -
Festival 1
Gezi 7
Gosteri 1
Konferans 14
Konser 7
Piknik 1
Proje 13
Sergi 2
Solen -
Soylesi 10
Tanitim Programlari 7
Tiyatro S
Turnuva 2
Diger 49
TOPLAM 119

NOT: Onceki faaliyet déneminde 99 olan sosyal ve
ktilttirel nitelikli aktivitelerimiz bu faaliyet déneminde
artinldarak 119°u bulmustur.




SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER (AYRINTI)

Faaliyetin
Stra Katilimci
No | Tarihi Tiirii Adi Yeri amrime
Sayis1
. ‘e Merkezi
1 | 27.02.2017 | Konferans | 1iocal Katliamive Sehitlik | oo 150
Mertebesi
Salonu
Stratejik Arastirmalar Hekim Haci
2 16.03.2017 | Konferans | Merkezi ve Turk Pasa Konferans 70
Diplomasisi Meslegi Salonu
Balkans on the Merkezi
3 | 22.03.2017 | Konferans | Geopolitical Strategies of Konferans 100
Great Powers Salonu
.. . Merkezi
4 | 24.03.2017 | Konferans Umut Sairi Mehmet Akif Konferans 200
Ersoy
Salonu
Hekim Haci
5 |24.04.2017 | Konferans | Ofke Yénetimi Pasa Konferans 200
Salonu
Islam Duistincesi ve Hekim Haci
6 | 25.04.2017 | Konferans s Pasa Konferans 120
Mevlana
Salonu
. . Hekim Haci
7 | 02.05.2017 | Konferans M.erkez Banka31 Universite Pasa Konferans 45
Bilgilendirme Konferansi
Salonu
Merkezi
8 | 24.05.2017 | Konferans | Havacilik Konferansi Konferans S0
Salonu
Hekim Haci
9 | 24.05.2017 | Konferans | Yasam Icin Felsefe Pasa Konferans 150
Salonu
. . . - Hekim Haci
10 | 26.10.2017 | Konferans Kadim B1r Medeniyet Dili Pasa Konferans 300
Olarak Turkce
Salonu
.. . Merkezi
11 | 24.03.2017 | Konferans Umut Sairi Mehmet Akif Konferans 200
Ersoy
Salonu
Turkiye’de Festival Hekim Haci
12 | 30.10.2017 | Konferans | Kaltirtiinin Yeri ve Pasa Konferans 300
Sosyallesmedeki Etkisi Salonu
s Hekim Haci
13 | 18.12.2017 | Konferans Gqu I.§s'1zh”kte Meslek Pasa Konferans 350
Seciminin Onemi
Salonu
Sair Mekan Iliskisi Merkezi
14 | 27.12.2017 | Konferans | Baglaminda Yahya Kemal | Konferans 200
ve Uskiip Salonu
Tanitim Hekim Haci
15 | 23.03.2017 IEEE Tanitim GUnt Pasa Konferans 200
Programi

Salonu




Merkezi

16 | 23.03.2017 Tanitim Sogutma Sistemleri Sektor Konferans 100
Programi | Sunumu
Salonu
N . “. Hekim Haci
17 | 04.05.2017 Tamtim Tark Psikologlar Dernegi Pasa Konferans 120
Programi | Tanitimi
Salonu
Tanitim Merkezi
18 | 25.05.2017 Endustri 4.0 Konferans 100
Programi
Salonu
Hekim Haci
21/ Tanitim
19 22.09.2017 | Program Oryantasyon Programi Pasa Konferans 300
Salonu
20 |29.09.2017 | LAMUM e dical Technologies II Derslik 80
Programi
21 | 24.11.2017 Tamtim Medical Technologies III Derslik 90
Programi
Hekim Haci
22 | 24.02.2017 | Soylesi Soyleyisi 2 Pasa Konferans 30
Salonu
R Hekim Haci
23 | 18.03.2017 | Séylesi | Dif Bilene Sorahm Pasa Konferans 100
Youtube Fenomenleri
Salonu
. . Merkezi
24 |27.04.2017 | Soylesi | Akademik ve Mesleki Konferans 65
Soylesiler
Salonu
25 | 20.05.2017 | Soylesi Kahvalti ve Soylesi Diger 20
Merkezi
26 | 26.05.2017 | Soylesi Mesleki Soylesiler II. Konferans S0
Salonu
Hekim Haci
27 | 30.10.2017 | Soylesi Soylesi "Umut Kuzey" Pasa Konferans 50
Salonu
28 | 18.11.2017 | Soylesi Tire Koftesi Tadim Gezisi Diger 31
29 | 07.12.2017 | Soylesi Soylesi 1- Freud ve Din Derslik 25
Merkezi
30 | 12.12.2017 | Soylesi Mesleki Seminerler III Konferans 60
Salonu
31 | 13.12.2017 | Soylesi Soylesi 2- Freud ve Din Derslik 25
Merkezi
32 | 22.02.2017 | Proje Yerytine Can Olsun Konferans 200
Salonu
33 | 25.02.2017 | Proje #E Egitimi Derslik 25
. 53. Kutiiphane Haftasi Konferans
34 | 08.03.2017 | Proje Kutlama Etkinlikleri Salonu 12
. Celebi
35 | 08.03.2017 | Proje Anaokulu Boyama 30
Anaokulu
36 | 08.03.2017 | Proje Solidworks Egitimi Derslik 35
37 | 09.3.2017 Proje Arduino Egitimi Derslik 35
38 | 01.04.2017 | Proje EMBS Turkiye Kamp1 Dis Hekimligi 50




Fakultesi

Konferans
Salonu
39 | 26.04.2017 | Proje Koy Okulu icin Kermes Koy Okulu 1000
. Model Ucak .
40 | 12.05.2017 | Proje Sertifikalandirma Derslik 50
Hekim Haci
41 | 09.10.2017 | Proje Kizilay Kan Bagisi Pasa Konferans 136
Salonu
Hekim Haci
42 | 27.11.2017 | Proje Kizilay Kan Bagisi Pasa Konferans 100
Salonu
43 | 08.12.2017 | Proje Narlidere Huzurevi Ziyareti Narhdere. 40
Huzurevi
Merkezi
44 | 15.12.2017 | Proje Yerli Mali Haftasi Konferans 150
Salonu
Merkezi
45 | 07.03.2017 | Tiyatro Eger Bu Bir Film Olsayd1 Konferans 370
Salonu
Merkezi
46 | 27.03.2017 | Tiyatro | Macbeth Adl oyunun Konferans 370
gosterimi
Salonu
Merkezi
47 |30.03.2017 | Tiyatro | Suguk KusuAdhOyun g e 370
Gosterimi
Salonu
. Nereye Adli Oyunun
48 | 08.05.2017 | Tiyatro Kargiyaka Gésterimi Karsiyaka 350
Merkezi
49 | 27.11.2017 | Tiyatro | RoPerto Zucco Oyun Konferans 400
Gosterimi
Salonu
Dur Yolcu: Canakkale Merkezi
50 | 16.03.2017 | Konser Destani Etkinligi Konferans 350
Salonu
N L Hekim Haci
51 | 29.03.2017 | Konser Tark Halk Mu_z 181 Korosu Pasa Konferans 250
Bahar Konseri
Salonu
Hekim Haci
52 | 28.04.2017 | Konser Grup BASTON Pasa Konferans 250
Salonu
Cigli Esnaf ve Sanatkarlar | Merkezi
53 | 10.05.2017 | Konser Odas1 Turk Halk Muzigi Konferans 250
Korosu Konseri Salonu
Merkezi
54 | 11.05.2017 | Konser Alaturka Pop Konseri Konferans 450
Salonu
Hekim Haci
55 | 19.10.2017 | Konser Eskisi Gibi Acilis Konseri Pasa Konferans 300
Salonu
56 | 14.12.2017 | Konser Izmir'in fethinin 700. yil1 Konak 800




konseri

57 | 24.04.2017 | Sergi Yilsonu resim sergisi Diger 500
58 | 08.05.2017 | Sergi Bahar senlikleri sergisi Diger 1000
Acik ve Kapali
59 21.04.2017- Turnuva | IKCU Rektérliik Kupasi Sgor Salonl?an, 200
22.65.2017 Hal1 Sahalar
60 | 22.12.2017 | Turnuva | o 1 OVO Sihirdar Online 200
61 | 19.03.2017 | Gezi Canakkale Gezisi Canakkale 45
62 | 30.03.2017 | Gezi Vestel City Teknik Gezi Manisa 44
63 | 28.04.2017 | Gezi 2. Ana Jet Ussu Gezisi Diger 50
. Uluslararas: Ogrenciler
64 | 30.04.2017 | Gezi Canakkale Gezgisi Canakkale 40
65 | 10.05.2017 | Gezi AERO Rizgar Endisti | Gaziemir 25
66 | 24.11.2017 | Gezi Teknik Gezi Diger 30
Gunubirlik Gezi
67 | 02.12.2017 | Gezi (Pamukkale/Hierapolis/Af | Diger 44
rodisias)
.. . Halk Danslar1 Gosterisi Kapali Spor
68 | 18.05.2017 | Gosteri | ,0q 0 5p 0t st P 2000
69 | 11.12.2017 | Festival gglgeizfs IF estival Kig Diger 25
70 | 23.04.2017 | Piknik Piknige Gidiyoruz Diger 40
Hekim Haci
71 | 23.02.2017 | Diger Ertugrul-1890 Pasa Konferans 200
Salonu
72 | 04.03.2017 | Diger ODTU Robot Gunleri Derslik 8
o Hekim Haci
73 | 10.03.2017 | Diger IKCU Sinema Gunleri Pasa Konferans S0
Salonu
Merkezi
74 | 16.03.2017 | Diger gur Yoleu: Canakkale Konferans 350
estani Salonu
75 | 16.03.2017 | Diger Spontane Munazara Derslik 20
Hekim Haci
76 | 17.03.2017 | Diger IKCU Sinema Gtinleri Pasa Konferans 30
Salonu
77 | 17.03.2017 | Diger Film Gosterimi Derslik 18
78 | 18.03.2017 | Diger E?ﬂ?aﬁos Koyt/Urla Urla 40
uruyus
79 | 23.03.2017 | Diger Sine-Kultur-4 Derslik S0
Hekim Haci
80 | 24.03.2017 | Diger IKCU Sinema Guinleri Pasa Konferans 30
Salonu
81 | 24.03.2017 | Diger CSCON Diger 30
Hekim Haci1
82 | 31.03.2017 | Diger IKCU Sinema Gtinleri Pasa Konferans 20

Salonu




Haftalik Kitap Okuma ve

83 | 13.04.2017 | Diger Kritik Derslik 40
Hekim Haci
84 | 14.04.2017 | Diger IKCU Sinema Guinleri Pasa Konferans 30
Salonu
Hekim Haci
85 | 21.04.2017 | Diger [KCU Sinema Guinleri Pasa Konferans 20
Salonu
86 | 23.04.2017 | Diger paihova-Mordogan- Diger 15
. Anadolu Selcuklu Konak Sabanci
87 | 04.05.2017 | Diger Doénemi/ Parfel Kultir Merkez 200
N Konya
88 | 11.05.2017 | Diger gigﬁai‘l’n“ma Necrzlettin__ 2
Erbakan Univ.
N .o Hekim Haci
89 | 25.05.2017 | Diger ahendislikc ve AR-GE Pasa Konferans 300
ongresi
Salonu
90 | 21.06.2017 | Diger Uluslararast Ogrenciler | 5 80
icin Iftar
91 |29.09.2017 | Diger g{fn% Geleneksel Asure Ezﬁ'ﬁ; 2000
92 | 01.10.2017 | Diger Bahzat Tepe Tirmanis Diger 85
Merkezi
93 | 13.10.2017 | Diger Sine Kultir-6 Konferans 45
Salonu
94 | 14.10.2017 | Diger Kaynaklar Yaz Kampi Buca Kaynaklar 25
Agora,
95 | 14.10.2017 | Diger [zmir Sehir Tanitim Gezisi Eadlfekale, S0
emeralti,
Kizlaragasi
s Merkezi
96 | 21.10.2017 | Diger }BnggEé TT%;%;}:US Ege Konferans 400
Salonu
97 | 21.10.2017 | Diger Efes Mimas Kamp1 Efes 9
98 | 23.10.2017 | Diger Metin Okuma ve Analiz Derslik 30
99 | 05.11.2017 | Diger Tanisma Kahvaltisi Diger 40
100 | 05.11.2017 | Diger Kahvalti Diger 25
101 | 06.11.2017 | Diger Tanisma Toplantisi Diger 30
102 | 10.11.2017 | Diger Kemeralt1 Sokak Lezzetleri | Kemeralti 15
103 | 11.11.2017 | Diger Slgulfan Kizilca-Mahmut Yukar Kizilca 19
ag1 Tirmanis Kemalpasa
Hekim Haci
104 | 17.11.2017 | Diger Kariyer Olmak Pasa Konferans S0
Salonu
105 | 25.11.2017 | Diger Yamanlar Doga Yuruyusu | Diger S0
Hekim Haci
106 | 29.11.2017 | Diger Sine-Kultur 7 Pasa Konferans 30

Salonu




Merkezi

107 | 05.12.2017 | Diger Balkan Gunu Konferans 55
Salonu
108 | 06.12.2017 | Diger Meslegin Cinsiyeti Derslik 30
e Biraz Kahve, Biraz .
109 | 07.12.2017 | Diger Psikoloji Diger 60
. Universiteler Arasi En lyi .
110 | 08.12.2017 | Diger Ekip Yemek Yarismast Diger 3
111 | 10.12.2017 | Diger Kaynaklar Gokdere Vadisi | 5, - gaynakiar 3
Trekking
. Otel ve Restoranlarda .
112 | 11.12.2017 | Diger Sosyal Medya Yénetimi Derslik 60
Mulkiye Ekonomi
113 | 14.12.2017 | Diger Kongresi/TBMM Bitce Ankara 42
Gortsmeleri
114 | 15.12.2017 | Diger Spil Dag1 Doga Yurtytisi | Manisa 15
N . . N Merkezi
115 | 19.12.2017 | Diger Tum Yonleriyle Kudis Konferans 200
Gercegi/Panel
Salonu
116 | 19.12.2017 | Diger 3D Printer Egitimi Derslik 50
117 | 23.12.2017 | Diger Kubilay’ Aniyoruz Derslik 40
Uluslararas: Ogrenciler Hekim Haci
118 | 25.12.2017 | Diger Fotograf ve Kisa Film Pasa Konferans 200
Yarismasi Salonu
119 | 25.12.2017 | Diger Atattrk ve Sanat Derslik 100
TOPLAM 19.791




5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

2017 yiinda Universitemiz bilimsel arastirma projeleri, konu ve

uretildigi birime gore asagida listelenmistir:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

8

9

Yoéneticilerin Ise Angaje Olma ve Is Tatmin Dtizeyleri Arasindaki [liskinin
Belirlenmesi: Izmir Kamu Hastaneleri Ornegi

Science Unites All SCI ALL

Dijital Ortamda “Hasta-Musterilerin” Sikayetleri: Ozel Saglik Kuruluslarinda
Sikayetlerin Haritalandirilmasi

Duinya Enerji Ekosisteminde Yer Alan Temel Yetenek Alanlarindaki Kuresel
Trendlerin Teknoloji Madenciligi ile Belirlenmesi ve Turkiye I¢in Senaryo Bazli
Strateji Onerileri

Veri Madenciligi Yontemiyle Elektronik Dergi Koleksiyonlarinin Yénetimi

Yoéneticilerin Ise Angaje Olma ve Is Tatmin Dtizeyleri Arasindaki [liskinin
Belirlenmesi: Izmir Kamu Hastaneleri Ornegi

Online and Mobile Communications for Emergencies

Sessiz ve Goriinmeyen Gengcler Arastirmasi

Tilkilik 806 sok. (Patlicanli Yokus) ve Yakin Cevresi Sosyo-Mekansal
Degerlendirme Projesi

Islami flimler Fakiiltesi

1

Teoriden Uygulamaya Avrupa’da Okuléncesi Din Egitimi

Imam Hatip Okullarinin Niteligi, Sorunlar ve Céztim Onerileri

Amasya Ulemasindan Mufti Mehmet Sabri YETKIN’in Hayati ve Eserleri
Hakkinda Arastirma

Imam Hatip Okullarinin Niteligi, Sorunlar1 ve Céztim Onerileri

Kur’an Arastirmalarinda Akademik Tezler

Imam Hatip Okullarinin Niteligi, Sorunlar ve Céziim Onerileri (Arastirmaci-
Balikesir Buyliksehir Belediyesi destekli)

Teoriden Uygulamaya Avrupa’da Okuldncesi Din Egitimi (BAP)

Imam Hatip Okullarinin Niteligi, Sorunlar1 ve Coéztim Onerileri (Balikesir
Belediyesi)

Imam Hatip Okullarinin Niteligi, Sorunlari ve C6ztim Onerileri




10

11

12

Almanya’da Klinik Manevi Bakim Egitimi
Teoriden Uygulamaya Avrupa’da Okul Oncesi Din Egitimi

Avrupa’da Din Egitimi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Catlakli Formasyonlarda Sepiyolit Bazli Sondaj Camurunun Etkinliginin
Deneysel Olarak incelenmesi

Epoksi ile Tek Taraftan Bindirmeli Yapistirilan Kompozit Baglantilarin Titresim
Altindaki Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi

Derin Kuyularda Newtonian Akis ve Termal Davranislarinin Tayini
Versatile UAV Engine Development via CVT Coupled Micro Turbofan

Radyal TuUrbin Mimarisinin Rizgar Enerjisi Alaninda Gercellenmesi

Tarimsal Atik Katkili Polipropilen Tabanli Hibrit Kompozitlerin Uretimi ve
Karakterizasyonu

Sandal Agaci Katkili Polipropilen Kompozitlerin Uretimi ve Karakterizasyon
Endustriyel Proses Atik Katkili Polimer Kompozitlerin Alev Geciktirme ve

Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi

Bina ile Buitlinlesik Tasarlanmis Mekanik Tesisat Bilesenlerinin 3 Boyutlu
Eklemeli Uretimle Uyumlu Optimizasyonu: Is1 Degistirici Uygulamasi, IKCU-
GAP, Destek No: 2017-ONAP-MUMF-0005

Esli Halde Calisan Darieus Tipi Ruzgar Turbinlerinin Enerji Etkilesimleri,
Arastirmaci, DEU-BAP, Destek No: 2017.KB.FEN.031

[zmir Kérfez Tarama Malzemesinin Geoteknik Ozelliklerinin Belirlenmesi (BAP)

Organik Zeminlerin Geoteknik Karakterizasyonu ve Sikigsma Davranisinin
Incelenmesi ve Stabilizasyon Icin Céztim Onerileri (GAP)

Biyomedikal Mtihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Hidroksiapatit Esash Biyoseramik Malzemelerin Karakterizasyonu

Dinlenme Durumunda Fonksiyonel MRI Sinyallerinin Analizi

Medikal imgelerde Merkezi ve Grafik Islem Birimi Kullanarak Paralel Yapida
Gortntt Olusturma

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugunun Goértintii Isleme ve Makine
Ogrenme Teknikleri Kullanilarak Tespiti

Elektroegirme Yoéntemi ile Icg YUiklti Polimerik Kompozit Nanofiber Uretilmesi
ve Kontrollti Salim Ozelliklerinin Incelenmesi




19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Akciger Basinc¢larinin Invasiv Olmayan Yontemler ile Kestirilmesi Amaciyla
Akciger Basinclar: ve Akciger Sesleri Arasindaki Iliskinin Modellenmesi

Izmir Katip Celebi Universitesi Ar-Ge Strateji Belgesi

Direkt ve Sivi Aracili Plazma Muamele Yontemlerinin Skuaméz Htucreli
Karsinom Uzerindeki Etkinliginin Ug¢ Boyutlu Deri Kultir Modelinde
Degerlendirilmesi

Titanyum Bariyer Yuzeyine Atmosferik Soguk Plazma Uygulamasinin
Yonlendirilmis Kemik Rejenerasyonuna Etkilerinin Degerlendirilmesi

Kronik Periodontitis Hastalarinda Cerrahisiz Periodontal Tedaviye Ilave
Atmosferik Basin¢gli Soguk PlazmaKullaniminin Klinik, Biyokimyasal ve
Mikrobiyolojik Parametreler Uzerine Etkileri

Ventilatér Iliskili Pnémoninin Onlenmesi Amacli Atmosferik Soguk Plazma
Muamele Yontemlerinin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Farkli Soguk, Atmosferik Plazma Muamele Yéntemlerinin In-Vitro Yara
Modelinde Yara lyilesmesine Etkilerinin Karsilastirilmasi

Osteon Benzeri Mikrotiibtil Iskeleler Uzerinde Insan Mezensimal Kok
Hucrelerinin Osteojenik Farklilagmasi

Damarli Kemik Doku Mtuithendisligi Uygulamalari I¢cin Kék Hticre Yukli Nanolif
Destekli Peptit Tabanli Hidrojel Tasarlanmasi

Mikro Doku Olusumunda Rgd Peptidin Hucre-Hucre Etkilesimine, Hucre
Cogalmasina ve Damarlanmaya Etkisi

Serum Konsantrasyonunun Doku Iskelesiz Mikro-Doku Olusumuna Etkisi

The Effect of Antibacterial Photodynamic Therapy with 808-nm Diode Laser
and Indocyanine Green on Healthy Human Fibroblast Cells

Yara Enfeksiyonu Etkeni Coklu Direncli Bakterilere Karsi Fotodinamik
Ajanlarin Antimikrobiyal Etkinligi

Implementation of Research Laboratory Centre in Izmir Katip Celebi University

Design of Expert Systems Using Surface EMG Signal for Movements of Multi-
Function Prosthetic Hand

Designing and Producing a Medical Device for Observation of Soft Tissue
Ultrasound Imaging

Design and Implementation Robust Chaotic Mixer and Manipulator Provided
Energy Efficient

Installation of a Photovoltaic Energy System for Educational Purposes

Ekran Teknolojileri Icin Yenilikci Malzemeler ve Aygit Mimarisi Gelistirilmesi
ve Endustriyel Uygulamasi (1003-TUBITAK)

Yiiksek Verimli Organik Guines Hiuicreleri icin Yakin Ir Bélgede Absorpsiyon
Yapabilen D-A-D Tipi Kictik Molektller

IKCU-BAP 2017-TDR-FEBE-0037: Endtistriyel proses atik katkili polimer
kompozitlerin alev geciktirme ve mekanik 6zelliklerinin incelenmesi

Zenginlestirilmis Huntit ve Hidromanyezit Mineralinin Polimer Kompozitlerde
Yanmazlik ve Mekanik Ozelliklere Etkisinin Incelenmesi




41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

IKCU-2015-ONP-MUMF-0011: Endiistriyel Atik Su Arntimi icin Uv-Led Isik
Kaynagi ve Tio2 Nanotiplerin Kullanildigi Reaktorlerin Gelistirilmesi ve
Uygulamalari

TUBITAK-3001-115M151: Magnetron Sacgtirma ve Elektrokimyasal Anotlama
Teknikleri Kullanilarak Cam Altliklar Uzerine Buyuttilen Tio2 Nanotiiplerin
Yapisal ve Fotokatalitik Ozelliklerinin Arastirilmasi ve Prototip reaktér
Tasarimi

TUBITAK-2232-115C002: Grafen ve Kompozitlerinin Seffaf Iletken Film ve
Kaplama Alaninda Endustriyellestirilmesi

IKCU-2015-ONP-MUMF-0011:Enduistriyel Atk Su Aritimi Icin Uv-Led Isik
Kaynagi ve Tio2 Nanotlplerin Kullanildigi Reaktorlerin Gelistirilmesi ve
Uygulamalari

TUBITAK-3001-115M151: Magnetron Sactirma ve Elektrokimyasal Anotlama
Teknikleri Kullanilarak Cam Altliklar Uzerine Buyuttilen Tio2 Nanottplerin
Yapisal ve Fotokatalitik Ozelliklerinin Arastirilmasi ve Prototip reaktér
Tasarimi

Tubitak 1005- Is Guvenligi Amaciyla Kompozit Bir Ayakkabi Koruyucunun
Gelistirilmesi

2016-ONP-MUMF-0031: Nano Ila¢c Tasima Sistemi Olarak Plga-Cd Polimerik
Nanopargaciklarin Sentezi ve Isiga Duyarli Bir Ila¢ Olan Indosiyanin Yesil
Molekultintin Tasinmasi ve Fotodinamik Uygulamalar:

Norodejeneratif =~ Hastaliklarin  Optogenetik  ile  Tedavisine  Yonelik
Noromodulasyona Olanak Saglayan Deneysel Platformlarin Gelistirilmesi ve
Validasyonu

Dustk Enerjili Darbe Elektromagnetik Dalga Teknigi ile Kronik Yara
Iyilestirme (DMAT) Cihazi Tasarimi (Ulusal Destekli, TUBITAK PROJESI
Bitirildi)

Sekil Hafizali Alasim (NiTi) Malzeme ile Elektronik Kontrollii Cok Fonksiyonlu
Yuzeyini Kendi Kendine Nano Boyutta Temizleyen Gelecek Nesil 2.4/5.8 GHz
Wi-Fi Panel Anten Tasarimi (Ulusal Destekli, TUBITAK PROJESI Bitirildi)

In Vitro In Vivo Hayvan Dokusu Uzerinde Yeni Koaksiyel Anten Ile Mikrodalga
Ablasyonu Sistem Tasarimi (Ulusal Destekli, TUBITAK PROJESI Bitirildi)

Sekil Hafizali Malzeme (Niti) Ile Modtiler Dual Band Yiiksek Kazancli Mimo Wifi
Metal Anten Tasarimi ve Alici-Verici Birimlerin Beyaz Esya Uygulamalarina
Yonelik Olarak Gelistirilmesi (Ulusal Destekli, Ttbitak Projesi Devam Ediyor)

Darbeli Elektromanyetik Alanlarin ve Darbeli Radyofrekans Uygulamalarinin
Sicanlarin Rahimleri Uzerinde Etkilerinin Yiiksek Céztintrliklii Kablosuz
Sensor Agiyla Arastirilmasi (Ulusal Destekli, Bilimsel Arastirma Projesi Devam
Ediyor)

GOmula Sistem Tabanli Darbeli Elektromanyetik Alan Terapi Cihazi Tasarimi
(Ulusal Destekli, Bilimsel Arastirma Projesi Devam Ediyor)

Metal Yogun Ortamlarda Modtiler Dual Band Mimo Wifi Anten Tasarimi (Ulusal
Destekli, Bilimsel Arastirma Projes1 Devam Ediyor)

Grafen Tabanli Elektriksel Klicik Boyutlu Rf Enerji Hasatlama Anteninin
Tasarimi, Uretilmesi ve Ticari Xbee Haberlesme Modiil Uygulamasi (Ulusal
Destekli, Bilimsel Arastirma Projesi Devam Ediyor)

EEG Kayitlarindaki Epileptik Nobetlerin Sinyal Ayristirma Teknikleri ile
Siniflandirilmasi




Saglik Bilimleri Fakiiltesi

6

'Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mesleki Beceri, Egitim, Arastirma ve Inovasyon
Laboratuar Altyapisi Kurulmast' Izmir Katip Celebi Universitesi, Yénlendirilmis
Alt Yap1 Projesi, Proje No: 2017-20NP-SABF-0008

Tip 2 Diyabetli Bireylere Verilen Surekli ve Aralikli Beslenme Egitiminin
Diyabet Durumu ve Viicut Bilesimi Uzerine Etkisi (2016-GAP-SABF-0014)

Engelli Annelerin Erken Cocukluk Doénemi Bebek ve Cocuk Bakimi
Konusundaki Oz-yeterlilikleri ve Deneyimleri-Tamamlandi

[lIkégretim Cagindaki Cocuklarda Alay Edilme Davranislarinin Ozgiiven Ve
Depresyon Dtizeyi Ile Iliskisi- Izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projesi, 2017-GAP-SABF-0004, 2017-Devam ediyor.

Kronik Hastaligi Olan Bireylerde Kendi Kendine Ila¢ Yoénetimi- Izmir Katip
Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi, 2017-GAP-SABF-0006, 2017-
Devam ediyor.

Pediatrik Idrar Toplama Araci-2017-Devam ediyor.

Su Uriinleri Fakiiltesi

10

11

12

13

Ege Bolgesi'ndeki Alabalik Isletmelerinde Ortaya Cikan Bakteriyel Hastaliklar
Uzerine Bir Arastirma

Bakteriyel Balik Patojenlerinin Izolasyonunda Yeni Bakteriyoloji Besi
Yerlerlerinin Kullanimi ve Modifiye Besi Yerlerinin Gelistirilmesi

Madra Cay1 (Balikesir)nin AB Su Cerceve Direktifine Goére Diyatome
Topluluklar1 Kullanilarak Ekolojik Durumunun Belirlenmesi

Kontrolli Tibbi Suluk (Hirudo verbana) Yetistiriciliginde Farkli Ortamlarin
Yavru ve Koza Sayisina Etkisi

Clice Karides Yetistiriciliginde Sicakligin Uremeye Etkisi

Kiyisal Bolge Balik Biyocesitliligine Gorsel Sayim Yontemiyle Belirlemede, Acik
Devre (Scuba) ile Kapali Devre (Rebreather) Dalig Sistemlerinin Verimliliginin
Karsilastirilmasi

Dogu Akdenizde Dagilim Gosteren Lesepsiyen Baliklar

Demirképrii Baraj Goli'nde Kullanilan Uzatma Aglarinin Av Verimliligi ve
Seciciliklerinin Gelistirimesi

Demirképrii Baras Goli'nde Yayin Baligi Siluris glanis L 1758 nin Avcilig: ve
Bazi Populasyon Ozellikleri Uzerine Arastirma

Sevisler Baraj Go6li (Manisa-Soma)'ntin Limnoekolojisi ve Trofik Durumu
Uzerine Arastirmalar

Pigmentasyon Kaynagi Olaragk Pancar Kéku (Beta Vulgaris Ruba-E162) ve
Kinanin Maylandia Estherae Uzerinde Reklendirme Etkileri

Dogal Pigment Kaynaklarinin Idotropheus Sprengerae Uzerinde Reklendirme
Etkileri

Dogadan Avlanan ve Toprak Havuzda Yetistirilen Topan Kefal (Mugil Cephalus
Linnaeus,1758) Baliginin Besin Kompozisyonlarinin Karsilastirilmasi




14

15

16

Vakum Paketli Pisirilen (Sous-Vide) Gokkusbalik Alabaliginda (Oncorhynchus
mykiss Walbaum,1792) L.Monocytogenes'e Kars:1 Bazi Esansiyel Yaglarin ve
Pisirme Sicakliklarinin Birlikte Etkisi

Aljinat Filmle Kaplanmis Tutstlenmis Alabalik Filetolarinda Listeria
monocytogenes Inaktivasyonunda Bakteriofaj Kullanimi

Levrek (Dicentrarchus labrax L,1758) ve Gokkusbalik Alabaliginda
(Oncorhynchus mykiss Walbaum,1792) Filetolarindan Uretilen Balik Salami
ve ki Farkli Antioksidan Ilavesi ile Raf Omriintin Incelenmesi

Tip Fakiiltesi

10

11

12

13

14

15

Can Tumour Recurrence Be Reduced With A Plasma-Kinetic System
Vaporisation Of The Area Around Tumour In Superficial Bladder Tumour?
Ylzeysel mesane timoért olgularinda timérin rezeksiyonu sonrasinda,
etrafinin plazmakinetik enerji kullanilarak vaporizasyonu timor ntikstnu
azaltabilirmi?

Proksimal humerus kiriklarinda kilitli plak ile birlikte uygulanan endosteal
fibula greftinin fiksasyon stabilitesine etkisi

Dort farkli antitenin burada gértildtigt bir ailede sorunlu genin arastirilmasi
(pilot calisma)

Preeklampsi Patogenezinde Rol Oynayan Htcresel ve Molektiler Yolaklarin
Umblikal Arter Diiz Kasi, Plasenta ve Serum Orneklerinde Arastirilmasi-
ONAP-TIPF-0004

Multidisipliner Mesleksel Beceriler ve Simtuilasyon Merkezi Projesi

Engelli Cocuk Annelerine Verilen Egitimin, Annelerin Tukenmislik, Yasam
Doyumu, Aile Stresi ve Stresle Basetme Tarzlarina Etkisi

Doc. Dr. Yesim Beckmann BAP: Ila¢ Asir1 Kullanim Basagris1 Olgularindanda
TBSS ve VBM Yo6ntemleriyle Néroradyolojik Degerlendirme

Do¢c Dr Yesim Beckmann BAP: MRG’de Multipl Skleroz Icin Kuskulu
Hiperintensitelerin TBSS ve VBM ile degerlendirilmesi

Aksiyel Spondiloartritli Hastalarda Kalca Tutulumunun Degerlendirilmesi;
Radyografik ve Non-Radyografik Hastalarda Farklilik Var mi?

Romatoid Artrit’li Hastalarda Nesfatin-1 ve Visfatin Seviyelerinin Incelenmesi

Radyografik ve Radyografik Olmayan Aksiyel Spondilartropati Hastalarinin
Speckle Tracking Ekokardiyografi ile Subklinik Miyokardiyal
Disfonksiyonunun Degerlendirilmesi

Ankilozan Spondilitli Hastalarda Serum Fibroblast Buytme Faktort
(Fibroblast Groth Factor; Fgf)-23 Dtizeyi ve Etkili Olabilecek Faktorler

Direncli Olan ve Olmayan Ailesel Akdeniz Atesi Hastalarinda Speckle Tracking
Ekokardiyografi ile Miyokardiyal Disfonksiyonun Karsilastirilmasi

Transkutanéz Barsak Sonografisinin Inflamatuvar Barsak Hastaliklarinda
Mukozal Aktiviteyi Degerlendirmedeki Degeri

ONAP-Streptozotosin ile Indiiklenen Diyabetik Sican Modelinde Hipokampus
ve Korteks Bolgelerinde Farkli Sinyal Yolaklarina Ait Genlerin Incelenmesi ve
Nérodejenerasyon ile Iliskilendirilmesi (2014-2017 Tamamlandi)




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Manyetik Rezonans Gortintiilemede Multipl Skleroz Icin Kuskulu T2
Hiperintensitelerin Tract Based Spatial Statistics ve Voksel Tabanlh Morfometre
ile Degerlendirilmesi-Yuksekogretim Kurumlar Tarafindan Destekli Bilimsel
Arastirma Projesi, F. 15/5/2014 - 19/1/2017 (Ulusal)

[lac Asir1 Kullanim Basagrilarinda Tract Based Spatial Statistics ve Voksel
Tabanl Morfometre  Yo6ntemleriyle Nororadyolojik  Degerlendirme".
Yuksekogretim Kurumlar: Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, N.
15/05/2014 - 20/04/2017 (Ulusal)

Transkutanéz Barsak Sonografisinin Inflamatuar Barsak Hastaliinda
Mukozal Aktiviteyi Degerlendirmekre Degeri-Yiiksekoégretim Kurumlar
Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi-2014 -1-TIP-34 Numaral Proje-
25.05.2017 Tarihinde Sonland: (Ulusal)

“Idiopatik Hirsutizmli Hastalarda Endokrin Bozucu Kimyasallarin Etkisinin
Incelenmesi” konulu proje kabul edilmistir. Calismalar:1 baslayacaktir.

Uyusturucu Madde Analizlerinde Ol¢ctim Belirsizligi ve Test Performansinin
Degerlendirilmesi- 2017-TDU-TIPF-0042, BAP Projesi

Ailevi Akdeniz Atesi Hastalarinda Soluble Urokinase-Type Plasminogen
Activator Receptor (Supar) ve Serum Amiloid A Duzeylerinin Diagnostik Ve
Prognostik Degerinin Belirlenmesi- 2017-TDU-TIPF-0033, Universite Bap

Gebelikte Fluorokinolonlara Maruziyeti Takiben Gebelik Sonuclar:i: Sistematik
Derleme ve Meta Analiz

Bobrek ve Karacigerde Spisifik Olarak Gerceklestirilen Iskemi Reperflizyon
Hasar ile Alt Ekstremite Iskemi Reperflizyonu Sonrasi Karaciger ve Bébrekte
Meydana Gelen Reperflizyon Hasarinin Karsilastirilmasi

Polikistik Over Sendromlu Adolesanlarda Serum Urokortin 2, Urokortin 3 ve
AMH Dtzeylerinin Arastirilmasi, Bilimsel Arastirma Projesi, Yardimci
Arastirmaci, 2015-2017 (Sonlanda)

Cocukluk Cag Diyabetik Ketoasidozuna Bagli Subklinik Beyin Odemini
Ongérmede Serum S100B, Néron Spesifik Enolaz ve Gliyal Fibriler Asidik
Proteinin Klinik Onemi, Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2013-Kasim
2017-Bitti

Obez Cocuklarda Serum Norotensin Duizeyinin Metabolik Parametreler ve
Yeme Davranisi Ile Iliskisi (Proje Yéneticisi, Uzmanlik Ogrenci Tezi -onayli BAP
projesi-2017-TDU-TIPF-0037), 2017-devam ediyor

Obez Cocuklarda Oksitosin Reseptér Gen Varyantlarinin (RsS3576 ve
Rs2254298) ve Serum Oksitosin Duizeyinin Metabolik Parametreler, Yeme
Davranisit ve Psikiyatrik Semptomlar ile Olan Iligkisi (Proje Yurtitiictisii ve
Sorumlusu, TUBITAK Onayl Proje, (Proje No: 217S291), 2017

Obez Ergenlerde Duygu Diizenleme, Kaygi, Durtisellik, Aile Islevselligi ve
Noérotensin Iliskisinin Kontrollerle Karsilastirilmasi, 2017-Devam Ediyor

Tip 1 Diyabetes Mellituslu Cocuklarda Kan Sekeri Degisikliklerinin EEG
Uzerine Etkileri

Cocukluk Cag Diyabetik Ketoasidozuna Bagli Subklinik Beyin Odemini
Ongérmede Serum S100B, Noéron Spesifik Enolaz ve Gliyal Fibriler Asidik
Proteinin Onemi




Cocuk Saghgt ve Hastaliklar1 Asistanlarnt Tarafindan Bebek ve Cocuk
Maketlerinde Yapilan Trakeal Enttibasyonda C-MAC® Videolaringoskop,
Mcgrath® Videolaringoskop, Direk Laringoskop ve I-Gel® Supraglottik
Havayolu Gerecinin Karsilastirilmasi (2016-GAP-TIPF-0031)

Tip 1 Diyabetli Cocuklarda Kan Sekeri Degisikliklerinin EEG Uzerine Etkileri,
32 Izmir Katip Celebi Universitesi 2013-T2-TSBP-04 Nolu Tipta Uzmanlk Tez
Projesi

31

Subklinik Hipotiroidili Cocuklarda Duyusal ve Sensorimotor Perdelemenin
33 Incelenmesi, Izmir Katip Celebi Universitesi 2012.04.1504.26 Nolu ONAP

projesi

Cocuk Yogun Bakimda Stuirekli EEG Monit6rizasyonu ile Nonkonvilziv Nobet
34 Sikhiginin ve Risk Faktérlerinin Belirlenmesi, Izmir Katip Celebi Universitesi

2014-1-TIP-29 Nolu BAP Projesi

Uluslararasi1 A0O081041 Proje Kodlu "Parsiyel Baslangicli Nobetler Yasayan 4-
16 Yaslarindaki Cocuklarda Yardimci Tedavi Olarak Pregabalinin Etkililigi ve

35 Guvenliligine Iliskin Cift Kér, Plasebo Kontrollti, Paralel Gruplu, Cok Merkezli
Bir Calisma” Faz 3 calisma
36 Transaminaz Yuksekligi Olan Cocuklarda LAL Enzim Aktivitesi Ulusal

Calismasi

37 Endoskopi Endikasyonlu Cocuklarda Fekal Calprotektin Olctimii BAP

38 Colyak Hastalarinda Doku Tiplendirme Yontemlerinin Karsilastirilmasi1 BAP

Subklinik Hipotiroidili Cocuklarda Duyusal ve Sensorimotor Perdelemenin
39 Incelenmesi, IKCU BAP Koordinatérltigli, Proje No: 2013-3-TSBP-12-(2013-
2017, Tamamlandi)

Yuzeysel Mesane Tumoérlerinin Bipolar Koter Sistemiyle Rezeksiyonunun ve
Cevresinin Vaporizasyonunun, Standart TUR Islemi Ile Yapilanlara Gore,
Timoér Niiksti Acisindan Degerlendirilmesi, IKCU BAP Koordinatérltigli, Proje
No: 2013-3-TSBP-03 (2014-2017, Tamamlanda)

40

TOPLAM: 140

Yine bilimsel arastirma hizmetleri kapsaminda Universitemizce

dizenlenen bilimsel toplantilar, sunulan bildiriler, katilinan/katk: saglanan

bilimsel toplantilara iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir:

UNIVERSITEMIiZDE DUZENLENEN BiLIMSEL NiTELiKLi TOPLANTILAR

Faaliyet Tiirii

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayis1

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Uluslararasi Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve
Kongre

6

7

2

Konferans

1

5

Panel




Seminer 37 S

Acik Oturum

Soylesi 1

Turnuva/Yarisma

Teknik Gezi 13

Calistay 2

Kurs 1

TOPLAM 76 14 7

UNIVERSITEMIiZDE DUZENLENEN

YEREL/BOLGESEL BILIMSEL TOPLANTILAR

Sira Duze.n.l eyen Tiuri Konusu/Ad: Yer Tarih
No Birim
Saglik . e T SBE
1 Bilir%ﬂeri Calistay Lisanstst Egitimde Konferans |11.04.2017
N Danismanlhk
Enstitist Salonu
Prof.Dr. Sebnem Elci
“Baraj Gollerindeki Konferans
2 Konferans [Hidrodinamik Stireclerin Salonu 29.04.2017
Modellenmesi” baslikli
seminer
Doc.Dr. Murat Tanarslan
“Betonarme Yapi Konferans
3 Konferans [Eleman Davranislarinin 12.04.2017
: . Salonu
Deneysel Incelenmesi
baslikli seminer
Prof.Dr. Guirkan Ozden”
4 Konferans |2cCP Cuts Project Konferans |4 44 5017
Experiences in Izmir Salonu
Muhendislik Soils” baslikli seminer
ve Mimarlik Sebahattin Eris”’Rayli
Fakultesi Sistemler ve Konferans
5 Konferans Ulke Gelisimindeki Yeri” Salonu 26.04.2017
baslikli seminer
Prof.Dr. Kambiz Ramyar
¢ Malzeme ve Insaat A1-01 nolu
6 Konferans Muhendisligi Tasarimi” sinif 11.05.2017
baslikli seminer
Doc¢.Dr. Erkan Dogan ©
Dogal Optimizasyon Konferans
7 Konferans [Tekniklerinin Yapilarin 29.05.2017
Salonu
Tasariminda
Kullanilmas1”
Mekatronik Sistemlerin . 21-23 Eylul
8 Kongre Gercek Zamanli Kontrolt Istanbul 2017y




Konulu Ozel Oturumun
Dtizenlenmesi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Egitim  |Abd’de Kongre Hakkinda IKCU-SBF
L . : . Toplanti 12.03.2017
Semineri |Bilgi Ve Izlenimler
Salonu
. V IKCU-SBF
Egitim  Boyun Agnh Hastalarda | "0 040 | 16.03.2017
Semineri |Stiffness Olcimu
Salonu
Esitim  |Omuz Ve Skapular Bélge [KCU-SBF
s Dis Destek Uyg- Tez Toplant1 | 31.03.2017
Semineri
Calismasi Salonu
Sanal gerceklik
Esitim uygulamalarinin inmeli | IKCU-SBF
S hastalarda denge Uizerine] Toplant1 |03.04.2017
Semineri . . . .
etkisi — sistemetik Salonu
derleme nasil yapilir?
Eitim IKCU-SBF
S I\ akale Sunumu Toplanti 10.04.2017
Semineri
Salonu
Egitim  |[Podoloji Ve Ortopedik IKCU-SBF
o Toplant1 | 21.04.2017
Semineri [Tabanliklar
Salonu
Eaitim IKCU-SBF
SN \ee-FIM 0-3 Module Toplanti [28.04.2017
Semineri
Salonu
Multidispliner
Esitim  [Fizyoterapi Kongresi ve IKCU-SBF
S R Norolojik Fizyoterapi Toplant1 | 05.05.2017
emineri
Sempozyumu Salonu
Deneyimleri
EULAR 2017, RIMS S
Egitim [2017 ve ECTRIMS 2017 IKCU-SBF
L . Toplant1 |07.07.2017
Semineri [Yaz Okulu Deneyim
Salonu
Paylasimlari
Esitim IKCU-SBF
srim Myokinler Ve Egzersiz Toplanti 18.09.2017
Semineri
Salonu
Esitim IKCU-SBF
srim Noroplastisite Toplant1 |30.10.2017
Semineri
Salonu
Esitin  [Supraspinatus IKCU-SBF
SM  rendinitinde En lyi 3 Toplant1 |{06.11.2017
Semineri .
Egzersiz Salonu
Esitim IKCU-SBF
S IpTRA 11+ programi Toplant1 |20.11.2017
Semineri
Salonu
s - IKCU-SBF
Eg1fc1m ' Patellofemoral Agri Toplanti |27.11.2017
Semineri [Sendromu
Salonu
et Pediatrik IKCU-SBF
Egitim o
.. [Rehabiliatsyonda Toplant1 | 04.12.2017
Semineri .
Motivasyon Salonu
Egitim (3. Halk Saghg Kongresi Izmir




Semineri

[smail Rahmi Karadavut

25 Egitim ) okulunda velilere Izmir Cigli |23.11.2017
Semineri SN
Beslenme Egitimi
s . IKCU Merkezi
26 Sgﬁit;‘;i 2‘;?13’ at‘;lemet Uygulama [ ferans | 29.05.2017
stayl Salonu
Saglik
Esitim Bilimleri
27 SN Giic Analizi Kursu Faktltesi | 5.10.2017
Semineri
Toplant
Salonu
IKCU Haci
08 Panel roul‘c Ihmal ve Istismari| Heki Pasa 26.05.2017
paneli Konferans
Salonu
Arkeoloji, Tarih, .
- . Hilton
Sosyal ve Cografya, Turizm ve 14/15.09.20
29 . Sempozyum |, .5 .. 7. . hampton otel
Beseri Kultturtyle Gecmisten aliaga /izmir 17
Bilimler Gunumuze Aliaga &
3o [Fakultesi | ik Gezi g;i;“em@ teknik Odemis | 15.12.2017
31 Teknik Gezi [Ekoloji Dersi Altinoluk, | g 5 547
Balikesir
32 Teknik Gezi [Dogal Yasam Parki Sasali, Izmir | 15.3.2017
33 Teknik Gezi [Ekoloji Dersi Foca, Izmir | 22.3.2017
34 Teknik Gezi [Dogal Yasam Parki Sasali, Izmir | 29.3.2017
Su Urtinleri Mevzuati ile M%];%i}igisu
35 Teknik Gezi [Pazarlama ve Satis .~ | 30.3.2017
. Kooperatifi,
Dersleri L
P . Izmir
Su Urtnleri Karaburun
36 [Fakultesi Teknik Gezi [Ekoloji Dersi izmir 1 5.4.2017
37 Teknik Gezi Dogal Yasam Parki Sasali, Izmir | 12.4.2017
Spil Milli
38 Teknik Gezi Ekoloji Dersi Parka, 19.4.2017
Manisa
Teleferik,
39 Teknik Gezi |Dogal Yasam Parki Balcova, 26.4.2017
Izmir
40 Teknik Gezi [DCPZ Biyolojisine Giris | Candarl, 1,4 15 5417
Dersi [zmir
1) Ocak 4
2) Subat 4,
TPN, Kronik ishal, 3) Mart 4,
Asistan (Transaminaz yuksekligi, 4) Nisan 4,
41 (Tip Fakultesi egitim Pankreatit, IBH, Enteral |Tepecik EAH [5) Mayis 4,
semineri* |beslenme, Olgu 0) Haziran
tartismasi, Malnutrisyon 0,
7) Temmuz
6




8) Agustos
67

9)Eylul 6,
10)Ekim 2,
11) Kasim 2,
12) Aralik 2
olmak Uizere

*12 ayr
seminer
yapimistir.
Intestinal Yetmezlik ve -
42 Panel Rehabilitasyon Ege UTF |16.02.2017
43 Konferans |Diinya Bobrek Gunt Tepecik EAH|09.03.2017
" - . UTES/ 15-

44 Calistay | Olgme Degerlendirme Antalya 17.03.2017

45 Panel [Intestinal immun sistem Behé’th Yz 130.03.2017
Tip Fakultesi
ve Dokuz Multipl Sklerozda 15-

46 [Eylul Sempozyum [Bilissel Olctimler [zmir
- o 16.04.2017
Universitesi Calistay1
(Ortak)

47 [Tip Fakultesi Panel Intestinal Fizyoloji ve Key Otel |16.05.2017

Transplantasyon
IKCU TF
48 [Tip Fakdltesi oW Makale Saati Dekanlik |, 4 06 5017
Semineri Toplant
Salonu
IKCU Tip
Fakultesi ve .
n Multipl Sklerozda Lo 9-

49 |Dokuz Eylal | Sempozyum | e lzmir 114 09.2017
Universitesi
(Ortak)

Anne Sutt ve Emzirme .

S0 Sempozyum Tepecik EAH|04.10.2017
Tip Fakultesi Sempozyumu

51 Panel ERCP, Double endoskopi| Key Otel |06.10.2017
IKCU Tip
Faltltesi ve Multipl Sklerozda Lo 11-

52 |Dokuz Eylil | Sempozyum Kognisyon Sempozyumu lzmir 12.10.2017
Universitesi snsy pozyu e
(Ortak)

Tip Fakultesi
ve Fa'zﬂ 38. Tirk Radyoloji 31.10.2017

53 |Gelal,; Yillik kongre D 51 villik k . Antalya -
diizenleme crhegl itk xongrest 04.11.2017
kurulu tyesi

s " - . IKCU SBE
54 Egitim — Oleme- Degerlendirme Toplanti | 09.11.2017
Semineri [Kursu
N . Salonu
Tip Fakultesi p—
Egitim  |Olcme- Degerlendirme IKCU SBE
355 T Toplant1 | 07.12.2017
Semineri [Kursu

Salonu




"Karaciger biyopsisinin
cocuk hastalarda yeri"
56 Panel |Ege Bolgesi Cocuk Hilton Izmir | 08.12.2017
gastroenteroloji
toplantisi
IKCU Ataturk
Egitim ve
Arastirma
Tikayici Periferik Arter Hastanesi
57 Panel Hastalig1 Tedavisinde Amaliyathan| 15.12.2017
Guncelleme eler Binasi
S5.Kat
Konferans
Salonu
Egitim : Ege Uni. TF
58 Semineri Makale Saati TEAD 20.12.2017
59 Konferans Nas‘r(.ettln Hoca Ile Tepecik EAH | 22.12.2017
iletisim
60 Soylesi  |ounya Rehberler —GUntd o4 | 51022017
Soylesisi
Turizm Fakiiltesi Kariyer Turizm
61 Panel  Rasi(27.02-03.03.2017) | Fakiiltesi | 2022017
Hekim Haci
62 Panel Herkes I¢in Engelsiz Turizm Paga 18.04.2017
Konferans
Turizm Salonu
Fakilltesi —— .
63 ARUIeST | ik Gezi [F o2 Belediyesi Teknik Foca 117052017
Gezisi Belediyesi
Hekim Haci
Egitim  [Turizm Fakiiltesi Ogrenci Pasa
64 Semineri |[Haftas1 (20-24.11.2017) Konferans 22.11.2017
Salonu
65 Teknik Gezi o5t Western Oteli Best Western | 53 112017
Uygulama Gezisi Oteli
TOPLAM 76 Toplant1 diizenlenmistir.

UNIVERSITEMIZDE DUZENLENEN ULUSAL BIiLIMSEL TOPLANTILAR

Sira Duze.n.l eyen Tiirii Konusu/Adi Yer Tarih
No Birim
IASYU-2017: Akilla
1 Konferans Sistemlerde Yenilikler Antalva 5-7 Ekim
Mtihendislik ve ve Uygulamalar1 2017 ¥y 2017
Mimarlik Konferansi
Fakultesi ' -
TIPTEKNO'LT - Tip 12-14 Ekim
2 Kongre [Teknolojileri Ulusal Trabzon
. 2017
Kongresi




Dirichlet Problem for
Partial Differential MMF
3 Seminer . . Toplant1 | 03.11.2017
Equations with Salonu
Complex Variables
Saglikli Buytyen Lo 7-8 Aralik
4 Sempozyum Cocuk Sempozyumu Izmir 2017
Sertifika Amehyatll'lfne - _
5 Hemsireligi Sertifika [zmir -
Programi
Programi
Saglik Bilimleri | Sertifika Amehyatl"lvgne i L 30 Mart
6 Fakutltesi Proorami Hemsireligi Sertifika [zmir 2017- 28
& Programi Nisan 2017
Egitim |Ameliyathane 22-26 Subat
7 Programi1 |[Hemsireligi Okulu Afyon 2017
Rgitim  |oc2enfeksiyon ve 21-26 May1s
8 Prosrami Sterilizasyon Ankara 2017
& Hemsireligi Okulu
Sosyal ve Beseri .
9 Bilimler Sempozyum |Aliaga Sempozyumu Aliaga 14-15 Byll
. . 2017
Fakultesi
Bobrek tiimoérlerinde Ege Univ
10 Sempozyum multidisipliner Muhittin | 01.04.2017
yaklasim Erel anfisi
11 S Tam yonleriyle iseme |Crown Plaza 09.12.2017
cmpozyum disfonksiyonlari Otel B
BPH Asir aktif Rektorltuk
12 Tip Fakiiltesi Sempozyum Guncgllenge Izr}'}lr }{at1p. konferans | 30.09.2017
Celebi 1. Uroloji glinleri salonu
- - IKCU
13 Sempozyum 22%111111{{118]3;},% 3; en mu-3 Konferans | 7-8.12.2017
pozyu Salonu
Laparoskopi- Rektorltk
14 Kurs | oF D konferans | 16.09.2017
troteknoloji kursu
salonu
TOPLAM 14 Toplant: diizenlenmistir.

UNIVERSITEMIZDE DUZENLENEN

ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILAR

Sira Duze.n.l eyen Tiri Konusu/Ad:1 Yer Tarih
No Birim
Iktisadi ve » " N IKCU
| |idari Bilimler |Konferans | ocoPolitik ve Balkanlar® | p (& 154 03 0017
N . konulu sunum (Ingilizce) N
Fakultesi Kamptist




“Buyuk Guglerin
Jeopolitik Stratejilerinde IKCU

2 Konferans | Balkanlar’konulu Balatgik |22.03.2017
sunum ve soru-cevap Kampustu
(ingilizce)
“Avrupa Butlinlesme
Stirecinde ve Rus IKCU
3 Konferans |Jeopolitiginde Balkanlar: | Balatcik |27.03.2017
Karadag ve Sirbistan Kampusu
Vakalar1” konulu sunum
Orman Faktlte
4 " . Konferans | Energy from Biomass Toplanti1 |20.03.2017
Fakultesi
Salonu
“1. Uluslararas1 Saglikli [zmir
5 Koner Beslenme Kongresi: Tepekule 05-07.
ONEre | Gastrointestinal Kongre 10.2017
Hastaliklar” Merkezi
Saglik International Congress 11-12
6 |Bilimleri Kongre |on Ethics in Nursing [zmir 09.20 1'7
Fakultesi Applications ’
IKCU
Etik Degisimin Merkezi
7 Konferans | s 1 deki Engel insandir| Konferans 01.06.2017
Salonu
TOPLAM 7 toplant:1 diizenlenmistir.

Bilimsel Toplantilarimiza Ornekler

IKC-ENSO

"KONGRE

Mihendislik ve Ar-Ge Panel

SAGLIKTA SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERINE
25 Mayis 2017 O e
Persembe ULASMADA MULTIDISIPLINER ISBIRLIGI

10.00-15.00
18 Mayis 2017
1ZMIR KATIP CELEBI ONIVERSITESI Saat: 13.30-15.30
CiGLI ANA YERLESKESI
HEKIM HACI PASA KONFERANS SALONU

1KEU Cighi Ana Kampils,
Merkez Konferans Salonu

Oturum Baskanlan: Dog. Dr. Hatice YILDIRIM SARI, Dog. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI

Acik Oturum

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi wivwikeedu.tr E‘_{__ﬁ_;‘uu,\

UNIVERSITESL

Saglik Bilimleri Fakiiltesi & Hemsirelik BSIGmi




DiGER KURUM VE KURULUSLAR TARAFINDAN DUZENLENEN YEREL/BOLGESEL BiLIMSEL TOPLANTILARA

KATILIM

FAALIYET TURU
BIRIM ADI Sempozyum/ Konferans Panel Seminer Acik Soylesi Turnuva/ Teknfk Sergi TOPLAM
Kongre Oturum Yarisma | Gezi

[slami Ilimler Faktiltesi 23 4 10 16 53
Muihendislik Mimarhk Fakultesi 3 3
Orman Fakultesi 2 1
Saglik Bilimleri Fakuiltesi 2 2 11 1 16
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 1 1 1 1 1 S
Su Urtinleri Faktiltesi 2 1 1 4
Tip Fakultesi 40 1 10 50 101
Saglik Hizmetleri MYO 3 3

TOPLAM 46 28 18 77 - 2 - 16 1 188

DIGER KURUM VE KURULUSLAR TARAFINDAN DUZENLENEN ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIM

FAALIYET TURU
BIRIM ADI Sempozyum/ KonferanJPanelSeminer Acik SéylegiTurnuva/ TeknikTOPLAM
Kongre Oturum Yarisma | Gezi
Gemi Insaati ve Denizcilik Faktiltesi 1 1
iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 2 1 3
[slami Ilimler Faktiltesi 4 5 3 2 14




Muihendislik Mimarlhk Fakultesi 14 3 2 19

Orman Fakultesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakuiltesi 52 1 2 55
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 2 2
Su Urtinleri Faktiltesi 4 4
Tip Fakultesi 85 4 1 11 1 102
Turizm Fakultesi 4 1 1 1

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi 1 1 2
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum

. L 16 16
Koordinasyon Birimi
TOPLAM 186 14 4 20 - 2 - 2 228

DIGER KURUM VE KURULUSLAR TARAFINDAN DUZENLENEN ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIM

FAALIYET TURU
BIRIM ADI ... | TOPLAM
Sempozyum/ Konferans | Panel| Seminer Acik Soylesi Turnuva/ Tekn}k
Kongre Oturum Yarisma Gezi
Gemi Insaati ve Denizcilik Faktiltesi 1 1
[ktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi 21 4 25
[slami flimler Faktiltesi 11 11
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 77 27 104
Orman Fakultesi 7 7




Saglk Bilimleri Fakuiltesi 43 1 2 46
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 6 6
Su Urtinleri Faktiltesi 17 17
Tip Fakultesi 39 4 43
Yabanci Diller Yuiksekokulu 2 1 5
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Kurum Koordinasyon Birimi 2 1 3
TOPLAM 225 35 - 8 - - - 268

DIGER KURUM VE KURULUSLAR TARAFINDAN DUZENLENEN ULUSLARARASI BiLIMSEL TOPLANTILARA

KATILIM BIiLGILERI

iktisadi ve . . .. . qs
FAALIYET idari Turizm Orman I s}am: Mul}endlsllk . Su Tip Fen
s eqe .. . .. . Ilimler Mimarhik Uriinleri .. . Bilimleri
TURU Bilimler Fakiiltesi | Fakiiltesi .. . .. . s . | Fakiiltesi . pe ee
. . Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Enstitiisii
Fakiiltesi
Sempozyum 6 6 4 2 5 11 - 1
ve Kongre
Konferans 10 2 - - 1 - 3 -
Panel 4 - - - - - -
Egitim ) ) ) ) _ ) ) _
Semineri
Diger
Seminerler 1 ) ) ) B B 3 B
TOPLAM 21 ) 4 2 6 11 6 1




5.3. Yayin ve Danismanlhik Hizmetleri
Diinyada 220 ulke ve 8.500 arastirma enstitlisiinliin arastirma verilerinin
depolandigi Elsevier’s sciVal kurulusunun Universitemize iliskin 2017 yili

verileri “Scholarly Output” grafiginde gosterilmektedir.

[x] Resim su anda gorintaenemiyr.

Saglik, Fen, Sosyal, Sanat ve Beseri bilimlerde Dlinyanin 6nde gelen
akademik literattirtine erisen ve uluslararasi konferans, sempozyum, seminer,
toplanti, atdlye calismalari ve soézlesmelerini incelemelerini ve atiflarini veri

olarak sunan Clarivate Analytics Web of Science 2017 verileri ise sOyledir:

InCites | Journal Citation Reports = Essenfial Science Indicators | EndMofe = Publons Sign In Help | English

13 Clarivate
Analytics

Search Search Results My Tools ~  Search History = Marked List |10

Citation report for 521 results from Web of Science Core Collection
You searched for: ADDRESS: (katip) ...More

This report reflects citations to source items indexed within Web of Science Core Collection. Perform a Cited Reference Search to include citafions to items not indexed within Web of Science Core Collection

Export Data: | Save to Text File v

Total Publications " f-index i Sum of Times Cited i Citing articles i
Average citations per item 0 Without self citations 0 Without self citations 0

0,25 126 124




Genc bir Universite olarak IKCUniin bu faaliyet dénemine kadar
gelistirdigi akademik performans, bilimsel bir baska arastirmanin sonuclar ile
de ortaya konulmustur. Buna goére; 2009 yilinda kurulan ve 2010 yilindan bu
yana sadece Turk Universitelerini degil, Dlinya Universitelerini de akademik
performans acisindan degerlendiren University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari, 2000 yilindan sonra kurulan
Universiteleri, akademik basarilarini esas alarak siralamistir. 2010 yilinda
[zmirin 4. devlet Universitesi olarak kurulan Universitemiz 74 iiniversiteyi
geride birakarak, 3. sirada yer almistir. URAP 2017-2018 Turkiye
siralamasinda, Clarivate Analytics/InCites ile YOKin yayimnladigi veriler
kullanilmis, etki degeri yuksek olan dergilerdeki makaleler (tist %75’lik dilim)
siralamaya dahil edilmis ve boylece ilgili alanlarda etkinlikleri bakimindan énde
gelen dergilerde yapilan yayinlara odaklanilarak siralamada yayin kalitesinin
one cikarilmasi hedeflenmis. Bes yillik toplam dokiiman gostergesinde ise her
Universitenin tim makale ve tim diger doktiimanlar1 degerlendirmeye dahil

edilmis.

University Ranking by

DOt s -
iﬂs‘.'.-:.'.... A cademic Performance

y v | H Ekip lleisim  URAP'16 Programi  Yayinlar ~ URAP Diinya Siralamasi

¥ 2017-2018 - TABLO 2: 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasi

Siralama Oniversite Puan Arahg
9 BEZM-| ALEM VAKIF UNIVERSITESI 600 - 649
2 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI 500 - 549
3 IZMIR KATIP GELEBI UNIVERSITESI
4 ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
5 TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
6 DUZCE ONIVERSITES| 048
7 RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
8 ACIBADEM UNIVERSITESI
9 NAMIK KEMAL UNIVERSITES|

10 SINOP UNIVERSITESI

1 OZYEGIN UNIVERSITESI

12 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 400 - 449
13 BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

14 HITIT ONIVERSITESI

15 ISTANBUL BILIM UNIVERSITESI

16 AKSARAY UNIVERSITESI
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITES|



Yayin bilgilerimize yonelik ayrintiult veriler bu boliimde tablolar ile gosterilmistir.

YILI iTiBARIYLE KONGRE VE SEMPOZYUMLARDA YAYIMLANAN BIiLDIRIiLER

Dis ; . Miih. < Sosyal ve Su .

o1 g5 s s ss . . Islami . Orman Saghk . s . . T1 Turizm

Bildiri Tiirii Hek. |IIBF ilimler F. Mim. F. Bilg. F. Beseri Bil. | Uriinleri FP Fz Toplam
F. F. F. F.

Uluslararas 64 | 2 55 7 114 33 130 405

Poster Bildiri

Uluslararasi 27 42 3 179 2 81 15 26 57 19 451

Sozlu Bildiri

Ulusal Poster

Bildiri 7 2 12 8 148 1 178

Ulusal Sozla

Bildiri 7 S 22 19 8 4 42 3 110

TOPLAM 105 49 5 256 ) 226 23 71 377 23 1.144

Yayin Dig | Gemi s Mﬁh' Orman | Saghk Sanat ve | Sos. V€ | su U. Terg tgjenvite Tip | Turizm
Yeri H. Ins. ve | IIBF | Mim. P Bil F. SHMYO | Tasarim B§§er1 F Bilgi, Eg. F F Toplam
F. | Den. F. F. F. Bil. F. UAM

SCI 20 1 3 73 2 16 3 1 1 16 5 121 262
SSCI 4 10 3 2 19
AHCI 6 4 2 1 13
ESCI 12 1 2 15
TOPLAM | 20 1 7 79 2 38 3 2 8 16 5 125 3 309
NOT: Tablo, ilgili veri tabant kapsamunda bulunan makale vb. giincel yayin saylarint icermektedir.




WOS KAPSAMI DISINDA IKCU ADRESLI YAYINLARLA ILGILI TEMEL BILGILER

Dis ‘Gemi Islami | Mth. Orman | Saslhk Sosyalve | Su Tio | Turizm
Yayin Tura Hek. | Ins.ve | IIBF | Ilimler | Mim. F Bilg g | SHMYO | Beseri | Urtnleri Fp - Toplam
F. Den. F. F. F. ’ T Bil. F. F. ’
Uluslararasi
Hakemli
Dergilerde 2 42 8 33 57 9 7 46 13 217
Yayinlanan
Makale
Uluslararasi
Bilimsel 42 1 42 9 117 7 190 1 22 59 130 9 629
Kongrelerde
Sunulan Bildiri
Ulusal Hakemli
Dergilerde 7 13 5 15 21 1 5 4 41 7 119
Yayinlanan
Makale
Ulusal Bilimsel
Kongrelerde 11 7 1 22 33 5 12 171 4 266
Sunulan Bildiri
Kitap Yazarligi 3 3 4 15 4 1 30
Ulusal Kitap
Editsrlugt 1 1 5 4 11
Ulusal Kitapta 14 3 3 42 9 1 7 15 94
Boluim
TOPLAM 62 1 122 30 194 7 363 2 54 83 395 53 1.366




EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYELERI

ioe 1. . cpae 1o . Dergi Hakemligi Hakemligi
Birim Adi Editorlik/Hakemlik Yapan Editérlitk/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayis1 Yapilan Kitap Sayis1
Sayis1 Sayis1
Dis Hekimligi
Fakultesi 2 0 4 10
Gemi Insaati ve
Denizcilik Fakultesi 1 0 1 S
Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi 7 12 14 37
Islami flimler
Fakultesi 8 6 14 26
Muhendislik
Mimarlik Fakultesi 12 0 39 124
Orman Fakultesi 0 0 1 1
Saglik Bilimleri
Fakultesi 8 4 17 63
Saglik Hizmetleri
MYO 1 1 11 1
Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi 5 0 14 19
Su Urtinleri
Fakdiltesi 12 0 12 27
Tip Fakultesi 27 1 30 101
Turizm Fakultesi 10 0 10 48
TOPLAM 93 24 167 462




Universitemiz Yayinevi’nce cikarilan eserler 2017 yili itibariyle 9 adedi bulmustur. Ayrica 4 elektronik dergi

yayinimiz bulunmaktadaur.

iZMIiR KATIiP CELEBIi UNIVERSITESI YAYINLARI

Tura Ad: Yazar/Editor/Hazirlayan Ilk‘}; ?lym
Halil Beg Defteri, Fetihten Sonra Aydin Sancagi'nin . .
[k Mufassal Tahrir Defteri 1425-1430 Cahit Telci 2015
1. Uluslararasi Avrasya Enerji Sorunlari Ibrahim Attila Acar, Nesrin Demir, 2015
Sempozyumu Bildiri Tam Metni Kitabi Osman Tekir
Basili Kitap IQI(ljsla4n Haklar1 Acisindan Yunanistan’in Gorintimu Levent Kayapinar 2016
Uluslararasi Katip Celebi Arastirmalari Turan Goékce, Mikail Acipinar, Irfan 2017
Sempozyumu Bildirileri Kokdas, Ozer Kuipeli
Genel Cerrahi Ders Kitap1 Osman Nuri Dilek 2017
Akilli Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamalar: :
Sempozyumu Bildiriler Kitabi1 Yalemn Isler 2015
1. Uluslararasi Avrasya Enerji Sorunlari Ibrahim Attila Acar, Nesrin Demir,
g o . 2015
. Sempozyumu Bildiri Tam Metni Kitab1 Osman Tekir
Elektronik : ; S TR
. Insan Haklari Acisindan Yunanistan’in Gorinimu
Kitap 2014 Levent Kayapinar 2016
Akilli Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamalar: 2017
(Asyu-2017) Yalcin Isler, Yilmaz Kemal Ytice 2017
Konferansi - Bildiri Ozetleri Kitab1
Izm1.1“ Ka‘gp Qelteltol Universitesi Saglik Bilimleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2016
Fakultesi Dergisi
' 1z'm1r Katip Q?lebl Universitesi Mizanti’l-Hak Islami islami flimler Fakiiltesi 2015
Elektronik [limler Dergisi
Dergi Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal ve Beseri R e
Bilimler Faktltesi Cihanniima Dergisi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 2015
Sosyal ve Beseri B1.111.’nler Faktultesi Ege ve Balkan Sosyal ve Beseri Bilimler Fakltesi 2015
Arastirmalar1 Dergisi



http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/529
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/529
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/708
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/708
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/725
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/725
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/780
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/780

Universitemizce sunulan danismanlik hizmetlerine iliskin veriler asagida, hizmeti sunan birim bazinda ayrt

ayrt gosterilmistir.

FAALIYET DONEMINDE SUNULAN DANISMANLIK HiZMETLERI

Konusu

Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yararlanici Ad:

Tarihi

Uretim tesislerinde yer alan betonarme buhar bacalarinin mevcut

Petkim Petrokimya Holding

1 durumlarinin malzeme degerlendirme ve yapisal incelemesi A.S. Subat 2017
Buhar tirbini ve jeneratdr temeli statik projesinin ve zemin 6zelliklerinin Sanlurfa Biyokitle Enerji .

2 - .. . S . oy Nisan 2017
degerlendirilmesi Uretimi Endustriyel Tesisi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Kritik Hastalarda Nutrisyon Nestle Tarkiye Gida San. A.S. 23.03.2017
Akut Koroner Sendrom Astra Zeneca flac San. ve

2 Tedavisinde Guincel Yaklasimlar Ltd.Sti. 14.04.2017
Olgularla Tip 2 Diyabet Tedavisinde SGLT2 Inhibisyonu ve Cok Boyutlu Astra Zeneca Ila¢ San. ve

3 o . 09.05.2017
Etkileri Ltd.Sti.

4 | 2017 XELJANZ RA Golbal Speaker Pfizer PFE llaclari A.S 01-03.06.2017
Summit toplantist
Romatolojik Hastaliklarin Tan1 ve Mustafa Nevzat fla¢ Sanayi

5 Tedavisindeki Yaklasimlar A.S 06.06.2017

¢ | Dimetil Fumarat GEN llacg ve Saglik 7 06.2017
etkinlik ve giivenlik verileri Urtinleri San. ve Tic. A.S T
Multiple Skleroz'da 1.Basamak ve 2. GEN llac ve Saghk )

7 Basamak Tedavi Secenekleri Urtinleri San. ve Tic. A.S 20-21.06.2017

3 C}'Ohl"l ve diger inflamatuar barsak hastaliklarinin eslik ettigi artritlerin UBD Pharma A.S. 20.06.2017
yonetimi

, . . . GEN ILAC VE SAGLIK 30.06.2017-
9 MS'da Tedavi Deneyimleri: Vaka Tartigmalari URUNLERI SAN. VE TIC. A.S. 01.07.2017




SMART (Spondilartritte MR Goértinttileme Egitimi) 2017 egitimlerinin giincel

Temmuz -Aralik

10 | igeriklerinin hazirlanmasi, olusturulmasi ve egitim stratejilerinin UCB Pharma A.S. 2017

belirlenmesinde

. - . . . . NOVARTIS Saglik
11 MS Hastaliginda 2. basamak tedavi kavrami ve Fingolimod hangi hastada Gida ve Tarm Urtinleri San. VE 97 07.2017

kullanilmali .

Tic. A.S.
[.E. ULAGAY lla¢ Sanayi Turk Temmuz 2017-
12 | Gut ve Febuksostat AS. Aralik 2018
13 | Aksiyel Spondilartrit Tedavisinde Guincel Yaklasimlar UCB Pharma A.S. 21.09.2017
N o SANOFI Saglik

14 | MS Patafizyolojisi ve Immunolojisi Urtinleri Ltd.Sti. 29.09.2017
15 | Tofasitinib Ankilozan Spondilit Yerel Faz3 Calismasi1 Danisma Kurulunda Pfizer PFE Ilaclan A.S. 30.09.2017
16 | Pediatrik Romatoloji'deGoértinttillemenin Tani ve Tedavideki Yeri ABBVIE%lebﬁtga(élér San. ve 06-07.10.2017
17 Turkiye'de antiklozan spondilit hastaliginin tani, tedavi ve yénetim NOVARTIS Saglik Gida ve 10.10.2017

sUreclerine bakis: Durum, isleyis ve gelistirilebilecek alanlar Tarim Urtinleri San. ve Tic. A.S. T
18 | Makale okuma egitimi Video ¢ekimi PFIZER llaclar1 A.S. 20.10.2017
19 | Bi-disipliner Sakroiliak Goérintiileme UCB Pharma A.S. 20.10.2017
20 | Eksiksiz Tedavinin Parcalari MERCK SHA&?; ];SHME laglan 19.10.2017
21 | MS'te 2.Basamak Tedavi Secenekleri NOYABTIS Saghk Gld.a ve Tarim 30.10.2017

Urlnleri San. ve Tic. A.S.

22 | DK-Tofasitinib Psoriyatik Artrit Danisma Kurulu PFIZER iFSE llaclan 28.10.2017
23 | Global Clinical Experience Exchange PFIZER iFSE llaclan 6.11.2017
24 | Rota: Yan Dal Uzmanlk Ogrencilerine Yonelik fleri Dtizey Istatistik Egitimi PFIZER PFE llaclar1 A.S 18.11.2017
25 | Hipertansiyon Tedavisinde ARB'lerin Yeri LE. ULAGAY 20.11.2017

Ilac Sanayi Turk A.S.




Novartis Saglik

26 | Otoenflamatuar Hastaliklarda Gtincel Tedaviler Gida ve Tarim Urtinleri Sanayi 14.11.2017
ve Ticaret A.S.
- . [.E.ULAGAY lla¢ Sanayi
27 | Karin Agnisinda Yaklasim ve Tedaviler Tark A.S. 17.11.2017
ACR 2017 K i k da Ax-Spa,RA konularinda gincellemeler,yeni MERCK
28 ONgres: xapsaminca Ax-spa,RA koharinda guncetiemeler,yent SHARP&DOHME ilaglar 6-12.12.2017
cikan yayinlar,kongrenin 6ne ¢cikan konular ;
LTD.STI
MERCK
29 | REFERANS Projesi video yazili metni editérltigi SHARP&DOHME llaclari LTD. 10-18.12.2017
STI
30 Ankilozan Spondilit Tedavisinde Hedef: Kanit Paylasimi, Gértinttileme ve PFIZER PFE flaclart A.S. 15.12.2017
Vaka Tartigmalari
31 C}"ohr} ve Diger Inflamatuar Barsak hastaliklarinin eslik ettigi artritlerin UCB Pharma A.S 19.12.2017
yonetimi
. SANOFI Saglik
32 | Multipl Skleroz Danisma Kurulu Toplantisi Urtinleri Ltd, Sti. 20.12.2017
33 | Calisma glicti ve meslekte kazanma glicinde meydana gelen azalma orani Cesitli Firmalara Bilirkisilik 04.07.2017-

Hizmeti

27.02.2018




5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Universitemizin, toplumsal katkiya yénelik en énemli hizmetlerinden biri
“saglik”tir. Bu boélumde 6ncelikle bu hizmetimize yoénelik bilgi ve istatistikler,
ardindan yaygin egitime yonelik sundugumuz kurslar ve duzenledigimiz

toplumsal bilinclendirme faaliyetleri aktarilacaktir.

2017 YILI DiS HASTANESI SAGLIK HiZMETi

Veri Tiirii Say1
Klinik Sayisi (Unite Sayisi) 128
Aylik Muayene Sayisi (Yeni Gelen Hasta Sayisi) 4.734
Gunliuk Ortalama Hasta Sayisi (Yeni Gelen Hasta Sayisi) 120
Ortalama Aylik Gelir 543.876,48 TL
Ortalama Aylik Gider 582.046,78 TL
Dis Rontgen (Periapikal) 6.297
Panoramik-Sefalometrik Film 31.801-2.139
Dental Tomografi 833
Cekilen Dis Sayis1 12.833
Tedavi Edilen Dis Sayis1 25.958
Total Protez 349
Boélumlua Protez 390
Veneer Kron 3.575

NOT: Universitemiz Dis Hastanesi 2016 yiinda 113 klinik ile hizmet
veriyorken, 2017 faaliyet yuinda klinik sayist 128’e ytikselmistir.

SAGLIK BAKANLIGI iZMiR KATIiP CELEBI UNIVERSITESI

ATATURK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI SAGLIK HiZMETi

Hizmet Tiiri Veriler
Toplam Yatak Sayisi 1.155 /1.110
Yatan Hasta Sayis: 51.200 / 55.633
Yatan Hasta Orani % %2,30
Ortalama Kalig Glin Sayisi %35,50
Yatak Doluluk Orani % %75,03
Poliklinik Sayis1 2.419.060




Acil Poliklinik Sayis1 253.257
Ameliyat Sayisi 56.954
Ayaktan Hasta Memnuniyet Orani %98
Yatan Hasta Memnuniyet Orani %97

05.06.2014 yilinda acilan ve European Network of Teratology Information
Services (ENTIS, Avrupa Teratojenite Bilgi Servisleri Agiy) tUyesi olan

Universitemiz Teratojenite Bilgi, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

e Ozellikle gebeliginde bilmeden ila¢c kullanmis ve kullanmis oldugu bu ilacin
bebeginde herhangi bir sakatlik ya da 6zlr ihtimalini arttirabilecegi endisesi
tasiyan annelere kanita dayali ve giincel bilimsel bilgileri onlarin anlayabilecegi
hale getirip sunmakta ve bdylece anne adaylarinin gebelige devam edip etmem

konusundaki karar verme stUirecine yardimci olmaktadair.

e llaclar konusunda basta saglik personeli olmak tizere toplumda yanlis ytiksek
bir risk algis1 vardir. Bu yanlis algi aslinda istenen ve saglikli sonuclanma
ihtimali cok yuksek olan gebeliklerin gereksiz yere sonlanmasina neden
olmaktadir. Merkezimiz bu konuda kanita dayali, dogru ve giincel bilgi sunarak
gereksiz gebelik sonlanmalarinin énlenmesine katkida bulunmakta, bir yandan
da anne eger bebege zararli olabilecek bir ila¢ kullandiysa bebekte bu zararin

ortaya cikma ihtimalini en dogru sekilde anneye sunulmasini saglamaktadir.

e Merkezimiz ayrica emzirme doéneminde ila¢ kullanmasi gereken annelerde
emzirmenin kesilmesinin gerekli olup olmadigina, annenin hastaligi igin
emzirme doénemi ile uyumlu ilaclarin secilmesi konusunda da tavsiyelerde
bulunarak bebek icin sayisiz faydasi olan emzirmenin devamini merkeze alan bir
yaklasim sergilemektedir. Merkezimiz bu cercevede 2017 yilinda 459 gebeye bu

hizmeti sunmustur.

e Bu Merkezimize ayrica Tip Fakultesi 3. smnif 6grencileri dizenli klinik
ziyaretler gerceklestirmekte ve boylece egitimlerinin erken dénemlerinde
gebelikte ila¢c kullanimu ile ilgili temel bilgileri almakta ve yukarida belirttigimiz

yanlis yuksek risk algisi gelistirmeleri engellenmektedir.


https://www.entis-org.eu/
https://www.entis-org.eu/

Tiirii Amaci Adi H.edet: Adet
Kitlesi

T.C. Saglik Bakanlhig Izmir

Katip Celebi Universitesi

Atattrk Egitim ve Arastirma Gebeler ve

Hastanesi Klinik Farmakoloji Hekimleri 459

ve Toksikoloji Birimi Gebelik ve

Laktasyonda ila¢ Kullanimi1

Kayit Formu

Gebelikte Ilac

Kullanimi Risk Bilgilendirme,
Degerlendirme Danismanlhk
Raporu

15 Aralik 2013 tarihinde kurulup, 01.01.2015 itibariyle faaliyete gecen
Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde, yasam boyu saglik
cercevesinde toplumun sosyal, kulttirel, ekonomik ve saglik alanlarinda egitim
ihtiyaclarina cevap vermeye yoOnelik faaliyetler yurttilmektedir. Merkezimiz
icinde barindirdig1 Egitim Aile Saghgi Merkezleri (EASM) ile saglikta kalitenin
arttirilmasi1 ve toplum saghginin korunmasi agisindan gerekli hizmetleri
sunmaktadir. Saglikta kalitenin arttirilmasi i¢cin koruyucu ve tedavi edici
hizmetler verilmekte ve bu kapsamda cesitlilik ve kalitenin arttirilmasina yonelik

calismalar sureklilik gostermektedir.

01 Nisan 2015 tarihinde “T.C
Saglik Bakanligi Turkiye Halk Sagligi
Kurumu ile Universitemiz arasinda
imzalanan “Aile Hekimligi Hizmet
Protokolii"ne dayanarak

Merkezimize bagli olarak Cigli,

Karsiyaka ve Narlidere’de olmak
lUzere 3 Egitim Aile Sagligi Merkezi
acilmistir. Acilan bu Merkezlerde,

Universitemiz Tip Fakultesi Aile
Narlidere Egitim ve Aile Sagligt Merkezimiz Hekimligi Anabilim Dalndaki

asistan/arastirma gorevlilerine
egitim verilmekte ayni zamanda halka, Universitemizin idari/akademik

personellerine, 6grencilerimize saglik alaninda hizmet verilmektedir.

Egitim Aile Sagligi Merkezlerimiz ve buralarda verilen hizmetler séyledir:



Verilen Hizmet Cigli Karsiyaka Narhdere

EASM EASM EASM
e Muayene sayisl 13.651 12.506 22.635
e Gebe izlem sayisi 95 151 275
e Bebek izlem sayisi 117 271 284
¢ Cocuk izlem sayisi1 124 491 1.281
e Bebek ve cocuk as1 sayisi 219 645 1.832
e Yetigkin as1 sayisi 185 146 550
e Duzenlenen rapor sayisi 1.027 1601 4.800
J i aS;PS? yas kadin izlem 964 479 894
e Kan alim hizmeti 828 1.335 1.424
* Enjeksiyon-pansuman 1.000 4.005 5.100

hizmeti sayisi1

22.03.2012’de kurulan Universitemiz Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IKCUSEM), faaliyetleriyle Izmir ve Ege Bolgesinde 6gretim
alaninda 6ncu, yenilik¢i ve kamu givenini halka arz eden bir kurum haline

gelmistir.

IKCUSEM ile 2013 yilindan itibaren toplam 25 farkli alanda kurs faaliyeti
gerceklestirilmis, kuruldugu tarihten bu yana da 3.000 kisiye sertifikasyon

imkani verilmistir.

2017 yili icerinde Universitemiz blinyesindeki &gretim elemanlarinin
uzman akademik danismanlig: ile bircok Uist seviye egitim programi acgilmis ve

tamamlanmastir.

Yine IKCUSEM’de yuirtitiilen ve Avrupa Birligi kaynakli Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi gidiimiinde organize edilen “Dezavantajli Kisilerin Sosyal
Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi” hibe programi
kapsaminda, “Hayata Sanat, Kadina Hayat” projesi 01.11.2016 tarihinde
baslamis 31.10.2017 tarihinde basariyla sonuclanmaistir.



SUREKLI EGITIM MERKEZi KURS HiZMETLERI

Gosterge Adi 2017 Yil1 Gosterge Verileri
Verilen Kurs Sayisi 19
Katilan Kisi Sayisi 604

Cagdas yontem-teknikler ve teknolojik araclarla dil 6gretiminde; sosyal ve
kulturel etkinliklerle Tiirkiye'nin ve Turk kaltirtiiniin tanmitiminda, basta Izmir
olmak uzere tim Turkiye’de ve diinyada seckin, saygin ve 6rnek bir kurum
olmak tzere 06.12.2013 tarihinde kurulan Turkce Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezimiz (TOMER) tarafindan verilen kurslara iliskin bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmistir.

TURKCE EGITIM MERKEZi KURS HiZMETLERI

Gosterge Ad1 2017 Yil1 Gosterge Verileri
Isbirligi Yapilan Kurum Sayis1 17
Katilan Kisi Sayis1 40

Universitemiz Kadin Calismalar

Uygulama ve Arastirma

(IKCUKAM) tarafindan 2017 faaliyet déneminde;

e Kadinin toplumdaki statiisiinin
glclendirilmesine yonelik bir bilimsel
etkinlik (Is Duinyasinda Kadin Girisimciler

Konferansi) diizenlemis,

e Merkezin calisma alaninin temelini
olusturan kadini gulclendirmeye yoénelik
anlam ve oOnemi olan glnlerde (8 Mart
Duinya Kadinlar Gunu; 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karst Mucadele ve
Uluslararast Dayanisma GuUnu; 5 Aralik
Kadina Secme ve  Secilme  Hakki

Taninmasi) toplumda farkindalik

is DUNYASINDA
KADIN GiRiSIMCILER

08 MART 2017
CARSAMBA, 13:30/15:30

iZMIR KATIP GELEBI UNIVERSITESI
HEKIM HACI PASA KONFERANS SALONU
(YENI KONFERANS SALONU)

Teknoloji Transfer Ofisi & ‘/\;Nf i
Kadmn Gahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi SIVERSITES

Merkezi



kazandirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmis,

e Izmir Il Valiligi Koordinasyonunu ile

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Mudtrlugi
[EXERIEVRRIRE KA DINA YONELIK

SIDDETE HAYIR

tarafindan organize edilen “Kadina YoOnelik

Siddetle Mticadele i1 Eylem Plam1 (2017-
@ DUR 2020)” Teknik Kurul toplantilarinda
Universitemiz temsili gerceklestirilmis

e Izmir 1li Guney Bélgesi Kamu

SIDDETI

SIMDI

Hastaneler Birligi Gliney Sekreterligi isbirligi

. ‘ ile gerceklestirilen “Kadina Yonelik Siddetle
BiZiMISE VA RIMIESTN Miicadele Il Eylem Plani (2017-2020)” Teknik
- \l\:::}\*:'\“\:i{'l{?’;I\‘E:?"l"'\"lx::f\\"\"\“ Kurul alt komisyon toplantilarina katilim

| _ gosterilmis olup, ilerleyen yillarda
IKCUKAM’1n toplumsal katki

fonksiyonumuzu gliclendirecek calismalar planlanmaktadair.

Izmir Katip Celebi Universitesi 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlar: ve
calisanlarini kapsayacak bicimde kariyer planlamasi, uygulamasi ve
gelistirilmesine yoOnelik calismalar yaparak, ulkemizin insan kaynaklari
performansinin ve potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
faaliyet gosteren Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezince (KAGEM) 2017

faaliyet déneminde diizenlenen kurs bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

KAGEM KURS HiZMETLERI

Stra Kursun Ad: Hedef Kitle Katilime: Kurs Siiresi
No Sayisi
Insan Kaynaklar Ogrenci ve . 16-20 Ocak 2017
1 Yonetimi Meslek Mezun Issiz 73 Kisi .
. (5 Gtuin)
Elemani Bireyler
Insan Kaynaklar: Ogrenci ve 08-12 Mayis
2 Yoénetimi Meslek Mezun Issiz 32 Kisi 2017
Eleman Bireyler (5 gtin)
Insan Kaynaklar: Ogrenci ve 22-26 Mayis
3 Yoénetimi Meslek Mezun Issiz 18 Kisi 2017
Elemani Bireyler (5 glin)




Insan Kaynaklari Ogrenci ve 31 Temmuz- 04
4 Yoénetimi Meslek Mezun [ssiz 42 Kisi Agustos 2017
Elemani Bireyler (5 glin)
Insan Kaynaklari Ogrenci ve 14-18 Agustos
5 Yonetimi Meslek Mezun Issiz 33 Kisi 2017
Elemani Bireyler (5 gin)

5.5. Ana Hizmet Alanlarini Destekleyici Hizmetler

2547 sayili Kanunla belirlenen; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin

ve danismanlik ile toplumsal fayda yaratma ana hizmet alanlarimiz olup, bu

hizmetleri destekler mahiyette yurutilen hizmetlere bu baslhik altinda yer

verilmistir.

BARINMA, YEMEK VE SAGLIK HiZMETLERI

Barinma Hizmeti Yemek Hizmeti Saghik Hizmeti
Yararlanan Yararlanan Kisi Yararlqpma Sayis1 Yararlanan Kisi
Sayisi (Oglin) Sayisi
Ogrenci 960 184.705 3.100
Personel - 24.544 550
TOPLAM 960 209.249 3.650

OGRENCILERE SAGLANAN MADDi OLANAKLAR

Sira No| Saglayan Kurum Olanagin Niteligi Ya;:ryl:tsr:an
1 IKCU-Rektorltik Yemek Bursu 400
2 IKCU-Sosyal Market | Giyim Yardimi 276
3 IKCU-Rektorlik Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 50
4 Kizilay Ogrenci Bursu 7
TOPLAM 733

YEMEK BURSU ALAN OGRENCILERIN BiRiIMLERE DAGILIMI




Birim Ad1 Ogrenci Sayis1

Dis Hekimligi Fakultesi 22
iktisadi ve idari Bilimler Faktiltesi 55
[slami limler Faktiltesi 29
Muhendislik Mimarlik Fakultesi 93
Saglik Bilimleri Faktltesi 56
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 27
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 53
Su Urtinleri Faktiltesi 2

Tip Fakultesi 40
Turizm Fakultesi 23
TOPLAM 400

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCILERIN CALISTIKLARI

BiRIMLERE GORE DAGILIMI

Birim Ad1 Ogrenci Sayisi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi 14

[slami Ilimler Faktiltesi

Strateji Gelisrtirme Dairesi Baskanligi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Kutiphane ve Dok.Daire Baskanligl

Turizm Fakultesi

Basin ve Halkla lliskiler Koordinatérliigi

Dis lliskiler Koordinatérlugi

Fen Bilimleri Enstittisti

Saglik Bilimleri Enstittist

Su Urtinleri Faktiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Saglik Hizmetleri Meslek Ytuiksek Okulu
Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

TOPLAM

W WIN| N[ [ [ [~ |=[DNDU|W[ND|W
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PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK HiZMETLERI

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti kapsaminda gérev yapan personelin
izinli olmast dolayisiyla 2017 yili faaliyet dénemi icerisinde danismanlik ve
rehberlik hizmeti sunulamamustir.

Universitemiz Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi

Ozellikle Universitemiz personeline hizmet vermek tizere kurulan ve
04.01.2016 tarihinden itibaren faaliyetine baslayan Celebi Anaokulu ve Cocuk
Bakimevi 3 sinif, 1 yemekhane, 1 yatakhane, 1 oyun odasi, 1 6gretmenler odasi

ve 1 idari ofisten olusmaktadir.

Okulumuzda 2 6gretmen, 1 yardimci 6gretmen, 1 asci, 1 de temizlik
personeli gorevlidir. 3-4 Yas Grubu ve 5-6 Yas Grubu olmak tizere 2 sinifimiz

faaldir.

Kapasitesi Verilen Hizmetler
60 kisi e Beslenme

e Okuma yazmaya hazirlik
e Fen ve doga etkinlikleri
e Turkce dil etkinlikleri
e Sanat etkinlikleri
e Drama etkinlikleri
e Muzik etkinlikleri
e Matematik etkinlikleri
e Alan gezileri
e Ingilizce

e Satrancg



6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1. Yonetimsel Yaklasimimiz

Universitemiz ydnetim sistemi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

ve bunlar1 destekleyen idari hizmetleri kapsayacak bicimde;

v’ Stratejik yonetim anlayisi,

v I¢ kontrol sistemi ve

v Risk tabanli proses yonetimi ile yuksekogretime 6zel kalite glivencesini
iceren bir kalite yonetim modelini benimsemistir.

Stratejik yonetim anlayisimiz, kamu idarelerine yoénelik 5 yillik stratejik
planlama yéntemine dayanmaktadir. Halen yururliikte olan Universitemiz 2014-
2018 Doénemi Stratejik Plani yenilenecektir. Bu amacla 2016/2 Genelge ile
baslatilan 2018-2022 Doénemi Stratejik Plan Yenileme calismalar1 kapsaminda
2017 yilinda; plan dénemi 2019-2023 olarak revize edilmis, Yonlendirme kurulu,
Strateji Gelistirme Birimi Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi kurulmus, ekiplere
Stratejik Planlama Mevzuati egitimi yapilmistir.

Ancak calismalarimiz Eylil ay: itibariyle tist yonetici degisikligi sebebiyle

askiya alinmistir.
6.2. ic Kontrol Sistemi

20.02.2014 tarih ve 198 sayili Rektérliik Olur’u ile Universitemizde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yurutulecek i¢c kontrol sisteminin kurulmasi
calismalar: baslatilarak sistemin temelleri atilmistir. Ayni yilin Mayis ayinda ilk

ic denetci atanmis ve I¢c Denetim Birimimiz kurulmustur.

2017 yilinda i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer
verilmis olup, bu faaliyetler; Kamu I¢c Kontrol Standartlarina uyum faaliyetleri,
6n mali kontrol faaliyetleri ve ic denetim faaliyetleri olmak tizere ayri ayr ele

alinmistir.



Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Faaliyetleri

Universitemiz ic kontrol sisteminin tesis edilmesi ve Kamu I¢c Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak tUzere yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi ve bu calismalar sistematize etmek amaciyla “Universitemiz Kamu
Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar” hazirlanmakta, Rektérlik

Makam Olur’u ile yururlige

konulmaktadair. Bu R a

1ZMIR

planlardan ilki 04.05.2015 IC KONTROL L
STANDARTLARINA
tarihinde, ikincisi ise UYUM EYLEM PLANI

02.09.2016 tarihinde 2016-2018 DONEMI

STRATE]! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGT

yururluge girmis olup

wrwrw. ke edu.tr

yururlikte olan Planimiz bu

tarihten itibaren 2017 ve 2018

yillarin1 kapsayacak sekilde

olusturulmustur.

Eylem Planimizin uygulanmasina yén vermek amaciyla her yilin basinda

bir i¢ genelge hazirlanarak ve yayimlanmaktadir.

Eylem Planimiz ile i¢c kontrol standartlarina uyum konusunda
Universitemizin kat ettigi yol ortaya konulmus, mevcut durumun gelistirilerek
Kamu I¢c Kontrol Standartlarina tam uyumun saglanmasi icin eylemler
belirlenmis, eylemlerin ciktilar: tespit edilmis ve gerceklestirilmeleri icin belli bir
takvime baglanmistir. Eylem Planinin etkin bir sekilde uygulanmasinda tim

personelimizin gérevleri cercevesinde sorumluluklar: oldugu kabul edilmektedir.



2017 faaliyet doneminde

Universitemiz Kontrol Ortami
n Bilesenini gticlendirmek amaciyla bir

lc KONTROL N \Iil/l'\‘ll': EBI T
ONIVERSITES! “Ic Kontrol Kitapcigi” hazirlanarak

SISTEMI

“tGm birimlerimize dagitilmistir. Bu
kitapcik ile birimlerimize I¢c Kontrol
Sistemi ile ilgili temel bilgileri vermek,
buna bagli olarak da i¢c kontrol

sisteminin  yo6netici ve  personel

tarafindan sahiplenilmesini ve

desteklenmesini saglayacak -

farkindalig olusturmak KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA

amaclanmaistir. . UYUM EYLEM PLANI
2016 YILI GERCEKLESME SONUCLARI
RAPORU

2017 yii basinda, Strateji .

Gelistirme Daire Baskanligi ..

tarafindan Universitemiz 2016-2018

dénemi Kamu ic Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem PP —————

Planinin uygulama sturesi itibariyle

gerceklesme sonuclari tespit

edilmek tlzere 2016 yihh icin

birimlerden gelen gerceklesme sonuclari raporlar izleme faaliyeti kapsaminda
degerlendirilerek “Universitemiz Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani 2016 Yili Gerceklesme Sonuclar1i Raporu” hazirlanmistir. Bu Raporda ilgili

mevzuati cercevesinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Rapor, Eylem Planinda yer verilen eylem /faaliyet/cikti gerceklesmeleri, i¢
kontrol calismalarinda kurumsal olarak arzu edilen seviyede bir basar: diizeyine
ulasilamadigini géstermis, muhtelif nedenlerle gerceklestirilemeyen eylemlerin,
eylem—sorumluluk-igbirligi yapilacak birim iligkileri arasinda saptanan
uyumsuzluklarin, tamamlanan eylemlerin cikti ile iliskisi gibi gerekliliklerin

sonraki uygulama dénemi icerisinde dikkate alinarak gerceklestirilmesi gerektigi



degerlendirilmistir.

2017 yiinda i¢ kontrol sistemi kapsaminda Universitemiz birimlerine

diizenlenen egitim ve toplant: bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

DUZENLENEN iC KONTROL EGIiTiM VE TOPLANTILARI

Adi Tarihi Yararlanici

Ic Kontrol Sistemi

Egitimi 29.03.2017 | Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi

Tim Akademik ve Idari Birimler, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatérltigti, Dis Iligkiler
26.07.2017 | Koordinatérlugti, Basin ve Halkla lligkiler
Koordinatorltigti, Destek Hizmetleri ve Guvenlik

Ic Kontrol izleme
Standardi Egitimi

Birimi
izleme Tim Akademik ve Idari Birimler, Bilimsel
Faalivetlerine Arastirma Projeleri Koordinatérltigti, Dis Iligkiler
i kifl Uveulam 26.07.2017 | Koordinatérlugti, Basin ve Halkla lligkiler
Eg§1 imi yguiama Koordinatorltigti, Destek Hizmetleri ve Guvenlik

Birimi

Ic Kontrol Sistemi

Yazilim Toplantist 14.12.2017 | Bilgi Islem Daire Baskanlig

On Mali Kontrol Faaliyetleri

Universitemiz harcama birimlerinde hiyerarsik 6én mali kontroller
yapilmakta, ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin zorunlu 6n mali
kontroltine tabi islemler Universitemiz taahhtit altina girmeden énce teknik

kontrolden gecirilmektedir.

2017 mali yilinda kurumsal olarak yapilan 6n mali kontrollere iliskin

veriler soyledir:

2017 YILI ON MALI KONTROL ISLEMLERI

Diizeltilmesi
Kontrol Tiirii Ad1 Adedi Uygun Kaydiyla Uygun
Bulunan Uygun Bulunmayan
Bulunan
Universitemiz
- Cigli Merkez
TAAHHUT L :
EVRAKI VE | Yapim Ealg‘llgs Dnas , ,
SOZLESME Isi | g p
TASARILARI $t
Acik Spor
Tesisleri,




Stadyum ve
Cevre
Dtizenlemesi
Yapim Isi

Hizmet
Alima

Universitemiz
2017 Yih
Ogrenci ve
Memur
Malzeme Dahil
Tasimali Yemek
Pisirme ve
Sonrasi
Hizmetleri Alimu
Universitemiz
Personeli
Ulasimi i¢gin 501
is Gunu
Personel Servisi
Hizmeti Alim

Mal
Alima

2017 Yi
Serbest
Piyasadan
Elektrik Enerjisi
Alim

1*

DIGER

Yan
Odeme
Cetveli

Kurum 2017
Yili Yan Odeme
Ana Cetvelleri
Birimlere
Dagilim Listeleri

TOPLAM

4 Tir

7 Konu

7

o

4

2

(*) Thalenin iptali gerceklestiginden birimin kayitli yazisi geregince én mali kontrole
iliskin herhangi bir islem tesis edilmemistir.

Ic Denetim

2017 mali yiinda Harcama Sonrasi I¢ Denetim faaliyetleri, Rektérltik
Makam Olur’u ile yururlige giren 2015-2017 I¢ Denetim Plani cercevesinde
yuratilmustiar. 2017 yilinda, yoénetici hassasiyeti geregi 2 adet denetim alani

belirlenerek Ic Denetim Plan ve Programina alinmistir.
2017 Yili I¢c Denetim Programi dogrultusunda;

1. 2016 yili denetim plani dahilinde akademik personelin ek ders

ddemelerine iliskin Universitemiz faktilte, enstitii ve bagl birimlerinde ytirtitiilen

denetim sUrdurdlmus,




2. Universitemiz idari birimleri, fakulteleri, enstittleri ve
koordinatérltiklerinde yapilan personele yolluk 6édeme islemlerinin denetimi

yapilmaistir.
6.3. Kurumsal Kalite Sistemi

Izmir Katip Celebi Universitesi kurulusundan bu yana, yénetiminde
kaliteyi diistur edinmistir. Halen TS EN ISO 9001:20105 Kalite Yénetim Sistemi

ile Yuksekogretim Kalite Givence Sistemini uygulamaktadair.
Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz operasyonel stirecleri, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda,
stire¢c yonetimi uygulanarak yurttilmektedir. Bu konudaki calismalarimiz;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetim hizmetlerini kapsayan TS EN
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve IQNET Belgesi ile 2014 yilinda

tescillenmistir.

2017 mali yilinda bu kapsamda, TS EN ISO 9001’in 2015 versiyonuna

gecis calismalar hizlandirilarak;

O Yillik olarak hazirlanan “Kalite YoOnetim Sistemi Calisma Plan1”
kapsaminda Kalite Dokiiman Yoénetim Sisteminde iyilestirmeler yapilmis,

birimlerin tim kalite doktimanlari revize edilmis ve sistemde tanimlanmaistir.

O Akademik ve idari personelden olusturulan ikinci bir 30 kisilik gruba,
TSE’den, sertifikali, Risk Tabanli Proses Egitimi verdirilmistir. Ayrica yil icinde
kalite birim sorumlulularina ve i¢c tetkikcilerimize, 6zel birer egitim programi

dizenlenmistir.

O 15-18 Mayis 2017 tarihleri arasinda akademik ve idari personel
memnuniyet anketi, 15-20 Haziran 2017 tarihleri arasinda 6grenci memnuniyet
anketi dlizenlenmis, sonu¢ raporlar1 Universitemiz web sayfasinda
yaymmlanmistir. Ogrencilere yénelik anket sonuclarina Faaliyet Raporumuzun
Egitim-Ogretim Hizmetleri bashg altinda, personele ydnelik anket sonuclarina

ise Insan Kaynaklar1 bashig altinda yer verilmistir.

O Memnuniyet Dilek, Oneri, Sikayet sistemimiz “iyilestirme faaliyetleri”

kapsaminda kullanilmaya devam etmis, sistem dokumanlari yeni KYS



versiyonuna gore revizyondan gecirilmistir. Bu kapsamda paydaslarca yapilan
taleplerin ilgili birimlere yoOnlendirilmesi, ilgili yazigsmalar ve ilgililere geri
donutsler saglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde 2017 yili
Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Sistemi sonuclarina yénelik 6ézet bilgiler

iceren tabloya asagida yer verilmistir.

AYLAR ITIBARIYLE 2017 YILI KYS’NE ILETILEN GORUSLER
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* M: Memnuniyet, D: Dilek, O: Oneri, S: Sikayet

O Yillik Strekli lyilestirme Planimiz énceki plan gerceklesme sonuclari,
anket sonuclar ve i¢c-dis tetkik sonuclar1 da dikkate alinarak revize edilmis ve

yururlige konulmustur. Uygulamalarin yillik izlemesi yapilmistir.



O YoOnetimin Gozden
Gecirme Yillik Toplantisi
dizenlenmis, tim sistem

toplantida ele alinmistir.

O Faaliyet yili i¢c tetkik
programi hazirlanmis, buna
gore;  Universitemiz  Kalite
Yoénetim Sistemi 2017 Yili Ic
Tetkiki, 27.10.2016 tarihinde

yapilan acilis toplantis1 ile
baslayip, 30.10.2017-
17.11.2017 tarihleri arasinda 42

tetkikci tarafindan 55 birimin tetkik edilmesiyle tamamlanmistir. Tetkik

2017 Yili Yonetimin Gézden Gecirme Toplantist

sonucunda 6 adet uygunsuzluk saptanmis ve gerekli duizeltici faaliyetler

belirlenmistir.

O Universitemiz Kalite Politikas1 yenilenerek gerekli tim duyurular

yapilmaistir.

O Kalite El Kitabimiz ve Sisteme iliskin diger temel doktimanlar TS EN ISO
9001:2015 Standardina uygun olarak yenilenmistir.

O Duizeltici ve Onleyici faaliyetler 6ngérilmus ve gerceklestirilmistir.

O Turk Standartlar1 Enstitisi Ege Bolge Koordinatérligt tarafindan
gorevlendirilen 5 tetkikei eliyle Universitemizde 18.12.2017-
19.12.2017 tarihlerinde “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belge
Yenileme Tetkiki” gerceklestirilmis, suUre¢c basariyla tamamlanmis ve

Universitemize belge yenilenmesi karari verilmistir.



Dis Tetkik Kapanis Toplantist

Kalite Giivencesi Sistemi

Yuksekogretim Kalite Giivence Sistemi Calismalar: ¢ercevesinde;

2016

KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

1ZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

Cigli Ana Yerleskesi
35620 izmir

28.04.2017

Iomi Kiitip Gelebi Universitesi-Iy Dejerlendirme Raporu

0 03.07.2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururliige giren Yuksekogretim Kalite
Guvencesi Yoénetmeligi geregince,
Universitemiz 2017 Yili I¢c Degerlendirme
Raporu 28.04.2017 tarihi itibariyle

hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.



O 2016 yili sonunda basariyla
tamamlanan Yuksekogretim Kalite Kurulu Dis
Degerlendirme suirecine iligskin nihai sonuclar,
2017 yilimin Mart ayinda Universitemize
raporlanmis, Rapor paydaslarimiza web sitemiz

Uzerinden duyurulmustur.

D2 Y (i

17afR KATIP CELEBI UNIVERSITESE
KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORU
(Nibai Rapor)

DEGERLENDIRME TAKIMI

Ebru Ocak (Deferlendirici)




II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2014-2018 Dénemi Universitemiz Stratejik Plani ile Dbelirlenen

Universitemiz stratejik amac ve hedefleri sunlardir:

AMACLAR HEDEFLER

1

Universitemizin kurumsal
alt yap1 gelisimini
saglamak

1.1

Cigli Balatcik Yerleskesinin master
uygulama projesinin 371.300 m?1ik
kapali alaninin %51’ini (191.000 m?)
tamamlamak

1.2

Cigli Balatcik Yerleskesinin altyap: ve
peyzajinin %50’sini tamamlamak
(350.000 m?)

1.3

2013-2014 Bayrakli Saglik Yerleskesi
master proje ve imar planinin
%100 Gnt tamamlamak (1.468.470 m?)

Bayrakli Saglik Yerleskesinin master
uygulama projesinin 100.000 m?1lik
kapali alanini tamamlamak

1.5

2015 y1li sonuna kadar Mithatpasa Eski
Askeri Hastanesinin, “Rektorlik Idari
Birimler ve/veya  Surekli Egitim
Merkezi” olarak, 2.800 m?’sini restore
etmek

1.6

2015 yili sonuna kadar Universitemiz
o0grencileri icin Kredi ve Yurtlar Kurumu
ile  igbirligi yaparak Cigli Ana
Yerleskesine yakin konumda yurt
yapilmasini ve Universitemiz personeli
icin TOKI ile anlasma yaparak toplu
konut yapilmasini saglamak

Surdurulebilir
uluslararasi
standartlarda egitim
vermek.

2.1

Universitemiz derslik, laboratuvar ve
donanim ihtiyacini karsilamak

2.2

Universitemizin akademik ve idari
kadrosunu olusturmak

2.3

Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve
verimli yapilabilmesi icin bilgi erisim
faaliyetlerini ve kaynaklarini
gelistirmek

2.4

Universitemiz 6grenci sayisini artirmak




2.5

Uluslararas: 6grenci sayisini artirmak
(toplam 6grenci sayisinin % 10’u oranini
saglamak)

2.6

Ulusal ve  wuluslararasi  degisim
programlarindan yararlanan 06grenci
sayisinda toplam oOgrenci sayisinin
%2’si oranini,

Ulusal ve  wuluslararasi  degisim
programlarindan yararlanan akademik
personel sayisinda %10  oranini
saglamak

2.7

Egitim kalitesini artirmak

2.8

Stratejik Plan donemi sonuna kadar
egitimde akreditasyonu saglamak

3

Bilime katk: saglayacak
bilgiyi Giretmek ve ileri
teknoloji gelistirmek

3.1

Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini
artirmak

3.2

Bilimsel projeleri ve Universite-sanayi
isbirligi kapsaminda AR-GE projelerini
artirmak

3.3

Bilimsel calismalarin sunulacagi ulusal
ve uluslararas1 bilimsel faaliyetleri
artirmak

Universitemizin
benimsedigi temel
degerleri buttinuyle
yansitan kurum kultura
ile etkili ve verimli bir
yonetim yapisi
olusturmak

4.1

Universitemiz akademik ve idari
birimlerinde Kalite YoOnetim Sistemi
streclerini tamamlayarak, ISO
9001:2008 belgesini almak ve sistemin
surdurulebilirligini saglamak

4.2

Universitemizde “Akademik ve Idari
Performans Sistemi’ni olusturmak

4.3

2014 yilh sonuna kadar Yoénetim Bilgi
Sistemi kapsaminda Universitemizin
tim akademik ve idari birimlerinde
Universite bilgi yOnetim sistemini
olusturmak

4.4

Universitemizde Ic Kontrol
Standartlarini olusturmak ve tim
birimlerde uygulamak

4.5

Kurum kimligini ve kurum kultirina
gelistirmek

5.1

Ic ve dis paydaslarimizin
memnuniyetini artirmak




Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal,
sportif, kultturel ve kariyer gelisimleri

52 % : .
Paydaslarimiz ve toplum icin ' destek faaliyetlerini
ile saglikli ve surekli gerceklestirmek
iliskiler ag1 olusturmak Mezun olan ogrencilerimizin
5.3 istihdamlarina yardimci olmak ve
mezunlarla igbirligini gelistirmek
. . . . 6.1 Toplum yararina sunulan hizmetleri
Ulkemizin, bélgemizin " gelistirmek
6 gelisimi ve refahina katki - —
saglamak 6.2 Ulkenin ihtiyac1 olan alanlarda ara
" eleman yetistirmek
. ) o 71 Ulusal ve uluslararasi Universiteler ve
Universitemizin ulusal ve " kurumlarla isbirligi yapmak
7  uluslararasi alanda — —
taninirhgini saglamak 70 Universitemizin ulusal ve uluslararasi

medyada taninirhgini artirmak

Toplam 7 stratejik amac ve bu amacglara yonelik 29 stratejik hedefimiz

bulunmalktadar.

Plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasi1 6ngériilen hedeflerimiz:

= 291.000 m? kapali alan1 tamamlamak,

= 950 akademik personel sayisina ulasmak,

= 9.000 6grenci sayisina ulasmak,

* 400 idari personel sayisina ulasmak,

= 250 derslik sayisina ulasmak,

= QOgretim Uiyesi basina diisen yillik yayin sayisinin 1 olmasi,

» Uluslararas:1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisinin %2’si olmasi
b

» Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim

eleman1 sayisinin toplam 6gretim elemani sayisinin %10u oraninda

olmasi,

= Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinin % 10u

oraninda olmasi,

= Toplam 6grenci sayisinin %5’inin 6n lisans, %75’inin lisans, %20’sinin

yuksek lisans 6grencisi olmasini saglamaktir.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Temel ilke ve politikalar:

Universitemizin benimsedigi ilke ve politikalarin dayanag olan tist politika

temel belgeleri sunlardir:

3% 2014-2018 Onuncu Kalkinma Plani

1% Orta Vadeli Program

It Orta Vadeli Mali Plan

1t Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'min  hazirladigi  “Turkiye’nin
Yuksekogretim Stratejisi”

3t Izmir Kalkinma Ajanstnin (IZKA) hazirladigi “Izmir Bélgesel Yenilik
Stratejisi”

¥ 2017 Yili Merkezi Yonetim Buitce Kanunu

3t 2017 Yili Programi

Universitemizce, tist politika belgelerine dayanilarak kabul edilen

dokiimanlar ise sunlardir:

It 2014-2018 Stratejik Planimiz

1% Kalite Politikamiz

1t 2016-2018 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planimiz

1¥ Yili Performans Programimiz

¢ Yili Blitcemiz

1+ Universitemiz 2012-2023 Gelisim Plan1

Faaliyet yil1 oncelikleri:

Bir ytuiksekdgretim kurumu olmasi dolayisiyla Universitemizin énceligi her
daim, nitelikli egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

en yuksek toplumsal fayday: saglamaktir.

2017 yilinda, Stratejik Planimizla, ilgili dénemde gerceklestirilmesi

ongorilen faaliyetler asagida listelenmistir.



2017 yili temel onceliklerimiz bu faaliyetler yaninda, ilk Stratejik
Planimizin uygulama surecinde karsilasilan kosullara goére sekillenen, bu

faaliyetlerin gecmis yil gerceklesme sonuclaridir.

Doéneme 6zgl dissal kosullar yaninda kurumsal sartlarimizin da 2017 yili
temel Onceliklerimiz ve faaliyetlerimiz Uzerinde etkili oldugunu ifade etmek

gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN 2017 YILI ONCELIKLERI

Cigli Balatcik Yerleskesinin master uygulama projesinin 371.300 m?lik
kapali alaninin %18’inin (sosyal bilimler faktultelerine ve fen bilimleri

1 fakultelerine yonelik 15.000°er m?) ve
Her yil 1 birimin fiziki altyapisinin tamamlanmasi

2 2013-2014 Bayrakli Saglik Yerleskesi master proje ve imar planinin
%1004nu tamamlamak (1.468.470 m?)

3 Cigli Balatcik Yerleskesinin 350.000 m?lik altyap:r ve peyzajinin

%20’sini tamamlamak

Bayrakli Saglik Yerleskesinin master uygulama projesinin 100.000
4 m?lik kapali alaninin %20’sini tamamlamak (Bayrakli saglik bilimleri
fakulteleri 20.000 m?)

2015 yii sonuna kadar Mithatpasa Eski Askeri Hastanesinin,
5 “Rektorlik Idari Birimler ve/veya Stirekli Egitim Merkezi” olarak, 2.800
m?’sini restore etmek

2015 yili sonuna kadar Universitemiz 6grencileri icin Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile isbirligi yaparak Cigli Ana Yerleskesine yakin konumda yurt
yapilmasini ve Universitemiz personeli icin TOKI ile anlasma yaparak
toplu konut yapilmasini saglamak

Universitemiz derslik, laboratuvar ve donanmim ihtiyacini karsilamak
amaciyla;

e Ogrenci basina diisen derslik alaninin 7 m?

e Toplam derslik sayisinin 200

e Ogrenci basina diisen laboratuvar alaninin 7 m?

e Bilgisayar laboratuvar sayisinin 11

e Akademik personel basina diisen ofis alaninin 19 m?
e Her akademik personele 1 adet bilgisayar

e Teknolojik donanimli derslik oraninin %100

olmasini saglamak

Universitemizin akademik ve idari kadrosunu olusturmak amaciyla;

8 e Toplam akademik personel sayisinin 850
o Ogretim tliyesi basina diisen dgrenci sayisinin 25
o Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 20




e Toplam idari personel sayisinin 350
e Idari personel basina diisen égrenci sayisinin 21

olmasini saglamak

Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilgi
erisim faaliyetlerini ve kaynaklarini gelistirmek amaciyla;

e Elektronik kitap sayisinin 500.000

o Ogrenci basina diisen kitap sayisinin 7

9 e Abone olunan veri tabani sayisinin 25
e Kutiiphane kullanici memnuniyet oraninin %85
e Yillik bagislanan kitap sayisinin 5.000
e Bagis1 6zendirmek amaciyla yapilan faaliyet sayisinin 15
olmasini saglamak
Universitemiz 6grenci sayisini artirmak amaciyla;
e Toplan 6grenci sayisinin 7.500
e Ortak yuksek lisans programlarina kayith 6grenci sayisinin 85
e Doktora programlarina kayith 6grenci sayisinin ortak programlar
10 hari¢ olmak tizere 350
e Ortak doktora programlarina kayith 6grenci sayisinin 110
e Yiksek lisans programlarina kayitli o6grenci sayisinin ortak
programlar hari¢c olmak tizere 900
olmasini saglamak
Uluslararas: 6grenci sayisini artirmak amaciyla;
e Uluslararas: 6grenci sayisinin 750
11 e Uluslararas: 6grenci oraninin %10
e Egitim dili Ingilizce olan program sayisinin 19
olmasini saglamak
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinda toplam 6grenci sayisinin %2’si oranini, ulusal ve uluslararasi
degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisinda %10
oranini saglamak amaclariyla;
e Uluslararasi degisim programlariyla giden 6grenci sayisinin 150
e Uluslararasi degisim programlariyla gelen 6grenci sayisinin 50
12 e Ulusal degisim programlariyla giden 6grenci sayisinin 50
e Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci sayisinin 60
e Uluslararasi degisim programlariyla giden 6gretim elemani sayisinin
85
e Uluslararasi degisim programlariyla gelen 6gretim elemani sayisinin
42
olmasini saglamak
Egitim kalitesini artirmak amacyla;
13 e Egiticilerin egitimi programinda sertifika alan akademik personel

sayisinin 115
e Secmeli ders sayisinin 300




e Tercih siralamasinda Universitemizi ilk ti¢c sirada tercih eden 6grenci
sayisinin 100.000

e Tercih siralamasinda Universitemizin ortalama tercih sirasinin 4

e Hazirlik sinifinda okuyan 6égrenci oraninin %35

e Disiplinler aras1 agilan lisanststll program sayisinin 20

e Acilan yan dal program sayisinin 27

e Yan dal programinda okuyan 6grenci sayisinin 270

e Acilan cift anadal programinda okuyan 6grenci sayisinin 15

e Cift anadal programinda okuyan 6grenci sayisinin 150

e Uzaktan egitim program sayisinin 30

e Uzaktan egitimde okuyan 6grenci sayisinin 1.500

e Doktora/uzmanlik sonrasi1 acilan yan dal/ust ihtisas program
sayisinin 12

e e-egitim amaciyla ders materyalleri elektronik ortama aktarilan ders
sayisinin 400

olmasini saglamak

Stratejik Plan dénemi sonuna kadar egitimde akreditasyonu saglamak
amaciyla;

e Avrupa Universiteler Birligi’nin (EUA) kriterlerini gerceklestiren birim

14 sayisinin 15
e Plan dénemi icinde EUA 6z degerlendirme sUirecinin tamamlanmasi
e Ulusal akreditasyon sureclerini tamamlayan bélim sayisinin 10
olmasini saglamak
Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini artirmak amaciyla;
e Toplam yayin sayisinin 850
e Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi indekslere giren (SCI-SSCI-
AHCI) yayin sayisinin 1
e Uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanan yayin sayisinin
600
15 e Ulusal dergilerde yayimlanan yayin sayisinin 675
e Yuksek lisans tezlerinden Uretilen yayin sayisinin 440
e Doktora tezlerinden uretilen yayin sayisinin 228
e Toplam atif sayisinin 2.410
e Bilimsel proje kaynakli yayin sayisinin 238
e Dergilerde editérliik, hakemlik yapan 6gretim Uyesi sayisinin 355
olmasini saglamak
Bilimsel projeleri ve Universite-sanayi isbirligi kapsaminda AR-GE
projelerini artirmak amaciyla;
e Toplam proje sayisinin 227
6 e Ulusal proje sayisinin 127

e Uluslararasi proje sayisinin 22

e Sunulan proje sayisinin 234

e Kabul edilen proje sayisinin 140
e Yayina dénen proje sayisinin 91
e Patente dénen proje sayisinin 15




e Patent basvuru sayisinin 18

e Patent sayisinin 8

e Universite ici (BAP) kaynaklardan desteklenen proje sayisinin 136

e Diger kaynaklardan (AB, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, IZKA vb.)
desteklenen proje sayisinin 52

e Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan danismanlik sayisinin
38

e Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan toplanti, seminer,
egitim sayisinin 93

olmasini saglamak

Bilimsel calismalarin sunulacagi ulusal ve wuluslararas: bilimsel
faaliyetleri artirmak amaciyla;

e Akademik birimlerin duzenledigi ulusal sempozyum, kongre,

17 konferans, calistay vb. akademik organizasyonlarin sayisinin 25
e Akademik birimlerin dtizenledigi uluslararasi1 sempozyum, kongre,
konferans, calistay vb. akademik organizasyonlarin sayisinin 10
olmasini saglamak
Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yénetim Sistemi
sureclerini tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesini almak ve sistemin
surdurulebilirligini saglamak amaciyla;
18 e KYS calismalar1 kapsaminda yapilan egitim sayisinin 7
e KYS ic¢ tetkik sayisinin 2
e Dtizeltici 6nleyici faaliyetlerin yapilmasini
saglamak
19 Universitemizde “Akademik ve Idari Performans Sistemi’ni olusturmak
2014 yilh sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
20 Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde tUiniversite bilgi
yonetim sistemini olusturmak
Universitemizde i¢ Kontrol Standartlarini olusturmak ve tiim birimlerde
uygulamak amaciyla;
21 e Idari ve akademik birim/personelle yapilan toplanti sayisinin 5
e Gelistirilen i¢ kontrol standart sayisinin 3
olmasini saglamak
Kurum kimligini ve kurum kulttiriina gelistirmek amacyla;
e Idari/akademik birim/personelle yapilan egitim sayisinin 3
e Ise yeni baslayan personelden oryantasyon egitimi alanlarin oraninin
%100
22 e Kurum kimligini ve kurum kultirint gelistirmeye yoénelik yapilan

egitim /seminer sayisinin 2
e Kurum kimligini ve kurum kultirint degerlendirmeye yonelik
memnuniyet oraninin %59
e Kurum kimligini ve kurum kultirint gelistirmeye yo6nelik yapilan
sosyal faaliyet sayisinin 70




olmasini saglamak

23

Ic ve dis paydaslarimizin memnuniyetini artirmak amaciyla;

e Ogrenci memnuniyet oraninin %80

e Akademik personel memnuniyet oraninin %78

e Idari personel memnuniyet oraninin %85

e Dilek-6neri kutusu memnuniyet oraninin %75

e Bilgi edinme basvuru sayisinin 50

e Bilgi edinme basvurularindan olumlu sonuclanan basvuru sayisinin
50

e BIMER basgvuru sayisinin 25

e BIMER basvurularindan olumlu sonuclanan basvuru sayisinin 25
e Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisinin 106

e Hizmetici egitime katilan personel oraninin %65

olmasini saglamak

24

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kultiirel ve kariyer
gelisimleri icin destek faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla;

e Toplam kapali spor alaninin 2014 itibariyle 6.000 m?

e Toplam acik spor alaninin 10.500 m?

e Engelli kullanimina yoénelik diizenlenmis tam erisilebilir kapali alan
oraninin %100

e Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyetinin
%83

e Ogrenci topluluklar etkinlik sayisinin 165

e Ogrenci topluluklarina tiye olan dégrenci oraninin %50

e Kariyer planlama destek faaliyetlerinden yararlanan 6grenci oraninin
%80

e Beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci oraninin %50

e Beslenme hizmetleri konusunda 6grenci memnuniyet oraninin %85

e Universitemiz bursundan yararlanan égrenci sayisinin 150

e Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin 400

¢ Psikolojik rehberlik danigsmanlik hizmeti alan 6grenci sayisinin 150

e Ogrencilere ydnelik diizenlenen sosyal aktivite sayisinin 210

olmasini saglamak

25

Mezun olan 0grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve
mezunlarla isbirligini gelistirmek amaciyla;

e Mezun takip sistemini kullanan ©6grenci oraninin veri olarak
alinmasin

e Istihdam edilen 6grenci oraninin %65

e Mezunlara yonelik dtizenlenen faaliyet sayisinin 12

olmasini saglamak

26

Toplum yararina sunulan hizmetleri gelistirmek amacuyla;

e Topluma yo6nelik diizenlenen sanatsal/kultirel faaliyet sayisinin 50

e Kamu ve 6zel sektér kuruluslarina verilen egitim hizmeti sayisinin
155




e Topluma yo6nelik yurttilen sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisinin
37

e Hasta memnuniyet oraninin %78

e Saglik hizmetinden yararlanan hasta sayisinin 2.280.679

e Suirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurs sayisinin 20

e Surekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurslara katilan kisi
sayisinin 120

e zmir EXPO 2020 adaylik stirecinde destek amaclh yapilan
faaliyet/toplant1 sayisinin 51

e Toplumda saglikli yasama yonelik yapilan egitim ve aktivite sayisinin
70

olmasini saglamak

Ulkenin ihtiyaci olan alanlarda ara eleman yetistirmek amaciyla; 6n

27 lisans programinda kayitl 6grenci sayisinin 140 olmasini saglamak
Ulusal ve uluslararas: Universiteler ve kurumlarla isbirligi yapmak
amaciyla;

o Isbirligi yapilan tiniversite sayisinin 142
28 o, . .
e Isbirligi yapilan uluslararasi tiniversite sayisinin 110
e Igbirligi yapilan kurum sayisinin 100
olmasini saglamak
Universitemizin ulusal ve uluslararasi medyada taninirligini artirmak
amaciyla;
e Universitemiz web sayfasini ziyaret edenlerin sayisinin 420.000
e Web sayfasi ile ilgili memnuniyet oraninin (icerik ve gorsel acidan)
%85
e Web sayfamizi yabanci dilde (Ingilizce) ziyaret edenlerin sayisinin
32.000
29 eUniversitemizle ilgili yerel/boélgesel/ulusal basin yayin kuruluslarinda

cikan haber sayisinin 474

e Universitemizle ilgili uluslararas: basin yayin kuruluslarinda cikan
haber sayisinin 5

e Universitemizin tanitimina ydnelik yapilan faaliyet sayisinin 300

e Ulusal/uluslararasi alanda duizenlenen fuarlara katilim sayisinin 27
e Akademik birimler tarafindan Universitemiz adina
ulusal/uluslararasi yayimlanan dergi vb. sayisinin 4

olmasini saglamak




C. DIiGER HUSUSLAR

2017 mali yilinda faaliyetlerimiz Uzerinde etkili olan birka¢ konuya

deginmek gerekmektedir.

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
modellenen stratejik yonetim sistemini benimsemistir. Ilk Stratejik Planimiz
2014-2018 doénemini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
Uygulama sirasinda edinilen tecrtiibe, daha bilimsel yontemlere dayanan, yeni
kosullara gore olusan ihtiyaclari ve paydas beklentileri yaninda reel kosullar1 da

karsilayan esnek yapida fakat vizyoner bir plan hazirlanmasi kararlastirilmistir.

Bu cercevede Stratejik Planimizin yenilenmesi calismalarina 2016 yilinda
baslanmis, bu calismalarda Kalkinma Bakanligl’ nin tiniversiteler icin hazirladig:
yeni stratejik planlama kilavuzuna goére 2017-2021 doénemi stratejik planin
olusturulmas: kabul edilmis ve bu kapsamda Kalkinma Bakanlig: ile isbirligi

yapilmistir.

Nihayetinde bir taslak stratejik plan hazirlanmis ancak sure¢, OHAL
kosullar1 nedeniyle yasanan personel ve enerji kaybi1 yaninda éngdériilemeyen
o0grenci artisi gibi nedenlerle sekteye ugramaistir. Stratejik Planimizin yenilenmesi
calismalarinin 2017 mali yilinda tamamlanmas: icin bir takim calismalar

yurutilmus ancak bu kez, yilin 9. ayinda tist yonetici degisikligi yasanmuistir.

Bu sartlar altinda, tim yonetim sistemlerimizin yeni Plana entegre
edilmesi ile yonetim déngisitinin etkin, etkili ve verimli cevrimi amaclanan yeni

Planimizin dénemi 2019-23 olarak revize edilmistir.



III. FAALIYETLERE BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

ILISKIN

A. MALI BILGILER

Universitemiz btitcesi; merkezi yoénetim bilitce mevzuati kapsaminda,
stratejik plan ve performans programlariyla uyumlu ve cok yilli olarak, analitik
butce siniflandirmas: rehberliginde hazirlanmakta ve uygulanmakta,
muhasebelestirme ve raporlamalar: ise Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi

cercevesinde yurutilmektedir.
1. Biitce Uygulama Sonuclan

Universitemizin 2017 yil1 btlitce baslangic 6denekleri toplami 138.814.000
TL’dir. Yil icerisinde ek 6denek, likit karsiligi, gelir fazlas:1 karsiligi 6denek vb.
uygulamalar sonucunda yil sonu 6denek toplamimiz 184.325.371 TL'ye
ulasmistir. Bu 6deneklerin 145.396.348 TL’si harcanmistir. Buna gére 2017 yili

butcemizin gerceklesme orani %104,742 olmustur.

2017 yili Universitemiz gelirleri ise; 136.841.000 TL hazine yardimi ve
1.973.000 TL 6z gelir olmak Uizere toplam 138.814.000 TL tahmin edilmis ve
134.774.605 TL hazine yardimi vel8.231.835 TL 6z gelir olmak Uzere toplam
153.006.440 TL olarak gerceklesmistir. Tahmin tutarn ile gerceklesme tutar:

arasindaki oran %110,22°dir.
GIDER BILGILERI

Universitemizin 2017 yili giderleri ve gerceklesmelerine iliskin ayrintilara,

asagidaki tablo ve grafik ile yer verilmistir.

2017 BUTCE GIDERLERI

. N Baslangic Toplam Gerceklesme
Gider Tiiri 6 denegi Eklenen Sdenek Harcama Kalan (%)
Personel
Giderleri 64.125.000 7.631.518 71.756.518 70.938.779 817.739 110,63
Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina 9.564.000 698.785 10.262.785 10.241.344 21.441 107,08
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 11.933.000 24.934.093 36.867.093 22.243.118 14.623.975 186.,4




Giderleri
Cari
Transferler 2.092.000 123.975 2.215.975 1.440.010 775.965 68,83
Sermaye
Giderleri 51.100.000 12.123.000 | 63.223.000 40.533.097 22.689.903 79,32
TOPLAM 138.814.000 | 45.511.371 | 184.325.371 | 145.396.348 | 38.929.023 104,742
2017 Yil1 Biitce Gider Gerceklesmeleri
80.000.000
70.938.779
70.000.000
64.125.000
60.000.000
51.100.000
50.000.000
40.533.097

40.000.000

30.000.000 22.243.118

20.000.000 10.241.344

64.000 11.933,
10.000.000 m 2.092.000 |
0
01- PERSONEL 02- SGK 03- MAL VE 05- CARI 06- SERMAYE
GIDERLERI DEVLET PRIMI  HIZMET ALIMI TRANSFERLER GIDERLERI
GIDERLERI GIDERLERI
BKBO=138.814.000 Eklenen=53.120.925,40 Dustlen=

7.609.554
B Harcama=145.388.710

T. Odenek=184.325.371




Bir Onceki Yila Gore Harcama

80.000.000 Gerceklesmeleri

70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000 1

8.882.681
O01- Personel  02- SGK Devlet 03- Mal ve 05- Cari 06- Sermaye
Giderleri Primi Giderleri Hizmet Alim Transferler Giderleri
Giderleri

=016 Yil1 Harcama 2017 Yili Harcama

2017 yilinda 6767 sayili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize
138.814.000 TL o6denek tahsis edilmis olup, 2016 yilinda harcama toplami
110.288.640 TL iken, 2017 yilsonu itibariyle toplam harcama tutarimiz
145.396.348 TL’ye ulasmistir.

Harcamalarin %48,79unu personel giderleri, %7,044n0 sosyal gtivenlik
giderleri, %5,29’'unu mal ve hizmet alim1 giderleri, %0,99unu cari transferler,

%27,89’'unu sermaye giderleri olusturmaktadir.
GELIR BILGILERI

2017 yii Merkezi Yénetim Buitce Kanunu ile belirlenen Universitemiz
gelirleri; %36,81°lik kismini olusturan 51.100.000 TL Sermaye Gelirleri,
%61,77°lik kismini1 olusturan 85.741.000 TL Cari Gelirler, %0,048lik kismini
olusturan 675.000 TL Bilimsel Arastirma Projeleri Gelirleri, %0,094°ltk kismini
olusturan 1.298.000 TL Diger Gelirler olmak tizere, toplam 138.814.000 TL’dir.



Bagis ve Yardimlar olusturmaktadir.

2017 yihi toplam gelirimiz olan 153.006.440,09 TL’nin 136.774.605,82
TL’sini Hazine Yardimi, 15.998.984,27 TL’sini Oz Gelir, 232.850 TL’sini Alinan

Universitemizin 2017 yili gelir bilgilerinin detay1 asagida sunulmustur.

BUTCE GELIRLERI

Kod Aciklama Planlanan Gerceklesen Fark

03.1.1.01 Sartname Satis Gelirleri 0 4.450 4.450
Kitap, Yayin ve Benzeri

03.1.1.02 0 6.424,50 6.424,50
Satis Gelirleri
Birinci Ogretimden Elde

03.1.2.29 50.000 4.622,75 45.377,25
Edilen Gelirler

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0 304.189,70 304.189,70
Tezsiz Yuksek Lisans

03.1.2.33 350.000 2.576.103,72 2.226.103,72
Gelirleri
Tezli Yuksek Lisans

03.1.2.34 0 0 0
Gelirleri

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0 0 0
Sosyal Tesis Isletme

03.1.2.36 0 32.524 32.524
Gelirleri

03.1.2.45 Uzaktan Ogretim Gelirleri 0 135.239,39 135.239,39
667 Sayili KHK Kaps.

03.1.2.98 Tahsil Ed. Egt.-Ogr. 0 9.155.258,09 9.155.258,09
Gelirleri

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 775.000 701.158,33 626.158,33

03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 22.762,56 22.762,56
Diger Tasinmaz Kira

03.6.1.99 29.000 626.529,01 597.529,01
Gelirleri

03.6.3.02 Irtifak Hakk: Gelirleri 0 19.458,36 19.458,36

04.2.1.01 Hazine Yardimi 85.741.000 111.043.323 25.302.323

04.2.2.01 Hazine Yardimi 51.100.000 23.731.282,82 27.368.717,18
YOK Ogretim Uyesi

04.5.1.10 Yetistirme Programi 0 53.000 53.000
Destekleri

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 179.850 179.850

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizi 436,61 436,61




05.1.9.03 Mevduat Faizleri 20.000 515.048,84 495.048,84

05.1.9.99 Diger Faizler 0 912,29 912,29
Arastirma Projeleri

05.2.5.16 675.000 3.143.847,08 2.468.847,08
Gelirleri Pay1

05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0 69.455,15 69.455,15
[rat Kaydedilecek Teminat

05.9.1.03 0 44.000 44.000
Mektuplar

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 108.182,23 108.182,23
Ogrenci Katki Pay: Telafi

05.9.1.19 774.000 0 -774.000
Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan

05.9.1.99 0 528.381,66 528.381,66
Diger Gelirler

TOPLAM 138.814.000 | 153.006.440,09 | 14.192.440,09

Net Gerceklesme Oranu: %110,22

Bu mali yila iligkin btitce gelirlerinin gerceklesme buyutkltkleri asagidaki
grafikte gértlmektedir:

Biitce Gelir Gerceklesmeleri

140.000.000 136.841.000 135.007.456
120.000.000
100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

13.588.72
A |
TESEBBUS MULKIYET ALINAN BAGIS VE DIGER GELIRLER
GELIRLERI YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

BEPlanlanan ©OGerceklesen




2017 YILI YATIRIMLARI

° isin PROGRAM YILI 6DENEGI
z : YILINA
S | SEKTORUN ADI PROJE NO PR%)E;MN YERI KARAKTERISTIGi BASLAMA | BiTis '1?1112’19:1?1 KADAR ) )
7 TARIHI TARIHI YAPILAN KBO REVIZE TOPLAM HARCAMA
HARCAMA
Cesitli
1 EGITIM 2017H032890 Unitelerin izmir | Etit- Proje 2017 2017 500 0 500 1.100 1.600 589
Ettt Projesi
— Je M Bakim Onarim, Bilgi ve {letisim Teknolojileri,
2 EGITIM 2012H032090 | Mubhtelif Igler | Izmir Makine-Techizat, Tagit: T-2(3 adet) 2012 2018 138.000 127.650 7.000 14.473 21.473 17.691
Kambiis Alt Dogalgaz Dontistim1i, Elektrik Hatti, Kamptus
3 EGITIM 2012H032100 Yp Izmir | ici Yol, Kanalizasyon hatti, Peyzaj, Su Isale 2012 2018 9.500 7.054 2.000 _ 2.000 859
apist
hatti, Telefon hatti
Derslik ve . . P
4 | EGITIM 2012H032110 Merkezi tzmir | Merkez Derslik (25.000 m2), Rektoriik 2012 2018 45.000 0 17.500 _ 17.500 14.304
Biri Binasi (8.000 m2)
irimler
Universite
5 EGITIM 2012H034000 Yé')]?ll;%ilmi izmir | Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Makine-Techizat 2012 2017 14.000 8.443 2.000 - 2.000 430
Sistemi
6 EGITIM 2017H032900 Yayin Alimi izmir | Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi 2017 2017 1.000 0 1.000 50 1.050 1.050
Acik ve
7 SPOR 2012H050100 Kapal1 Spor Izmir | Stadyum (4.200 seyirci kapasitesi) 2012 2018 23.000 13.567 5.000 -3.500 1.500 -
Tesisleri
Askeri
U Hastane P
8 KULTUR 2013H040050 Binas: Izmir | Restorasyon 2013 2017 11.182 7.682 3.500 _ 3.500 3.012
Restorasyonu
TEKNOLOJIK Merkezi . Biiytik Onarim (2.700 m2), Makine-Techizat
9 | ARASTIRMA 2014K120490 | Arastrma | Lamir | 2OVT ORe L N ooma) 2014 2018 14.562 11.936 2.600 B 2.600 2.600
Laboratuvari
10 | SAGLIK 20171000330 Dga};f::élsli‘g‘ izmir | Dis Hastanesi (20.000 m2), Makine Techizat 2017 2019 46.000 - 10.000 _ 10.000 -
TOPLAM 302.744 | 176.332 | 51.100 | 12.123 | 63.223 | 40.535




2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bilanco ve nazim hesaplara iliskin 2017 yil1 verileri MYS’de yasanan aksakliklar nedeniyle elde edilememistir.

2017 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Yardime:
Hesap Kodu Hesap GIDERIN TURU 2015 2016 2017

Kod.1 TL Kr TL Kr TL Kr

630 01 Personel Giderleri 45.788.549| 98 59.238.502| 04 70.988.484| 89

630 02 Sos. Guiv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 6.968.903| 98 8.882.681| 34 10.241.905| 81

630 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.999.042| 21 15.597.822| 01 21.739.025| 91
630 05 Cari Transferler 656.780| 71 1.515.095| 01 1.440.010| 07

630 07 Sermaye Transferleri 0| O 0 0 0 0

630 11 Deger Ve Miktar Degisimleri Giderleri 177.760| 01 674.532| 35 1.130.324| 45

630 12 G@irlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 2.673| 99 661.468| 90 0 0

Giderler

630 13 Amortisman Giderleri 15.253.550| 72 12.121.707| 12 0 0
630 14 Ik Madde ve Malzeme Giderleri 1.439.245| 73 1.037.381| 62 1.837.122| 34

630 15 Karsilik Giderleri 356.423| 71 624.648| 06 489.653| 54

630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 397 | 98 0 0 75.358| 45

630 5 Kamu Id Bedelsiz Olarak Dev. Mali O. Var. ol o ol o 568.545| 27

Kay. Giderleri

630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 14.295.874| 35 9.344.979| 76 12.592.576| 18

630 99 Diger Giderler 0| 54 9.355| 35 2.007.068| 72
GIDERLER TOPLAMI (A) 98.939.203 | 91 109.708.173 | 56 123.110.075| 63

Yardimc:
Hesap Kodu Hesap GELIRIN TURU 2015 2016 2017

Kod.1 TL Kr TL Kr TL Kr

600 03 Tesebblis ve Mulkiyet Gelirleri 2.865.809| 40 4.433.997| 25 15.379.403| 50

600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gel. 104.939.951| 98 123.596.861| 89 150.158.307| 81

600 05 Diger Gelirler 8.846.735| 12 21.915.313| 36 9.529.140| 82
600 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 69.912| 18 102.655| 96 294.162| 22

600 95 Kamu Id. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var. El. 16.830| 98 ol o 1.428.444| 60

Edilen Gel.




610 03 In("ilrllm Iade ve Is.kontolar Hesab1 Tesebbtus ve ol o 5347 87 1.093.737| 95
Miulkiyet Gelirleri

GELIRLER TOPLAMI (B) 116.739.239 | 66 150.043.480| 59 176.789.458 | 95

FAALIYET SONUCU [A-B] (+ / -) -17.800.035| 75 -40.335.307 | 03 -53.679.383 | 32

NOT: Bu tablo, Muhasebat Genel Mtidtirliigti’ntin BKMYBS - Yeni Muhasebe Sistemi tizerinden Gegici Mizan ve Kesin Mizan’dan tiiretilmistir.

BiRIMLERE GORE 2017 YILI DONER SERMAYE GELIR VE GIDER DAGILIMI

GELIRLER GIDERLER
B Donem
dkk
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR . . . Yilsonu KAR/ZARAR
Onceki Onceki Cari Yild Onceki Cari Yilda . Nakit (Cari Yil)
Birim Adi Yildan Cari Y1l Kesinti ve Toplam Gelir Yildan &:lf:nhslil a Toplam Yildan Tahakkul.: Toplam Gider Tk
Devreden | Tahakkuku | Iadeler** P Devreden . Tahsilat Devreden | Eden (Cari)
Edilen
Alacaklar* Alacaklar
Rektorluk 94.400,00 | 781.230,92 0,00 875.630,92 83.690,00 908.740,92 992.430,92 | 104.570,48 370.567,04 475.137,52 803.747,39 410.663,88
SEM 5.664,00 | 329.780,84 0,00 335.444,84 5.664,00 370.076,76 375.740,76 6.653,80 187.672,77 194.326,57 196.900,33 142.108,07
m;ﬁs_ﬁiisgk 2.082,70 | 260.350,11 0,00 262.432,81 2.082,70 264.257,85 266.340,55 14.680,82 226.262,86 240.943,68 34.649,85 34.087,25
Deprem
Muh. Uyg. 8.260,00 49.024,96 0,00 57.284,96 0,00 57.844,96 57.844,96 4,74 43.089,89 43.094,63 7.036,04 5.935,07
Ars. M.
iktisadi ve
Idari 12.850,00 | 151.830,54 0,00 164.680,54 12.850,00 168.946,47 181.796,47 7.212,28 133.438,81 140.651,09 45.109,94 18.391,73
Bilimler F.
Turizm F. 901,57 8.687,79 401,57 9.187,79 901,57 9.378,50 10.280,07 1.210,31 21.033,68 22.243,99 12.486,64 -12.747,46




Su Urtnleri

b 10.753,20 | 12.928,64 0,00 23.681,84 5.720,50 | 13.034,07 | 18.754,57 | 1.971,84| 27.708,46 29.680,30 1.848,96 | -14.779,82
TOMER 0,00| 183.462,80| 1.786,11| 181.676,78 0,00 168.898,65| 168.898,65 85,96| 78.657,64 78.743,60 | 118.306,20 | 103.019,14
ifhﬁpyg. 52.128,50 | 12407121 0,00 1.292.840,67 | 52.128,50 | 1.178.847,56 | 1.230.976,06 | 44.686,27 | 1.494.645,71 | 1.539.331,98 | 291.731,76| -253.933,54
Dis 6.528.692,9

Heximligi F. | 1-3%0-42494 Y| 111.535,16 | 7.807.582,60 | 1.390.424,94 | 4.651.838,95 | 6.042.263,89 | 659.023,52 | 6.775.457,59 | 7.434.481,11 | 317.908,22 | -358.299,84
TOPLAM | 1.577.464,91 9546701’? 113.722,84 | 11.010.443,84 | 1.553.462,21 | 7.791.864,69 | 9.345.326,90 | 840.100,02 | 9.358.534,45 | 10.198.634,47 | 1.829.725,33 |  74.444,48

*Onceki dénem Alicilar hesabinin KDV dahil bakiyesidir.

**SGK kesintileri ve Satistan iadeleri gosterir.

***Tahsilat tutarlarina KDV dahildir.

****Doénem kari/zarar1 kurumlar vergisi pay1 diisilmemis brit kar veya zarardir.

BIiRIM BAZINDA DONER SERMAYE GELIR BILGILERI

Birim Adi Uriin/Hizmet Fatura Adedi Tutar
Rektorluk Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 39 780.000,00
SEM DS Birimi Kurs Gelirleri 105 39.467,73
SEM DS Birimi Egitim Hiz. Gel. 3 766,67
SEM DS Birimi Danismanlik Hiz. Gel. 1 2.547,37
SEM DS Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 261 286.849,46
iktisadi ve idari Bil. F. DS Birimi Egitimi Hiz. Gel 2 12.314,82
Iktisadi ve idari Bil. F. DS Birimi Danismanlik Hiz. Gel. 31 139.437,46
Deprem Muh.Uyg. ve Ars. Merk. DS. Birimi | Danismanlik Hiz. Gel 2 49.000,00
Muhendislik Mimarlik F. DS. Birimi Danismanlik Hiz. Geliri 12 64.000,00
Mtuhendislik Mimarlik F. DS. Birimi Universite Sanayi Isbirligi Gelirleri 11 115.959,87




Muhendislik Mimarlik F. DS. Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 41 76.545,00
Mtuhendislik Mimarlik F. DS. Birimi Egitimi Hiz. Gel 2 2.014,80
Turizm F. DS. Birimi Konaklama ve Seyahat Hiz. B6l. Gelirleri 20 8.232,72
Su Urtnleri F. DS. Birimi Sofralik Balik 1 374,07

Su Urtinleri F. DS. Birimi Danigsmanlik Hizmeti Gelirleri S 12.500,00
Turkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Kurs Gelirleri 8 11.415,45
Turkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Egitim Hizmeti Gelirleri 8 168.682,98
Turkce Ogretimi Uyg. ve Ars. Merk. Sinav Hizmetleri Gelirleri 6 1.388,90
Dis Hekimligi F. Ayaktan Hasta Muayene, Konsultasyon ve Rapor Gelirleri 23 937.348,16
Dis Hekimligi F. Ayaktan Hasta Radyoloji Gérintileme Gelirleri 12 407.623,42
Dis Hekimligi F. Ayaktan Hasta Tibbi Uygulama Gelirleri 398 5.003.292,08
Dis Hekimligi F. Ozel Muayene, Konstltasyon ve Rapor Gelirleri 2 1.466,33
Dis Hekimligi F. Ozel Tibbi Uygulama Gelirleri 51 36.008,94
Dis Hekimligi F. Egitim Hizmeti Gelirleri 6 24.634,65
Dis Hekimligi F. Danismanlik Hizmeti Gelirleri 1 5.000,00
Dis Hekimligi F. Bilirkisi Hizmet Gelirleri 1 500

Saglik Uyg. ve Ars. Merk. Ayaktan Hasta Muayene, Konstultasyon ve Rapor Gelirleri 13 858.802,45
Saglik Uyg. ve Ars. Merk. Diger Saglik Hizmet Gelirleri 1 627

Saglik Uyg. ve Ars. Merk. Basili Yayin Gelirleri 6 2.425,92
Saglik Uyg. ve Ars. Merk. Danismanlik Hizmeti Gelirleri 150 378.118,12
TOPLAM 1.222 9.427.344,37




3. Mali Denetim Sonuclar
DIS DENETIM SONUCLARI

2017 mali yil1 dis denetimi hentiz tamamlanmamais olup, 2016 yilina iliskin
olarak Agustos 2017 tarihli Sayistay Denetim Raporu denetim gortistine gore;
Universitemiz 2016 yilina iliskin belirtilen mali rapor ve tablolarinin tiim énemli

yonleriyle dogru ve glivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

Raporda 9 adet denetim gortistint etkilemeyecek tespit ve
degerlendirmelere, 2 adet de 2017 yilinda izlemeye alinan ilave bulguya yer

verilmistir.
2017 yilinda izlemeye alinan bulgu konulari;

1. Internet, telefon ve dogalgaz alimlari ile

2. Bilimsel arastirma projelerinin yturutimudur.
Raporda bu konulara ilaveten, yapilan tespit ve degerlendirmeler icinde:

1. Maddi olmayan duran varliklara yil sonunda %100 amortisman
ayrilmasi,

2. Vadeli banka hesabina iliskin olarak elde edilen faiz gelirinin uygun
bicimde muhasebelestirilmesi,

3. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde duizenlenecek
egitimlerin Milli Egitim Bakanligindan gerekli faaliyet izni olan sirketlerle
yapilmasi ve,

4. Performans programinin hazirlanmasi

hususlarinin da 2017 yilinda duizenlilik denetimi kapsaminda izlenmesi uygun

bulunmustur.
IC DENETIM SONUCLARI

Ic Denetim Birimimizin mevcut i¢c denetci kaynagiyla Universitemiz tiim
faaliyetlerinin denetimi 3 yildan fazla bir zamana yayilmaktadir. Bu nedenle
denetim planlarina ytksek risk ve orta risk dizeyine sahip denetim alanlari
dahil edilmekte ve duistik risk dtizeyine sahip denetim alanlari ise denetim

disinda birakilabilmektedir.

Universitemiz 2017 Yili I¢ Denetim Programi dogrultusunda;



1. Universitemiz blinyesindeki 13 fakiilte ve 3 enstittide 2016 yilinda
baslatilan ek ders 6deme stUreclerinin denetimi tamamlanmis, tespit edilen
yersiz 6demelerin tamaminin tahsil ve iadeleri saglanmistir.

2. Universitemiz idari birimleri, fakulteleri, enstittleri ve
koordinatorltiklerinde, personel yolluk o6deme islemlerinin denetimi
yapilmistir. Ilgili denetim faaliyetinin sonuc¢ raporu, denetim alaninin

yogunlugu nedeniyle 2018 yilina birakilmistir.



B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslararast lliskiler Alarundaki Uriin, Hizmet ve Faaliyetler

Universitemizin 6grenci ve personelinin degisim programlarinda yer
almalar1 saglanarak uluslararasi temaslarimizin giiclendirilmesi ve yurt disinda
Universitemiz tanitiminin gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda; Erasmus+, Farabi, Mevlana, programlari uygulanmakta Dais
lliskiler Koordinatérliiglimiizce, ulusal ve uluslararasi Universitelerle, ikili
anlasmalar yapilmaktadir. Ayrica Universitemizin uluslararasilagsma politikasi
kapsaminda, uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglanarak her yil daha fazla

yabanci uyruklu 6grenciye egitim imkani saglanmaktadair.

Bu kapsamdaki calismalarimiz ve ciktilarn su sekilde kategorize

edilmektedir:
AB Egitim ve Genclik Programt

= FErasmus Programi

* Erasmus Programi Kapsaminda Ulkelere Gére ikili Anlasmalar

* Erasmus Programi Kapsaminda Yillara Gére Ogrenci ve Personel

Hareketliligi

» Erasmus Programi Kapsaminda Akademik Birimlere Goére Toplam

Ogrenci ve Personel Hareketliligi

* Erasmus Programi Kapsaminda Ulkelere Gére Ogrenci ve Personel

Hareketliligi
= AB Egitim ve Genglik Programlari Kapsaminda Proje Bilgileri

Uluslararast Is Birligi ve Tanitim

Uluslararas: giincel Isbirligi Protokolleri

Bologna Siireci

Diploma Eki (DE) Etiketi



AKTS Etiketi

Ders Bilgi Paketleri
Farabi Programt
* Farabi Programi Kapsaminda Yillara Gére IAESTE Ogrenci Hareketliligi

» Farabi Programi Kapsaminda Yillara Goére IAESTE Ogretim Uyesi
Hareketliligi

* Ulusal Farabi Calismalarinda Akdeniz Universitesi’nin tstlendigi rol ve

misyonlar
* Farabi Programi Kapsamindaki ikili Anlasma Yapilan Universiteler

Mevlana Programzi

Mevlana Programi Ikili Anlasmalar

Mevlana Programi Kapsaminda Ogretim Elemani ve Ogrenci Hareketliligi

RAPOR DONEMINDE UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKILi

ANLASMALAR
-ERASMUS-
No | Universite Ulke Ad: Gegerlilik Fakiilte/Bolim
Adi Siiresi

1 University of Yunanistan 2020 Biyomedikal Mtih.

Patras

Poznan
2 University of Polonya 2020 Elektrik Elektronik Muh.

Technology
3 | University of Finlandiya 2020 Biyomedikal Miih.
Oulu
4 University of Macaristan 2020 Kentsel Dontisim
Debrecen
Polytechnic
S Institute of Portekiz 2020 Insaat Miih./ Hemsirelik
Castelo Branco
University De N .o
6 Castilla La Ispanya 2020 Mghend1sl1k
Mimarlik F.

Mancha
7 Hochschule Almanya 2020 Muhendislik Mimarhk F.

Zittau




Poznan School

Muhendislik Mimarlik
F./ Turizm F. iktisadi ve

8 of Banking Polonya 2020 Idari Bilimler F. / Sosyal
ve Beseri Bilimler F.
9 University of Portekiz 2020 Insaat Muh.
Evora
Polytechnic
10 Institute of Portekiz 2020 Mtuhendislik Mimarlk F.
Leiria
Biyomedikal-Insaat-
Jade Elektrik Elektronik-
11 University Almanya 2020 Makine-Harita/ Turizm
F.
University of : : N
12 Granada Ispanya 2020 Insaat Mtih.
13 | University of Cek Cumh. 2020 Makine Miih.
Bohemia
14 | University of fsvec 2020 Miihendislik Mimarlik F.
Gavle
University
15 |  College of tspanya 2020 Mithendislik Mimarlik F.
Engineering of
Vittoria
Constantin Mtuihendislik/
Brancusi Hemsirelik/ Tktisat
16 University of Romanya 2020 /Siyasal Bilim /Isletme/
Tg-Jiu Tarih
State Mekatronik
17 University of Makedonya 2020 Muhendisligi/ Dis
Tetova Hekimligi
Universidad : N -
18 Del Pais Vasco Ispanya 2020 Mtuhendislik/ Ormancilik
Universita Miuihendislik/ Isletme
19 | Degli Studi di [talya 2020 /Siyaset Bilimi ve
Salerno Uluslararsi Iliskiler
oot litisadt ve Idart Bilirmler/
20 Balkan Makedonya 2020 . ..
. . Psikoloji /Medya ve
University e L
[letisim
Medical
21 University of Polonya 2020 Tip Fakultesi
Silesia
Universita ; . ey
22 degli di Napoli Italya 2020 Dis Hekimligi F.
23 West Uiversity Romanya 2020 Isletme ve Turizm

of Timisoara

Isletmeciligi




24

Katholische
Universitat
Eichstatt-
Ingolstadt (KU)

Almanya

2020

Isletme ve Turizm
Isletmeciligi

25

University of
Eastern
Finland

Finlandiya

2020

Isletme ve Turizm
Isletmeciligi

26

Universitat de
Girona

[spanya

2020

Isletme ve Otel Yoénetimi

27

International
School of Law
and Business

Litvanya

2020

Otel YOnetimi

28

University
Degli Study
the Teramo

[talya

2020

Turizm F.

29

Baltic
International
Academy

Letonya

2020

Isletme /Finans /Avrupa
Calismalar1 /Hukuk
/Halkla iligkiler/ Turizm

30

Utena
University of
Applied
Sciences

Litvanya

2020

Turizm F.

31

Talinn
University of
Technology

Estonya

2020

Turizm F.

32

Univerzita
Jana
Evangelisty
Purkyneusti
nad Labem

Cek Cumbhuriyeti

2020

Cevre Bilimleri, Ekoloji

33

Heinrich-Heine
University of
Duesseldorf

Almanya

2020

Biyoloji

34

West Pomerian
University of
Technology

Polonya

2020

Su Urtnleri F.

35

University of
South
Bohemia

Cek Cumbhuriyeti

2020

Su Urtnleri F.

36

Universita
Degli Studi Di
Napoli
Federico II

Italya

2020

Su Urtinleri F.

37

Universita
Degli Studi di
Genova

Italya

2020

Su Urtinleri ve Cevre
Bilimleri

38

Trakia
University

Bulgaristan

2020

Su Urtinleri/ Hemsirelik




Universita

39 Politecnica Italya 2020 Su Urtinleri F.
delle Marche
40 | RigaStradis Letonya 2020 Hemsirelik
University
41 University of Portekiz 2020 Hemsirelik
Evora
Pomeranian
42 University in Polonya 2020 Hemsirelik/ Tarih
Slupsk
Vilnius Ekonomi/ Isletme/
43 Universit Litvanya 2020 Isitsel Gérsel Teknikler
versity ve Medya/ Dilbilim
Magnus . . e
44 University Litvanya 2020 Siyaset Bilimi
Petroleum Gas
45 University of Romanya 2020 Ekonomi
Ploiesti
Tallinn
46 | University of Estonya 2020 Isletme
Technology
47 Utenos Litvanya 2020 Isletme Otel Yénetimi
Kolegija
Universitatea
48 | "Lucian Blaga" Romanya 2020 Isletme
din Sibiu
49 University of Polonya 2020 Uluslararasi Iligkiler
Opole
Eszterhazy
S0 Karoly Macaristan 2020 Uluslararasi iliskiler
Foiskola
51 | University of ispanya 2020 Dil ve Filoloji Bilimleri
Sevilla pany d
52 Gdansk Polonya 2020 Dilbilim
University
Univerzita
53 Palackho Cek Cumh. 2020 Felsefe
Bulgarian .. e
54 Academy of Bulgaristan 2020 Sosyoloji ve Kltir
. Calismalari
Sciences
Baltic Dil ve Felsefe Bilimleri
55 Intentaional Letonya 2020 Kultar Calismalar
Academy Dizayn Calismalari
56 University of Yunanistan 2020 Turizm F.
the Aegean
University of . .
57 Romanya 2020 Fizyoterapi

Craiova




University of [iBF/Sosyal ve Beseri
58 Lodz Polonya 2020 Bilimler Fak.
59 Tl‘lburg Hollanda 2020 Sosyal ve Beseri Bilimler
University Fak.
The State
University of
60 Applied Polonya 2020 Maliye
Sciences in
Plock
61 Megatrend Sirbistan 2020 [iBF
University
TOPLAM 61

No

RAPOR DONEMINDE UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKILI
ANLASMALAR

Universite Ad1

-FARABI-

Bulundugu
n

Gecerlilik
Siiresi

Fakiilte/Boliim

Giresun Univ.

Giresun

2020

Saglik Bilimler F.
[IBF

Atattirk Univ.

Erzurum

2020

Mtuihendislik Mimarlik F.
Dis Hekimligi F.

Saglik Bilimler F.

[IBF

Istanbul Univ.

Istanbul

2020

Dis Hekimligi F.
[IBF

Saglik Bilimler F.
Su Urtinleri F.

Firat Univ.

Elazig

2020

Muhendislik Mimarlik F.
Dis Hekimligi F.

Tip F.

Saglik Bilimleri F.

Su Urtinleri F.

IiBF

Kirikkale Univ.

Kirikkale

2020

Saglik Bilimleri F.

Dis Hekimligi F.

[IBF

Celebi MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Sosyal Beseri Bilimler F.
Tip F.
Saglik-Fen-Sosyal
Bilimler Enstittist

Hacettepe Univ.

Ankara

2020

Celebi Meslek Y.O
Saglik Hizmetleri MYO




Dis Hekimligi F.

Sosyal Beseri Bilimler F.
Muihendislik Mimarlik F.
IiBF

Tip Fak.

Turizm Fak.
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler Enstittisti

Trakya Univ.

Edirne

2020

Fen-Sosyal-Saglik
Bilimler Enstittist

Tip Fakultesi
Mtuihendislik Mimarlik F.
[IBF

Saglik Bilimler F.

Dis Hekimligi F.

[lahiyat F.

Karadeniz Teknik Univ.

Trabzon

2020

Dis Hekimligi F.

Sosyal Beseri Bilimler F.
Mtuihendislik Mimarlik F.
[IBF

Tip Faktltesi

Saglik Bilimleri F.

Selcuk Univ.

Konya

2020

Mtuihendislik Mimarlik F.
Dis Hekimligi F.

Saglik Bilimler F.

[IBF

10

Dicle Univ.

Diyarbakir

2020

Saglik Bilimler F.
Tip F.

Dis Hekimligi F.
[IBF

11

Ytztinct Yil Univ.

Van

2020

Dis Hekimligi F.

[IBF

Celebi MYO

Sosyal Beseri Bilimler F.
Islami Ilimler F:

Turizm F.

Saglik Bilimleri F.
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler Enstittisti

12

Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi

Agn

2020

Saglik Bilimler F.
Dis Hekimligi F.
[IBF

Tip F.

13

Sakarya Universitesi

Sakarya

2020

Muhendislik Mimarlik F.
[IBF

14

Mugla Sidki
Universitesi

Ko¢man

Mugla

2020

Celebi Meslek Y.O
Saglik Hizmetleri Myo
Sosyal Beseri Bilimler F.
Muhendislik Mimarlik F.




[IBF

Tip Fakultesi
Turizm Fakultesi
Saglik Bilimleri F.
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler Enstittisti

15

Bulent Ecevit
Universitesi

Zonguldak

2020

Mtuihendislik Mimarlik F.
[IBF

Celebi Myo

Saglik Hizmetleri Myo
Dis Hekimligi F.

Sosyal Beseri Bilimler F.
Islami Ilimler F.

Saglik Bilimleri Fakultesi
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler E.

16

Gaziosmanpasa
Universitesi

Tokat

2020

Muihendislik Mimarlik F:
Tip F.

Saglik Bilimleri F.

Su Urtinleri F.

Turizm F.

Dis Hekimligi F.

[IBF

17

Pamukkale Universitesi

Denizli

2020

[IBF

18

Marmara Univ.

Istanbul

2020

Saglik Bilimler F.
Dis Hekimligi F.
Mtuihendislik Mimarlik F.

19

Abant  Izzet

Univ.

Baysal

Bolu

2020

Dis Hekimligi F.
[IBF

20

Cukurova Univ.

Adana

2020

Muhendislik Mimarlik F.
Tip F.
IIBF

21

Gazi Univ.

Ankara

2020

Saglik Bilimler F.
Dis Hekimligi F:
IiBF Tip F.

22

Adnan Menderes Univ.

Aydin

2020

Tip F.
[IBF
Saglik Bilimler F.

23

Erciyes Univ.

Kayseri

2020

Muhendislik Mimarlk F.
Dis Hekimligi F.
[IBF

24

Konya Necmettin
Erbakan Univ.

Konya

2020

Tip Faktltesi
[IBF

25

Afyon Kocatepe Univ.

Afyon

2020

Muhendislik Mimarlik F.
[IBF

26

Anadolu Univ.

Eskisehir

2020

Muhendislik Mimarlk F.
[IBF

Sosyal Beseri Bilimler F.
Celebi Meslek Y.O




Turizm F.
Saglik Bilimleri F.
Fen-Sosyal Bil. Enstittist

27

Karabiik Univ.

Karabuk

2020

Celebi Meslek Y.O
Saglik Hizmetleri Myo
Sosyal Beseri Bilimler F.
[IBF

Turizm F.

Saglik Bilimleri F.
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler Enstittist

28

[n6nt Univ.

Malatya

2020

[IBF
Dis Hekimligi F.
Tip F.

29

Yildiz Teknik Univ.

Istanbul

2020

[IBF
Muihendislik Mimarlik F.
Sosyal Beseri Bilimler F.

30

Yildirim Beyazit Univ.

Ankara

2020

Muihendislik Mimarlhk F.
Saglik Bilimleri F.
IIBF

31

Kocaeli Univ.

Kocaeli

2020

Muihendislik Mimarlik F.
IIBF

32

Gaziantep Univ.

Gaziantep

2020

Muihendislik Mimarhk
IIBF
Saglik Bilimleri F.

33

Ankara Univ.

Ankara

2020

Dis Hekimligi F.

34

Trakya Univ.

Edirne

2020

Saglik Bilimler F.
[IBF

35

Cumbhuriyet Univ.

Sivas

2020

Dis Hekimligi F.

Sosyal Beseri Bilimler F.
Muhendislik Mimarlik F.
[IBF

Islami Ilimler F.

Saglik Bilimleri F.
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler E.

36

Eskisehir
Unv.

Osmangazi

Eskisehir

2020

[IBF
Muhendislik Mimarlk F.

37

Erzurum Teknik
Universitesi

Erzurum

2020

Muhendislik Mimarlk F.
[IBF

38

Batman Univ.

Batman

2020

Muhendislik Mimarlik F.
[IBF

39

Ardahan Univ.

Ardahan

2020

Celebi MYO

Sosyal Beseri Bilimler F:
Muhendislik Mimarlk F.
[IBF

Turizm F.

Saglik Bilimleri F.




40

Ondokuz Mayis Univ.

Samsun 2020

Celebi Meslek Y.O
Saglik Hizmetleri MYO
Dis Hekimligi F.

Sosyal Beseri Bilimler F.
Muhendislik Mimarlik F.
[iBF

Islami Ilimler F.

Tip Fakultesi

Turizm Fakultesi

Saglik Bilimleri F.
Fen-Saglik-Sosyal
Bilimler E.

No

RAPOR DONEMINDE UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN IKILI
ANLASMALAR

Universite Ad1

-MEVLANA-

Bulundugu Gecerlilik
Yer Siiresi

Fakiilte/Boliim

Karaci Universitesi

Pakistan 2018

Su Urtnleri F.

Insaat Muihendisligi
Mtuihendislik Teknoloji
Elektrik-Eloktronik
Mtuihendisligi

Makine Muhendisligi
Malzeme Bilimleri Muh.
Biyomedikal Muh.
Mekatronik Muh.
Kentsel Déntisim
Harita Muh.

Tibbi biyoloji ve Genetik
Mtuh.

Turizm ve otel yénetimi
Siyaset Bilimi

Iktisat

Uluslararasi Ilisjkiler
Felsefe-Tarih

Finansal ekonomi

Su Urtinleri

Hardvord Seminary
University

Amerika 2020

Islami Ilimler Faktiltesi
Islam ve Vaizlik Programi

Azerbaycan Teknik
Universitesi

Azerbaycan 2018

Muhendislik Teknoloji
Elektirk miuih.

Makine Mth.

Eloktronik miuih.

Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi
Biyomedikal Muih.




Iktisat-isletme
Felsefe

Tarih

Yabanci Diller
Ingilizce

Uluslararasi1 Burc
Universitesi

Bosna
Hersek

2016

Muhendislik Fakultesi
Iktisadi Idari bilimler Fak.
Egitim Fakultesi

Kalkandelen
Universitesi

Tetova

2018

[sletme yénetimi Bilimleri
Turizm Isletmeciligi
Insaat mtihendisligi
Mekatronik Muh.
Fefsefe-Tarih

Dis Hekimligi

Iktisat

Kamu Yoénetimi

Isletme yénetim Bilimleri
Tip Faktltesi

Hena Plote Beder
Universitesi

Arnavutluk

2017

[lahiyat
Iletisim ve Enformasyon
Bilimleri

Ahmet Yesevi
Universitesi

Kazakistan

2018

Turizm ve Otel Yonetimi
Iktisat

Uluslararasi liskiler
Felsefe

Tarih

Turizm ve Otel Yonetimi
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Siyaset Bilimi

Finansal Ekonomi

Tiran Politeknik
Universitesi

Arnavutluk

2018

Insaat Miih.
Muhendislik Teknoloji
Elektrik Teknoloji
Makine Mtihendisligi
Eloktronik Muh.
Malzeme Bilimleri

Epoka Universitesi

Arnavutluk

2018

Insaat Miih.
Muhendislik Teknoloji
Isletme ve Yoénetim
Bilimleri

10

Hazar Universitesi

Azerbaycan

2018

Insaat Muihendisligi
Eloktronik muh.
Biyomedikal Mtih.

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Isletme ve Yoénetim
bilimleri

Siyaset Bilimleri
Iktisat
Uluslararasi iliskiler




Felsefe-Tarih

11

KHazar Universitesi

Azerbaycan

2018

Tip Fak.

Dis Hekimligi F.

Su urunleri

Insaat Miih.
Mtuhendislik Teknoloji
Elektrik miih.

Makine Mtuh.
eleoktronik muih.
Malzeme Bilimleri
Biyomedikal Muh.
Mekatronik Mtuih.
Kentsel Dontisiim
Harita Muh.

Tibbi biyoloji ve Genetik
Turizm ve Otel YOnetimi
Siyaset Bilimi

Iktisat

Uluslararasa iliskiler
Felsefe-Tarih

Finansal Ekonomi

12

Montenegro
Universitesi

Karadag

2018

Elektrik Mth.

Karadag

Makine Mtuh.

Elektonik Muh.

Turizm ve Otel yonetimi
Siyaset bilimi

Iktisat F.

Uluslararasi iliskiler
Malzeme Bilimleri

13

Akdeniz Universitesi

Antalya

2018

Turizm ve Otel Yonetimi
Isletme

14

Fon Universitesi

Makedonya

2018

Iktisat
Kamu YOnetimi

15

Pristina Universitesi

Kosova

2018

Makine mth.
Felsefe

Tip F.

Dis Hekimligi f.
Biyomedikal mtih.
Iktisat

Uluslararasi iliskiler

16

Kafkas Universitesi

Azerbaycan

2018

Kimya Muh.
Bilgisayar Mth.
Makine muh.
Endustri muh.

Bilgi Teknolojileri ve
sistem

Yonetimi

Kamu Yb6netimi




Uluslararasi iligkiler
Dilinya ekonomisi
Isletme-Maliye

Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Tercimanlik

17

Tiflis Ozgtir
Universitesi

Gurcistan

2018

Mtuihendislik Teknolojileri
Isletme ve Yénetim
Bilimleri

Turizm ve Otel Yonetimi
Siyaset bilimi

Iktisat

Uluslararasi iliskiler

18

Tebriz Devlet
Universitesi

Iran

2019

Insaat muih.
Mtuhendislik Teknoloji
Elektrik mtuih.

Makine muh.

Turizm ve Otel Yonetimi

19

Bakii Devlet
Universitesi

Azerbaycan

2018

Tip F.

Makine mth.
Iktisat

Uluslararasi iliskiler
Tarih

20

Uluslararasi
Saraybosna
Universitesi

Bosna
Hersek

2018

Makine mth.
Elektronik mth.
Biyomedikal mtuh.
Kentsel Dé6nlisim
Uluslararasi iligkiler
Kamu Yoénetimi
Isletme

21

Uluslararasi: Balkan
Universitesi

Makedonya

2018

Iktisat

Uluslararasi liskiler
Kamu Yoénetimi

Sosyal Bilimler

Isletme ve Yénetim
bilimleri

Muhendislik Teknoloji

22

Nahcivan Devlet
Universitesi

Azerbaycan

2018

Tip F.

Muhendislik Teknoloji
Kentsel Dontisim
mimarhk

Iktisat

Uluslararasi iliskiler
Tarih

23

Azerbaycan
Mimarlhk ve

Insaat Universitesi

Azerbaycan

2018

Insaat Miih.
Muhendislik Teknoloji
Kentsel Dontisim
Iktisat

24

Moulay Slimane
Universitesi

Fas

2018

Hemsirelik
Beslenme ve Diyetik




Su Urtinleri
Insaat muih.

Mtuhendislik Teknoloji

Elektirk Muih.
Makine Muh.
Eloktonik Mtih.
Malzeme bilimleri
Biyomedikal Mth.
Mekatronik Muih.
Kentsel D6ntisim
Harita Muh.

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Turizm Otel Yoentimi
Siyaset Bilimi

Iktisat

Uluslararsi iligkiler
Felsefe
Tarih-Sosyoloji
Psikoloji

Medya ve Iletisim
Turk dili ve Edebiyati
Finansal ekonomi

Tip Fak.
Dis Hekimligi Fak.
Tip F.
Hemsirelik
Mimarlik, Sehir ve
Bolgesel
Planlama
Muhendislik, Teknoloji
25 | Putra Universitesi Malezya 2018 Makine Mtuh.
Elektrik Muh.
Insaat miih.
Eloktronik Mtih.
Malzeme Bilimleri
Biyomedikal Mtih.
Bilgisayar Muh.
Moulay Slimane
26 | Universitesi Beni Fas
Med V Universitesi
27 Momlaya I§mail Fas
Universitesi . .
28 | Medier Universitesi Fas 2020 Islami llimler F.
29 éb('ielma'lek 'Essaadi Fas
Univertsitesi
30 Mella Casablanca Fas

Universitesi




Sidi Med Ben

31 | Abdellah Fas
Universitesi
32 Chouaib Daukkali Fas

Universitesi




ERASMUS KAPSAMINDA YURTDISINA GIDEN OGRENCI BiLGILERI

Bilimler Fakultesi

Birim Ad1 Boliim Ad1 Ha";li‘i:it:‘hk Say1 | Gittigi Ulke Gittigi Universite Siiresi
Mtuhendislik Biyomedikal o . . . . . 16.01.2017-
Mimarlik Fakiltesi | Mithendisligi Ogrenim | 1 | Finlandiya University of Oulu 31.05.2017
Muihendislik Elektrik Elektronik Osreni 1 Pol Poznan University of 20.02.2017-
Mimarlik Fakltesi | Mtihendisligi grentm olonya Technology 30.06.2017

. . . . . .l . Escola Superior de 13.02.2017-
Turizm Fakultesi Turizm Rehberlik Ogrenim 1 Portekiz Tecnologias de Fafe 93.06.2017
Iktisadi ve idari Ulusl liskil Osrent ) Let Baltic International 01.02.2017-
Bilimler Fakultesi uslararasi skuer grenim ctonya Academy 30.06.2017
Saglik Bilimleri Beslenme ve Osreni 1 Porteki Polytechnic Institute of 06.03.2017-
Fakdiltesi Diyetetik grentm ortexkiz Leiria 26.06.2017
Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve we : . . 09.02.2017-
Enstitisi Kamu Yénetimi Ogrenim 1 Italya Salerno University 21.07.2017
Su Urtinleri Su Urtinleri Osrenim ] Polonva West Pomeranian 27.02.2017-
Fakultesi Muhendisligi & ¥y University of Technology 30.06.2017
Muhendislik ve Makine o Cek . . . 13.02.2017-
Mimarlik Fakiltesi | Mithendisligi Ogrenim | 1| oy mhuriyetp | Dniversity of West Bohemia |7 6 5017
Dis Hekimligi . T wo . . . . 20.02.2017-
Fakaltesi Dis Hekimligi Ogrenim 1 Polonya Wroclaw Medical University 16.06.2017
Muhendislik ve Biyomedikal . . . . . 18.01.2017-
Mimarlik Fakiltesi | Mithendisligi Ogrenim | 1 | Finlandiya University of Oulu 31.05.2017
Sosyal ve Beseri . .. o Cek . . 19.02.2017-
Bilimler Fakultesi Psikoloji Ogrenim 1 Cumbhuriyeti Palacky University 09.06.2017
Iktisadi ve idari I .o . . 13.02.2017-
Bilimler Fakiltesi Uluslararasz Iligkiler Ogrenim 1 Polonya University of Opole 03.07.2017
Sosyal Bilimler e .o . . 25.09.2017-
Enstitiisti Uluslararasi lliskiler Ogrenim 1 Polonya University of Opole 08.02.2018
litisadi ve Idari Maliye Ogrenim 1 Litvanya Vilnius University 31.08.2017-

26.01.2018




Saglik Bilimleri .o .o . . . . 18.09.2017-
Fakultesi Hemsirelik Ogrenim Portekiz University of Evora 97 01.2018
Muhendislik Mekatronik Osren; Al Jade Uni 4 01.09.2017-
Mimarlik Fakltesi | Mtihendisligi grentm manya ade Lnwversity 28.02.2018
. . wo Medical University of 01.10.2017-
Tip Faktltesi Tip Ogrenim Polonya Silesia 01.03.2018
: s . o .o Baltic International 01.09.2017 -
Turizm Fakultesi Turizm Rehberligi Ogrenim Letonya Academy 30.01.2018
Sosyal ve Beseri wo . . . 25.09.2017-
Bilimler Fakilltesi Felsefe Ogrenim Polonya University of Opole 08.02.2018
Fen Bilimleri Biyomedikal wo . . . . . 01.09.2017-
Enstitiisti Mtihendisligi Ogrenim Finlandiya University of Oulu 22.12.2017
Su Urtinleri Su Urtinleri Osrenim Polonva West Pomeranian 01.10.2017-
Fakultesi Muhendisligi g y University of Technology 18.02.2018
Turizm Fakultesi Turizm Rehberligi Ogrenim Polonya WBS University in Poznan 12(; %92 22(())1178_
Fen Bilimleri e . . 01.06.2017-
Enstitist Kentsel Déntisim Staj Yunanistan Slow Food Samos 01.08.2017
Fen Bilimleri e . . 01.06.2017-
Enstitist Kentsel Déntisim Staj Yunanistan Slow Food Samos 01.08.2017
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Sta; Almanva Ativo Physiotherapie 15.06.2017-
Fakultesi Rehabilitasyon J y Osteopathie Kupper 15.08.2017
Muhendislik Biyomedikal Sta; Almanva Leibniz Institute for Plasma 29.06.2017-
Mimarhk Fakultesi | Miihendisligi J y Science and Technology 28.08.2017
Dis Hekimligi . T . . . . 24.07.2017-
Fakadltesi Dis Hekimligi Staj Finlandiya Central Hospital of Vaasa 93.09.2017
Dis Hekimligi . T . . . . 24.07.2017-
Fakaltesi Dis Hekimligi Staj Finlandiya Central Hospital of Vaasa 93.09.2018
Muhendislik Malzeme Bilimi ve . . . . . 01.07.2017-
Mimarlik Fakltesi | Mihendisligi Staj Polonya | University of Bielsko-Biala | ;5 59 5917
Turizm Fakultesi Turizm Isletmeciligi Staj Litvanya 01.07.2017-

01.09.2017




Muhendislik Biyomedikal Stai Maked University of Information 12.07.2017-
Mimarlik Fakltesi | Mtihendisligi & akedonya Science and Technology 17.09.2017
Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Stai Almanva Verbi Software Consult 01.08.2017-
Enstitist Kamu Yonetimi J y Sozialforschung GmbH 30.09.2017
Muihendislik Biyomedikal Stai Makedon University of Information 12.07.2017-
Mimarlik Fakultesi | Mithendisligi al axedonya | gcience and Technology 17.09.2017
Su Urtnleri Su Urtnleri Stai Polonva West Pomeranian 12.6.2017-
Fakiltesi Mithendisligi J Yy University of Technology 15.09.2017
Muhendislik . . o i . . Klaipeda State University of 25.7.2017-
Mimarhk Faktltesi | [arita Mahendisligi Staj Litvanya Applied Sciences 30.09.2017
Sosyal Bilimler el o . i \ . . 01.08.2017-
Enstitisii Uluslararasi lliskiler Staj Ingiltere Regent's University London 30.09.2017
Iktisadi ve idari I . . . 01.08.2017-
Bilimler Fakitltesi Uluslararasi Iliskiler Staj Polonya University of Opole 30.09.2017
Sosyal Bilimler — . i . . 01.08.2017-
Enstitisii Uluslararasi Iliskiler Staj Ingiltere Coventry University 30.09.2017
TOPLAM: 38

ERASMUS KAPSAMINDA YURTDISINDAN GELEN OGRENCI BILGILERI

Geldigi Birim Ad: Boliim Ad1 Hareketlilik Gelen Geldigi Ulke | Geldigi Universite | Siiresi
Tiri Ogrenci
Muhendislik Mekatronik Osrenim 1 Makedonva State University of | 18.09.2017-
Mimarhk Faktltesi Muhendisligi & Yy Tetova 07.01.2018
Saglik Bilimleri oo . . . . . 03.10.2016-
Fakaltesi Hemsirelik Staj 1 Bulgaristan Trakia University 07.07.2017
Dis Hekimligi . Medical University | 05.07.2017-
Fakultesi ) Sta] 1 Polonya in Wroclaw 04.09.2017
Saglik Bilimleri Beslenme ve Osrenim 1 Polonva Medical University | 19.09.2016-
Fakultesi Diyetetik & y of Silesia 16.06.2017




Muhendislik Biyomedical Osrenim 1 Almanva Hochschule 19.09.2016-
Mimarlk Fakultesi | Mtihendisligi & y RheinMain 09.06.2017
Islami Ilimler D : . : : 13.02.2017-
Fakiiltesi - Ogrenim 2 Ispanya University of Sevilla 09.06.2017
TOPLAM: 6

ERASMUS ISTATISTIKi VERILERI

Veri Toplam Say:
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 22
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 16

Giden Personel Ders Verme Hareketliligi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi

Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi

Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi

Yapilan Anlasma Sayisi




FARABI KAPSAMINDA GIDEN OGRENCI BILGILERI

Gittigi Yer Gittigi
Birim Adi Bolim Adr | Say: Ail I"Iniversife Ads Siiresi
Islami Ilimler Faktiltesi Islami Ilimler | 1 K.MARAS | K. Stitcti Imam Universitesi | Gliz+Bahar
Sosyal Beseri Bilimler F. Sosyoloji 1 ANKARA Hacettepe Uiniversitesi Guz+Bahar
Islami Ilimler Faktiltesi Islami Ilimler | 1 | GAZIANTEP Gaziantep Univ. Gliz+Bahar
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | Isletme 1 ISTANBUL Istanbul Universitesi Gliz+Bahar
TOPLAM: 4

FARABI KAPSAMINDA GELEN OGRENCI BIiLGILERI

Geldigi Birim Ad: Bolim Ad1 Gelen Ogrenci Geldigi Ulke Geldigi Universite Ad1 Siiresi
Sayis1 Ad:

Islami limler F. Ilahiyet 1 K.MARAS Stitcti Imam Univ. Guiz+Bahar

Tip Faktltesi Tip 1 VAN Y.Yi1l Universitesi Guz+Bahar

Saglik Bil. Fak. Beslenme 1 AGRI Agr [brahim Cecen Gtiz+Bahar
Diyetetik Universitesi

;ktlsadl Idari Bilimler Siyaset Bilimi 1 MUGLA Mugla Sidki kogcman Univ. Gliz+Bahar

Iktisadi Idari Bilimler isletme 1 BANDIRMA Bandn:mg On'yed'1 Eylul Giiz+Bahar

F. Universitesi

TOPLAM: 5




MEVLANA PROGRAMI KAPSAMINDA GIDEN OGRENCI BILGILERI

Birim Adi Bsliim Adi Giden Ogrenci | Gittigi Ulke Gittigi Universite Ad: Siiresi
Sayis1 Ad:
Islami ilimler F. Islami limler 1 FAS Sidi Muhe-t_m%'ned Bin Abdullah Gliz+Bahar
Universitesi

Islami ilimler F. Islami Ilimler 3 FAS Ismail Moulay Universitesi Guliz+Bahar
Islami ilimler F. Islami Ilimler 1 FAS Chouaib Doukkali University Gliz+Bahar
Sosy ?1..]3%.1 imler T(?r.nel Is'lam 1 FAS Mohammed V University Guz
Enstittist Bilimleri

[IBF Kamu Yénetimi 1 MAKEDONYA Tetova Universitesi Guz+Bahar
TOPLAM: 5

MEVLANA PROGRAMI KAPSAMINDA GELEN OGRENCI BILGILERI

Geldigi Birim Ad: Bolim Ad1 Gelen Ogrenci Sayis:1 | Geldigi Ulke Adi Geldigi Universite Ad1 Siiresi
IiBF Uluslararas iliskiler 1 Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast | Gy,
Kazak Turk Universitesi
[IBF Iktisat 1 Kirgizistan Kirgizistan Ttrkiye Manas Guz
Universitesi
[IBF Uluslararasi iliskiler 1 Kirgizistan Kirgizistan Tarkiye Manas Gz
Universitesi

TOPLAM

3




UNIVERSITEMIZDE DEGIiSIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA GELEN

OGRENCILERIN BIRIMLERE DAGILIMI

2016-“2017 2017-"2018
.. Egitim Ogretim | Egitim Ogretim
Birim Ad1 Programin Adi Yil1 II. D6nem Yil1 I. Dénem
E F M E F M
Muhendislik Mimarlik | Mekatronik 1
Fakultesi Muihendisligi
Muhendislik Mimarlik | Biyomedikal 1 1
Fakultesi Muihendisligi
Muhgnd1§11k Mimarhk Makine Miih. o
Fakultesi
Saglik Bilimleri Beslenme ve 1 1
Fakultesi Diyetetik
Saglik Bilimleri o
Fakiiltesi Hemsirelik 1 1 1
[slami [limler
Fakiltesi ) 2 2 1
Dis Hekimligi ) 1 1
Fakultesi
TIP F. 1 1
[IBF Siyaset Bilimi 1
IiBF Isletme 1 2 1 1
s Uluslararasi
lIBF Iliskiler 1 1 2
Fen Bilimleri . .
Enstitist Fizik 2
TOPLAM 6 5 5 7 5 3

DEGIiSIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA UNIVERSITEMIiZDEN GIDEN

OGRENCILERIN BiRiIMLERE DAGILIMI

2016-2017 2017-2018
.. Egitim Ogretim Egitim Ogretim
Birim Ad1 Programin Adi Yil1 II. Donem Yil1 I. Donem
E F M E F M
Muhendislik Mekatronik 1
Mimarhk Fakultesi | Mtuhendisligi
Muhendislik Biyomedikal 5
Mimarhk Fakultesi | Mtuhendisligi
Muhendislik Elektrik ve Elektronik 1 1
Mimarhk Fakultesi | Muhendisligi
Muhendislik Makine Muhendisligi 1




Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Malzeme Bilimi ve 1 4
Mimarlik Fakultesi | Muhendisligi
Muhendislik . . PR
Mimarlik Faktltesi Harita Mithendisligi 1
Dis Hekimligi ) 3 1
Fakultesi
Saglik Bilimleri . .
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 1
Saglik Bilimleri .o
Fakaltesi Hemsirelik 1
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve 1
Fakultesi Rehabilitasyon
Tip Fakultesi Tip Faktltesi 1
Iktisadi ve Idari o
Bilimler Fakitltesi Uluslararasi lliskiler 3 1
Iktisadi ve Idari Mali 1
Bilimler Faktltesi aiye
Iktisadi ve Idari fslet
Bilimler Fakultesi gletme
Su Urtinleri Su Urtinleri 5 )
Fakultesi Muhendisligi
Sosyal Bilimler e o

e Uluslararasi Iliskiler 2 1
Enstittst
Sosyal Bilimler Siyaset  Bilimi ve 5
Enstitist Kamu Yoénetimi
Turizm Fakultesi Turizm Rehberlik 2
Turizm Fakultesi Turizm Isletmeciligi 2
Sosyal ve Beseri . ..
Bilimler Fakiltesi | | S<0loJ! 1
Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi | | C.5¢ 1
Sosyal ve Beseri ..
Bilimler Fakdltesi | S°SYOloll
Fen Bilimleri .
Enstitisi Kentsel Dontisiim 2
Fen Bilimleri Biyomedikal 1 1
Enstitist Muhendisligi
Islami ilimler F. 1
TOPLAM 28 10 10




Ulusal Tanimurliga Yénelik Gerceklestirilen Idari Faaliyetler

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN GRAFIK

TASARIM ISLERI

Banner 21
Davetiye 22
Katilim Belgesi 17
Tesekkur Belgesi 48

Mezuniyet Belgesi

Mezuniyet Davetiyesi

Branda Calismasi

Afis Calismasi 63
Arka plan ekran tasarimi 3
Slayt

Tebrik karti 1
Davet mektubu 1
Kartvizit Calismasi 1
Logo Calismalari 4
Basar1 belgesi 8
Antetli kagit tasarimi 1
Brosur 3
Katalog 1
Roll-up 1
Kap1 isimlik calismalari 12
Konusma yazilari 2
Tabela Calismalari 16
Pano 2
Yap1 Dekorasyon 4
Basin bulten tasarim 156
Logo tasarimi eskizleri 10
Konusma kitapcigi 1

TOPLAM 406




KURUMSAL ETKINLIKLER OZET BIiLGILERI

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Konferans

Tanitim Programlar

64

Soylesi

Toren

13

Proje

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Solen

Acilis

Gezi

Gosteri

Festival

Piknik

TOPLAM

78

KURUMSAL ETKINLIKLER (AYRINTI)

Sﬁ:"a Tarih Tur Ad Yer Katilimel
" Tire Sehit Albay Ibrahim Cigli Ana
1. |06.01.2017 Tamtim Karaogh} Apadqlu Lisesinin Yerleskesi 43
Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
" Ozel Ozgiin Fen Bilimleri g;ﬁlé ?{rel:i
2. |06.01.2017 Tanitim| Temel Lisesinin Universiteye N 84
5 . Konferans
Ziyareti
Salonu
" Cigli Me'hpare Yagm Anadolu Cigli Ang
3. |10.02.2017 Tamitim Imam Hatip Yerlegkest 35
Lisesinin Konferans
Universiteye Ziyareti " Salonu
" Izmir Anadolu Imam Hatip gelﬁlé ?{Iefi
4. 17.02.2017 Tanmitim Lisesinin Universiteye s 41
) o Konferans
Ziyareti
Salonu




" Guizelcan Kardesler Mesleki ve Cigli Ana
5. |17.02.2017 Tamtim Teknik .An'adol‘u Lisesinin Yerleskesi 103
Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
Cigli Ana
" 2016 Yili Akademik Yerleskesi Hekim
6. |22.02.2017| Téren | Degerlendirme Paneli ve Odtil Haci 200
Toéreni " Pasa Konferans
Salonu
" Tugba Ozbek Anadolu g’elﬁlel ?(1;;
7. 124.02.2017 Tanitim Lisesinin Universiteye N 82
Zivareti" Konferans
Y Salonu
" Menderes Belediyesi Mesleki gelﬁl; ?{2;
8. [24.02.2017 Tanitim ve Teknik Anadolu Konfjrans 22
Lisesinin Universiteye Ziyareti"
Salonu
9. |28.02.2017 Tanitim Doga Karlyer Doga Okullan | 4
Gunleri Cigli
" Akhisar Macide Ramiz Cigli Ana
10. 03.03.2017 Tanitim Ta§k1r}1a.r Feq Lisesinin Yerleskesi 43
Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
" Fatih Sultan Mehmet Anadolu gelﬁlel ?{2;
11.(03.03.2017 Tamtim Lisesinin Komfoos 32
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Bayrakli Anadolu ve Imam gelﬁlel ?{2;
12./17.03.2017 [Tanitim Hatip Lisesinin Konfe§rans 76
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Nevzat Karalp Anadolu géfllé ?{2;
13.|24.03.2017 [Tanitim Lisesinin Komfooas 89
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Pakmaya Ulkti Hizal Anadolu g;ﬁlel ?{rel:i
14./24.03.2017 [Tanitim Lisesinin Konfjrans 102
Universiteye Ziyareti "
Salonu
Tepekule Kongre
15. 3?8238}; Tanittm| " Izmir Educaturk Fuar " ve Sergi 5000
T Saray1
Cigli Ana
16.|31.03.2017 Tanitim  Nazilli Fen Lisesinin Yerlegkesi 102
Universiteye Ziyareti Konferans
Salonu
" Ozel Bornova Mesleki ve 5 lﬁh zi\{nai
17./31.03.2017 [Tanitim| Teknik Anadolu Lisesinin criegxes 89
Konferans

Universiteye Ziyareti "

Salonu




" Menemen Anadolu Imam

Cigli Ana

18.[07.04.2017 Tanitim Hatip Lisesinin Egi?:lfi 46
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Karsiyaka Niyazi Memur Kiz gelﬁlel ?{2:1
19./07.04.2017 Tanitim| Anadolu Imam Hatip Lisesinin Konf:rans 102
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Ozel Sena Fen Lisesinin Cigli Ana
20./10.04.2017 [Tanitim Universiteye giana 1 35
Ziyareti " Yerleskesi Gezisi
" Bornova Hatice Guizelcan gelﬁlel ?(1;;
21.|14.04.2017 Tanitim| Anadolu Lisesinin Universiteye N 93
Zivareti " Konferans
Y Salonu
" Vali Nevzat Ayaz Anadolu ggﬁl‘; ?{2;
22./14.04.2017 Tanitim Lisesinin Universiteye N 42
Ziyareti " Konferans
Salonu
" Konak Vali Vecdi Gontil Cigli Ana
23./21.04.2017 Tanitim An%dqlu L1'ses1n1n Yerlegkesi 25
Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
" Soke Fatma Tuz Zehra Cigli Ana
24.124.04.2017 Tamtim Mesleki ve Teknik Anadolu Yerleskesi 104
Lisesinin Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
" Sinop Sar1 Saltuk Anadolu S%rgllel ?{2;
25./24.04.2017 Tanmitim Lisesinin Konfe§rans 53
Universiteye Ziyareti "
Salonu
Cigli Ana
26.|25.04.2017 Tamtim Aydem Fen Lisesinin Yerleskesi 25
Universiteye Ziyareti Konferans
Salonu
" Safiye Huiseyin Elbi Mesleki ve g;ﬁlel ?{rel:i
27./26.04.2017 Tanmitim| Teknik Anadolu Lisesinin Konfjrans 69
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Pozcu Final Temel Lisesinin géﬁlé ?{2‘;
28./26.04.2017 Tanmitim Universiteye N 43
Zivareti " Konferans
y Salonu
" Karaburun Cok Programli 5 1g111 ?{ng
29./26.04.2017 Tamtim Lisesinin creskest 15
Konferans

Universiteye Ziyareti "

Salonu




" Karaburun Mordogan Fatma Cigli Ana
30.|26.04.2017 Tanitim Emln‘Kar‘az‘igag Q;ok Rrogramh Yerleskesi 17
Lisesinin Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
o Cigli Ana‘
31.|28.04.2017 Tanitim Ga qakke}le Fen' LlseS} r‘}m Yerleskesi 72
Universiteye Ziyareti Konferans
Salonu
" Yunus Emre Anadolu Imam gelﬁlel ?{2:1
32./28.04.2017 [Tanitim Hatip Lisesinin N 38
.. . . - Konferans
Universiteye Ziyareti
Salonu
" Bayramicg Cigli Ana
33.|28.04.2017 Tanitim Mustafa Gulsen Yerlegkesi 43
Anadolu Lisesinin Konferans
Universiteye Ziyareti " Salonu
" Ercan Fen Lisesinin ggﬁl‘; ?{2;
34.|05.05.2017 Tanitim Universiteye N 70
. - Konferans
Ziyareti
Salonu
" Goller Yoresi Anadolu S?e lﬁlel ir;gi
35./05.05.2017 Tanmitim Lisesinin N 84
.. . ) - Konferans
Universiteye Ziyareti
Salonu
" Carsamba Anadolu Lisesinin gelﬁlel ?{2;
36./05.05.2017 Tanitim Universiteye N 92
. o Konferans
Ziyareti
Salonu
" Ozel Modern Fen Bilimleri géfllé ?{2;
37./12.05.2017 Tanitim| Temel Lisesinin Universiteye N 64
. . Konferans
Ziyareti
Salonu
" Ozel Izmir Yolu Tan Anadolu géfllé ?{2;
38./12.05.2017 Tanmitim Lisesinin Universiteye N 52
) e Konferans
Ziyareti
Salonu
" Hurriyet Mesleki ve Teknik g;ﬁlel ?{rel:i
39.|15.05.2017 [Tanitim Anadolu Lisesinin N 35
. . 5 . Konferans
Universiteye Ziyareti
Salonu
" Dis Hekimligi Fakiltesi géfllé fina
40.(16.05.2017 | Téren Mezuniyet N 300
- 7 Konferans
Toreni
Salonu
" Iktisadi ve Idari Bilimler |, S8 402
41.|18.05.2017| Téren Fakuiltesi Mezuniyet S Spor P 400

Toreni"

Salonu




" Behget Uz Anadolu Lisesinin

Cigli Ana

42./18.05.2017 [Tanitim Universiteye Yerleskesi 195
. - Konferans
Ziyareti
Salonu
" .. . . Asik Veysel
43.26.05.2017| Toren Tip Falel‘l:c est '1'\'/Iezun1yet Rekreasyon Alani| 450
Oreni
Bornova
Cigli Ana
" . . . . Yerleskesi Hekim
44./07.06.2017 | Toren | 1 urizm Fakultesi Mezuniyet Haci 350
Toéreni
Pasa Konferans
Salonu
" Su Urtinleri Faktltesi gelﬁl; ?{2;
45.]12.06.2017| Toéren Mezuniyet N 150
N 2 Konferans
Toéreni
Salonu
" Saglik Hizmetleri Meslek Cigli Ana
46.|13.06.2017| Toren Yuksekokulu Mezuniyet Yerleskesi Kapali| 350
Toéreni" Spor Salonu
" Ramazan Bayrami . 1o
47.]23.06.2017 | Toéren Bayramlasma Relktorlik 250
. I Makami
Toéreni
"Muhendislik ve Mimarlik Cigli Ana
48.28.06.2017 | Toren Fakultesi Mezuniyet Yerleskesi Kapali| 380
Toreni" Spor Salonu
"Saglik Bilimleri Fakultesi Yerlegllégs?rlzi alt
49./30.06.2017 | Toéren Mezuniyet $ p 500
N Spor
Toreni
Salonu
. Yabanci Diller
50.(10.07.2017-Tamtim o0 Fallte vetamtim | Yuksekolulu | 7q
26.07.2017 v $
Kat1
" Kurban Bayrami 1
51.|25.08.2017| Téren Bayramlasma Rektorltlk 200
N Makami1
Toreni
Cigli Ana
" Yerleskesi Hekim
52./13.10.2017 | Téren 2017-2018 Vi~ Hac1 Pasa 450
Akademik Acilis Toreni
Konferans
Salonu
" Ozel Fen Bilimler Bornova g;ﬁlé ?{2:1
53./20.10.2017 [Tanitim| Anadolu Lisesinin Universiteye N 25
Konferans

Ziyareti "

Salonu




" Yildiz Tinaz izmiroglu Anadolu

Cigli Ana

54.(20.10.2017 [Tanitim Lisesinin Egﬂ?:gﬁ; 117
Universiteye Ziyareti Salonu
" Manisa Ticaret Borsasi Cigli Ana
55.|27.10.2017 Tanitim Anadolu Lisesinin Yerleskesi 47
Universiteye Konferans
Ziyareti " Salonu
"Mustafakemalpasa Kiz Cigli Ana
Anadolu Yerleskesi
56.(27.10.2017 [Tanitim : oo 92
Imam Hatip Lisesinin Konferans
Universiteye Ziyareti " Salonu
" Ozel Bornova Anadolu ve Fen g lﬁh zi‘;na.
57.|27.10.2017 [Tanitim Lisesinin Universiteye criegues 117
Ziyareti " Konferans
Salonu
" Ayvalik Atattirk Anadolu 5 1g111 i\{na.
58.(03.11.2017 [Tanitim Lisesinin Ke;? sl 64
Universiteye Ziyareti " onierans
Salonu
. 10 Kasim Rektorluk
59.110.11.2017) Toren Atattirk™a Anma Téreni Atatirk Aniti 400
" Soke Hilmi Firat Anadolu g 1g111 ?{na.
60./17.11.2017 Tanmitim Lisesinin Universiteye eriegkest 49
Ziyareti " Konferans
Salonu
" Enerjisa Bandirma Fen g 1g111 i\{na.
61./17.11.2017 Tanitim Lisesinin Komfoa 106
Universiteye Ziyareti " S
Salonu
" Edremit Anadolu Imam Hatip géglh ?{na.
62./24.11.2017 Tamitim Lisesinin Universiteye riegkest 73
Ziyareti " Konferans
Salonu
" Dikili Cok Programli Anadolu géﬁlel ?{rel:i
63./24.11.2017 Tanmitim Lisesinin Universiteye N 65
Ziyareti " Konferans
Salonu
" Pamukkale Mesleki ve Teknik g 1g111 ?{na.
64./01.12.2017 Tanitim|Anadolu Lisesinin Universiteye criegxest 46
Ziyareti " Konferans
Salonu
" Bestepeler Mesleki ve Teknik 5 1g111 ?{ng
65./01.12.2017 Tanitim|Anadolu Lisesinin Universiteye criegxest 27
Konferans

Ziyareti "

Salonu




" Ozel Gtlizelbahce Mektebim

Cigli Ana

66.08.12.2017 Tanitim Anadolu Lisesinin Egﬂ?:fi; 30
Universiteye Ziyareti "
Salonu
Cigli Ana
67.108.12.2017 Tamtim| o2 YlAnadolu Lisesinin Yerlegkesi 101
Universiteye Ziyareti Konferans
Salonu
" Antalya Kampus Temel g’elﬁlel ?{2;
68./08.12.2017 [Tanitim Lisesinin Universiteye Konfjrans 50
Ziyareti "
Salonu
Ege Universitesi
69./14.12.2017 |Konser " Guilzar-1 [zmir " Konseri Atattirk Kualtur 550
Merkezi
" Fatih Sultan Mehmet Anadolu ggﬁl‘; ?{2;
70.]115.12.2017 [Tanitim Lisesinin Universiteye Konfjrans 30
Ziyareti "
Salonu
" Tire Ogretmen ggﬁl‘; iﬁ;
71./15.12.2017 Tamitim M. Aksoy Sosyal Bilimler K nf§r a 86
Lisesinin Universiteye Ziyareti " onrerans
Salonu
Cigli Ana
72.15.12.2017 Tanitim Bu1:ha.n1ye .Anado.lu Lls.eflmn Yerleskesi 64
Universiteye Ziyareti Konferans
Salonu
igli Ana
Cigli A
73.(22.12.2017 Tamtim| O Ureesme Anadolu Lisesinin | Yerleskesi 32
Universiteye Ziyareti Konferans
Salonu
" Akhisar Anadolu Lisesinin ggﬁlel ?{2;
74./22.12.2017 Tanitim Universiteye Konfe§rans 79
Ziyareti "
Salonu
" Ayvalik Ziibeyde Hanim Cigli Ana
75. 192 12.2017 Tanitim Mesleki ve Tekn%k Anadolu Yerleskesi 44
Lisesinin Konferans
Universiteye Ziyareti " Salonu
" Halict Ahmet Urkay Anadolu géﬁlel ?{rel:i
76.|22.12.2017 Tanmitim Lisesinin Komfoos 101
Universiteye Ziyareti "
Salonu
" Bergamali Kadri Anadolu géﬁlé ?{2:1
77./29.12.2017 Tanmitim Imam Hatip Lisesinin N 65
Konferans

Universiteye Ziyareti "

Salonu




78.

29.12.2017

Tanitim

" Kent Egitim Kurumlari'nin
Universiteye Ziyareti "

Cigli Ana
Yerleskesi
Konferans

Salonu

32

TOPLAM

14.305 Katilimci




1.2. Proje Bilgileri
1.2.1. Ar-Ge Projelerine Iliskin Bilgiler

2017 faaliyet yilinda Universitemiz 6énemli ar-ge calismalarina imza
atmistir. Bunlardan bazi 6rneklerin gorselleri ile muhtelif kaynaklarla ytritilen

proje calismalarina bu béliimde yer verilmistir.

Mtihendislik ve Mimarlik
Fakiiltemiz, Biyomedikal
Mtihendisligi Béluimti
Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Yalcin Isler ve
"Amptitasyon Derecesine
Gore Ayarlanabilir
Elektronik Kontrollii

Protez El Tasarimt”

> »Iv;i S " p y ‘ .
4 ~r~--4.' ’ ’v ’./_ ]
baslikli TUBITAK projesi —d ‘jt// [t 147 4

Mtihendislik ve
Mimarlik

Faktiltemiz
Arastirma
Gorevlisi Melike
Karakaya ve
gelistirdigi, her
yud 270 bin
kadinin hayatini
kaybettigi rahim

agzt kanserinin

erken teshisini
saglayacak,
“Mikroakiskan Cip”



TUBITAK PROJELERI

Sira
No

Yil

Proje
Tiiri (%)

Proje Ad1

Proje
Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi
(TL)

Harcanan
(TL)

Proje
Siiresi

Proje
Baslama
Tarihi

Proje Bitis
Tarihi

2017

TUBITAK

Antibakteriyel Fotodinamik
Terapi Sirasinda 808-Nm
Dalgaboyundaki Lazer ile
Indosiyanin Yesilin Saglikli
Insan Fibroblast Hiicreleri
Uzerindeki Etkileri

Yrd. Doc¢. Dr.

Nermin
TOPALOGLU
AVSAR

60.000,00

15.02.2016

15.08.2017

2017

TUBITAK

Programlanabilir
Uzayl Temassiz
Elektromanyetik Eyleyici
Tasarimi ve Kontrol

Calisma

Yrd. Doc¢. Dr.

Levent CETIN

183.050,00

01.05.2016

01.05.2018

2017

TUBITAK

Kronik Periodontitis
Hastalarinda Cerrahisiz
Periodontal Tedaviye Ilave
Atmosferik Basincli Soguk
Plazma Kullaniminin Klinik,
Biyokimyasal ve
Mikrobiyolojik Parametreler
Uzerine Etkileri

Yrd. Doc¢. Dr.

Serhat
KOSEOGLU

45.815,00

01.07.2016

01.07.2017

2017

TUBITAK

[zmir Katip Celebi
Universitesi Ar-Ge Strateji
Belgesi (Biyomedikal)

Yrd. Dog. Dr.

HAKAN
OFLAZ

2.000,00

01.07.2016

01.01.2017

2017

TUBITAK

Asir1 Madde Kayipli Kanal
Tedavili Dislere Uygulanan
Cad-Cam Destekli
Endokron, Fiber Destekli ve
Direkt Kompozit
Restorasyonlarin
Performanslarinin
Karsilastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.

Bilal YASA

162.390,00

01.05.2016

01.05.2019




6 | 2017

TUBITAK

Cevrimici Kararhlig
Garantileyen Gurbtiz
Uyarlanir Kontrolor

Tasarimi ve Uygulamalari

Yrd. Dog¢. Dr.
Savas SAHIN

130.600,00

01.05.2017

01.11.2019

7 2017

TUBITAK

Huntit ve Hidromanyezit
Minerali Kullanilarak
Yangina Dayanikli Ahsap
Malzemelerin Uretilmesi

Yrd. Dog¢. Dr.
Husnugul
YILMAZ ATAY

89.775,00

01.03.2017

01.04.2018

8 | 2017

TUBITAK

Pertek Jeotermal Alani'Nin
Hidrojeolojisi,
Hidrojeokimyasi ve
Mineralojisi

Uzm. Dr.
Tugbanur
OZEN
BALABAN

58.000,00

15.03.2016

15.03.2019

9 | 2017

TUBITAK

Duizlemsel ve Tup Nano
Heteroyap:r Cift Katman
Elektrostatik
Stperkapasitorlerin
Tasarlanmas1 ve  Enerji
Depolama  Yeteneklerinin
Temel Ilkeler Yéntemleriyle
Arastirilmasi

Doc¢. Dr. Cem
OZDOGAN

152.850,00

15.06.2017

15.06.2020

10 | 2017

TUBITAK

Asinn Madde Kayipli Kanal
Tedavili Dislere Uygulanan
Cad-Cam Destekli
Endokron, Fiber Destekli ve
Direkt Kompozit
Restorasyonlarin
Performanslarinin
Karsilastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Bilal YASA

162.390,00

01.05.2016

01.05.2019

TOPLAM

1.046.870,00

1.124.690,61




BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Wifi Anten Tasarimi

Proje . A . . Proje s e Boliimii/
Sira Yil | Tiri Proje Ad1 . l:rci_]e" . Proje Butgesi |~ Harcanan Pfo_|e. Baslama Proje B l.t % Fakiiltesi,
No Yiriticisii (TL) (TL) Siiresi 1. Tarihi cpa i
(*) Tarihi Enstitiisii
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
Mesleki Beceri - .
- . ’ Dog. Dr. Derya Saghk Bilimleri
1 | 2017 | YONP | Egitim, Arastirma Ve OZER KAYA 383.394,36 3.167,48 12 Ay | 23.01.2017 | 23.01.2018 Fakiltesi
Inovasyon
Laboratuar Altyapisi
Kurulmasi
Turizmde Prof. Dr. Atilla 1 Turizm
2 | 2017 | BET G1n§1m0111k ve AKBABA 2.850,00 1.499,46 GUN 27.02.2017 | 27.02.2017 Fakiiltesi
Kariyer
. Iktisadi ve idari
2016 Yil1 Akademik | Dog. Dr. Serhat 1 o
3 | 2017 | BET Degerlendirme Paneli | BURMAOGLU 2.000,00 1.276,98 GUN 22.02.2017 | 22.02.2017 B111.1jnler'
Fakultesi
Mesansimal Kok
Htucrelerde
Osteojenik
Farklilasmanin
Zamana Bagl Invazif vrd. Doc. Dr Mtuhendislik ve
4 | 2017 | ODL Olmayan Redoks - 0o T 78.071,24 18 Ay | 07.02.2017 | 02.02.2017 Mimarhk
A . Mustafa SEN .. .
Dongtistt Temelli Faktltesi
Karbon Fiber
Elektrotlarla
Elektrokimyasal
Tayini
Hemiseltiloz Kékenli
Surdurulebilir Prof. Dr. Nihat Fen Bilimleri
5 |[2017| TYL Biyokompozit Sami CETIN 4.937,70 385,23 12 Ay | 03.02.2017 | 03.02.2018 Enstitist
Filmlerin Uretimi
Metal Yogun . -
. Muhendislik ve
6 |2017 | opy | Ortamlarda Moddler | Prof. Dr. Adnan | 53 494 g4 16 Ay | 27.01.2017 | 27.05.2018 Mimarltk
Dual Band Mimo KAYA Fakilltesi




Akut Konvtilsiyon fle
Basvuran 1 Ay - 18

Yas Arasi Hastalarda Dog. Dr. Nihal
7 2017 | TDU : . OLGAC 14.877,00 18 Ay | 24.01.2017 | 24.07.2018 Tip Fakultesi
Idrar Bisfenol A ..
.. .. DUNDAR
(Bpa) Duizeylerinin
Degerlendirilmesi
Inaktif Hepatit B
Tastyicilarinda D Yrd. Dog. Dr.
8 2017 | TDU Vitamini Dlizeyi Ve Esra Meltem 14.994 91 11.467,36 18 Ay | 10.02.2017 | 10.08.2018 Tip Fakultesi
Vitamin D Reseptor KOC
(Vdr) Gen
Deneysel Omurilik
Yaralanmasinda
Ozon’ Un Yrd. Dog. Dr. .. .
9 2017 | TDU Néroprotektif Murat SAYIN 14.961,98 13.827,20 12 Ay | 06.02.2017 | 06.02.2018 Tip Fakultesi
Etkinliginin
Degerlendirilmesi
DDX;Z;HEI?E Yrd. Dog. Dr.
10 | 2017 | TDU . .. Gulseren 5.113,43 2.467,13 18 Ay | 10.02.2017 | 10.08.2018 Tip Fakultesi
Hashimoto Tiroiditi
S, PAMUK
Ile Iiskisi
Ailevi Akdeniz Atesi
Hastalarinda Soluble
Urokinase-Type
Plasminogen
Activator Receptor vrd. Doc. Dr
11 | 2017 | TDU (Supar) Ve Serum o ¢ oL 14.990,40 4475 18 Ay | 15.02.2017 | 15.08.2018 Tip Fakultesi
o Saliha AKSUN
Amiloid A
Dtizeylerinin
Diagnostik Ve
Prognostik Degerinin
Belirlenmesi
Seramik Ve Karbon
Tabanl Dog. Dr. Fen Bilimleri
12 | 2017 | TDR abani Serafettin 14.927,00 12.696,80 | 12 Ay | 10.02.2017 | 10.02.2018 I
Malzemelerden DEMIC Enstittisti

Hibrit Termal fletken




Polypropilen Matrisli
Kompozitlerin
Uretimesi Ve

Karakterizasyonu.

Postmenopozal D
Vitamini Duizeyinin,

Menopoz Yrd. Dog. Dr.
13 | 2017 | TDU S Esra Meltem 14.999,17 9.794,24 18 Ay | 10.02.2017 | 10.08.2018 Tip Fakultesi
emptomlar: Ve KOC
Cinsel Fonksiyonlar
fle fliskisi.
Kontrollti Tibbi
Suluk (Hirudo
Verbana) Dog. Dr. Fen Bilimleri
14 | 2017 | TYL Yetistiriciliginde Ramazan 4.890,55 2.600,13 9 Ay | 20.02.2017 | 20.11.2017 Enstitiist
Farkli Ortamlarin SEREZLI
Yavru Ve Koza
Sayisina Etkisi
Turkiye'de Kualttrel .
Miras Korumanin Doc. Dr. Harun 1 Sosyal ve Beseri
15 | 2017 | BET ey 2.000,00 1.993,14 - 02.03.2017 | 02.03.2017 Bilimler
Anlami, Araclar ve URER GUN . .
Faktltesi
Uygulamalari
ki Farkli Ortodontik
Tedavi Yéntemi Ile
Yapilan Alt Keser
Intriizyonu Sonrasi Prof. Dr. Saglik Bilimleri
16 | 2017 | TDR Meydana Gelen Mehmet Irfan 14.909,03 12.409,04 | 16 Ay | 06.03.2017 | 06.07.2018 Enstitist
Pulpa Kan Akim KARADEDE
Degisikligi ile Apikal
Kok Rezorpsiyonun
Degerlendirilmesi
Zenginlestirilmis
Huntit Ve
Hidromanyezit Yrd. Dog. Dr. Mtuhendislik
17 | 2017 | GAP | Mineralinin Polimer Husnugul 32.252,24 6.000,00 13 Ay | 03.03.2017 | 03.04.2018 Mimarlik
Kompozitlerde YILMAZ ATAY Faktltesi

Yanmazlik Ve
Mekanik Ozelliklere




Etkisinin
Incelenmesi

18

2017

Dogadan Avlanan Ve
Toprak Havuzda
Yetistirilen Topan

Kefal (Mugil
Cephalus Linnaeus,
1758) Baliginin
Besin

Kompozisyonlarinin

Karsilastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Sevim
HAMZACEBI

4.995,44

2.821,42

12 Ay

06.03.2017

06.03.2018

Fen Bilimleri
Enstitist

19

2017

BET

Degisen Diinya
Konjonktiriinde
Teknoloji ve
Inovasyonun Yénu:
Gelismekte Olan
Ulkeler icin Firsatlar
Nelerdir?

Dog. Dr. Serhat
BURMAOGLU

5.600,00

2.169,00

27
Gun

03.03.2017

03.03.2017

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

20

2017

TDR

Termal Yaslandirma
Ve Termal
Yorulmanin Karbon
Fiber Epoksi, Cam
Fiber Epoksi Ve
Yapistirilmis Cam
Elyaf Epoksi
Kompozit
Malzemelerin
Mekanik, Termal Ve
Fraktografik
Ozelliklerine
Etkilerinin
Incelenmesi

Dog. Dr.
Mehmet CEVIK

14.476,80

6.549,00

6 Ay

03.03.2017

03.09.2017

Fen Bilimleri
Enstitist

21

2017

TDU

Soguk Plazma
Uygulamasinin
Dental Zirkonyanin
Yuizey Ozelliklerine
Ve Rezin Simanla
Baglantisina

Yrd. Dog. Dr.
Ozlem
COLGECEN

14.992,54

10.410,18

12 Ay

06.03.2017

06.03.2018

Dis Hekimligi
Fakultesi




Etkilerinin
Arastirilmasi

22

2017

TDR

Grafen Katkili
Biyouyumlu Hidrojel
Malzemelerin
Elektrospin Teknigi
fle Uretilmesi Ve
Karakterizasyonu

Dog. Dr.
Mehmet Ozgtir
SEYDIBEYOGLU

14.461,49

24 Ay

13.03.2017

13.03.2019

Fen Bilimleri
Enstitist

23

2017

TDR

Epoksi Ile Tek
Taraftan Bindirmeli
Yapistirilan
Kompozit
Baglantilarin
Titresim Altindaki
Mekanik
Ozelliklerinin
Incelenmesi

Prof. Dr. Buket
OKUTAN BABA

14.215,86

13.301,92

12 Ay

23.03.2017

23.03.2018

Fen Bilimleri
Enstitist

24

2017

TDU

Labial Ve Lingual
Kendinden Kilitli
Braketler
Kullanilarak Yapilan
Ortodontik
Tedavilerin Klinik
Etkilerinin
Karsilastirilmasi

Yrd. Doc. Dr.
[lknur VELI

14.979,60

14.979,60

12 Ay

30.01.2017

30.01.2018

Dis Hekimligi
Fakltesi

25

2017

BET

Turizmde Engelli
Farkindaligi: Herkes
icin Engelsiz Turizm

Yrd. Dog. Dr.
Aytug ARSLAN

800,00

800,90

GUN

28.03.2017

28.03.2017

Turizm
Fakultesi

26

2017

BET

TTO Etkinlikler
Serisi 2017

Yrd. Dog. Dr.
Sadiye Emel
SOKULLU

15.000,00

1.972,97

GUN

24.03.2017

30.03.2017

Muhendislik
Mimarhk
Fakultesi

27

2017

TDU

Sicanlarda Sisplatin
fle Olusturulmus
Akut Bobrek
Hasarinin
Tedavisinde Eksojen
Follistatinin

Prof. Dr. Eser
OZ OYAR

14.989,00

12 Ay

07.04.2017

07.04.2018

Tip Fakultesi




Etkilerinin
Arastirilmasi

28

2017

Akarsu
Kavsaklarinda Akim
Derinliklerinin
Deneysel Olarak
Arastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Gokcen
BOMBAR

4.999,99

4.999,99

24 Ay

13.04.2017

13.04.2019

Fen Bilimleri
Enstitist

29

2017

Akarsu
Kavsaklarinda Taban
Kotu Esitsizligi
Durumunda Akim
Derinliklerinin
Deneysel Olarak
Arastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Gokcen
BOMBAR

4.999,99

4.248,00

24 Ay

13.04.2017

13.04.2019

Fen Bilimleri
Enstitist

30

2017

Serum
Konsantrasyonunun
Doku Iskelesiz
Mikro-Doku
Olusumuna Etkisi

Yrd. Dog. Dr.
Ozan KARAMAN

4.984,56

9 Ay

21.04.2017

21.01.2018

Fen Bilimleri
Enstitist

31

2017

TDR

Teknoloji Firmalarin
Cevikligi ile
Yoneticilerin Liderlik
Tarzlarin Arasindaki
fliski: Dokuz Eyluil
Universitesi
Teknoloji Gelistirme
A.S. (Depark)
Firmalar Uzerine Bir
Arastirma

Prof. Dr. Akif
TABAK

8.897,20

5.664,00

9 Ay

24.04.2017

24.01.2018

Sosyal Bilimler
Enstitisu

32

2017

Hla-B*51 Pozitif Olan

Behcet Hastalarinda

Hla-B*51 Allellerinin
Dagiliminin
Arastirilmasi

Doc. Dr. Talay
KILICASLAN
AYNA

4.970,00

12 Ay

25.04.2017

25.04.2018

Saglik Bilimleri
Enstittst

33

2017

YONP

Topluma Temel
Yasam Destegi
Farkindaliginin
Kazandirlmasi

Yrd. Dog. Dr.
Melek
PEHLIVAN

33.304,20

31.381,92

6 Ay

20.04.2017

20.10.2017

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yuksekokulu




34

2017

TDR

Ege Bolgesi’'Ndeki
Alabalik
Isletmelerinde
Ortaya Cikan
Bakteriyel
Hastaliklar Uzerine
Bir Arastirma

Prof. Dr. Tevfik
Tansel
TANRIKUL

14.994,11

24 Ay

26.05.2017

26.05.2019

Fen Bilimleri
Enstitist

35

2017

BET

AKILLI
SISTEMLERDE
YENILIKLER VE
UYGULAMALARI

Yrd. Dog. Dr.
Yalcin ISLER

11.200,00

5 Ay

31.05.2017

31.05.2017

Muhendislik
Mimarhk
Fakultesi

36

2017

TDU

Periodontal Olarak
Saglikli, Gingivitisli
Ve Kronik
Periodontitisli
Bireylerde Serum Ve
Dis Eti Olugu
Sivisindaki Matriks
Metalloproteinaz 8,
Semophorin 4D Ve
Peptidilarginine
Deiminase 2
Seviyelerinin
Belirlenmesi

Dog. Dr.
Mehmet
SAGLAM

10.471,80

6 Ay

30.05.2017

30.11.2017

Dis Hekimligi
Fakltesi

37

2017

TDU

Sigara Icen Kronik
Periodontitis
Hastalarinda Cerrahi
Olmayan Periodontal
Tedaviye Ek Olarak
Nd:Yag Lazer
Kullaniminin Klinik
Ve Biyokimyasal
Parametreler Uzerine
Etkileri

Dog. Dr.
Mehmet
SAGLAM

14.820,00

24 Ay

30.05.2017

30.05.2019

Dis Hekimligi
Faktltesi

38

2017

Izmir Kérfez Tarama
Malzemesinin
Geoteknik

Yrd. Dog. Dr.
Hasan Firat
PULAT

4.968,27

3 Ay

08.06.2017

08.09.2017

Fen Bilimleri
Enstitist




Ozelliklerinin
Belirlenmesi

39

2017

GAP

Kronik Bébrek
Yetmezligi Olan
Hastalarda
Kardiyovaskuler
Riskin Omentin Ve
Kalp Tipi Yag Asidi
Baglayic1 Protein (H-
Fabp) Ile
Degerlendirilmesi

Yrd. Dog. Dr.
Zeki
SOYPACACI

33.506,00

6 Ay

30.05.2017

30.11.2017

Tip Fakiltesi

40

2017

Bobrek
Transplantasyonu
Sonrasinda I1-2
Sitokin Geninin
Metilasyon Profilinin
Incelenmesi

Yrd. Dog. Dr.
Mustafa SOYOZ

4.995,00

12 Ay

14.06.2017

14.06.2018

Saglik Bilimleri
Enstittist

41

2017

TDR

Turkiye’De Ve
Secilmis Ulkelerde
Vergi Inceleme
Stirecinde
Mtkelleflerin Hak Ve
Odevleri

Doc. Dr. Engin
HEPAKSAZ

10.611,78

18 Ay

08.06.2017

08.12.2018

Sosyal Bilimler
Enstitisu

42

2017

GAP

Sosyoloji'nin
Kavramsal Yap1
Analizi: Web Of

Science Temelli Bir
Bilimetri Calismasi

Yrd. Dog. Dr.
Muhammet
ERTOY

26.029,79

12 Ay

14.06.2017

14.06.2018

Sosyal ve Beseri
Bilimler
Faktltesi

43

2017

GAP

Dijital Ortamda
"Hasta-Mtusterilerin"
Sikayetleri: Ozel
Saglhk
Kuruluslarinda
Sikayetlerin
Haritalandirilmasi

Prof. Dr. Akif
TABAK

37.958,78

12 Ay

15.06.2017

15.06.2018

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

44

2017

BET

Izmir Katip Celebi
Universitesi Dis

Yrd. Dog. Dr.
Beyza
KARADEDE

1.500,00

4 GUn

15.06.2017

19.06.2017

Dis Hekimligi
Fakultesi




Hekimligi Faktiltesi
Calisma Gunleri-4

45

2017

ALT

Izmir Katip Celebi
Universitesi Deney
Hayvanlar:
Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
Altyap1 Projesi

Prof. Dr. Tevfik
Tansel
TANRIKUL

626.279,72

12 Ay

19.06.2017

19.06.2018

Su Urtinleri
Fakultesi

46

2017

ONP

Immun Yanitta Rol
Alan Sitokin Genleri
(Inf
Gamma,I117,114,112)
Metilasyon
Profillerinin Ve
Ekspresyonlarinin
Transplantasyon
Oncesi Ve Sonrasi
Arastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Mustafa SOYOZ

124.976,52

24 Ay

10.07.2017

10.07.2019

Tip Fakiltesi

47

2017

GAP

[Ikdgretim Cagindaki
Cocuklarda Alay
Edilme
Davranislarinin
Ozgiiven Ve
Depresyon Driizeyi ile
Mliskisi

Dog. Dr. Medine
YILMAZ

22.739,80

7 Ay

10.07.2017

10.02.2018

Saglik Bilimleri
Fakultesi

48

2017

Alt Ekstremite
Protezler Icin
Mekanik Frenli Ayak
Parmagi Tasarimi

Yrd. Dog. Dr.
Yalcin ISLER

4.999,24

9 Ay

07.07.2017

07.04.2018

Muhendislik
Mimarhk
Fakultesi

49

2017

GAP

Dis Ve Dis-Doku
Destekli Hizli Ust
Cene Genisletme
Yontemlerinin Tedavi
Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi

Yrd. Dog. Dr.
Burcin AKAN

37.878,40

12 Ay

22.06.2017

22.06.2018

Dis Hekimligi
Faktltesi

50

2017

TDU

Obez Cocuklarda
Serum Norotensin
Diizeyinin Metabolik

Doc. Dr. Gonul
CATLI

14.636,07

12 Ay

12.07.2017

12.07.2018

Tip Fakultesi




Parametreler ve
Yeme Davranisi ile
Iliskisi

51

2017

Biyokompozit
Ambalaj Filmi Eldesi:
Murekkep
Uygulamasinin
Ambalaj Filminin
Biyobozunurluguna
Etkisi

Yrd. Dog. Dr.
Nesrin HORZUM
POLAT

4.997,30

18 Ay

12.07.2017

12.01.2019

Fen Bilimleri
Enstitist

52

2017

GAP

Bakteriyel Balik
Patojenlerinin
[zolasyonunda Yeni
Bakteriyolojik Besi
Yerlerinin Kullanimi
Ve Modifiye Besi
Yerlerinin
Gelistirilmesi

Prof. Dr. Tevfik
Tansel
TANRIKUL

39.946,46

24 Ay

10.07.2017

10.07.2019

Su Urtinleri
Fakultesi

53

2017

ONAP

Preeklampsi
Patogenezinde Rol
Oynayan Htucresel

Ve Molektiler

Yolaklarin Umblikal
Arter DUz Kasi,
Plasenta Ve Serum
Orneklerinde
Arastirilmasi

Yrd. Dog. Dr.
Fatma SIMSEK

119.678,98

18 Ay

05.09.2017

05.03.2019

Tip Fakultesi

54

2017

BET

Uluslararas: Saghikh
Beslenme Kongresi

Yrd. Dog. Dr.
Gulsah KANER

10.000,00

30
Gln

06.09.2017

06.10.2017

Saglik Bilimleri
Faktltesi

55

2017

BET

ULUSLARARASI
HEMSIRELIK
UYGULAMALARINDA
ETIK KONGRESI

Doc¢. Dr. Esra
AKIN KORHAN

5.000,00

4 Gun

08.09.2017

12.09.2017

Saglik Bilimleri
Faktltesi

56

2017

YONP

Noromodiilasyon
Unitesi Noninvaziv
Beyin Stimulasyonu
Laboratuvar Alt
Yapisinin Kurulmasi

Prof. Dr. Aliye
TOSUN

259.200,00

12 Ay

11.09.2017

11.09.2018

Tip Fakultesi




57

2017

ALT

[zmir Katip Celebi
Universitesi Eczacilik
Faktltesi Arastirma
Laboratuvari (Ik¢u-
Efal) Altyap: Projesi

Yrd. Dog. Dr.
Sinem Ezgi
TURUNC

698.165,88

12 Ay

11.09.2017

11.09.2018

Eczacilik
Fakultesi

58

2017

Sandal Agaci Katkili
Polipropilen
Kompozitlerin
Uretimi Ve
Karakterizasyonu

Dog¢. Dr. Kutlay
SEVER

4.956,00

8 Ay

07.09.2017

07.05.2018

Fen Bilimleri
Enstitist

59

2017

Tarimsal Atik Katkili
Polipropilen Tabanl
Hibrit Kompozitlerin
Uretimi Ve
Karakterizasyonu

Dog¢. Dr. Kutlay
SEVER

4.956,00

8 Ay

07.09.2017

07.05.2018

Fen Bilimleri
Enstitist

60

2017

ODL

GOmula Sistem
Tabanli Darbeli
Elektromanyetik
Alan Terapi Cihazi
Tasarimi

Prof. Dr. Adnan
KAYA

47.570,45

12 Ay

07.09.2017

07.09.2018

Muihendislik
Mimarhk
Fakultesi

61

2017

TDU

Kronik Periodontitis
Hastalarinda Cerrahi
Olmayan Periodontal
Tedaviye Ek Olarak
Lanap Ve DdIt
Uygulamalarinin
Klinik, Biyokimyasal
Ve Radyografik
Parametreler Uzerine
Etkileri

Doc. Dr. Serhat
KOSEOGLU

14.998,96

12 Ay

21.09.2017

21.09.2018

Dis Hekimligi
Faktltesi

62

2017

ONAP

Bina Ile Buttinlesik
Tasarlanmis
Mekanik Tesisat
Bilesenlerinin 3
Boyutlu Eklemeli
Uretimle Uyumlu
Optimizasyonu: Is1

Yrd. Dog. Dr.
Ziya Haktan
KARADENIZ

121.515,00

24 Ay

19.09.2017

19.09.2019

Muhendislik
Mimarhk
Fakultesi




Degistirici

Uygulamasi
Over
Hiperstimilasyon
Sendromlu
Sicanlarda - - .
63 | 2017 | ONAP | Kisspeptin-54 Ve | [rof Dr.Ahmet |14 555 15 24 Ay | 28.09.2017 | 28.09.2019 | Saglk Bilimleri
Gnrh Asonistinin KOYU Enstitast
gonis
Overlerdeki
Inflamasyon
Yanitlarina Etkisi
Insan Fetiislerinde
Alt Ekstremite Kas Yrd. Dog. Dr. Sashik Bilimleri
64 | 2017 | TYL Gelisiminin Kiibra 4.720,08 12 Ay | 02.10.2017 | 02.10.2018 %Enstitﬂsﬁ
Mikroskobik Yotem ERDOGAN
fle Arastirilmasi
Zaman Serisindeki Prof. Dr. Bernur 5 Iktisadi ve Idari
65 | 2017 | BET | Guncel Ekonometrik P 1.300,00 - 20.09.2017 | 22.09.2017 Bilimler
. . . ACIKGOZ GUN . .
Gelismelerin Analizi Faktltesi
Kronik Hastalig1 Yrd. Dog. Dr.
Olan Bireylerde Julide Gulizar Saglik Bilimleri
66 | 2017 | GAP | ot el llac VILDIRIM 17.869,84 7 Ay | 28.09.2017 | 28.04.2018 S kiltes:
Yonetimi DUMAN
Cocuk Ve Erken
Ergenlik
Donemindeki
Yumusak Doku Prof. Dr. Dis Hekimligi
67 | 2017 | TDU - Mehmet Irfan 14.999,57 14 Ay | 05.10.2017 | 05.12.2018 i .
Konturlarinin Ug¢ Fakultesi
. : KARADEDE
Boyutlu Ytiz Analiz
Sistemi Ile
Degerlendirilmesi
Smaf I, I1, In
Malokluzyona Sahip
Preado6lesan Ve Prof. Dr. Dis Hekimligi
68 | 2017 | TDU | Adélesan Donemdeki Mehmet Irfan 14.983,64 14 Ay | 05.10.2017 | 05.12.2018 E‘akﬁltesig
Ytz Yumusak Doku KARADEDE

Konturlarinin Uc
Boyutlu Ytiz Analiz




Sistemi Ile

Karsilastirilmasi
Mandalinali Yrd..Dog. Dr. Turizm
69 | 2017 | PAT karakil¢ik bugday Melike 40,00 23.03.2017 Fakiiltesi
unu kurabiyesi YILMAZER
Enfekte yara bakimi,
tibbi ve biyomedikal
uygulamalar icin
anti-mikrobiyal
etkili, elde Yrd. Dog. Dr. Muhendislik
70 | 2017 | PAT tasinabilir, DC pil Utku Kursat 0,00 23.03.2017 Mimarlik
tabanli, AC glc ERCAN Fakultesi
kaynakli, sarj
edilebilen, termal
olmayan atmosferik
mobil plazma cihazi
. Yrd. Do¢. Dr. M. Muhendislik
71 | 2017 | PAT BorgKatkﬂi Kemik Ozgiir 40,00 23.03.2017 Mimarlik
tmentosu SEYDIBEYOGLU Fakdiltesi
Mobilya Uretim
Atiklarinin Yuksek .
72 | 2017 | TDR Katma Degerli Prof. Dr. Nihat |, 540 50 12 Ay | 17.10.2017 | 17.10.2018 Orman
. ; Sami CETIN Fakultesi
Biokompozitlere
Dontstirdlmesi
Dﬁigéiecicﬁrgﬁgzm Yrd. Dog. Dr. Turizm
73 | 2017 | GAP it . Nazim 2.360,00 12 Ay | 19.10.2017 | 19.10.2018 N .
Egitimine Toplu Bir COKISLER Fakultesi
Bakis
Turk-islam
« Kultirinin Kuzey Yrd. Doc. Dr. Islami flimler
74 | 2017 | YONP Afrika’Ya Acilan Ahmet GEDIK 29.000,00 12 Ay | 17.10.2017 | 17.10.2018 Fakiltesi
Kapisi: Tunus
Smy?lle‘iiiirr? o Yrd. Dog¢. Dr Muhendislil
75 | 2017 | BET A 15.000,00 7 Ay | 17.10.2017 | 17.05.2018 Mimarlik
Uygulamalar Yalcin ISLER Fakiiltesi

Kurultay:




Bilimsel Etkinliklere

Yrd. Dog. Dr.

Muhendislik

76 | 2017 | BEK Katihm Yalein ISLER 2.589,00 1.557,12 31.12.2017 Mm{arhk.
Fakultesi
.1 . Yrd. Dog. Dr. P .
77 | 2017 | Bek | Bilimsel Etkinliklere | o o0 TRK 3.067,57 750,00 31.12.2017 | SuUranleri
Katilim Fakultesi
CULHA
Bilimsel Etkinliklere Yrd. Doc. Dr. Su Urtinleri
78 | 2017 | BEK Katihm Hakk: DERELI 1.858,16 750,00 31.12.2017 Fakiltesi
i .. Muihendislik
70 | 2017 | g | Bilimsel Etkinliklere | Yrd. Dog. Dr. 4.000,00 31.12.2017 Mimarhk
Katilim Savas SAHIN N .
Fakultesi
.. .. Muihendislik
80 | 2017 | gk | Bilimsel Etkinliklere | Dog. Dr. Kutlay | 4 5 o9 31.12.2017 Mimarhik
Katilim SEVER .. .
Fakultesi
Bilimsel Etkinliklere | Prof. Dr. Meltem .. .
81 | 2017 | BEK Katilim KURUS 4.000,00 4.000,00 31.12.2017 Tip Fakultesi
. o Iktisadi ve Idari
Bilimsel Etkinliklere | Dog¢. Dr. Serhat o
82 | 2017 | BEK Katihm BURMAOGLU 2.526,00 31.12.2017 B111{nler.
Faktltesi
i .o Muhendislik
Bilimsel Etkinliklere Yrd. Dog. Dr. .
83 | 2017 | BEK Katilim Ozan KARAMAN 2.000,00 31.12.2017 M1mgr11k
Fakultesi
- . Sosyal ve Beseri
84 | 2017 | Bgx | Dilimsel Etkinliklere | ¥rd. Dog. Dr. 4.000,00 31.12.2017 Bilimler
Katilim Murat ESEN .. .
Fakultesi
. o Yrd. Dog. Dr. . TN
85 | 2017 | BEK Blhmsia%ffrl;ﬂlklere Beyza 1.500,00 31.12.2017 Dlgalf{e..ﬁg;gl
KARADEDE u
i .o . Muhendislik
86 | 2017 | Bek | Dilimsel Etkinliklere | Dog. Dr. Femin 4.000,00 31.12.2017 Mimarlik
Katilim YALCIN .. .
Fakultesi
i .o Yrd. Dog. Dr.
87 | 2017 | BEK B‘hms‘;{l ]ftlkmhklere Melih Kaan 4.000,00 31.12.2017 | Tip Fakdltesi
atiim SOZMEN
Bilimsel Etkinliklere Yrd. Dog. Dr. Su Urtinleri
88 | 2017 | BEK Katilim Fikret ONDES 2.592,00 31.12.2017 Fakultesi




Yrd. Dog. Dr.

80 | 2017 | BEk | Diimse) Bkinlildere | o Nag 0,00 31.12.2017 | Seglk Biimler!
& GURSAN akultes
i .o Mtuhendislik
Bilimsel Etkinliklere Yrd. Dog. Dr. .
90 | 2017 | BEK Katilim Erkin GEZGIN 0,00 31.12.2017 Mlmgrllk
Faktltesi
Bilimsel Etkinliklere Dog. Dr. Selen Saglik Bilimleri
91 | 2017 | BEK Katihm BAHCECH 0,00 31.12.2017 Fakiiltesi
Bilimsel Etkinliklere Yrd. Dog. Dr. Saglik Bilimleri
92 | 2017 | BEK Katilim Fatma SIMSEK 502,00 31.12.2017 Faktiltesi
Merkezi
Bilimsel Etkinliklere | Tugbanur Ozen Arastirma
93 12017 | BEK Katilim BALABAN 855,00 31.12.2017 Laboratuvarlari
Koordinatorltiga
. g . Muhendislik
Bilimsel Etkinliklere | Dog¢. Dr. Aysegutl .
94 | 2017 | BEK Katilim ALAYBEYOGLU 508,00 31.12.2017 M1rr£ar11k'
Faktltesi
.1 .o Muhendislik
95 |2017 | Bk | Dilimsel Etkinliklere | Doe.Dr. | ) 784 g9 31.12.2017 Mimarlik
Katilim Mtcahit SUTCU . .
Faktltesi
.1 .o Muhendislik
96 | 2017 | BEk | Dilimsel Etkinliklere | = Yrd. Dog. Dr. 1.487,00 31.12.2017 Mimarlik
Katilim Erkin GEZGIN N .
Fakultesi
Aljinat Filmle
Kaplanmis
Tatstlenmis Alabalik i .
97 | 2017 | TDR | Filetolarmda Listeria | r9- Dog. Dr. 14.993,33 24 Ay | 19.10.2017 | 19.10.2019 | [en Bilimleri
Fatma Ozturk Enstittst
Monocytogenes
Inaktivasyonunda
Bakteriofaj Kullanimi
Insan Fettislerinde
Nervus Ischiadicus Yrd. Dog. Dr. Saslik Bilimleri
98 | 2017 | TYL Gelisiminin Kemal Emre 3.890,01 12 Ay | 09.11.2017 | 19.11.2018 g B
. . .. * Enstitist
Mikroskobik Yontem Ozen

Ile Arastirilmasi




99

2017

BEK

Bilimsel Etkinliklere
Katilim

Yrd. Dog. Dr.
Mehmet ERSAL

2.000,00

07.11.2017

31.12.2017

Sosyal ve Beseri
Bilimler
Fakultesi

100

2017

TDR

Endustriyel Proses
Atik Katkili Polimer
Kompozitlerin Alev
Geciktirme Ve
Mekanik
Ozelliklerinin
Incelenmesi

Doc. Dr.
Miicahit SUTCU

14.986,00

12 Ay

20.11.2017

20.11.2018

Fen Bilimleri
Enstitist

101

2017

TDR

Turkiye Kiyilarinda
Dagilim Gosteren
Pomatoschistus
Marmoratus (Risso,
1810)
Populasyonlarinin
Genetik Yap1 Analizi

Prof. Dr. Semih
ENGIN

14.995,45

15 Ay

17.11.2017

17.02.2019

Fen Bilimleri
Enstitist

102

2017

TDR

Ratlarda Mental
Sinir Hasarinin
Tedavisinde Farkli
Santirifij Degerleri
fle Elde Edilen
Trombositten Zengin
Fibrinin (Prf)
Etkilerinin Histolojik
Olarak Incelenmesi.

Prof. Dr. Nergiz
YILMAZ

14.909,37

12 Ay

28.11.2017

28.11.2018

Saglik Bilimleri
Enstittisti

103

2017

TDU

Uyusturucu Madde
Analizlerinde Olctim
Belirsizligi Ve Test
Performansinin
Degerlendirilmesi

Yrd. Dog. Dr.
Saliha AKSUN

14.676,38

6 Ay

24.11.2017

28.12.2017

Tip Fakultesi

104

2017

BET

17. Uluslararasi
Katilimli isletmecilik
Kongresi

Prof. Dr.
Hayrettin USUL

14.850,00

4 Ay

06.12.2017

06.04.2018

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi




105

2017

BET

Sertifikal1 7. Adli Dis
Hekimligi Kursu

Prof. Dr.
Mehmet Irfan
KARADEDE

3.500,00

GUN

08.04.2017

13.04.2017

Dis Hekimligi
Fakultesi

106

2017

TDU

Obsesif Kompulsif
Bozukluk Hastalar,
Etkilenmemis
Kardesleri Ve Kontrol
Grubunda Amaca
Yonelik Kontrol
Eksikliklerinin
Saptanmasi Ve
Bunlarin
Goruntileme
Yontemleri Ile
Korelasyonunun
Gosterilmesi

Prof. Dr.
Luatfullah
Besiroglu

12.870,00

24 Ay

07.12.2017

07.12.2019

Tip Fakiltesi

107

2017

Darbeli
Elektromanyetik
Alanlarin Ve Darbeli
Radyofrekans
Uygulamalarinin
Sicanlarin Rahimleri
Uzerinde Etkilerinin
Yuksek
Cozunurlakla
Kablosuz Sensor
Agiyla Arastirilmasi

Prof. Dr. Adnan
KAYA

4.999,43

6 Ay

18.12.2017

18.06.2018

Muihendislik
Mimarhk
Fakultesi

108

2017

ONAP

Dikkat Eksikligi
Hiperaktivite
Bozuklugunun
Goranti Isleme Ve
Makine Ogrenme
Teknikleri
Kullanilarak Tespiti

Prof. Dr. Aydin
AKAN

67.445,72

24 Ay

13.07.2017

13.07.2019

Muhendislik
Mimarhk
Fakultesi

109

2017

ODL

Yuksek Verimli
Organik Gunes
Hiicreleri Icin Yakin
Ir Bolgede

Dog. Dr.
Mustafa CAN

13.999,76

12 Ay

26.10.2017

26.10.2018

Muhendislik
Mimarhk
Fakultesi




Absorpsiyon
Yapabilen D-A-D Tipi
Ktictik Molekuller

TOPLAM

3.656.083,79

185.984,96

DIiGER PROJELER

. . Proje . Proje . ses Boliimii/
Sl\;:;a Yil Tzl;%'?*) Proje Ad: Yﬁrri’il;?il:iisii Biitcesi Hal(.;il)lan SPi::::i Baslama Pr%':ri];litlg Fakiiltesi,
(TL) Tarihi Enstitiisii
foiltore Eglt?Sh Couggleélie_ Do¢c. Dr. M. Mtuhendislik
1 | 2017 | BT P Ozgiir 14.490 £ 23.01.2017 | 31.01.2018 | ve Mimarlik
Projesi | Newton ortak : - . .
. Seydibeyoglu Faktltesi
projesi
Halojenli ~ Bilesik
SAN {fg;?ﬁg’f;lo?tlbnd Doc. Dr. M. Mtihendislik
2 | 2017 TEZ pozit Ozguir 207.060,00 01.05.2015 | 30.04.2017 | ve Mimarlik
.. | Alev Geciktirici : - . .
Projesi . Seydibeyoglu Fakultesi
Recine ve Boya
Uretimi
769220 no’lu
Perspectives  for Iktisadi ve
3 |2017| 2B  |the Acronautical | D0¢:Dr- Serhat | 70.137,50 ; 36 Ay | 01.10.2017 | 30.09.2020 | idari Bilimler
Projesi . | BURMAOGLU € N .
Research in Fakultesi
Europe-PARE




1.2.2. Yatirim Projelerine iliskin Bilgiler

2017 yilh itibariyle tamamlanan, 2018’de yapimina devam edilecek ve
muteakip yillar icin planlanan projelerimize bu bélimde tablolar ve ilgili

gorselleri ile yer verilmistir.

2017 YILINDA INSAATI TAMAMLANAN ISLER

Sira No Ad: Maliyeti
(TL)
1 SOSYAL TESIS BINASI TADILATI YAPIM 1Si 10.547.000
9 MAKINE MUHENDISLIGI LABORATUVARLARI 505.000
TADILATI YAPIM iSi :
GENEL TOPLAM 11.052.000
INSAATI DEVAM EDEN ISLER
Sira No Adx Maliyeti
(TL)
1 FAKULTE BINASI YAPIM iSI (1. BLOK) 35.835.000
2 ATOLYELER BINASI TADILATI YAPIM [Si 788.000
GENEL TOPLAM 36.623.000
INSAATI DEVAM EDEN ISLER
Maliyeti
Sira No Ad:
(TL)
1 Mithatpasa Eski Askeri Hastanesinin Restorasyonu | 2.586.186,84
2 Sosyal Tesis Binasi Tadilati Yapimi 1.961.756,64
GENEL TOPLAM 4.547.943,48

YENi/PLANLANAN PROJELER
1

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI YAPIM [Si
2 | REKTORLUK BINASI YAPIM [Si




MITHATPASA ESKI HASTANESI RESTORASYON YAPIM IKMAL iSi

ACIK SPOR TESISLERI YAPIM iSi

YURUYUS YOLU VE CEVRE DUZENLEMESI YAPIM IKMAL ISi




2. Performans Sonuclar1 Tablosu

2014-2018 Donemi Stratejik Planinda yer alan amacg¢ ve hedeflere iliskin
yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek tizere belirlenen faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacinin yer aldig1 “izmir Katip Celebi Universitesi 2017
Yili Performans Programi” uygulanmis olup, sonuclarina iliskin tablolar bu

bolimde sunulmustur.

Yil/Dénem 2017
Idare Ad1 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
1/Cigli Balatcik Yerleskesinin master uygulama
Performans Hedefi projesinin 371.300 m21ik kapali alaninin % 49'unu
tamamlamak
S Performans Hedef Yilsonu Kuamaulatif Gerceklesme
ra Gostergeleri (a) Gergeklegme (c) Durumu
& Tahmini (b)
Projenin
1 tamamlanma 49,00 49,00 80,00 Basarili
orani/Yuzde
(5]
g
B=
k= Balatcik Yerleskesinin master uygulama projesinin 371.300 m271ik kapali
= alaninin % 80’ini tamamlanmistir.
)50
)
A

Yil/Dénem 2017
Idare Ad: 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

2/Cigli Balatcik Yerleskesinin alt yapi1 ve peyzajinin

Performans Hedefi %50'si tamamlanacaktir.

S Performans Hedef Yilsonu Ktimulatif Gerceklesme
ra Gostergeleri (@) Gergeklesme (c) Durumu
& Tahmini (b)
Tamamlanan
1 altyap1 ve peyzaj 50,00 50,00 50,00 Basarili

alani orani/Yuzde



Degerlendirme

Binalarin tamamlanmasiyla beraber peyzaj calismalar: devam etmektedir.
Universitemiz kamptis altyapi calismalan kapsaminda projelendirme
calismalar: devam etmekte olup, 2018 yilinda ¢calismalar devam edecektir.

Yil/Dénem 2017
Idare Ad1 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/2017 yili sonuna kadar Bayrakli Saglik Yerleskesi
master proje ve imar planinin %100t

tamamlanacaktir.
S Performans Hedef Yilsonu Kumulatif = Gerceklesme
ra Gostergeleri (a) Gergeklegme (c) Durumu
& Tahmini (b)
Projenin
1 tamamlanma 80,00 80,00 65 Basarili
orani/Yuzde
o Bayrakli Saglik Yerleskesi master proje ve imar planinin ihalesi 03.06.2014
é tarihi itibari ile yapilmistir. Imar problemleri nedeniyle Projelerin
5 yapilmasinda sorunlar ¢cikmis olup, Imar Planlar1 Cevre ve Sehircilik
E) Bakanliginda onayda beklemektedir. "Universitemiz Bayrakli Yerleskesi
g Kampts Alani Proje Danismanlik Hizmet Alim1" isinin ihalesi 2014 yilinda
ol . .
) yapilmis, fakat idare kaynakli olmayan sebepler nedeniyle
A tamamlanamamis, 2018 yilina sarkmaistir.
Yil/Dénem 2017
Idare Ad: 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sira

4/2017 yili sonuna kadar Mithatpasa Eski Askeri
Hastanesi “Stirekli Egitim Merkezi” olarak restore

edilecektir.
Performans Hedef Yilsonu Kiamulatif Gerceklesme
Gostergeleri (a) Gergeklesme (c) Durumu
Tahmini (b)
Restore edilme 50,00 55.00 100 Basarth

orani/Yuzde



2016 yili sonunda %407 restore edilen binanin insaati Koruma kurulu
izinleri ve Konak Belediyesinden ruhsat alinamamasi nedeniyle gecikme
gerceklesmistir. Restorasyon 2017 yili sonunda tamamlanamamais, 2018

yilina sarkmistir.

Degerlendirme

Yil/Dénem 2017
Idare Ad1 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

5/Universitemizin derslik, laboratuvar ve donanim

Performans Hedefi ihtiyac1 karsilanacaktir.

Yilsonu

S Performans Hedef Kamdulatif = Gerceklegsme
ra Gostergeleri (a) Gergeklesme (c) Durumu
& Tahmini (b)

Ogrenci basina diisen

1 toplam derslik 7,00 10,00 4,00 Makul
alani/Metrekare

p  Toplam derslik 200,00 150,00 146,00 Basarili
sayisi/ Say1
Ogrenci basina diisen

3  laboratuvar 7,00 5,00 50,00 Basarili
alani/Metrekare
Bilgisayar

4  laboratuvari 11,00 6,00 8,00 Basarili
sayisi/ Say1
Akademik personel

S  basina disen ofis 19,00 20,00 18,00 Basarili

alani/Metrekare

Akademik personel
6  basina disen 1,00 1,00 3,00 Basarili
bilgisayar sayisi/Say1

Teknolojik donaniml
derslik orani/Yuizde

\]

100,00 100,00 100,00 Basarili

Ilgili hedefin altinda egitim ve dgretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesi faaliyeti
yurtatilmis olup, bu kapsamda hedeflenen gostergelerin genel olarak
basarili gerceklestigi go6rtilmektedir.

Degerlendirme



Yil/Dénem
Idare Ad:

Performans Hedefi

2017
39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

6/ Universitemizin akademik ve idari personel sayisi
arttirilacaktir.

Yilsonu
Hedef Gergeklesme Kimulatif = Gerceklesme
(b)

850,00 820,00 844,00 Basarili
25,00 13,00 29,00 Basarili
20,00 7,00 27,00 Basarili

350,00 362,00 323,00 Basarili

Ogrenci sayisindaki artigla birlikte akademik ve idari personel sayisinda
hedeflenenden daha fazla artis saglanmis olup, bu hedefte genel olarak

basar1 saglanmaistir.

Sira Performans
Gostergeleri
Toplam
1 akademik
personel
sayisi1/Say1
Bir 6gretim tyesi
9 basina dlisen
o6grenci
sayisi/Say1
Bir 6gretim
3 eleman1 basina
disen 6grenci
sayisi/Say1
Toplam idari
4 personel
sayisi/ Say1
[P]
g
R
kS
c
9
—~
(]
»o
[B]
A
Yi1l/Dénem
Idare Ad1

Performans Hedefi

Sira

Elektronik
1 kitap
sayisi/ Say1

Performans
Gostergeleri

2017
39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

7 /Egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli
yapilabilmesi icin bilgi erisim kaynaklar arttirilacaktir.

Ogrenci basina
disen basil
kitap

Yilsonu T
Hedef (a) Gerceklesme Kun(l;l)latlf Gegierl;lreflrlne
Tahmini (b)
500.000 383.453 387.536 Basarili
7,00 4,00 3,00 Basarili



sayisi1/Say1

Abone olunan
3 veri tabani
sayisi/Say1

Kutiphane
kullanici
memnuniyet
orani/Yuzde

Yillik bagis
yapilan kitap
sayisi/Say1

ul

Degerlendirme

Yil/Dénem
Idare Ad:

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri

Toplam 6grenci

sayis1/ Say1

Doktora
programlarina
kayith 6grenci
sayis1/ Say1

Yuksek lisans
programlarina
kayith 6grenci
sayis1/ Say1

w

Degerlendirme

25,00 25,00 25,00 Basarili
85,00 97,00 79,00 Basarili
5.000,00 1.500,00 11.112,00 Basarili

Kuttiphane kaynaklarinin arttirilmasina iligskin
olarak olusturulan hedefte genel olarak basar: saglanmistir.

2017
39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

8 /Universitemiz lisans ve lisanstistii 6grenci sayisi
artirilacaktir.

Yilsonu T
Hedef (a) Gerceklesme Kun;;lauf Ggiﬁfige
Tahmini (b)
7.500,00 11.000,00 12.165,00 Basarili
350,00 250,00 338,00 Basarili
900,00 2.680,00 2.875,00 Basarili

Ogrenci sayisinin arttirilmasina iliskin olarak olusturulan hedefte genel

olarak basar saglanmistir.



Yil/Dénem
Idare Ad:

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri
Uluslararasi
1 ogrenci
sayisi1/Say1
Uluslararasi
2 o6grenci
orani/Yuzde
Egitim dili %100
3 Ingilizce olan
toplam program
sayisi/Say1
[}
g
B=
§S
a
L
—
)
o0
(5}
A
Yi1l/Dénem
Idare Ad:

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri
Uluslararasi
degisim
1 programlari ile
giden 6grenci
sayis1/ Say1

Ulusal degisim

programlari ile

giden 6grenci

sayisi/ Say1

Uluslararasi

3 degisim
programlari ile

2017
39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

9 /Uluslararasi 6grenci sayis1 arttirilacaktir.

Hedef Yilsonu Kiamdtlatif Gerceklesme
Gerceklesme
(@) Tahmini (b) (©) Durumu
750,00 500,00 564,00 Basarili
10,00 9,00 5,00 Basarili
19,00 38,00 29,00 Basarili

Uluslararasi 6grenci sayist hedefi ve hedeflenen yabanci uyruklu 6grenci
orani ortalama %100 gerceklesmistir. % 5 Egitim dili (%) 100 Ingilizce olan
toplam program sayisi hedefimiz basariya ulasmis olup, 29 Ingilizce egitim

programimiz bulunmaktadir.

2017
39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

10/Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6grenci ve akademik personel sayisi
arttirilacaktir.

Hedef Yilsonu Kiamulatif Gerceklesme
() Gerceklesme ©) Durumu
Tahmini (b)
150,00 100,00 76 Basarili
50,00 40,00 19 Makul
85,00 30,00 8 Iyilestirilmeli



Degerlendirme

giden 6gretim
elemani
sayisi1/Say1

Uluslararasi
degisim
programlari ile
gelen 6grenci
sayisl

Ulusal degisim
programlari ile
gelen 6grenci
say1si

Uluslararasi
degisim
programlari ile
gelen 6gretim
elemani sayisi

50

60

42

12

65

10

30

32

Basarili

Makul

Basarili

Verileri inceledigimizde 2017 yilinda degisim hareketliligi 6grenci giden ile
O0gretim elemani giden sonuclari hedefin altinda gerceklesmistir.
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci orani % 76, Ulusal
degisim programlari ile giden 6grenci orani % 19 ve Uluslararasi degisim
programlari ile giden 6gretim eleman1 orani %8 oraninda gerceklesmistir.

Yil/Dénem
Idare Ad:

Performans Hedefi

Sira

Performans
Gostergeleri

Egiticilerin egitimi
programinda
sertifika alan
akademik
personel

sayisi/ Say1

Secmeli ders
sayis1/ Say1

Tercih
siralamasinda
Universitemizi ilk
Uc sirada tercih
eden 6grenci
sayisi/ Say1

2017

39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
11/Egitim kalitesi arttirilacaktir.

Hedef (a)

115,00

300,00

100.000,00

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

(b)

70,00

2.100,00

25.000,00

Kumulatif

(©)

181,00

2.358,00

16.864,00

Gerceklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli



Universitemizin
tercih

4 siralamasinda
ortalama tercih
siras1/Say1

Hazirlik sinifinda
5 okuyan 6grenci

orani/Yuzde
Disiplinlerarasi

6 acilan lisansusti
program
sayisi1/Say1
Acilan yan dal

7 program
sayisi1/Say1

5]

g

B=

§S

g

L

~

5]

o

)

A

Yil/Doénem
Idare Ad1

Performans Hedefi
Sira  Performans Go6stergeleri

1  Toplam yayin sayisi/Say1

Ogretim Uyesi basina
disen uluslararasi

2 indekslere giren (SCI-
SSCI-AHCI) yayin
sayisi/Say1

Uluslararasi indekslere
giren dergilerde
yayinlanan yayin
sayisi/Say1

Ulusal dergilerde
4  yayimlanan yayin

sayisi/Say1
5 Yuksek lisans tezlerinden
Uretilen yayin sayisi/Say1
6 Doktora tezlerinden

Uretilen yayin sayisi/Say1

4,00 4,00
35,00 12,00
20,00 35,00
27,00 9,00

ulasilamamastir.

2017

13

8,42

28

lyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Basarili

Egitimin kalitesi ile ilgili belirlenen performans gostergelerinden acilan yan
dal programlarn, disiplinlerarasi lisanstistli programlar ile egitim cesitliligi
arttirilmis ancak bu programlarda hedeflenen 6grenci sayisina

39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

12/Bilimsel yayin sayis1 ve kalitesi arttirilacaktir.

Yilsonu
Hedef (a) Gerceklesme
Tahmini (b)
850,00 900,00
1,00 16,00
600,00 650,00
675,00 250,00
440,00 25,00
228,00 500,00

Kumulatif

(©

282,00

93,00

413,00

142,00

44,00

96,00

Gerceklesme
Durumu

lyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli



7  Toplam atif sayisi/Say1 2.410,00 4.000,00 2.949,00 Basarili
g  Bilimsel proje kaynakl 238,00 60,00 42,00 lyilestirilmeli
yayin sayisi/Say1
Dergilerde editorlik,
9  hakemlik yapan 6gretim 355,00 140,00 287,00 Basarili
Uyesi sayisi/Say1
[}
E
iS Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi indekslere giren (SCI-SSCI-AHCI) yayin
E sayis1 ve Dergilerde editorltik, hakemlik yapan 6gretim Uiyesi sayisinda basari
b5 saglanmis ancak diger gostergelerde hedeflenen rakama ulasilamamaistir.
E)D
Yil/Dénem 2017
Idare Ad1 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri
1 Toplam proje
sayisi/ Say1
Ulusal proje
2
sayisi/Say1
Uluslararasi proje
3
sayisi/ Say1
4 Sunulan proje
sayis1/ Say1
5 Kabul edilen proje
sayis1/ Say1
6 Yayina dénen proje
sayis1/ Say1
7 Patente donen proje
sayis1/ Say1
3 Patent basvuru

sayis1/ Say1
9 Patent sayis1/Say1
Universite ici
kaynaklardan

desteklenen proje
sayisi1/Say1

10

11 Diger kaynaklardan
(AB, Kalkinma

13/Bilimsel projeleri ve Giniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda AR-GE projeleri arttirilacaktir.

Yilsonu

Hedef G Kl Kuamaulatif Gerceklesme
(a) creexesme (c) Durumu
Tahmini (b)
227,00 125,00 107,00 Basarili
127,00 120,00 62,00 Makul
22,00 5,00 0,00 Iyilestirilmeli
234,00 130,00 109,00 Makul
140,00 125,00 107,00 Basarili
91,00 40,00 5,00 Iyilestirilmeli
15,00 2,00 1,00 Iyilestirilmeli
18,00 2,00 9,00 Makul
8,00 8,00 1,00 Iyilestirilmeli
136,00 80,00 119,00 Basarili
52,00 70,00 34,00 Makul



Bakanligi,
TUBITAK, 1ZKA vb.)
desteklenen proje
sayisi1/Say1

Universite-Sanayi
isbirligi kapsaminda
12 yapilan
danismanlhk
sayisi1/Say1

Universite-Sanayi

isbirligi kapsaminda
13  yapilan toplanti,

seminer, egitim

sayisi/Say1

(5}

g

B=

o

g

2

~

)

o0

(5}

A
Yil/Dénem
Idare Ad1

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri
Akademik birimlerin
duzenledigi ulusal
sempozyum, kongre,

1 konferans, calistay vb.

akademik
organizasyonlarn
sayis1/ Say1

Akademik birimlerin
duzenledigi
uluslararasi
sempozyum, kongre,

konferans, calistay vb.

akademik
organizasyonlarn
sayisi/ Say1

38,00

93,00

70,00 24,00 Makul

30,00 14,00 Makul

Uluslararasi ve ulusal proje sayilari ile patentle ilgili gbstergelerde basari
saglanamamstir. Diger konularda genel anlamda hedefe ulasan ve hedefe
yakin sonuclar gorilmektedir.

2017
39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

14 /Bilimsel calismalarin sunulacagi ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyetler arttirilacaktir.

Yilsonu

Hedef G Kamulatif = Gerceklesme
(@) erceklesme ©) Durumu
Tahmini (b)
25,00 50,00 55,00 Basarili
10,00 30,00 28,00 Basarili



Degerlendirme

Akademik birimlerimizin dtizenledigi ulusal ve uluslararasi faaliyet
sayisinda hedefler asilmistir.

Yil/Dénem 2017

Idare Ad1 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/ Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite
Yonetim Sisteminin stirdurtlebilirligi saglanacaktir.

Performans Hedef Yilsonu Kiamdtlatif Gerceklesme
Sira Gostergeleri (a) Gergeklegme (c) Durumu
& Tahmini (b)
KYS calismalari
1 kapsamlrzc.lg 7,00 6,00 4,00 Basarili
yapilan egitim
sayisi/Say1
p  KYSle tetkik 2,00 1,00 1,00 Basarili
sayisi/Say1
QE) TS EN ISO 9001:2015 «Kalite Yonetim Sistemi» standard: ¢cercevesinde Turk
= Standartlar1 Enstittisti Ege Bélge Koordinatérltigti tarafindan 18.12.2017-
'é’ 19.12.2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite
= Yonetim Sistemi Belge Yenileme Tetkiki basariyla tamamlanmis ve belge
)2).73 yenilenmesi karari verilmistir.
A
Yil/Dénem 2017
Idare Ad: 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
16/Yo6netim Bilgi Sistemi kapsaminda Uiniversitemizin
Performans Hedefi tim akademik ve idari birimlerinde Uiniversite bilgi
yonetim sistemi tamamlanacaktir.
S Performans Hedef Yilsonu Kiamilatif Gerceklesme
e Gostergeleri (@) Gergeklegme (c) Durumu
g Tahmini (b)
UBYS’de alt
yapisi
1 tamamlanan 0,00 29,00 91,00 Basarili
modil

sayisi/ Say1



Universite Bilgi

Sistemleri
2 kapsaminda 0,00 35,00 126,00 Basarili
yapilan egitim
sayisi1/Say1
o
H
S Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemi kapsaminda 2017 yilinda hem alt yapis1
§> tamamlanan modul sayisi hem de yapilan egitim sayisinda hedefin tizerinde
g‘jb gerceklesme saglanmistir.
a
Yil/Dénem 2017
Idare Adx 39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sira

17 /Universitemizde I¢c Kontrol Standartlar

olusturulacaktir.
Yilsonu et .
Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Kumilatif ~ Gergeklegme
(a) . (c) Durumu
Tahmini (b)

Idari ve akademik

1  birim/personelle yapilan 5,00 4,00 6,00 Basarili
toplant1 sayisi/Say1
Gelistirilen i¢ kontrol f o .
2 standart sayis1/Say: 3,00 1,00 0 Iyilestirilmeli
(5}
:
5 2017 yilinda I¢ Kontrol Standartlar1 konusunda tiim birimlerde i¢c kontrol
E) farkindaligini saglamaya yonelik egitimler yapilmis fakat standart
5 olusturulmamastir.
i
A
Yil/Dénem 2017
Idare Ad: 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sira

18 /Kurum kimligi ve kurum kulttrintn
olusturulmasi i¢in calismalar yuUrattlecektir.

Performans Hedef Yilsonu Kuamaulatif Gerceklesme
Gostergeleri (a) Gergeklesme (c) Durumu
Tahmini (b)
Oryantasyon
egitimi alan (ise 100,00 100,00 100,00 Basarili

yeni baslayan )



Degerlendirme

personel
orani/Yuzde

Kurum kimligini ve
kurum kultirtint
gelistirmeye yonelik
yapilan
egitim/seminer
sayisi1/Say1

Kurum kimligini ve
kurum kultirtint
degerlendirmeye
yonelik
memnuniyet
orani/Yuzde

Kurum kimligini ve
kurum kultirina
gelistirmeye yonelik
yapilan sosyal
faaliyet sayisi/Say1

2,00 2,00
59,00 59,00
70,00 50,00

8,00

0

21,00

Basarili

lyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Oryantasyon egitimi alan personel sayisinda ve egitim ve seminer sayisinda
hedefe ulasilmis fakat kurum kimligi ile kurum kulttirtint gelistirmeye
yonelik yapilan sosyal faaliyet sayisinda ve memnunuyet oraninda hedefe

Yi1l/Dénem
Idare Ad:

Performans Hedefi

Sira

Performans
Gostergeleri

Ogrenci memnuniyet
orani/Yuzde

Akademik personel
memnuniyet
orani/Yuzde

Idari personel
memnuniyet
orani/Yuzde

Dilek 6neri kutusu
memnuniyet
orani/Yuzde

ulasilamamuistir.

2017

39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

19/1¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyet orani

arttirilacaktir.
Yilsonu
H(e;i)ef Gerceklesme
Tahmini (b)
80,00 70,00
78,00 60,00
85,00 60,00
75,00 70,00

Kumulatif

(©)

60,00

55,00

47,40

3,78

Gerceklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Makul

Iyilestirilmeli



Bilgi edinme

5 50,00 40,00 28,00 Makul
basvuru sayisi/Say1
Bilgi edinme
¢  basvurulanndan 50,00 30,00 13,00 Makul
olumlu sonuclanan
basvuru sayisi/Say1
7  BIMER basvuru 25,00 70,00 325,00 Basarth
sayisi1/Say1
BIMER
g  Pasvurulanndan 25,00 60,00 69,00 Basarili
olumlu sonuclanan
basvuru sayisi/Say1
Personellere yonelik
9 dtizenlenen hizmet 106,00 50,00 12,00 lyilestirilmeli
ici egitim sayisi/Say1
Hizmet ici egitime
10 katilan personel 65,00 70,00 83,00 Basarili
orani/Yluzde
[}
£
S 2017 yilinda 6grencilere yonelik memnuniyet anketi yapilmis ve hedefe
E) ulasilmistir. Akademik personelde memnuniyet oraninda hedefe
ig,b ulasilmisken, idari personel memnuniyet anketi sonuclari makul dizeydedir.
é)
Yi1l/Dénem 2017
Idare Ad: 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
20/ Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif,
Performans Hedefi kulttirel ve kariyer gelisimleri icin destek faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
Yilsonu
Gercgekles w1 .
Performans Kiamulatif Gerceklesme
Sira - . Hedef (a) me
Gostergeleri . (c) Durumu
Tahmini
(b)
Toplam kapali
1 spor 13.560 13.560 13.560 Basarili
alani/Metrekare
Toplam acgik
2 spor 7.000,00 7.000,00 6.200,00 Basarili
alani/Metrekare
Engelli
3 kullanimina 1 O0,00 97,00 97,00 Ba@arlh

yonelik



10

11

12

dlzenlenmis
tam erisilebilir
kapali alan
orani/Yuzde

Ogrenci
topluluklari
etkinlik
sayisi1/Say1

Ogrenci
topluluklarina
Uye olan 6grenci
orani/Yuzde

Kariyer
planlama destek
faaliyetlerinden
yararlanan
o0grenci
orani/Yuzde

Beslenme
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
orani/Yuzde

Beslenme
hizmetleri
konusunda
o6grenci
memnuniyet
orani/Yuzde

Universitemiz
bursundan
yararlanan
ogrenci
sayis1/ Say1

Yurt
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci
sayis1/ Say1
Psikolojik
rehberlik
danismanlik
hizmeti alan
ogrenci
sayis1/ Say1

Ogrencilere
yonelik
duizenlenen
sosyal aktivite

165,00

50,00

80,00

50,00

85,00

150,00

400,00

150,00

210,00

50,00

50,00

20,00

75,00

80,00

450,00

400,00

70,00

60,00

156,00

66,20

13,17

75,00

70,00

400,00

85,00

104,00

Basarili

Basarili

lyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Makul

Makul



sayisi1/Say1

Degerlendirme

Yil/Dénem
Idare Ad1

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri
Istihdam edilen
1 o6grenci/Mezun
o6grenci
orani/Yuzde
Mezunlara
yonelik
2 dtizenlenen
faaliyet
sayis1/ Say1
(5}
g
B
iS
g
L
—
)
)
5]
A
Yi1l/Dénem
Idare Ad1

Performans Hedefi

Performans

Stra Gostergeleri

1 Topluma yo6nelik
dizenlenen

Ogrencilerimizin yararlandigi burs hizmetlerinde hedefe ulasilmis olup,
beslenme ve 6grenci topluluklar: hizmetlerinde hedeflenen gdsterge
rakamlarina; 2017 yilinda Cigli Ana Yerleskesi'nde 13.560 m?’ lik toplam
kapali spor alanina ve 6.200 m? acgik spor alanina ulasilmistir. Engellilere
yonelik yapilan kapali alan hedeflenen diizeyde gerceklesmistir.

2017
39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

21/Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardim
edilecek, mezun 6grencilerle iletisim devam
ettirilecektir.

Hedef G Yllslglnu Kuamdlatif Gerceklesme
(a) crecxiesme (c) Durumu
Tahmini (b)
65,00 20,00 1,00 Iyilestirilmeli
12,00 1,00 1,00 Iyilestirilmeli

Istihdam edilen mezun égrenci sayisi ile mezunlara yénelik diizenlenen
faaliyet sayilarinda hedefe ulasilamamistir. Universitemizden mezun
o0grencilerimiz ilk mezun 6grenciler oldugu icin bu konudaki calismalar

devam etmektedir.

2017
39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

22 /Toplum yararina sunulan hizmetler arttirilacak ve
gelistirilecektir.

Yilsonu T
Hedef (a) Gerceklesme Kun(lél)latlf G%ierl;lref?e
Tahmini (b)
50,00 30,00 6,00 Iyilestirilmeli



sanatsal/kulttrel
faaliyet
sayisi/ Sayl1

Kamu ve 6zel
sektor

9 kuruluslarina
verilen egitim
hizmeti
sayisi1/Say1

155,00 80,00 0,00 lyilestirilmeli

Topluma yo6nelik
yuruttlen sosyal
3 sorumluluk 37,00 5,00 5,00 lyilestirilmeli
proje/faaliyet
sayisi1/Say1

Hasta
4 memnuniyet 78,00 80,00 94,00 Basarili
orani/Yuzde
Surekli Egitim
Merkezi
5 tarafindan 20,00 15,00 19,00 Basarili
dtizenlenen kurs
sayisi/Say1
Strekli Egitim
Merkezi
¢  tarafindan 120,00 500,00 624,00 Basarili
dtizenlenen kursa
katilan kisi
sayisi/ Say1

Saglhk

hizmetinden 2.280.679 1.000.000 79.436 co .
7 Iyilestirilmeli

yararlanan hasta

sayisi/ Say1

Topluma yoénelik dliizenlenen sanatsal ve kulttirel faaliyetlerde, kamu ve 6zel

o
é kuruluslara verilen egitim/danismanlik konusunda hedefe
5 ulasilamamistir. Stirekli Egitim Merkezi tarafindan topluma yoénelik sunulan
E) hizmetlerle ilgili hedefler gerceklesmistir. Saglik hizmeti konusunda Dis
g Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile izmir Katip Celebi Universitesi
oy Atattirk Egitim ve Arastirma Hastanesinin saglik hizmetinden yararlanan
A toplam hasta sayisinda hedefe ulasilamamaistir.

Yil/Dénem 2017

Idare Ad: 39.01 - iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

23/Ulkenin ihtiyaci olan alanlarda ara eleman

Performans Hedefi yetistirilecektir.



Sira Performans
Gostergeleri
On lisans
programinda
1 < .
kayitl 6grenci
sayisi1/Say1
o
g
B=
o
g
L
—~
]
o0
5]
A
Yil/Dénem
Idare Ad1

Performans Hedefi

Sira Performans
Gostergeleri

Isbirligi yapilan

1 ulusal Universite
sayisi/Say1
Isbirligi yapilan

9 uluslararasi
Universite
sayisi/ Say1
Isbirligi yapilan

3 kurum
sayis1/ Say1

o

g

B

iS

a

L

=

o

o0

5]

A

Yil/Dénem
Idare Ad1

Performans Hedefi

Yilsonu

Hedef (a) Gerceklesme Kui;n(ulat G%rgeklrengme
Tahmini (b) <) urumu
140,00 500,00 524,00 Basarili

Ulkemizin ihtiyaci olan alanlarda ara eleman yetistirmek amaciyla iki adet
Meslek Yuksekokulu acilmistir. 2017 yilinda hedefin tizerinde basari

saglanmistir.

2017
39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

24 /Ulusal ve uluslararasi Universiteler ve kurumlarla
isbirlikleri arttirilacaktir.

Hedef Yilsonu Kuamaulatif Gerceklesme
(@) Gerceklesme (©) Durumu
Tahmini (b)
142,00 80,00 49,00 Makul
110,00 100,00 101,00 Basarili
100,00 80,00 150,00 Basarili

Isbirligi yapilan uluslararasi tiniversite ve kurum sayilarinda hedefe
ulasilmis, ulusal Universite sayisinda hedefe yaklasilmistir.

2017
39.01 - IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

25/Universitemizin ulusal ve uluslararasi medyada



Sira

Degerlendirme

Performans
Gostergeleri

Universitemizin web
sayfasini ziyaret
edenlerin sayisi/Say1

Web sayfasi ile ilgili
memnuniyet orani
(icerik ve gorsel
amacly)/Ytzde

Web sayfamizi
yabanci dilde ziyaret
edenlerin sayisi
(Ingilizce) / Say1

Universitemizle ilgili
yerel /bolgesel/ulusal
basin yayin
kuruluslarinda c¢ikan
haber sayisi/Say1

Universitemizle ilgili
uluslararasi basin
yayin kuruluslarinda
cikan haber
sayisi/Say1

Universitemizi
tanitimina y6nelik
yapilan faaliyet
sayisi/ Say1

Ulusal/Uluslararasi
alanda dtizenlenen
fuarlara katilim
sayis1/ Say1

Akademik Birimler
tarafindan
Universitemiz adina
ulusal/ uluslararasi
yayinlanan dergi vb.
sayisi/ Say1

taninirligl arttirilacaktir.

Hedef (a)

420.000,00

85,00

32.000,00

474,00

5,00

300,00

27,00

4,00

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini (b)

1.000.000,00

80,00

90.000,00

3.000,00

15,00

170,00

25,00

2,00

Kumaulatif

()

662.009,00

90,00

41.054,00

2.356,00

63

2,00

137,00

Gerceklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

lyilestirilmeli

Basarili

Universitemiz web sayfasina yonelik yapilan calismalar ve tiniversitemizle ilgili
basin yayin kuruluslarinda cikan haber sayisit hedeflenen rakamin tizerinde
gerceklesmis olup, akademik birimler tarafindan tiniversitemiz adina yayimlanan
dergi sayisinda hedeflenen rakam asilmistir. Universitemizin tanitimina yénelik
faaliyetler ile fuarlara katilim sayilarinda hedefe ulasilamamistir.



3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa hazirlanan ve uygulanan ilk
stratejik planin daha cok planlama stlrecine adaptasyonuna yardimci oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte gerceklestirilen hizmetlere bakildiginda planla

uyumlu bir gelisimin saglandig gértilmektedir.

Universitemiz stratejik plan, performans programi izleme ve degerlendirme
strecleri Maliye Bakanligi e-blitce sistemi Uzerinden yurutilmektedir.
Universitemizin 2014-2018 Dénemi Stratejik Planinin 2017 yili hedeflerinin

yillik performans sonuclar: yukarida degerlendirilmistir.
4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2014-2018 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen stratejik
amac¢ ve hedeflerin gerceklesmeleri O6lctliirken birimlerden alinan veriler

degerlendirilmektedir.

Performans Esasli Butceleme Sistemi, istatistiki bilgiye dayali bir
sistemdir. Bununla birlikte Universitemizin Bilgi Yoénetim Sistemi icinde
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi modul calismasi baslatilmis ancak hentz
calismalar tamamlanmadigindan performans degerlendirmesi halen birimlerden

gelen veriler kullanilarak, otomasyona dayanmaksizin yapilmaktadair.



III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler ve Zayifliklar

[zmir Katip Celebi Universitesi 2014-2018 dénemi Stratejik Planinda yer
verilen SWOT Analizi ve Universitemiz birimlerinin, 2017 faaliyet yili icin
hazirlamis olduklari Birim Faaliyet Raporlarindan elde edilen veriler
cercevesinde gézden gecirilmis ve glincellenmis “Glcla ve Zayif Yonler, Firsatlar

ve Tehditler (GZFT)” analizi sonuclar: asagidaki gibidir:

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Kurumsallagsma ve kurum

G.1 Devlet Universitesi olmak Z.1 kaltara eksikligi

Bulundugu cografi bolgenin en buyuk,

Turkiye’nin Utg¢lnct buyuk sehrinde

faaliyet gostermesi dolayisiyla Kurum ici iletisim ve isbirligi
< . . . h Z.2 -

ogrenciler tarafindan tercih edilmesi ve zayiflig

is gruplari, sanayi ve sosyal cevreyle

isbirligi potansiyeli

G.2

Yeni kurulmus gen¢ bir Universite
G.3 olmas: dolayisiyla geng, dinamik ve Z.3
yuksek motivasyonlu kadrosu

Ozgelir imkanlarinin kisith
olmasi

Akademik ve idari personelin

YOK Kalite Glivencesi Sistemine sayisal olarak yetersizligine baglh

G.4 yuksek ivmeli adaptasyon, sistem 7.4 olarak reel gorev dagilimlarinin

"’ entegrasyonuna verilen 6énem ve bu = = yapilamamasi ve nitelikli

kapsamda kat edilen ilerlemeler personel ihtiyacinin temininde
glclukler

Lisans, yuksek lisans ve doktora
G.5 egitim-6gretiminde cok  disiplinli Z.5
programlarin mevcudiyeti

Altyapa ve fiziki mekan ile sosyal
imkan ve aktivite yetersizligi

Yabanci dil agirhikli programlar ile Tanitim yetersizligi dolayisiyla
G.6 uygulama ve staja dayali egitim Z.6 kamuoyunda olusan vakaf

imkanlan Universitesi yanilgisi

Ulusal ve uluslararasi alanda paydas

gortslerinin ve igbirliginin Web sitesinin henliz tasarim ve
G.7 Onemsenmesi (Universite-sanayi, Z.7 icerik olarak yetkin seviyeye

Universite-tiniversite igbirlikleri, gelmemis olmasi

degisim programlari vs.)

Avrupa Birligi strecleri ve
G.8 akreditasyon calismalarina 6nem Z.8
verilmesi

Teknolojik sistem ve
donanimlarin yetersizligi




Universitenin kamu hastaneleri ve
G.9 sagllk kurumlan ile is birliginin
bulunmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

Izmir ve cevresinin Universiteler

. ) Izmir’de bulunan kokla

acisindan zengin olmasi sebebiyle . . . -

F.1 7. . . ... T.1 TUniversitelerin olusturdugu
bilimsel ve akademik isbirligi rekabet

imkanlan

Ulkemizde  yasanan OHAL
F.2 Yurt dis1 egitim ve arastirma imkanlar1 T.2 surecinin  Universite  imajina
etkisi

T.3 Bltce imkanlarinin kisith olmasi

T.4 Burokratik sinirlamalar

Sanayi tesislerine yakinliktan
T.S5 kaynakl fiziksel ve cevresel
tehlike riski

Ulasim imkanlarinin yeterince

T.6 . .
gelismemis olmasi

T.7 Uluslararas1 sureclerin olumsuz
*"  baskilari, bolgesel sorunlar

B. Degerlendirme

2010 yiinda kurulan genc¢ bir Universite olan Izmir Katip Celebi
Universitesi kurulusunun 7. yilinda da faaliyet goésterdigi her alanda kaliteli

hizmet anlayisi 1s181nda calismaktadar.

Universitemiz, 2016 yilinda 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren Yuksekogretim Kalite Guvencesi
Yonetmeligi kapsaminda baslatilan Kurumsal Dis Degerlendirme Strecine
gonullt olarak katilan ve degerlendirilen ilk 20 Uiniversite arasinda yer almistir.
2017 yili Mart ayinda Universitemize bildirilen Ytiksekégretim Kalite Kurulu
Kurumsal Geri Bildirim Nihai Raporu dogrultusunda ve tim streclerimizde ilgili
mevzuati ile belirlenen standartlar1 saglamak ve daha iyi hizmet sunmak adina

calismalarimiz araliksiz olarak stirmektedir.

Universitemizin Kamu I¢c Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaya
yonelik olarak hazirlanan Eylem Plani uygulamalari calisma etkinligimizi
gelistirmekte, doénemler halinde raporlanan wuygulama sonuclarindan,

standartlar1 saglama oranlarimizi iyilestirmek tizere faydalanilmaktadir.



Tum bu calismalar:1 destekleyen ve tamamlayici unsur niteligi tasiyan
Kalite Yonetim Sistemimiz ise basariyla isletilmektedir. 2017 yilinda yurttulen
yogun calismalar sonucunda Kalite Belgemiz TS EN ISO 9001:2008
versiyonundan TS EN ISO:9001:2015 versiyonuna yukseltilmistir.

Bununla beraber kaliteli hizmet sunma yolunda genc bir Universite
olmanin avantajlar: yaninda dezavantajlari da GZFT analizi sonuclarinda acikca

gorulebilmektedir.

Bu kapsamda, hizmet sunumunda en oOnemli faktorlerden biri olan
nitelikli personel eksikligi Kurumun tim is ve islemleri Uizerinde olumsuz
etkisini godstermektedir. Nitelikli ve alaninda uzman personel ihtiyacinin
giderilmesi ile sureclerde etkinlik artirilacaktir. Personel ihtiyacinin
giderilmesine kadar gececek zaman icinde ise personel calisma kosullarinin
iyilestirilmesi mevcut personelin uzmanlig: ve alanina gére uygun pozisyonlarda

degerlendirilmesi 6nemli gérulmektedir.

Yine Universitemiz fiziki, teknolojik ve sosyal alt yapisinin optimum
seviyelere getirilmesi icin calismalar suUrmekte ancak ilerleyen yillarda
Universitenin potansiyel gelisim dtizeyi hesaplanarak, tiim kaynaklar icin
gelecek ihtiyaclarini da karsilar nitelikte projelendirme yapilmali, alt yapilarin

buna goére olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.

Genc¢ bir Universite olarak karsilasilan tim eksiklik ve aksakliklara
ragmen benimsedigimiz iyi yonetim ilkeleri, kalite anlayisi, kamu i¢ kontrol
standartlar1 ve bunlara yonelik yurttilen calismalar verdigimiz hizmetlerin

imkanlar dahilinde mimktin olan en iyi sekilde sunulmasini saglamaktadair.

Ic Kontrol ve Risk Tabanli Proses Yénetimi sisteminin Universitemizde
kurulmasi1 ve kurumsallagsmasi, karar alma mekanizmalarini rahatlatacak ve

hizmetin daha standart bir kalite dlizeyinde sunumuna ortam hazirlayacaktir.

Hazirlik asamasinda olan yeni dénem Stratejik Plani ile hizmetlerimizin

cok daha etkin ve etkili sunulmas1 hedeflenmektedir.

Ancak Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi safhasinda basarinin

guvencesi icin, stratejik ydnetim anlayisinin tim birim ve ydneticiler tarafindan



benimsenmesi ve gerceklestirilmesi ile kurumsal olarak esgiidimld calisma ve

katilimcilik kultirintn gelistirilmesi hususlar kritik 6nemde gértilmektedir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

. Ogrenciye yoénelik fiziki kosullarin ve kamplis ici olanaklarinin
iyilestirilmesi
. Egitim-6gretim hizmetlerinin sunuldugu enstitti/fakulte/ytuksekokul alt

yapilarinin 6grenci sayilarindaki artisa paralel olarak gelistirilmesi

. Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik egitim, kurs

veya seminerlere katilimin yeterli dlizeyde olmasinin temin edilmesi
. Gorevlendirme ve ylikseltmelerde liyakate dayanilmasi

. Yeni nesil calisan ihtiyaclarinin da géz 6nline alinarak, personel degil,

insan kaynaklar1 yénetimine gecilmesi

. Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilarak gérev tanimlarina

uygun is yuku dagiliminin gerceklestirilmesi
. Personel 6zluk haklarinin ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi

. Universitemiz faaliyetlerinin aksamadan yurtttilebilmesi icin fiziksel,

teknolojik ve donanimsal altyapimizin gelistirilmesi

. Kurumsal bilgi kaybinin énlenmesi
. Kurum ic¢i iletisim ve isbirliginin artirilmasi
. Universite birimleri arasinda goérev, yetki ve sorumluluklar hususunda

bilin¢ diizeyinin artirilmasi

. Sosyal imkan ve aktivitelerin artirilmasi

. Universitemizin tanitiminin etkin bicimde yapilmasi

. Ulasim imkanlarinin ivedilikle gelistirilerek kolaylastirilmasi

. UBYS modiilleri ile kullanilan diger yazilimlarin entegrasyonu saglanarak

bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi ve birimlerin ihtiya¢ ve talepleri

dogrultusunda sistemin gelistirilmesine devam edilmesi
. Bilisim alt yapisinin ve teknik donanim ve imkanlarin gelistirilmesi

. Kurum faaliyetlerine iliskin glincel ve guvenilir istatistiki bilginin

saglanacagi Kurumsal Degerlendirme Sisteminin gelistirilmesi



Stratejik planin hedef, performans gostergesi, faaliyet ve projelerinin
birimler duizeyinde etkin bicimde izlenebilmesi icin web temelli bir

Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi



EKLER

EK 1: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani1

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yurutuldigini, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
uzere i¢c kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi1 icin disince ve Onerilerimin zamaninda Ust

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler”
boéliimtnde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

ederim. (Izmir, 28.02.2018).

Erkan KUCUKKILINC

Strateji Gelistirme Daire Baskani




EK 2: Ust Yoneticinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin btuitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli givenceyi
sagladigini ve harcama birimlerimizde sure¢ kontroltiniin etkin

olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, Ust yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki

yoneticiden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Izmir, 28.02.2018)

Prof. Dr. Mehmet TOKAC

Rektor V.




