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“Dünyada her şey için, medeniyet için, hayat için, başarı için, en 

hakiki mürşit bilimdir, fendir.” 

  



ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, insanlığın refahını arttırmayı ve 

belirlediği temalar altındaki sorunları çözmeyi önceleyen araştırmalar yaparak 

sonuçlarını uygulamaya dönüştürmeyi ve girişimci, kendini sürekli geliştiren, 

hak ve sorumluluklarının bilincinde, meslekî ve akademik alanda yetkin 

bireyler yetiştirmeyi ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmayı temel 

amaç edinmiştir.  

Geleceğimizi; bilgiyi üreten, kullanan, paylaşan ve temalarla farklılaşan 

öncü bir üniversite olma yönünde şekillendirirken strateji olarak iyi yönetim 

ilkeleri benimsenmiştir.  

Bu doğrultuda, “İzmir’in yeni nesil devlet üniversitesi” sloganıyla 

kuruluş aşamasını başarıyla tamamlayan Üniversitemiz için kaliteli bilimsel 

eğitimin yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif alanlarda da öğrencilerimizin tüm 

imkânlara sahip olmasını sağlayacak nitelikli kaynak yapısı oluşturma çaba 

ve çalışmaları devam etmektedir. 

Üniversitemizin 2017 Yılı Faaliyet Raporu, saydamlık ilkemiz ile hesap 

verme sorumluluğumuz çerçevesinde ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 



Kontrol Kanununun 41. maddesi gereğince, 2017 yılı içinde yürüttüğümüz 

tüm faaliyetleri kapsayacak biçimde hazırlanmıştır.  

Kamuoyunun bilgisine saygılarımla sunar, emeği geçen tüm çalışma 

arkadaşlarıma içtenlikle teşekkür ederim. 

 

 

                                                                Prof. Dr. Mehmet TOKAÇ                                                                                                                                                                   

                                                                   Rektör V.
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I. GENEL BİLGİLER  

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan, 6005 Sayılı “Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun” ile 10 fakülte, 3 enstitü ve 1 yüksekokul olmak 

üzere kurulmuş, bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine haiz özel bütçeli 

bir kuruluştur. 

İzmir’in dördüncü devlet üniversitesi olan İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi, ismini, kuruluş yılı olan 2010 yılının UNESCO tarafından 17. 

yüzyıl Osmanlı bilim adamı Kâtip Çelebi’ye adanması vesilesiyle almıştır.  

2017 yılı itibariyle 13 fakülte, 3 enstitü, 1 yüksekokul, 2 meslek 

yüksekokulu, 17 araştırma ve uygulama merkezi ile faaliyet gösteren 

Üniversitemizde, 289 doktora, 2.703 yüksek lisans, 8.318 lisans ve 581 ön 

lisans olmak üzere toplam 11.891 öğrenci öğrenim görmüş, 1.121 mezun 

verilmiştir. 

Sunduğumuz hizmetler, 844 akademik, 323 idari, 47 sözleşmeli 

personel ve 2 işçimiz eliyle görülmektedir. 

A. MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER VE KALİTE POLİTİKASI 

Misyonumuz 

İnsanlığın refahını arttırmayı ve belirlediği temalar altındaki sorunları 

çözmeyi önceleyen araştırmalar yapmak, sonuçlarını uygulamaya 

dönüştürmek; girişimci, kendini sürekli geliştiren, hak ve sorumluluklarının 

bilincinde, meslekî ve akademik alanda yetkin bireyler yetiştirmek ve bilgi 

birikimini toplumun hizmetine sunmaktır. 

Vizyonumuz 

Bilgiyi üreten, kullanan, paylaşan ve temalarla farklılaşan öncü bir 

üniversite olmak. 

Temel Değerlerimiz 

☼ Şeffaflık 

☼ Hesap verebilirlik 



☼ Liyakat 

☼ Yenilikçilik 

☼ Katılımcılık 

☼ Estetik duyarlılık 

Kalite Politikamız 

o Ar-ge faaliyetlerinde; önceliklerin belirli ve sonuçların girişimcilik ve 

yenilikçilik ruhuna uygun biçimde uygulamaya yönelik olmasını, 

o Eğitim-öğretim faaliyetlerinde; mesleki ve akademik yetkinliklerle 

donatılmış, bilinç düzeyi yüksek bireyler yetiştirmeyi, 

o İçinde bulunduğu topluma, lokal, ulusal ve uluslararası düzeylerde 

katkı sağlamayı, 

o Performans odaklı, ekip ruhu ve ahengine sahip, bireysel gelişimin 

sürekliliğine inanan, verimli bir insan kaynağı ile 

o İç ve dış tüm paydaşların katılımı ve memnuniyetini, 

Tüm süreçlerinde benimsediği kalite yönetim sistemi şartları, sürekli 

iyileştirme anlayışı ve sürdürülebilirlik prensibi yanında saydam ve hesap 

verebilir, etik ilkelere bağlı, etkin ve etkili yönetimsel yaklaşımıyla da garanti 

altına alarak, 

Uluslararası zeminde kabul görmüş, saygın konumuyla farklılaşan 

öncü bir üniversite tesis etmektir. 

Sloganlarımız 

☼“Farklı fikirlerin sesi” 

☼“Şimdi değişim zamanı” 

☼“İlme adanmış bir ömür” 

☼“İzmir’de yeni nesil devlet üniversitesi” 

  



B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Üniversitemizin akademik ve idarî tüm faaliyetleri 1982 Anayasası’nın 

ilgili maddeleri yanında muhtelif kanunlar, kanun hükmünde kararnameler 

ve bunların üçüncül mevzuat hükümlerine göre yürütülmektedir.  

1982 Anayasası’nın 130. maddesi yükseköğretim kurumlarını 

düzenlemekte olup bu maddeye göre üniversite; çağdaş eğitim-öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 

insan gücü yetiştirmek amacıyla ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.  

Üniversiteler ile öğretim üyeleri ve yardımcıları serbestçe her türlü 

bilimsel araştırma ve yayında bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlığı 

ve bağımsızlığı ve milletin ve ülkenin bütünlüğü ve bölünmezliği aleyhinde 

faaliyette bulunma serbestliği vermez.  

Üniversiteler ve bunlara bağlı birimler, Devletin gözetimi ve denetimi 

altında olup, güvenlik hizmetleri Devletçe sağlanır. 

Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre; rektörler 

Cumhurbaşkanınca, dekanlar ise Yükseköğretim Kurulunca seçilir ve atanır. 

Üniversite yönetim ve denetim organları ile öğretim elemanları; 

Yükseköğretim Kurulunun veya üniversitelerin yetkili organlarının dışında 

kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun görevlerinden 

uzaklaştırılamazlar. 

Üniversitelerin hazırladığı bütçeler; Yükseköğretim Kurulunca tetkik ve 

onaylandıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığına sunulur ve merkezi yönetim 

bütçesinin bağlı olduğu esaslara uygun olarak işleme tabi tutularak yürürlüğe 

konulur ve denetlenir. 

Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve 

bunların seçimleri,   görev,   yetki ve sorumlulukları üniversiteler üzerinde 

Devletin gözetim ve denetim hakkını kullanma usulleri, öğretim elemanlarının 

görevleri, unvanları, atama, yükselme ve emeklilikleri, öğretim elemanı 



yetiştirme, üniversitelerin ve öğretim elemanlarının kamu kuruluşları ve diğer 

kurumlar ile ilişkileri, öğretim düzeyleri ve süreleri, yükseköğretime giriş, 

devam ve alınacak harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili ilkeler, disiplin 

ve ceza işleri, mali işler, özlük hakları, öğretim elemanlarının uyacakları 

koşullar, üniversitelerarası ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının 

görevlendirilmesi, öğrenimin ve öğretimin hürriyet ve teminat içinde ve çağdaş 

bilim ve teknoloji gereklerine göre yürütülmesi, Yükseköğretim kuruluna ve 

üniversitelere Devletin sağladığı mali kaynakların kullanılması kanunla 

düzenlenir. 

Üniversite faaliyetlerini düzenleyen birçok kanun bulunmakla birlikte 

bunlardan bazıları üniversitelerin organik kanunları niteliğindedir. 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdarî Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 78 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname bu 

çerçevede yetki, görev ve sorumlulukları, teşkilatlanma ile ilişkisi dâhilinde 

düzenleyen temel mevzuatımızı oluşturmaktadır. 

Üniversitemizin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunundaki amaç ve ana 

ilkelere uygun olarak görevleri şunlardır: 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma,  

yayın ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve 

ekonomik şekilde kullanarak,  milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke 

ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu 

aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 



 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle 

sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini 

ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, 

kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma 

konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun 

meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda 

bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve 

yaygınlaştırmak,  

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

 

  



C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

Üniversitemiz, İzmir’in kuzeybatısında Çiğli Belediyesi sınırları içinde 

konumlanmıştır. Konumumuz aşağıdaki harita üzerinde daha net 

görülmektedir. 

Üniversitemiz, kurulduğu yerin ekonomik koşulları da göz önünde 

bulundurularak, yükseköğretim sektöründe araştırma üniversitesi olmaya 

odaklanmış ve yeni stratejik plan çalışmalarında stratejik perspektifi ve temel 

stratejik tercihini «Araştırma Üniversitesi» olarak belirlemiştir. Bu amaçla, 

geleceğe yönelik süreçlerini diğer üniversiteler arasında farklılaşma stratejisi 

izleyerek iyileştirmeyi hedeflemektedir. 

Bu doğrultuda; coğrafi yerleşim, girdi niteliğindeki kaynaklar ve diğer 

çeşitli parametreler ele alınmış ve Üniversitemiz araştırma alanları olarak; 

“Şehirleşme, Enerji ve Biyomedikal ve Özgün Sağlık Araştırmaları” 

belirlenmiştir. 



Öncelikli araştırma alanlarıyla farklılaşmayı hedefleyen Üniversitemiz, 

bu konumunu 2019-2023 olarak belirlenen yeni plan öneminde daha da 

güçlendireceğini öngörmektedir. 

1.Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz 2017 yılı itibariyle 2 ayrı yerleşkede faaliyet 

göstermektedir. Ana yerleşkemiz Çiğli Balatçık’ta yer almakta olup, Çiğli 

Aydınlıkevler’de sağlık yerleşkesi olarak değerlendirilen bir yerleşkemiz 

mevcuttur. Konak Mithatpaşa’da Üniversitemize tahsisli, rektörlük ve idari 

ofisler olarak kullanılan binanın tahsisi iptal edilmiş, İzmir Valiliği YİKOB 

tarafndan Konak Göztepe’de rektörlük idari birimler ve sosyal tesis olarak 

kullanılmak üzere kâgir ev ve müştemilatının tahsisi yapılmıştır. 

 

Çiğli Ana Yerleşke Master Projesi 

 

 



Tüm hizmet birimlerimizin, yerleşkelere dağılımı ile açık ve kapalı 

alanlarımız aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

YERLEŞKE ADI BİRİM ADI 

AYDINLIKEVLER DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

ÇİĞLİ 

REKTÖRLÜK 

İDARİ BİRİMLER 

ÇELEBİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

ORMAN FAKÜLTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

NOT 1: Sağlık hizmetlerimiz, Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi ile Tepecik Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi’nde, İzmir Valiliği ile yapılan protokoller kapsamında yürütülmektedir. 

NOT 2: 2015 yılında Orman Bakanlığı’ndan ön izni alınan ve bir sağlık yerleşkesi olarak 
planlanan “Bayraklı Yerleşkesi” aynı yıl ihale edilmiştir. Ancak imar planlarının Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’nca onaylanması süreci devam etmektedir. 

 

 

AÇIK ALANLARIN YERLEŞKELERE GÖRE DAĞILIMI 

Yerleşke 
Üniversite 

Mülkü 

Hazine 

Tahsisi 
Diğer 

Alan* 

(m²) 

Aydınlıkevler   x 9.000 

Çiğli x   700.000 



Mithatpaşa  x  4.300 

TOPLAM 713.300 

*Arsa alanı ifade edilmektedir. 

 

 

KAPALI ALANLARIN YERLEŞKELERE GÖRE DAĞILIMI 

Yerleşke 
Üniversite 

Mülkü 

Hazine 

Tahsisi 
Diğer 

Alan 

(m²) 

Aydınlıkevler   x 9.000 

Çiğli x   137.000 

Mithatpaşa  x  0 

TOPLAM 146.000 

          

1.1. Fiziki Alanların Hizmetlere Dağılımı 

Aşağıdaki tabloda araştırma, eğitim, sosyal ve idari amaçlı kullanılan 

alanlarımız gösterilmektedir. Bu alanlara yönelik daha ayrıntılı bilgilere ise 

sonraki alt başlıklar içinde yer verilmiştir. 

KAPALI ALANLARIN KULLANIM AMACINA GÖRE DAĞILIMI 

Kullanım Amacı 
Alan 

(m²) 

Araştırma 25.500 

Eğitim 40.000 

Sosyal 43.500 

İdari 37.000 

TOPLAM 146.000 

 

1.1.1. Eğitim 

Üniversitemizde eğitim hizmetlerinde kullanılmak amacıyla 49 amfi, 98 

sınıf, 4 bilgisayar laboratuvarı, 92 eğitim laboratuvarı toplam 243 adet eğitim 

faaliyetlerine tahsis edilmiş alanımız bulunmaktadır.  



EĞİTİM ALANLARI VE DERSLİKLER 

Kapasite 
Eğitim Alanı 

Amfi Sınıf Bilgisayar Lab. Eğitim Lab. 

0-50 Kişilik  87 4 92 

51-75 Kişilik  1   

76-100 Kişilik  10   

101-150 Kişilik 43    

151-250 Kişilik     

251 Kişi ve Üzeri 6    

TOPLAM 49 98 4 92 

 

1.1.2. Araştırma 

2016 yılında 104 adet ve toplam 9.887 m² alan olan laboratuvarlarımız, 

2017 faaliyet döneminde 130 adet ve 11.309 m²’ye çıkarılmıştır.  

YERLEŞKE 

ADI 
BİRİM ADI 

LABORATUVAR/UYGULAMA 

ALANI ADI 

ALAN 

(M²) 

AYDINLIKEVLER 
Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Fantom Laboratuvarı 224 

Hücre Kültür Laboratuvarı 22 

Preklinik Laboratuvarı 224 

ÇİĞLİ ANA 
YERLEŞKESİ 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Akıllı Sistemler Laboratuvarı 60 

Akışkanlar Mekaniği ve Isı 
Transferi Laboratuvarı 

94 

Biyoanalitik ve Biyosensör 
Laboratuvarı 

120 

Biyomalzeme ve Doku 
Mühendisliği Laboratuvarı 

55 

Biyomedikal Enstrümansyon 
Laboratuvarı 

55 

Biyomekanik ve Biyoanalitik 
Laboratuvarı 

129 

Biyomedikal Sinyal ve Görüntü 
İşleme Laboratuvarı 

55 

Deneysel Mekanik Laboratuvarı 130 

Elektrik Makinaları Laboratuvarı 50 

Elektronik ve Devreler 

Laboratuvarı 
120 



Elektromekanik Sistemler 
Laboratuvarı 

60 

Gaz Sensör Laboratuvarı 15 

Genel Fizik Laboratuvarı 130 

Genel Kimya Laboratuvarı 135 

Hidrolik ve Akışkanlar 
Laboratuvarı 

289 

Isıl İşlemler Laboratuvarı 20 

Kaynak, Isıl İşlem ve Tahribatsız 
Muayene Laboratuvarı 

75 

Kompozit Laboratuvarı 80 

Kontrol ve Elektrik Sistemleri 
Laboratuvarı 

120 

Malzeme Karakterizasyon 
Laboratuvarı 

100 

Malzeme Üretim Laboratuvarı 120 

Mekanik Analiz Laboratuvarı 20 

Mekanik Test Laboratuvarı 80 

Mekatronik ve Robotik 
Araştırmalar Laboratuvarı 

120 

Mikrodalga ve Haberleşme 
Laboratuvarı 

120 

Numune Hazırlama Laboratuvarı 99 

Numune Hazırlama ve Metalografi 
Laboratuvarı 

120 

Organik Polimerik ve Kompozit 
Malzemeler Laboratuvarı 

120 

Ölçme Tekniği Laboratuvarı 140 

Prototip İmalat Laboratuvarı 100 

RF Elektroniği ve Haberleşme 
Laboratuvarı 

50 

Sayısal ve Gömülü Sistemler 
Laboratuvarı 

50 

Sensör Sistemleri Laboratuvarı 60 

Takım Tezgâhları Laboratuvarı 152 

Temel Biyomedikal Laboratuvarı 125 

Termodinamik ve Enerji 
Laboratuvarı 

255 

Ulaştırma ve Yol Malzemeleri 
Laboratuvarı 

100 



Uzaktan Algılama ve Fotogrametri 
Laboratuvarı 

140 

Yapı Mekaniği Laboratuvarı 524 

Yapı Malzemesi Laboratuvarı 103 

Zemin Mekaniği Laboratuvarı 129 

Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 

Bilgisayar Laboratuvarı 23 

Resim Atölyesi 60 

Tekstil Atölyesi 60 

Teknik Çizim Atölyesi 23 

Orman Fakültesi 

Orman Ürünleri Kimya 
Laboratuvarı 

84 

Odun Koruma Laboratuvarı 42 

Orman Mühendisliği Uygulama 
Laboratuvarı I 

23 

Orman Mühendisliği Uygulama 
Laboratuvarı II 

22 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme İlkeleri Laboratuvarı 120 

Beslenme Antropometri 
Laboratuvarı 

120 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü Uygulama ve Araştırma 
Laboratuvarı I: Eletroterapi ve 
Terapatik Ajanlar Laboratuvarı 

120 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü Uygulama ve Araştırma 
Laboratuvarı II: Manuel Terapi, 
Nörofizyolojik Uygulamalar, 
Ölçme ve Değerlendirme 
Laboratuvarı 

120 

Hemşirelik Beceri Laboratuvarı A  120 

Hemşirelik Beceri Laboratuvarı B 150 

Simülasyon Laboratuvarı 120 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

Fizyoterapi Laboratuvarı 75 

İlk ve Acil Yardım Laboratuvarı 75 

Yaşlı Bakımı Laboratuvarı 45 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 
Fakültesi 

Medya İletişim Merkezi Uygulama 
Laboratuvarı 

213 

Türk-İslam Arkeoloji Bölümü 
Araştırma ve Uygulama 

Laboratuvarı 

220 

Akuatik Biyoloji Laboratuvarı 40 



Su Ürünleri 
Fakültesi 

Akvaryum Ünitesi 30 

Alg Laboratuvarı 12 

Avlama Teknolojileri Laboratuvarı 55 

Balıkçılık Biyolojisi Laboratuvarı 10 

Balık Hastalıkları ve Biyoteknoloji 
Laboratuvarı  

40 

Balık Hastalıkları ve Biyoteknoloji 
Laboratuvarı 

40 

Biyokimya ve Histolojik Çalışma 
Laboratuvarı 

12 

Deniz Biyolojisi ve Bentoloji 
Laboratuvarı 

17 

Deniz ve İç Su Bilimleri 
Laboratuvarı 

20 

İşleme Teknolojisi Laboratuvarı 25 

Mikrobiotik Laboratuvarı 40 

Moleküler Ekoloji ve Genetik 
Laboratuvarı 

20 

Sualtı Araştırmaları Laboratuvarı 8 

Su Kalitesi Laboratuvarı 40 

Yetiştiricilik Ünitesi 400 

Tıp Fakültesi 

Anatomi Laboratuvarı 200 

Beceri Uygulama Laboratuvarı 200 

Fizyoloji Laboratuvarı 200 

Histoloji ve Embriyoloji 
Laboratuvarı 

200 

Öğrenci Laboratuvarı (Temel 
Bilimler) 

200 

Turizm Fakültesi 
Turizm Fakültesi Uygulama 
Mutfağı 

322 

Merkezi 
Araştırma 
Laboratuvarları 

AFM Laboratuvarı 40 

Biyomedikal ve Nanoteknoloji 
Laboratuvarı 

80 

Biyomedikal Optik ve Lazer 
Uygulamaları Laboratuvarı 

38 

Biyomedikal Test ve Kalibrasyon 
Uygulama ve Araştırma 
Laboratuvarı 

80 

Biyomekanik Laboratuvarı 67 



Doku Mühendisliği ve Rejeneratif 
Tıp Laboratuvarı 

38 

Islak Numune Hazırlama 
Laboratuvarı 

40 

Kromotografi Laboratuvarı 80 

Medikal Cihazlar Kalibrasyon 
Laboratuvarı 1 

45 

Medikal Cihazlar Kalibrasyon 
Laboratuvarı 2 

30 

Medikal Cihazlar Kalibrasyon 
Laboratuvarı 3 

39 

Mekanik Atölye 38 

Metalografi Laboratuvarı 38 

Micro CT ve OCT Laboratuvarı 40 

Numune Kabul Laboratuvarı 38 

Numune Saklama Laboratuvarı 38 

Parçacık Boyut ve Yüzey Analiz 
Laboratuvarı 

40 

PCR Laboratuvarı 40 

Proje Laboratuvarı No:20 86 

Proje Laboratuvarı No:21 42 

Proje Laboratuvarı No:22 83 

Proje Laboratuvarı No:23 45 

Proje Laboratuvarı No:25 42 

Proje Laboratuvarı No:26 42 

Proje Laboratuvarı No:27 22 

Proje Laboratuvarı No:28 22 

Proje Laboratuvarı No:32 41 

Proje Laboratuvarı No:33 41 

Sarf Depo 38 

Spektroskopi Laboratuvarı 80 

Sterilizasyon ve Biyoanaliz 
Laboratuvarı 

39 

Taramalı Elektron Mikroskobu 
(SEM) Laboratuvarı 

40 

Temiz Oda ve Hücre Kültürü 
Laboratuvarı 

38 

Tersine Mühendislik Laboratuvarı 47 

Terazi Odası 38 



Termal Analiz Laboratuvarı 40 

Tıbbi Plazma Laboratuvarı 38 

Tıp Laboratuvarı 1 79 

Tıp Laboratuvarı 2 39 

XRD Laboratuvarı 38 

Ortak 

Temel Bilgisayar Laboratuvarı - 1 96 

Temel Bilgisayar Laboratuvarı - 2 96 

Temel Bilgisayar Laboratuvarı - 3 96 

Temel Bilgisayar Laboratuvarı - 4 96 

TOPLAM 130 11.309 

 

 

Öğrencilerimiz 

uygulama alanlarında 

 



Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla 

yapılandırılan 3 kütüphanemiz bulunmaktadır. Bunlara ilişkin fiziksel alan 

bilgileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

KÜTÜPHANE ALANLARI 

Adı Yerleşke 
Alan 

(m²) 

Merkez Kütüphane Ana Yerleşke 2.500 

Sağlık Bilimleri Kütüphanesi 

Aydınlıkevler 

40 

Sağlık Bilimleri Kütüphanesi 
Okuma Salonu 

90 

Sağlık Bilimleri Kütüphanesi 

Bilgisayar Salonu 
50 

Tıp Fakültesi Kütüphanesi 

Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi 

60 

Tıp Fakültesi Okuma Salonu 70 

Tıp Fakültesi Kütüphanesi 
Bilgisayar Salonu 

40 

TOPLAM 2.850 

NOT: Birim kütüphaneleri kendi içinde mekânsal bir bütünlük arz etmeyip birimi 
içinde farklı mekânlarda bu hizmet gerçekleştirildiğinden hizmet alanları ayrı ayrı 
belirtilmiştir. 

Kütüphane alanlarımız içinde 80 adet özel çalışma kareli, 5 adet de 

çalışma odası mevcuttur. Çalışma kareli sayımız 2016 yılına göre 2 katına 

çıkarılmıştır. 

             Çalışma Karelleri                                          Çalışma Odası 



 

Bilgisayar Salonu 

 

1.1.3. Sosyal 

BESLENME 

Tesis Adı Sayı 
Alan 

(m²) 

Kapasite 

(Kişi) 
Yer 

Öğrenci Yemekhanesi 1 500 550 

Çiğli Ana Yerleşke Personel Yemekhanesi 1 300 300 

Kantin-Kafeterya 9 1400 1000 

Öğrenci Yemekhanesi 1 200 150 

Aydınlıkevler Yerleşkesi Personel Yemekhanesi 1 100 80 

Kantin-Kafeterya 1 80 50 

TOPLAM 14 2.580 2.130 2 

Beslenme hizmetlerimizde verimlilik ve kaliteyi sağlamak amacıyla 

akıllı kart uygulaması ve otomasyon sistemi kullanılmaktadır.  

 

BARINMA 

Tesis Adı Sayı 
Alan 

(m²) 

Kapasite 

(Kişi) 
Yer 



Yurt* 1 13.600 960 Çiğli Ana Kampüs 

Kreş 1 550 60 Çiğli Ana Kampüs 

Lojman 0 0 0 - 

Misafirhane 1 68 6 Çiğli Ana Kampüs 

TOPLAM 3 14.218 1.026 1 

* İrtifak Tesisi Yöntemiyle ihale edilmiş olup KYK tarafından kız öğrenci yurdu olarak 
işletilmektedir. 

 

 

SPOR 

Tesis Adı Sayı 
Alan 

(m²) 
Açıklama 

Kapalı Spor 
Tesisleri 

1 12.000 Spor Salonu ve Havuz 

Açık Spor 
Tesisleri 

1 6.200 Futbol ve Basketbol Sahaları 

TOPLAM 2 18.200 
Kapalı spor alanı, yarı olimpik yüzme havuzu, 
futbol, basketbol & voleybol sahaları 

 

 

TOPLANTI / KONFERANS 

Kapasite 

(Kişi) 

Tesis Adı 

Toplantı Salonu Konferans Salonu 

0-50 13 0 

51-75 0 0 

76-100 0 1 

101-150 0 0 

151-250 0 0 

251-500 0 2 

TOPLAM 13 3 

 

 

DİĞER SOSYAL TESİSLER 

Tesis Adı Sayı 
Alan 

(m²) 

Kapasite 

(Kişi) 



İbadethane (Mescit) 9 1.000 1.200 

Oyun Alanı  1 26 8 

Sosyal Market  1 60 - 

TOPLAM 11 1.086 1.208 

 

1.1.4. Sağlık  

MEDİKO-SOSYAL 

Tesis Adı Sayı 
Alan 

(m²) 
Yer 

Psikolojik Danışmanlık 1 30 

Çiğli Ana Yerleşke Aile Hekimliği 1 150 

İş Sağlığı ve Güvenliği 1 20 

TOPLAM 3 200 1 

 

1.1.5. İdare 

OFİSLER 

Türü Adet 
Alan 

(m2)
 

Kullanan 
Kişi Sayısı 

Akademik  450 27.000 844 

İdari  150 10.000 370* 

Öğrenci  1 36 1 

TOPLAM 601 37.036 1.196 

*İdari personel ve sözleşmeli personel 
kullanımıdır. 

 

 

OTOPARKLAR 

Yerleşke Adet 
Alan 

(m2)
 

Kapasite 

Çiğli 3 15.000 500 

Aydınlıkevler 1 3.000 80 

TOPLAM 7 18.000 580 

 



DİĞER İDARE ALANLARI 

Adı  Adet 
Alan 

(m2)
 

Yer 

Ambar 15 1.842 Çiğli 

Arşiv 17 560 Çiğli 

Depo 9 6.299 Çiğli 

Atölye  3 1545 Çiğli  

Matbaa-
Basım 

1 30 Çiğli 

TOPLAM 45 10.276  

NOT: Ambar, arşiv ve matbaa-basım alanları 
birim faaliyet raporları bildirimlerine, depo ve 
atölye alanları ise birim faaliyet raporları 
bildirimleri yanında Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı verilerinin konsolide edilmesine 
dayanmaktadır.  

 

1.1.6. Diğer Hizmetler 

Destek hizmetleri kapsamında yürütülen güvenlik, temizlik, taşıma, 

peyzaj gibi hizmetlere tahsis edilen alanlara aşağıdaki tabolarda yer 

verilmiştir. 

GÜVENLİK 

Türü Adet 
Alan 

(m2)
 

Kullanan Kişi 
Sayısı 

Büro 2 50 5 

Güvenlik Noktası 4 50 30 

TOPLAM 6 100 35 

 

TEMİZLİK 

Türü Adet 
Alan 

(m2)
 

Kullanan Kişi 
Sayısı 

Büro 2 60 2 

Giyinme Odası  2 250 84 

TOPLAM 4 310 86 



 

1.2. Taşınır Varlıklar 

Varlıklarımızdan taşınır nitelikli olanların miktarı ve mali değerleri 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.  

İlk tabloda, 253.1 hesap kodu altında yer alan enerji tesislerimiz; Çiğli 

Ana Kampüs’te kurulmuş bulunan güneş enerjisi santrali ve rüzgâr tribünü 

tesisleridir. 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Kodu Adı  Adedi  Tutarı 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 5.973 28.990.059,81 

253 1  Tesisler Grubu 9 1.180.107,01 

  2 Enerji Tesisleri 2 1.079.700 

  3 
Görüntüleme, Bilgi Toplama ve 
Takip Sistemleri 

1 5.000 

  99 Diğer Tesis ve Sistemler 6 9.5407,01 

253 2  Makineler ve Aletler Grubu 598 2.001.630,73 

  1 
Tarım ve Ormancılık Makineleri ve 
Aletleri 

28 67.512,10 

  2 İnşaat Makineleri ve Aletleri 103 122.783,4 

  3 Atölye Makineleri ve Aletleri 132 655.173,09 

  4 İş Makineleri ve Aletleri 50 92.771,47 

  5 
Güç Elektroniği ve Basınçlı 
Makineler ile Aletleri 

176 492.790,09 

  8 
Etiketleme ve Numaralandırma 
Makineleri 

3 31.484,76 

  9 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri 1 100 

  10 
Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve 
Aletler 

105 539.015,73 

253 3  Cihazlar ve Aletler Grubu 5.366 25.808.322,06 

  1 
Yıkama, Temizleme ve Ütüleme 
Cihaz ve Araçları 

84 117.408,05 

  2 
Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve 
Aletleri 

298 254.267,17 

  4 
Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve 
Aletleri 

670 2.246.683,74 

  5 
Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan 
Cihazlar ve Aletler 

3.251 8.991.338,32 



  6 
Araştırma ve Üretim Amaçlı 
Kullanılan Cihazları ve Aletleri 

1.036 14.187.956,45 

  7 Müzik Aletleri ve Aksesuarları 26 3.503,37 

  8 
Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve 
Aletler 

1 7.164,96 

254 Taşıtlar Grubu 52 2.408.390,46 

254 1  Karayolu Taşıtları Grubu 49 2.036.567,86 

  1 Otomobiller 5 551.625,30 

  2 Yolcu Taşıma Araçları 6 1.116.455,46 

  3 Yük Taşıma Araçları 4 258.429,91 

  5 Özel Amaçlı Taşıtlar 1 68.145 

  6 Mopet ve Motosikletler 1 6.499,95 

  7 Motorsuz Kara Araçları 32 35.412.24 

254 2  Su ve Deniz Taşıtları Grubu 3 371.822,60 

  1 Gemiler 1 360.000,00 

  7 Botlar 2 11.822,60 

255 Demirbaşlar Grubu 70.254 26.770.217,20 

255 1  Döşeme ve Mefruşat Grubu 2.116 820.301,60 

  1 Döşeme Demirbaşları 75 4.885,19 

  2 Temsil ve Tören Demirbaşları 917 58.582,72 

  3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 3 3.539,08 

  4 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma 
Amaçlı Demirbaş 

23 11.295,21 

  5 
Hastanede Kullanılan Demirbaş 
Niteliğindeki Cihazlar 

1.098 741.999,40 

255 2  Büro Makineleri Grubu 8.556 13.564.075,26 

  1 Bilgisayar ve Sunucular 4.609 8.451.168,51 

  2 Bilgisayar Çevre Birimleri 712 759.863,16 

  3 Teksir ve Çoğaltma Makineleri 42 222.499,24 

  4 Haberleşme Cihazları 1.659 2.050.083,08 

  5 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 1.207 1.755.097,26 

  6 Aydınlatma Cihazları 2 15.403,20 

  7 
Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 
Grubu 

325 309.960.81 

255 3  Mobilyalar Grubu 21.405 6.072.008,57 

  1 Büro Mobilyaları 19.450 5.303.551,08 

  2 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma 
Amaçlı Demirbaş 

316 87.503,84 



  3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 972 253.514,04 

  4 
Bebek ve Çocuk Mobilyası ve 
Aksesuarları 

3 1.620 

  5 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 664 425.819,61 

255 4  
Beslenme/Gıda ve Mutfak 
Demirbaşları Grubu 

296 93.474,49 

  1 Yemek Hazırlama Ekipmanları 296 93.474,49 

255 7  Kütüphane Demirbaşları Grubu 27.552 1.161.064,82 

  1 Kütüphane Mobilyaları 1.000 205.020,82 

  2 Basılı Yayınlar 25.960 948.195,44 

  3 Görsel ve İşitsel Kaynaklar 592 7.848.56 

255 8  Eğitim Demirbaşları Grubu 8.459 3.671.669,86 

  1 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları 6.927 2.222.279,14 

  2 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 1.457 1.417.157,19 

  3 Derslik Süslemeleri 3 131,65 

  4 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları 72 32.101,88 

255 9  
Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 
Grubu 

419 139.349,43 

  1 
Doğa Sporlarında Kullanılan 
Demirbaşlar 

197 87.800,85 

  2 
Salon Sporlarında Kullanılan 
Demirbaşlar 

97 41.294,73 

  3 
Saha Sporlarında Kullanılan 
Demirbaşlar 

11 1.204,78 

  99 
Diğer Spor Amaçlı Kullanılan 
Demirbaşlar 

114 9.049,07 

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı 
Demirbaşlar Grubu 

856 825.611,62 

  1 Güvenlik ve Korunma Araçlar 7 16.874,00 

  2 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 350 794.692,42 

  3 
Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz 
ve Araçları 

499 14.045,20 

255 11  Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 2 252,52 

  2 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 2 252,52 

255 12  
Kullanımda Olan Demirbaş 
Niteliğinde Eşyalar 

13 141,60 

  1 
Yemek, Servis ve Çatal Bıçak 
Takımları 

13 141,60 

255 99  Diğer Demirbaşlar Grubu 580 422.267,41 



  1 
Seyyar Kulube, Kabin, Büfe, Sandık 
ve Kafesler 

441 221.048,97 

  2 Seyyar Tanklar ve Tüpler 130 198.693,24 

  3 
Sergileme ve Tanıtım Amaçlı 
Taşınırlar 

9 2.525,20 

GENEL TOPLAM 76.279 58.168.667,47 

NOT: Bu tablo, Muhasebat Genel Müdürlüğü’nün KBS Say2000i sistemi üzerinden 
İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap Cetvelinden türetilmiştir. 

 

 

TAŞITLAR 

Cinsi Mülk Hizmet Alımı Adet 

Binek Tip - Makam 1 - 1 

Binek Tip - Otomobil 4 - 4 

Panel* - 10 10 

Minibüs (9 + 1 kişilik) - - - 

Minibüs (14+1 kişşilik) 2 - 2 

Minibüs (23+1 kişilik) 2 - 2 

Kamyonet/Pick-up 3 - 3 

Midibüs (27 kişilik) 1 - 1 

Kamyon 1 - 1 

Otobüs (46 Kişilik) 1 - 1 

Toplam 15 10 25 

* Şoförsüz ve akaryakıtsız olarak kiralama yöntemi ile 
sağlanmaktadır.  

 



 

 

2. Örgüt Yapısı 

2.1. Üniversitenin Organları 

2.1.1. Yönetim 

REKTÖR 

Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından 

önerilecek, profesör olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından 

Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede önerilenlerden birisinin 

atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni adaylar 

gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. 

Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden 

atanabilirler. Ancak aynı Devlet üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini 

temsil eder. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör, mütevelli heyetinin 

Yükseköğretim Kuruluna teklifi ve Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü 

üzerine Cumhurbaşkanı tarafından atanır. Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. 

Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş 

haddi aranmaz.  

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst 

kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 

inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası 

Kurul’a bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, 

bağlı birimlerinin ve Üniversite Yönetim Kurulu ile Senatonun görüş ve 

önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kurulu’na sunmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde 

görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek 

veya bunlara yeni görevler vermek, 



 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel 

gözetim ve denetim görevini yapmak, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimi yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

2547 sayılı Kanunda verilen görevler yanında, rektörlere üst yönetici 

sıfatı gereğince 5018 sayılı Kanunla da çeşitli görevler verilmiştir. Buna göre 

üst yöneticiler; 

İdarenin stratejik planları ve bütçelerinin: Kalkınma Planlarına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları 

altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve 

kullanımının sağlanmasından, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, 

mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 

sayılı Kanunla verilen diğer görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden 

Bakan’a karşı sorumludurlar. 

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

SENATO 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile 

rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, 

her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.  



Görevleri 

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını 

hazırlamak veya görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe 

girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri 

hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek 

karara bağlamak, 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

YÖNETİM KURULU 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan ve 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde 

senato tarafından dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına 

katılabilirler. 

Görevleri 

Üniversite yönetim kurulu; idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 

olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının 

uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre 

yardım etmek, 



 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye 

bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı 

taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar 

almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 2547 sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

REKTÖR YARDIMCILARI 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin 

aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle 

sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi 

açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. Rektör yardımcıları, rektör 

tarafından atanır. Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından 

birisini yerine vekil bırakır.  

2.1.2. İdari Birimler 

GENEL SEKRETERLİK 

Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından oluşur. 

Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 

çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, üniversite idari 

teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisine bağlı birimler 

aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

Görevleri 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve 

uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu’nda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararların 

yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu'nun kararlarını 

Üniversite'ye bağlı birimlere iletmek, 



 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında 

Rektöre öneride bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, protokol, ziyaret ve tören işlerini 

düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İÇ DENETİM BİRİMİ 

İç Denetim Birimi; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 65. maddesine dayanılarak hazırlanan ‘‘İç Denetçilerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği’n’’ 13/1 maddesi gereğince 

oluşturulmuştur. 

Görevleri 

 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve 

kontrol yapılarını değerlendirmek, 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından 

incelemeler yapmak ve önerilerde bulunmak, 

 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 

 İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve 

tasarruflarının; amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik 

planlara ve performans programlarına uygunluğunu denetlemek ve 

değerlendirmek, 

 Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu 

konularda önerilerde bulunmak, 

 Denetim sonuçları çerçevesinde, iyileştirmelere yönelik önerilerde 

bulunmak ve bunları takip etmek, 

 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma 

açılmasını gerektirecek bir duruma rastlanıldığında, ilgili idarenin en üst 

amirine bildirmek, 

 Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek, 

 Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans 

göstergelerini belirlemede yardımcı olmak, belirlenen performans 

göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek, 



 Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek. 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet 

programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını 

belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili 

bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış 

faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin 

etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Strateji Geliştirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını 

koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik 

plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare 

faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,  

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, 

ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate 

alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri 

toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri 

hazırlamak, 

 İlgili mevzuat çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

 Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da 

esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 



 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve 

taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, 

uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu 

hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini 

yürütmek ve sonuçlandırmak, 

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst 

yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık 

yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve 

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, üst yönetimin iç denetime 

yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları 

yapmak, 

 Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri 

yapmaktır. 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale 

dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları 

kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri 

ile telefon santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı 

ile benzer işleri yürütmektir.  

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili 

çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde 

bulunmak, 



 Üniversitemizin personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili 

işlemler yapmak, 

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını 

düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak, 

 Basın ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

 Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Öğrencilerimizin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli 

işleri yapmak, 

 Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmektir. 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Öğrencilerimizin ve personelimizin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili 

hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerimizin ve personelimizin barınma, yemek ve benzeri 

ihtiyaçlarını karşılamak,  

 Öğrencilerimizin ve personelimizin, spor, kültürel ve sosyal 

ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemektir. 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitemiz kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini 

karşılamak, 



 Baskı, film, videobant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete 

sunma işlemleri ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmektir. 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

 Üniversitemiz bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim, öğretim ve 

araştırmalara destek olmak, 

 Üniversitemizin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine 

getirmektir. 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Görevleri 

 Üniversitemizin öğrencileriyle ve diğer kişi/kurumlarla olan 

anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin 

haklarını savunmak, 

 Üniversitemiz tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak 

icrasında, idareye yardımcı olmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmektir. 

 Birim yöneticileri; kanunlarla verilen görevleri kendileri ve 

mahiyetindeki görevlileri eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten 

sorumludurlar. 

2.1.3. Akademik Birimler 

FAKÜLTELER 

DEKAN 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektörün önereceği, 

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim 

Kurulu’nca üç yıl için seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan 

yeniden atanabilir. 

Dekan, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin 

aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak 

seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli 



hallerde açık öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört 

dekan yardımcısı seçilebilir. 

Dekan yardımcıları, dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. 

Dekana görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet 

eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını 

uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve 

işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte 

rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim 

kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim 

ve denetim görevini yapmak, 

 2547 sayılı Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Dekan fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

Rektör’e karşı birinci derecede sorumludur. 

Dekanlarımızın ayrıca 5018 sayılı Kanunla getirilen harcama 

yetkililiğine ilişkin görev ve sorumlulukları da bulunmaktadır. 

FAKÜLTE KURULU 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve 

üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 



Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

Görevleri 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve 

bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç 

yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-

öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

Görevleri 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ 

olup aşağıdaki görevleri yapar:  

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

dekana yardım etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin 

uygulanmasını sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - 

öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

FAKÜLTE İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ 



 Fakülte İdari Teşkilatı, Fakülte Sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve 

ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler, yayın 

ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 

 Bir fakültede 1. fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili 

üniversitenin önerisi üzerine, Yükseköğretim Kurulu’nca karar verilir. 

 Fakülte Sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, 

fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

ENSTİTÜ ORGANLARI 

Enstitünün organları; enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü 

yönetim kuruludur. 

Enstitü müdürü üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör 

tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan Rektör 

tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl 

için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak 

işlem, dekanlarda olduğu gibidir.  

Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri 

enstitü bakımından yerine getirir. Ayrıca enstitü müdürlerimiz 2014 yılında 

5018 sayılı Kanunla verilen harcama yetkililiği görevini de yürütmüşlerdir. 

Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve 

enstitüyü oluşturan ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları 

ve müdürce gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl 

için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, bu kanunla fakülte kurulu 

ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine 

getirirler. 

YÜKSEKOKULLAR 



Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve 

yüksekokul yönetim kuruludur. 

Yüksekokul Müdürü 

Yüksekokul Müdürü, Üç yıl için, ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine 

Rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama 

doğrudan Rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak 

işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

Yüksekokul Müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan 

görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 

Yüksekokul Kurulu 

Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve 

okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından, yüksekokul kurulu 

tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanunla 

fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirirler. Yüksekokul müdürlerimiz ayrıca 2014 yılında 

5018 sayılı Kanunla verilen Harcama Yetkililiği görevini de yürütmüşlerdir 

Yüksekokul İdari Teşkilatı 

Yüksekokul İdari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik 

bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, 

mali işler ve destek hizmetler biriminden oluşur. 

Bir yüksekokulda, yukarıda sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili 

üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulu’nca karar verilir. 



Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, 

yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

BÖLÜMLER 

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - 

öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm Başkanı 

Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri arasından fakültelerde dekanca, 

fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, 

Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından 

üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim 

üyelerinden birini vekil olarak bırakır.  

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve 

araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir 

şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

Bölüm İdari Teşkilatı 

Bölüm idari teşkilatı, bir büro şefinin yönetiminde, yeter sayıda 

personelden oluşur. Bölüm bürosu, bölümün yazı, evrak ve benzeri işlerini 

bölüm başkanının emirlerine göre yerine getirir. 



 

 

 

2.2. Organizasyon Şemaları 

2.2.1. AKADEMİK ORGANİZASYON ŞEMASI 



 

2.2.2. İDARİ ORGANİZASYON ŞEMASI 



 

 

2.2.3.KURUM ORGANİZASYON ŞEMASI 



 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemiz bilgi kaynakları ve teknolojik kaynakları burada ayrı alt 

başlıklar altında gösterilmiştir.  

Bilgi kaynakları olarak; kütüphane, web sayfası ve internet 

olanaklarımıza, teknolojik kaynaklar olarak ise; dışarıdan sağlanan veya 

kendi imkânlarımızla geliştirilerek kullanılan sistem ve yazılımlarımıza yer 

verilmiştir. 

3.1. Bilgi Kaynakları 

3.1.1. Kütüphane 

Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi, Sağlık Bilimleri Kütüphanesi, Tıp 

Fakültesi Kütüphanesi faaliyet göstermektedir.  

2017 yılı kütüphane kullanıcılarımızın memnuniyet oranı %78,86 

olarak gerçekleşmiştir. 

KÜTÜPHANE MEMNUNİYET ANKETİ 

Anket Türü 
Katılımcı 

Sayısı 
Memnuniyet Oranı 

Yazılı Anket 345 67,56 

Web Anketi 30 90,16 

TOPLAM 375 78,86 

 

Merkez Kütüphanemiz 3 Ekim 2011’de kurulmuş olup, yeni hizmet 

binası çalışmalarına Aralık 2013’te başlanmış, 25 Şubat 2014’te bu bina 

açılmıştır. Merkez Kütüphanemiz 2.500 m2 alanda 1 okuma salonu, 1 

koleksiyon salonu, 5 grup çalışma odası, 40 adedi kişisel erişim merkezinde 

olmak üzere, kullanıcıya açık 59 bilgisayar ve idari ofisleri ile hizmet 

vermektedir. 

Sağlık Bilimleri Kütüphanemiz Aydınlıkevler Yerleşkesinde 19 Mart 

2012’de hizmet vermeye başlamıştır. 180 m² alanda 1 bilgisayar salonu, 1 

okuma salonu ve kütüphane salonunda 435 adet basılı yayın, 16 adet 

kullanıcı bilgisayarı ile yararlanıcılarımıza hizmet vermektedir. 



 

Tıp Fakültesi Kütüphanemiz ise 23 Eylül 2013 tarihinde Atatürk 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi Binasında, 170 m² alanı kapsayan koleksiyon 

alanı, okuma salonu ve bilgisayar salonu bölümleriyle hizmete açılmıştır. 5 

adet kullanıcı bilgisayarı ve 113 adet basılı yayın ile yararlanıcılarımıza hizmet 

vermektedir. 

Merkez Kütüphane Görseli 

 

BASILI VE GÖRSEL KAYNAKLAR 

Kütüphane 
Adı 

Kitap 
Periyodik 

Yayın 
Tez CD/DVD 

 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Merkez 13.111 29.395 0 205 113 212 592 695 

Aydınlıkevler 369 435 0 - 0 - 0 - 

Hastane 112 113 0 - 0 - 0 - 

TOPLAM 13.592 29.943 0 205 113 212 592 695 

 

 

 



 

ELEKTRONİK KAYNAKLAR 

Türü 
Abonelik Şekli 

Ekual* Kurumsal** 

 2016 2017 2016 2017 

Veri Tabanı 8 10 10 28 

E-Dergi 21.253 21.726 18.854 32.710 

E-Kitap 363.503 30 46 387.737 

E-Tez 0 - 2,1 MİO+ 2.1 Milyon Üzeri 

Diğer (Yazılım, Program vs.) 4 4 3 5 

* Tübitak-Ekual aracılığıyla sağlanmaktadır. 

** Satın alma yoluyla edinilmektedir. 

 

 

BAĞIŞ YOLUYLA EDİNİLEN KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

Türü 
Yıllar 

2016 2017 

Kitap 1.174 11.120 

Periyodik Yayın 45 200 

Elektronik Yayın - 4 

Diğer 21.562 3 

TOPLAM 22.781 11.327 

 

 

KÜTÜPHANE KAYNAKLARININ ALANLARA DAĞILIMI 

Alan Adı Kitap Periyodik Yayın 
Elektronik Yayın 

Toplam 
Kitap Dergi 

Tıp 1.773 23 23.096 9.972 34.864 

Fen 2.800 24 83.674 10.568 97.066 

Sosyal 24.661 133 264.325 30.934 320.053 

Diğer 709 25 16.642 2.962 20.338 

TOPLAM 29.943 205 387.737 54.436 472.321 

 

 



 

KÜTÜPHANE KULLANIM VERİLERİ 

ÇİĞLİ ANA 

YERLEŞKESİ 

GENEL BİLGİLER TOPLAM 

Hizmet Verilen (Hafta İçi) 

Hizmet Verilen (Cumartesi) 
Saat 

08.30-22.00 

10.00-22.00 

Kapalı Alanı M² 2.500 

Oturma Kapasitesi Kişi 480 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı) Kişi 283.833 

Kullanıcı Bilgisayar Sayısı Adet 59 

Ödünç Verilen Kaynak Sayısı Adet 9.010 

Eğitim Programları Katılım Sayısı 

(Oryantasyon, Seminer) 
Kişi 450 

AYDINLIKEVLER 

SAĞLIK 

YERLEŞKESİ 

GENEL BİLGİLER Toplam 

Hizmet Verilen Saat 8 

Kapalı Alanı M² 180 

Oturma Kapasitesi Kişi 92 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı) Kişi 4.965 

Kullanıcı Bilgisayar Sayısı Adet 16 

Ödünç Verilen Kaynak Sayısı Adet 150 

İZMİR 

ATATÜRK 

EĞİTİM VE 

ARAŞTIRMA 

HASTANESİ 

GENEL BİLGİLER Toplam 

Hizmet Verilen Saat 8 

Kapalı Alanı M² 170 

Oturma Kapasitesi Kişi 92 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı) Kişi 12.255 

Kullanıcı Bilgisayar Sayısı Adet 5 

Ödünç Verilen Kaynak Sayısı Adet 122 

NOT: 2017 yılında Merkez Kütüphanemiz oturma kapasitesi %33, Bilgisayar 
sayısı %44 oranında artırılmış, buna karşın ziyaretçi sayısı %53 oranında, ödünç 
kaynak alımı %99.91 oranında artmıştır. 

Diğer kurumlarla bu kapsamda yapılan işbirlikleri ve 

kazanımlarımızdan protokol/anlaşmaya bağlananlar aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir: 



 

KÜTÜPHANE PROTOKOL/ANLAŞMALARI 

Adı Kurum/Kuruluş 
Tarih Ve 

Süre 

İzmir Üniversite Platformu İzmir 

Üniversite Kütüphaneleri İşbirliği 
İzmir Üniversiteleri 2011 

TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama 

ve Ödünç Verme Sistemi) 
Tübitak-Ulakbim 2013 

GETEM (Boğaziçi Üniversitesi 

Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim 
Merkezi) 

Boğaziçi Üniversitesi 2013 

GEKOP (Görme Engelliler için 

Ortak Elektronik Kütüphane Projesi) 

Kastamonu 
Üniversitesi 

2013 

 

3.1.2. Web  

Üniversitemiz web sitesi, şeffaflık ilkesi esas alınarak düzenlenmiş olup, 

sürekli güncellenmektedir. Ana sayfamıza İngilizce dilinde erişim de 

mümkündür. 

2016 yılında 926.104 

olan Üniversitemiz ana web 

sayfasına Türkçe giriş sayısı 

2017 yılında 901.103 olarak 

gerçekleşmiş, 2016 yılında 

67.422 olan İngilizce giriş sayısı 

ise 2017 yılında 69.323 

olmuştur. Ana sayfada yer alan 

“Hızlı Bağlantılar” menüsüyle 

Üniversitemiz kurumsal 

bağlantıları, kullanıcılara 

rehberlik etmek üzere bir arada 

görülebilmektedir. İKÇÜ Bilgi 

Paketi ile Üniversitemizi tercih 

edecek öğrencilere kullanışlı 

bilgiler sunulmaktadır. 



 

3.1.3. İnternet 

Üniversitemiz, Eduroam (Education Roaming (Eğitim Gezintisi)) üyesi 

olarak RADIUS tabanlı altyapı üzerinden 802.1x güvenlik standartlarını 

kullanarak internet hizmetini sağlamaktadır.  

Eduroam, ağa üye kurumların kullanıcılarının diğer eğitim 

kurumlarında da sorunsuzca ağ kullanımını amaçlamaktadır. Bu amaç 

doğrultusunda ağ, Eduroam üyesi kurumların kullanıcılarına, kendi 

kurumlarında ağa bağlanmak için kullandıkları kullanıcı adı ve şifreleri ile bu 

kurumlarda ve misafir olarak eduroam üyesi olan diğer kurumlarda ağa 

bağlanabilme sağlamaktadır. 

Eduroam federasyonunun hizmet alan üyesi bir üniversite olarak 

kampüs içerisinde birçok noktada kablosuz internet kullanılabilmekle beraber 

Üniversitemiz personel ve öğrencileri kendi üniversiteleri dışında da bu surette 

internete bağlanabilmektedir. 

Üniversitemiz kampüslerinde sağlanan internet hizmetine ilişkin 

bağlantı hızları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

İNTERNET BAĞLANTI HIZLARI 

Yerleşke Adı 
İnternet Hızı 

(Mbps) 

Çiğli Ana Yerleşkesi 300 

Aydınlıkevler  50 

 

3.1.4. Doğrudan Bilgi ve İletişim Kanalları 

BİMER, CİMER ve bilgi edinme hakkı çerçevesinde yapılan elektronik ve 

resmi diğer yazışmalar ile Üniversitemiz Santrali bilgiye erişimde doğrudan 

hizmet verilen kanallarımızdandır. 

İlgili kanallara ait 2017 yılı verileri aşağıdaki tablolarda mevcuttur. 

 

 



 

BİMER VERİLERİ 

Başvuru 
Sistem 

Üzerinden 
YÖK 

Kanalıyla 

İl Sağlık 
Müdürlüğü 
Kanalıyla 

TOPLAM 

GELEN EVRAK 479 5 6 490 

İade Edilen 43 0 0 43 

Sevk Edilen 47 0 0 47 

İşlem Yapılan 479 5 6 490 

İşlemi Devam Eden 14 0 0 14 

Beklemeye Alınan 0 0 0 0 

İşlemi Kapatılan 465 5 6 476 

CEVAPLAMA VERİLERİ 422 5 6 433 

Sistem 422 0 0 422 

Posta 0 5 6 11 

Telefon 0 0 0 2 

Başvuru Sahibine 
Ulaşılamayan 

0 0 0 1 

İşleme Alınmamış 0 0 0 0 

Mevzuata Uygun Olmayan 0 0 0 0 

Evveliyatlı/Mükerrer 0 0 0 0 

İlgili Kurumca İşlem 
Yapılan 

0 0 0 0 

Bilgi Edinilmiş 
(Görüş/Öneri) Bilgi 
Edinme 

30 0 0 30 

 

 

CİMER VERİLERİ 

Başvuru Sayı 

GELEN BAŞVURU 70 

İade Edilen 14 

Sevk Edilen 0 

İşlem Yapılan 70 

Beklemeye Alınan 0 

İşlemi Kapatılan 56 

CEVAPLAMA VERİLERİ 56 



 

E-Posta 48 

Posta 0 

Telefon 2 

Başvuru Sahibine Ulaşılamayan 0 

İşleme Alınmamış Evrak Sayısı 0 

Mevzuata Uygun Olmayan 0 

Evveliyatlı/Mükerrer 8 

İlgili Kurumca İşlem Yapılan 0 

Bilgi Edinilmiş (Görüş/Öneri) Bilgi Edinme 0 

 

2017 yılında, 3071 sayılı Dilekçe Kanunu çerçevesinde 

kurum/kuruluşlardan Üniversitemize gelen başvurulara ilişkin veriler 

şöyledir: 

DİLEKÇE BAŞVURULARI 

Başvuru 

İl Sağlık Müdürlüğünden 

Üst Yazıyla (Sabim 
Kanalıyla) Gelen  

Kişilerden 

 ya da 
Kurumlardan 

Gelen  

TOPLAM 

GELEN BAŞVURU 4 5 9 

İade Edilen  0 0 0 

Sevk Edilen  0 0 0 

İşlem Yapılan  4 5 9 

Beklemeye Alınan  0 0 0 

İşlemi Kapatılan  4 5 9 

CEVAPLAMA VERİLERİ 4 5 9 

e-posta 0 0 0 

Posta 4 5 9 

Telefon 0 0 0 

Başvuru sahibine 
ulaşılamayan 

0 0 0 

İşleme alınmamış evrak 
sayısı 

0 0 0 

Mevzuata uygun olmayan 0 0 0 

Evveliyatlı/mükerrer 0 0 0 

İlgili kurumca işlem 
yapılan 

0 0 0 



 

Bilgi edinilmiş 
(görüş/öneri) bilgi edinme 

0 0 0 

 

 

BİLGİ EDİNME VERİLERİ 

Başvuru Sayı 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan 12 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 
sağlanan 

7 

Reddedilen 7 

Gizli ya da Sır Niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve 
belgelere erişimi sağlanan 

- 

Diğer Kurum ve Kuruluşlara yönlendirilen - 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin - 

TOPLAM 26 

 

3.2. Teknolojik Kaynaklar 

YAZILIMLAR 

ADI AMACI KULLANAN 

ÜBYS  
Üniversite bilgi yönetim 
sistemi  

Tüm Birimler 

BKMYBS 
(Bütünleşik 
Kamu Mali 
Yönetim 
Bilişim 
Sistemi) 

KYS (Kimlik 
Yönetim 
Sistemi) 

Personel yetki tanımlama, 
şifre tanımlama 

Harcama 
Birimleri 

Yeni 
Harcama 
Yönetim 
Sistemi 
(MYS) 

Kurumsal kontrol yurt içi ve 
dışı geçici/sürekli görev 
yollukları işlemleri, jüri 

ödemeleri, ödeme emri 
belgesi dışı Taşınır Mal 
Yönetmeliği İşlemleri, satın 
alma yoluyla alınan mal ve 
hizmetlerin ödeme işlemleri  

Yeni Devlet 
Muhasebesi 
Bilişim 
Sistemi  

Kurumsal Muhasebe 
Kayıtları  

SGDB 

E-Uygulama Kadro işlemleri 

Personel Daire 
Başkanlığı 

Kamu Personel Harcamaları 
Yönetim Sistemi  

Personel maaş 
hesaplamaları   

Kesenek Bilgi Sistemi  
Maaş primlerinin 

hesaplanması  

YÖKSİS 
Akademik personel kadro 
işlemleri 

Personel Daire 
Başkanlığı 



 

Öğretim Üyesi  
Yetiştirme 
Programı Kurum 
Koordinasyon 
Birimi 

Say2000i 
Kurumsal muhasebe 
kayıtları 

SGDB 

E-Bütçe Bütçeleme süreçleri 

E-Beyanname Vergi dairesi işlemleri  

NTAS (Nakit Talep Aktarım 
Sistemi) 

Nakit taleplerinin internet 
üzerinden elektronik olarak 
Müsteşarlığa aktarılması  

TTS (Transfer Takip Sistemi) 
TUBİTAK projelerinin 
muhasebeleştirilmesi  

KBS 

Kurumsal istatistik ve 
raporlama işlemleri 

Maaş hazırlama işlemleri 

Taşınır kayıt işlemleri 

657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu kapsamındaki 
personel maaşlarına ait 
primlerin online olarak 
kesenek bilgi sistemine 

gönderilmesi 

SGDB 
 
Harcama 
birimleri 

KAYSİS Teşkilat verileri 

SGDB 
 
Hukuk 
Müşavirliği 

DSpace – Kurumsal Açık 
Erişim Arşivi 

Elektronik ortamda ulusal 
ve uluslararası bilimsel 
yayın arşivleme ve akademik 

bilgi paylaşımı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Handle 

Kurumsal Açık Erişim 
Arşivine kaydedilen verilere 
uluslararası sistemde 
dolaşım için numara 

verilmesi 

YORDAM 

Kütüphane materyallerini 
(Basılı-Görsel-İşitsel 
yayınlar) Library of Congress 
kataloglama sistemine göre 
kayıt altına alma ve 

kullanıma sunma 

Libref  

Kütüphane kaynaklarının 
güvenlik ve takibinin 

yapılması 

ödünç-iade işlemlerinin 

yapılması 

Tübess 
Kütüphaneler arası ödünç 
iade sistemi 



 

Kits (Kütüphanelerarası 
İşbirliği Takip Sistemi)  

Kütüphaneler arası ödünç 
iade sistemi 

GEKOP (Görme Engelliler 
İçin Ortak Elektronik 

Kütüphane Projesi) 

Görme engelliler için ortak 

elektronik kütüphane 

GETEM  
Görme engelliler için ortak 
elektronik kütüphane 

ISBN - ISSN 

Üniversitemiz tarafından 
yayınlanacak basılı ve 
elektronik yayınlara 
uluslararası yayın kodu 
alma işlemlerinde 

TO-KAT 
Türkiye’deki araştırma 
kütüphaneleri toplu 
kataloğunu tarama 

JAWS  
Görme engelli öğrenciler için 
ekran okuma sağlamak 

üzere 

DEEP-KNOWLEDGE 
E-Kaynak tarama, uzaktan 
erişim 

PROBEL 

Maaş Hazırlama Merkezi 
KBS sistemiyle 
uyumlaştırma işlemleri 

657 Sayılı Kanun 
kapsamında 4/C geçici 
personel maaşları ve fazla 
çalışma ücretleri 

hesaplamasında 

Sözleşmeli bilişim uzmanı 

maaşları 

Geriye dönük terfi ve intibak 
işlemlerine ve arazi 
tazminatlarına ait 

hesaplamalar 

Üniversitemiz personelinin 

maaş işlemleri 

Harcama 
Birimleri 

E-SGK  
Personel kesenek prim 
gönderme işlemleri 

E-Bildirge 

Geçici Personel (657-4/C) 
maaşları ve fazla çalışma 
ücretlerine ait primlerin 

gönderilmesi 

EKAP-Elektronik Kamu 
Alımları Platformu 

İhale işlemleri 

HTML5 Web’in etkin çalışmasında Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 
Mühendislik ve 

Mimarlık 
Fakültesi 

Kaspersky-Anti Virüs 
Yazılımı 

Üniversitedeki bilgisayarlar 
için virüs güvenliği 

Visual Studio 2015 
Pro/Enterprise 

Yazılım geliştirme 



 

Office Pro 
2007/2010/2013/2016 

Ofis kullanımı 

Windows Server 
2008/2012/2016 

Sunucu  

BİMER 
Başbakanlık İletişim 
Merkezi Sistemi  

Doğrudan Başbakanlık 
İletişim Merkezi (BİMER) 
kanalıyla gelen başvuruların 
değerlendirilerek cevap 

verilmesini sağlayabilmek  Basın ve Halkla 
İlişkiler 
Koordinatörlüğü CİMER  

Cumhurbaşkanlığı İletişim 
Merkezi Sistemi  
(e-posta üzerinden)  

Doğrudan CİMER kanalıyla 
e-posta üzerinden gelen 
başvuruların 
değerlendirilmesi ve cevap 

verilmesi 

Bütçe Takip 
Programı/Doğrudan Temin 

Satın Alma Programı 
Bütçe harcama işlemleri 

Bilimsel 
Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü Vantage Point --- 

DMİS (Döner Sermaye Mali 
Yönetim Sistemi) 

Performansa dayalı ek 
ödemeler yapmak, döner 
sermaye gelirlerinden mal ve 
hizmet alımı yapmak, Dmis 
tüketim ve dayanıklı 
ambarlarına mal ve ürün 
girişi yapmak 

Döner Sermaye 
İşletme 
Müdürlüğü 
 
Döner sermaye 
gelir hesabı olan 
birimler 

Autodesk Building Desing 
Suite Premium 2014 

Eğitim amaçlı 
Mühendislik Ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

AutoDesk Ultimate 2016 

Autodesk Autocad 2014 

VSPro 2013 SNGL OLP NL 

Visual Studio Professional 
Edition 

Corel Draw Graphics Suite 
x6 

Solidworks 2012 

Matlab 2013 

ANSYS 18.2 

SimgaPlot 12.5 

KMS 
Mevzuatın kamuoyu ile 
paylaşılması Hukuk 

Müşavirliği Mevzuat ve İçtihat Bilgi 
Bankası 

Hukuk Bilgi Bankası 

Kamu Yatırımları Proje Bilgi 
Sistemi (KA-YA) 

Yatırım projelerinin kaydı ve 
takibi  

SGDB 
 
İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 
 
Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 
Başkanlığı  

İKİS (İl Koordinasyon ve 
İzleme Sistemi)  

Yatırım Projelerinin 
İzlenmesi 



 

BİK 
Basın ilan kurumuna ilan 
gönderilmesi ve 

yayınlanması  

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı  

Adobe Connect 8 

Sanal sınıf 
oluşturulmasında video 
içerik yönetim sistemi 
(VCMS) olarak 

kullanılmaktadır. 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi  

Adobe Master Collection 
CS6 Grafik tasarım işleri  SKS 

Adobe CC 

KEYPS  

Sağlık Bilimleri alanındaki 
lisans eğitimlerindeki 
akreditasyon süreçlerinin 
takibi 

Tıp Fakültesi  

Hastane Bilgi Yönetim 
Sistemi (HBYS) 

Diş Hekimliği Üniversite 
Hastanesine ait klinik veriler 

ve idari verilerin yönetilmesi 

 

Diş Hekimliği 
Fakültesi  

Radyolojik Görüntü 
Arşivleme ve İletişim Sistemi 

(PACS)  

Diş Hekimliği Üniversite 
Hastanesine başvuran 
hastalara ait tüm dijital 
görsellerin toplanması, 
radyolojik görüntüleme 
cihazlarından elde edilen 
ortopantomograf filmler ve 
periapikal filmler ile 
tomografi görüntülerinin 
arşivlenmesi, eşzamanlı 
olarak yedeklenmesi ve 
klinik bilgisayarlarına 

görüntünün dağıtılması  

E-Hastane Uygulamaları  
Hasta-hekim/Hasta-Kurum 
iletişim modülü, Online 

randevu sistemi 

Personel Devam Takip 
Yazılımı  

Personelin giriş ve 
çıkışlarının takibi  

Hasta İlk Kayıt Kiosk  Hasta kayıt   

NEWTOM  
Tomografi görüntü eldesi, 
işlenmesi ve dağıtılması  

ORTHOMODEL  3D Ortodontik modelleme  

 

Üniversitemiz, 2011 yılı itibariyle üniversitelerin tüm süreçlerinin tek 

bir uygulama üzerinden yürütülmesini hedefleyerek Üniversite Bilgi Yönetim 

Sistemi (ÜBYS) Projesini geliştirmiştir.  



 

Kalkınma Bakanlığı’nca fonlanan proje kapsamında, 2017 yılı itibariyle 

30 modül tamamlanmış, bu modüllerin sistem içi ve sistem dışı 

entegrasyonları yapılmıştır.  

Üniversitemizde geliştirilen ÜBYS, 2017 yılı itibariyle Bartın 

Üniversitesi, Ardahan Üniversitesi, Yalova Üniversitesi ve Çanakkale 18 Mart 

Üniversitesi’nce de kullanılmaktadır. 

Üniversitemizce geliştirilen yönetim bilgi sistemine ait tamamlanmış 

durumdaki modüller aşağıda listelenmiştir: 

ÜBYS MODÜLLERİ 

Sıra 

No 
ADI AMACI 

1 
Öğrenci Bilgi 
Sistemi 

Öğrenci, öğretim elemanı ve öğrenci işleri 
süreçlerinin otomasyon üzerinden yürütülmesi 

2 
Yabancı Diller Bilgi 
Sistemi 

Hazılık programı süreçlerinin yürütülmesi 

3 
Ölçme ve 
Değerlendirme Bilgi 
Sistemi 

Online sınav yapılması, soru bankası oluşturulması 

4 
Uzaktan Eğitim 
Bilgi Sistemi 

Uzaktan eğitim süreçlerinin otomasyon üzerinden 
yürütülmesi 

5 
Personel Bilgi 
Sistemi 

Personel özlük işlemlerinin, süreçlerinin 
gerçekleştirilmesi  

6 
Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 

Evrak akışının sistem üzerinden sağlanması 

7 Varlık Yönetimi 
Üniveritemize ait kampüs, bina, oda gibi tüm 
varlıkların sistemde autocad planlarına uygun olarak 
tutulması 

8 
Satın Alma Bilgi 
Sistemi 

Doğrudan temin ve ihale süreçlerinin yürütülmesi 

9 
Malzeme Yönetim 
Sistemi 

Taşınır mal yönetimin yapılması 

10 
Sürekli Eğitim 
Merkezi Sistemi 

Sürekli eğitim merkezine ait tüm süreçlerin (başvuru 
alma, sertifika verme, kurs açma vb) yürütülmesi 

11 
Bilimsel Araştırma 
Projeleri Sistemi 

Başvuru, komisyon, proje içi ihtiyaç talepleri, satın 
alma talepleri, ara rapor ve sonuç raporu süreçlerine 
ait tüm işlemlerin yapılması 

12 
Kalite Yönetim 
Sistemi 

Kalite Yönetim Sistemi kapsamında üretilen 
dokümantasyonun depolanması, sunulması ve 
arşivlenmesi 



 

13 
Stratejik Yönetim 
Bilgi Sistemi 

Stratejik yönetim faaliyetlerinin, performansının, 
raporlarının izlenmesi ve iç kontrol süreçlerinin 
yürütülmesi 

14 
Akademik 
Performans Bilgi 
Sistemi 

Öğretim elemanına ait makale, patent, bildiri, proje 
vb. tüm bilimsel üretim bilgilerinin depolanması 

15 
Anket Yönetim 
Sistemi 

Kurum içi anketlerin yapılması ve anket sonuçlarının 
analize imkân verecek şekilde excel formatında 
verilmesi 

16 
Dilek, Öneri, 
Şikâyet Bilgi 
Sistemi 

Kurum içerisinde bulunan dilek, öneri ve şikayet 
bildirimi sürecinin online işletilmesi 

17 
Ek Ders Bilgi 
Sistemi 

Ek ders ücretlerinin hesaplanması amacıyla yük 
bildirimi ve puantaj oluşturulması 

18 
Organizasyon 
Yönetimi 

Kurum birim ağacı ve pozisyon ağacının yönetilmesi 

19 Sistem Yönetimi ÜBYS için yetkilendirme sürecinin yürütülmesi 

20 
Servis Talep Takip 
Sistemi 

Destek hizmetleri, yapı işleri ve bilgi işleme ait 
taleplerin alınması ve takip edilmesi 

21 
Etik Kurullar 
Sistemi 

Etik kurullara online başvuru alınması ve takip 
edilmesi 

22 
Mezun Takip 
Sistemi 

Mezuniyet sonrasında, öğrencinin süreçlerinin takibi 

23 
İdari Performans 
Sistemi 

İdari amirlerin birimlerindeki pozisyonlara ait görev 
tanımlarını yapmasını, kişileri bu pozisyonlara 
oturtmasını ve sistem içi yetkilendirme yapmasını 
sağlamak 

24 
Masaüstü 
Yayıncılık Sistemi 

Tez, dergi, makele gibi yayın süreçlerinin 
yürütülmesi 

25 
SKS Yönetim 
Sistemi 

SKS Daire Başkanlığı tarafından takip edilen 
konferans salonu rezervasyonu, öğrenci toplulukları 
süreci, halı saha rezervasyonu, psikolog 
rezervasyonu gibi süreçlerin yürütülmesi 

26 İç Denetim Sistemi İç Denetim Birimine ait süreçlerin takibi 

27 Hukuk Sistemi 
Hukuk Müşavirliği tarafından takip edilen, 
soruşturma, dava, icra gibi iş süreçlerinin 
yürütülmesi 

28 
Teknoloji Transfer 
Ofisi Sistemi 

Öğretim elemanlarının BAP projesi harici tüm 
projelerinin kayıt altına alınması 

30 
Kurumsal 
Değerlendirme Bilgi 
Sistemi 

Üniversitemizin dış dünyaya açık olan tüm 
verilerinin gösterildiği modül olup, kamuoyuna bilgi 
sunumu amaçlanır 

 

  



 

4.İnsan Kaynakları 

Üniversitemizde akademik ve idari personel kadroları bulunmakta, 

personel eksikliğini tamamlamak amacıyla da geçici işçi, sözleşmeli personel 

ve hizmet alımı yöntemleri kullanılmaktadır. 

Üniversitemiz için hizmet sunumunda en önemli kaynak olarak görülen 

personelin memnuniyet dereceleri Üniversitemizde yürütülen TS EN ISO 9001 

Kalite Yönetim Sistemi ile Yükseköğretim Kalite Güvencesi Sistemi çalışmaları 

kapsamında her yıl ölçülerek iyileştirme çalışmalarımızda 

değerlendirilmektedir.  2017 faaliyet döneminde de personel memnuniyet 

anketi çalışmalarımız yapılmıştır.  

Anketler oluşturulurken öncelikle konu ile ilgili yurtiçi ve yurtdışı 

literatür taraması yapılmış, bu taramadan elde edilen bilgiler doğrultusunda 

2016 Yılı Aralık Ayı Anket Formu revize edilmiştir. Revizyonun ardından 

akademik ve idari personelimize yönelik “Memnuniyet Anketi” 15-18 Mayıs 

2017 tarihleri arasında uygulanmıştır.  

Çalışmada, 815 akademik personelin 285’inden (%34,9), 371 idari 

personelin 201’inden (%54,1) geri dönüş sağlanmıştır. İstatistiksel güç 

akademik personel için %86, idari personel için %88 olarak elde edilmiştir (Tip 

1 hata α=0,05; Güven düzeyi=0,95; P0=0,10; P1=0,15). 

Yerleşkelere göre ankete katılan akademik ve idari personel sayıları 

şöyledir: 

Kampüs 
Akademik İdari 

n % n % 

Balatçık Kampüsü 211 74,0 192 95,5 

Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi 35 12,3 1 0,5 

Tepecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi 10 3,5 1 0,5 

Aydınlıkevler Kampüsü 29 10,2 7 3,5 

Toplam 285 100 201 100 

 

Genel memnuniyet ortalaması 100 üzerinden akademik personel için 

55,1, idari personel için ise 47,4 olarak bulunmuştur. Anket soruları 



 

akademik ve idari olmak üzere en yüksek on memnuniyet ve en düşük on 

memnuniyet sorularına verilen cevaplara göre aşağıda tablolar halinde 

verilmiştir. 

1. Akademik Personel Açısından En Düşük Memnuniyetin Olduğu 10 

Anket Sorusu 

Sıra 
No 

Anket Maddeleri 
Oran 
(%) 

1 Sosyal alanlar yeterlidir. 33,8 

2 
Üniversitemizde yurtdışı bilimsel toplantı ve kongrelere katılım 
için yeterli parasal destek sağlanmaktadır. 

37,1 

3 Çevre düzenlemesi yeterlidir. 38,5 

4 Kampüsler arası ulaşım yeterlidir. 38,6 

5 
Üniversitemizde yurtiçi bilimsel toplantı ve kongrelere katılım 
için yeterli parasal destek sağlanmaktadır. 

38,8 

6 Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 40,8 

7 Spor tesisleri yeterlidir. 41,9 

8 
Üniversitemiz dünyadaki diğer üniversiteler içinde saygın bir 
konumdadır. 

41,9 

9 Üniversitemizin kamuoyu gözünde olumlu bir imajı vardır. 43,2 

10 Servis olanakları yeterlidir. 43,9 

 

 

2. Akademik Personel Açısından En Yüksek Memnuniyetin Olduğu 10 

Anket Sorusu 

Sıra 

No 
Anket Maddeleri 

Oran 

(%) 

1 İşimi yaparken gerektiğinde inisiyatif kullanabilirim.  63,8 

2 
Üniversitemiz aile sağlığı merkezi tarafından sunulan sağlık 
hizmetleri yeterlidir. 

64,1 

3 Üniversitemiz öğretim elemanları arasındaki işbirliği iyidir. 64,6 

4 
Üniversitemizde çalışan akademik personelin unvanları ile 
kadrolarının uyumludur. 

66,1 

5 
İşim, yaptıklarımın maddi ve manevi karşılığını almaya olanak 
tanır. 

66,4 

6 
Yüksek lisans/ doktora/uzmanlık programlarımıza kayıtlı olan 

öğrenci/asistanların nitelikli olduğunu düşünüyorum. 
67,3 

7 İKÇÜ mensubu olmaktan mutluyum. 69,1 

8 
Bölümümüzdeki/Anabilim Dalımızdaki öğretim elemanları 

akademik olarak yeterlidir. 
73,3 



 

9 Üniversitemizde öğretim elemanı–öğrenci iletişimi iyidir. 74,0 

10 İşimi severek yaparım. 82,3 

 

 

3. İdari Personel Açısından En Düşük Memnuniyetin Olduğu 10 Anket 

Sorusu 

Sıra 
No 

Anket Maddeleri 
Oran 
(%) 

1 Sosyal alanlar yeterlidir. 35,7 

2 
Üniversitemizdeki idari görevlere seçilme/atama ölçütleri şeffaf 
ve hesap vermeye açıktır. 

35,9 

3 Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 36,0 

4 Kampüsler arası ulaşım yeterlidir. 36,7 

5 Üniversitemizden emekli olan personel ile ilişkiler yeterlidir. 37,3 

6 
Üniversitemizin amaçları ile personelin gereksinimleri arasında 
denge gözetilir. 

37,6 

7 Çevre düzenlemesi yeterlidir. 38,2 

8 Servis olanakları yeterlidir. 38,3 

9 Üniversitemizin kamuoyu gözünde olumlu bir imajı vardır. 38,7 

10 
Üniversitemiz Dünya’daki diğer üniversiteler içinde saygın bir 
konumdadır. 

38,9 

 

 

4. İdari Personel Açısından En Yüksek Memnuniyetin Olduğu 10 Anket 
Sorusu 

Sıra 
No 

Anket Maddeleri 
Oran 
(%) 

1 İşim bana sürekli gelişme olanağı sağlıyor. 54,7 

2 
Üniversitemizdeki kurum içi ve kurum dışı yazışmalar 
zamanında ve etkin yürütülür. 

56,1 

3 Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 56,2 

4 
Bağlı olduğum yöneticim, çalışanların bilgi ve becerilerini 
geliştirmelerine olanak sağlar. 

56,6 

5 İKÇÜ mensubu olmaktan mutluyum. 56,8 

6 
Üniversitemiz aile sağlığı merkezi tarafından sunulan sağlık 
hizmetleri yeterlidir. 

57,2 

7 
Bağlı olduğum yöneticim, bölüm içi işlerin gelişmesi için 
çalışanların katılımına olanak sağlar. 

59,4 

8 Çalıştığım ortamın fiziksel koşulları işime uygundur. 60,3 

9 İşimi yaparken gerektiğinde insiyatif kullanabilirim.  60,6 

10 İşimi severek yaparım. 68,9 

 



 

Üniversitemiz personel yapısına ilişkin istatistikler aşağıda tablolar 

halinde sunulmuştur. 

AKADEMİK PERSONELİN UNVANLARA GÖRE DAĞILIMI 

Kadro Unvanı Boş Dolu Toplam Doluluk Oranı % 

Profesör 114 86 200 43 

Doçent 133 92 225 41 

Yardımcı Doçent 131 230 361 64 

Öğretim Görevlisi 113 43 156 28 

Okutman 43 29 72 40 

Araştırma Görevlisi 101 342 443 77 

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı 1 - 1 0 

Uzman 13 22 35 63 

Çevirici 1 - 1 0 

TOPLAM 650 844 1494 56 

NOT: 2017 yılında akademik personel sayımız 2016 yılına göre artarak 
683’ten 844’e, kadro doluluk oranı ise %35’ten %56’ya yükselmiştir. 

 

 

AKADEMİK PERSONELİN UNVAN BAZINDA BİRİMLERE DAĞILIMI 

Birim Adı Prof. Doç. 
Yrd. 
Doç. 

Öğr. 
Gör. 

Arş.Gör. 

O
k
u
tm

a
n
 

U
z
m

a
n
 

G
e
n
e
l 

T
o
p
la

m
 

ÖYP Diğer 

Rektörlük - - - - - - 8 13 21 

Toplam - - - - - - 8 13 21 

Fakülteler 

Tıp 49 38 41 - 13 64 - - 205 

Diş Hekimliği 4 7 14 - - 65 - - 90 

Sağlık Bilimleri 1 6 12 8 28 11 - - 66 

Mühendislik ve 
Mimarlık 

7 11 46 5 31 10 - 6 116 

Su Ürünleri 4 1 10 - 1 1 - - 17 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

8 8 40 1 17 9 - 1 84 

Turizm 2 3 8 - 3 1 - 1 18 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 

5 11 32 2 15 11 - - 76 



 

İslami İlimler 3 2 19 4 10 7 - - 45 

Orman 2 1 1 - 3 - - - 7 

Gemi İnşaatı ve 
Denizcilik 

- - - - 10 1 - - 11 

Eczacılık - 4 5 - 20 - - - 29 

Sanat ve Tasarım 1 - 1 1 - 1 - - 4 

Toplam 86 92 229 21 151 181 - 8 768 

Enstitüler 

Sağlık Bilimleri - - - - - 5 - - 5 

Fen Bilimleri - - - - - 3 - - 3 

Sosyal Bilimler - - - - - 2 - - 2 

Toplam - - - - - 10 - - 10 

Yüksekokullar 

Yabancı Diller - - - 16 - - 21 - 37 

Toplam - - - 16 - - 21 - 37 

Meslek Yüksekokulları 

Çelebi - - - 1 - - - 1 2 

Sağlık Hizmetleri - - 1 5 - - - - 6 

Toplam - - 1 6 - - - 1 8 

GENEL TOPLAM 86 92 230 43 151 191 29 22 844 

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Unvan Ülkesi Görev Yeri Sayı 

Profesör - - - 

Doçent KIRGIZİSTAN 
Sosyal ve Beşeri Bilimler 
F. 

1 

Yardımcı 

Doçent 
SURİYE İslami İlimler F. 3 

Öğretim 

Görevlisi 
JAPONYA-POLONYA Yabancı Diller Y.O. 2 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim Öğretim 

Planlamacısı 
- - - 

Araştirma 

Görevlisi 
- - - 



 

Uzman - - - 

TOPLAM 6 

NOT: Bu tabloda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi uyarınca 
görevlendirilen Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ile ilgili bilgilere yer verilmiştir. 

2016 yılında 9 olan yabancı uyruklu öğretim elemanı sayımız 2017 yılında 6’ya 
düşmüştür. 

 

 

AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI GÖREVLENDİRME SAYISI 

Personelin Görevin 

Unvanı Birimi Yeri Sayısı Amacı 

Profesör 

İktisat, 
Mühendislik, 
Diş, Tıp, 
İslami 
İlimler 

Ukrayna, 
Almanya, 
A.B.D, 
K.K.TC 

7 
Kongre, 
Seminer 

Doçent 
Sosyal 
Beşeri, 
Turizm 

Gürcistan, 
Mısır, Çek 
Cumhuriyeti 

3 
Kongre 
Seminer 

Yardımcı Doçent - - - - 

Öğretim Görevlisi 
İslami 
İlimler 

Fas 2 Araştırma 

Okutman 
Yabancı 
Diller 

Polonya 2 Seminer 

Araştırma Görevlisi - - - - 

Uzman - - - - 

TOPLAM 14 

NOT: Bu tablo 2547 sayılı Kanun’un 39. maddesi kapsamında yapılan 
görevlendirmeleri içermektedir. 2016’da 21 defa bu tür görevlendirme yapılmışken, 
2017 yılında 14 görevlendirme yapılmıştır. 

 

 

AKADEMİK PERSONELİN YURTİÇİ GÖREVLENDİRME SAYISI 

Personelin Görevin 

Unvanı Birimi Yeri Sayısı Amacı 



 

Profesör  

Tıp, Eczacılık, 
Diş, İktisat, 
Sosyal ve Beşeri, 

İslami İlimler, 
Mühendislik, 
Orman, Su 
Ürünleri, Turizm 

Ankara, İstanbul, 
Trabzon, Kayseri, 
Bursa, Mersin, 
Çanakkale, 

Diyarbakır, 
Aksaray, Bolu, 
Balıkesir, Konya, 
Isparta, Aydın, 
Gaziantep 

290 

Toplantı, 
Konferans, 
Kongre, 
Araştırma 

Doçent 

Tıp, Eczacılık, 
Diş, İktisat, 
Sosyal ve Beşeri, 
İslami İlimler, 
Mühendislik, 
Orman, Su 
Ürünleri, Turizm 

Ankara, İstanbul, 
Sakarya, 
Nevşehir, 
Kayseri, Malatya, 
Konya, Manisa, 
Van, Erzurum, 
Elazığ, Antalya, 

Aydın 

180 

Yrd. Doç. 

Tıp, Eczacılık, 
Diş, İktisat, 
Sosyal ve Beşeri, 
İslami İlimler, 
Mühendislik, 
Orman, Su 
Ürünleri, Turizm 

Ankara, İstanbul, 
Trabzon, 
Kayseri, Manisa, 
Van, Erzurum, 
Elazığ, Antalya, 
Aydın 

356 

Öğretim 
Görevlisi  

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

İzmir, Ankara, 
İstanbul, Konya, 
Samsun, Adana 

31 

Okutman - - - 

Araştırma 
Görevlisi  

Tüm Fakülteler 

İstanbul, Ankara, 
İzmir, Aydın, 
Bursa, Kocaeli, 
Antalya, Afyon, 
Trabzon, Muğla, 
Zonguldak, 

Düzce, Sakarya 

246 

Uzman Rektörlük 

Bolu, Ankara, 
Kocaeli, İzmir, 

Tunceli, Elazığ, 
Aydın, Çanakkale 

6 

TOPLAM 1.109 

NOT: Bu tablo 2547 sayılı Kanun’un 39. maddesi kapsamında yapılan 
görevlendirmeleri içermektedir. 2016 yılında 187 defa yapılan tür 
görevlendirme, 2017 yılında 1.109’u bulmuştur.  

 



 

ÜNİVERSİTEMİZDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN 
AKADEMİK PERSONEL 

Unvan Çalıştığı Birim 

Görevlendirildiği 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı Dayanak 
Madde 

Üniversite 

Profesör 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 
40/a 

Ege 
Üniversitesi 

5 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 

40/a 
İzmir Ekonomi 

Üniversitesi 
4 

İslami İlimler 
Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Tıp Fakültesi 40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Doçent 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 

40/a 
İzmir Ekonomi 

Üniversitesi 
4 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 
40/a 

Ege 
Üniversitesi 

1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi  

40/a 
İzmir Ekonomi 

Üniversitesi 
1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

40/d 
Celal Bayar 
Üniversitesi 

1 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 

Fakültesi 

40/a 
Ege 

Üniversitesi 
2 

Turizm Fakültesi 40/a 
Yaşar 

Üniversitesi 
1 

Yardımcı 
Doçent 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 

40/b 
İzmir 

Demokrasi 
Üniversitesi 

1 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 
40/a 

Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

4 

İslami İlimler 
Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

İslami İlimler 

Fakültesi 
40/a 

Balıkesir 

Üniversitesi 
1 



 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Tıp Fakültesi 40/a 
İzmir Ekonomi 

Üniversitesi 
1 

Turizm Fakültesi 40/a 
Ege 

Üniversitesi 
1 

Turizm Fakültesi 40/a 
Yaşar 

Üniversitesi 
1 

TOPLAM 33 

NOT: Bu tablo 2547 sayılı Kanun’un 40. maddesinin (a), (b), (d) fıkraları kapsamında 
yapılan görevlendirmeleri içermektedir. 2016 yılında diğer üniversitelerde 18 
akademik personelimiz görevlendirilmişken 2017 yılında 33 görevlendirme 
yapılmıştır. 

 

 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN 
AKADEMİK PERSONEL 

Unvan 

Görevlendirildiği 
Geldiği 

Üniversite 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı Birim/Bölüm 
Dayanak 
Madde 

 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

40/a Ege Üniversitesi 2 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

40/d 
Celal Bayar 
Üniversitesi 

2 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

40/a Ege Üniversitesi 1 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi  

40/a Ege Üniversitesi 6 

Tıp Fakültesi 40/a 
Celal Bayar 
Üniversitesi 

1 

Tıp Fakültesi  40/a 
Celal Bayar 
Üniversitesi 

1 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

40/a Ege Üniversitesi 8 



 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

40/d 
Mehmet Akif 

Ersoy 
Üniversitesi  

2 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

40/a Ege Üniversitesi 1 

Doçent 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

40/a Ege Üniversitesi 2 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

40/d 
Celal Bayar 
Üniversitesi 

1 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

40/a Ege Üniversitesi 1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

40/d 
Celal Bayar 
Üniversitesi 

1 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

40/a Ege Üniversitesi 1 

Yardımcı 
Doçent 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Öğretim 
Görevlisi  

Turizm Fakültesi 40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Turizm Fakültesi 40/a 
Yaşar 

Üniversitesi 
1 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

40/a 
Yaşar 

Üniversitesi 
1 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

40/a 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 

1 

Uzman 
Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

40/a Ege Üniversitesi 1 

TOPLAM 39 

NOT: Bu tablo, 2547 sayılı Kanunun 40. (a), (b), (d) maddesi kapsamında yapılan 
görevlendirmeleri içermektedir.  

 

 

AKADEMİK PERSONELİN YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ 

Unvanı Görevlendirildiği Yer Toplam 



 

Profesör 

Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi, İzmir Adli Tıp Kurumu,  

İzmir Atatürk Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

3 

Doçent 
İzmir Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi 

1 

Yardımcı Doçent -  

Öğretim Görevlisi -  

Araştırma Görevlisi -  

TOPLAM 4 

NOT: Bu tablo, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi kapsamında yapılan 
görevlendirmeleri içermektedir. 2016 yılında bu kapsamda 16 görevlendirme 
yapılmışken 2017 yılında yalnız 4 görevlendirme yapılmıştır. 

 

 

YURTDIŞINA GÖREVLENDİRİLEN ARAŞTIRMA  GÖREVLİLERİ 

Birim Görevlendirildiği Ülke Sayısı 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

ABD 21 

İNGİLTERE 9 

ALMANYA 1 

Orman Fakültesi 

ABD 4 

İNGİLTERE 1 

KANADA 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İNGİLTERE 2 

KANADA 1 

ABD 1 

Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi 
ABD 2 

İNGİLTERE 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi İNGİLTERE 3 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi ABD 1 

Tıp Fakültesi ABD 1 

TOPLAM 49 

NOT: Bu tablo, 1416 sayılı Kanun kapsamında, Milli Eğitim Bakanlığı tarafindan 
yapılan görevlendirmeleri içermektedir. 2016 yılında bu kapsamda 54 görevlendirme 
yapılmış, 2017 ise 49 görevlendirme olmuştur. 

 

 



 

KADROLU AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Unvan 23 23-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam 

Profesör - - - 2 42 42 86 

Doçent - 1 7 34 45 5 92 

Yardımcı Doçent - 7 65 95 52 11 230 

Öğretim Görevlisi - 4 16 15 8 - 43 

Okutman - 7 19 1 2 - 29 

Uzman - 6 10 4 2 - 22 

Araştırma Görevlisi - 182 61 7 1 - 251 

TOPLAM - 207 178 158 152 58 753 

NOT: ÜBYS Raporlamada ÖYP’li olup başka üniversitelerde görev yapan araştırma 
görevlileri gösterilememektedir. 

 

 

KADROLU AKADEMİK PERSONELİN CİNSİYET İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Unvan K E Toplam 

Profesör 23 63 86 

Doçent 38 54 92 

Yardımcı Doçent 95 135 230 

Öğretim Görevlisi 25 18 43 

Okutman 25 4 29 

Araştırma Görevlisi 187 155 342 

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı - - - 

Uzman 10 12 22 

Çevirici - - - 

TOPLAM 403 441 844 

 

 

KADROLU AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİNE GÖRE 
DAĞILIMI 

Unvan 
1-3 

Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 

Yıl 

21+ 
Yıl 

Toplam 

Profesör 1 0 0 4 9 72 86 

Doçent 1 3 3 21 38 26 92 

Yardımcı Doçent 18 39 34 62 50 27 230 



 

Öğretim Görevlisi 1 18 6 6 5 7 43 

Okutman 4 13 6 4 1 1 29 

Araştırma 
Görevlisi 

73 130 40 7 1 0 251 

Uzman 7 7 8 0 0 0 22 

TOPLAM  105 210 97 104 104 133 753 

ORAN (%) 14 28 13 14 14 17 100 

NOT: ÜBYS Raporlamada ÖYP’li olup başka üniversitelerde görev yapan araştırma 
görevlileri gösterilememektedir. 

 

 

2017 YILINDA ATANAN AKADEMİK PERSONELİN BİRİM BAZINDA 
DAĞILIMI 

Birim Adı Prof. Doç. 
Yrd. 
Doç. 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Arş. 
Gör. 

Uzman Toplam 

Tıp 10 12 14 - - 13 - 49 

Diş 
Hekimliği 

2 3 6 - - 45 - 56 

Mühendislik 
ve Mimarlık 

3 3 12 - - 6 6 30 

İktisadi ve 
İdari 
Bilimler 

3 3 7 - - 2 - 15 

İslami 
İlimler 

1 - 2 2 - 2 - 7 

Sanat ve 
Tasarım 

1 - - - - 1 - 2 

Sosyal ve 
Beşeri 
Bilimler 

2 3 4 - - 5 - 14 

Su Ürünleri 1 - 4 - - 1 - 6 

Sağlık 
Bilimleri 

1 - 4 - - 7 - 12 

Eczacılık - 6 4 - - - - 10 

Turizm - - 2 - - - 1 3 

Yabancı 
Diller 

- - - - 7 - - 7 

Rektörlük - - - - - - 2 2 

TOPLAM 24 30 59 2 7 82 9 213 



 

NOT: 2016 yılında Üniversitemize 160 akademik personel atanmışken 2017 yılında 
213 atama olmuştur. 

 

 

2017 YILINDA GÖREVİNDEN AYRILAN AKADEMİK PERSONEL 

Ayrılma 
Nedeni 

Prof. Doç. 
Yrd. 
Doç. 

Öğretim 

Gör. 
Okt. 

Arş. 
Gör. 

Uzm. Toplam 

İsteğe Bağlı 
Emeklilik 

- - - - - - - - 

Yaş Haddinden 
Emeklilik 

- - - - - - - - 

Malulen 
Emeklilik 

- - - - - - - - 

Naklen Ayrılma 4 1 2 - 1 39 - 47 

İstifa 1 1 6 - - - 1 9 

Görev Süresi 
Bitenler 

- - - 1 - 15 - 16 

Vefat - - - - - - - - 

Diğer Sebepler 2 - 4 - - 6 1 13 

TOPLAM 7 2 12 1 1 60 2 85 

NOT: 2016 yılında Üniversitemizden 108 akademik personel ayrılmış, 2017’de bu 
rakam 85 olmuştur. 

 

 

SINIFINA GÖRE İDARİ PERSONEL KADROLARI 

Sınıf Dolu Boş Toplam 
Doluluk Oranı 

(%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 209 255 464 45 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 15 309 324 5 

Teknik Hizmetler Sınıfı 51 52 103 50 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri S. 0 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 4 5 20 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 3 3 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 47 108 155 30 

TOPLAM 323 731 1.054 31 

NOT: 2016 yılında 309 olan idari personel sayımız 2017 yılında 323’e çıkmış, 
doluluk oranı 1 puan artarak %31 olmuştur. 



 

 

İDARİ PERSONELİN BİRİMLERE DAĞILIMI 

Sıra No Birim Adı Dolu Boş Toplam 

1 Genel Sekreterlik 50 19 69 

2 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 9 18 27 

3 Hukuk Müşavirliği 4 7 11 

4 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 15 38 53 

5 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 8 12 20 

6 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 13 15 28 

7 Personel Daire Başkanlığı 23 27 50 

8 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 25 33 58 

9 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 18 18 36 

10 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 30 63 93 

11 Üniversite Hastanesi 0 303 303 

12 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  1 19 20 

13 Diş Hekimliği Fakültesi 19 41 60 

14 Eczacılık Fakültesi 2 0 2 

15 Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi 2 6 8 

16 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 8 13 

17 İslami İlimler Fakültesi  8 4 12 

18 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 17 11 28 

19 Orman Fakültesi 4 5 9 

20 Sağlık Bilimleri Fakültesi 9 8 17 

21 Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi  12 2 14 

22 Su Ürünleri Fakültesi 6 8 14 

23 Tıp Fakültesi 17 33 50 

24 Turizm Fakültesi 5 7 12 

25 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3 6 9 

26 Fen Bilimleri Enstitüsü 5 6 11 

27 Sosyal Bilimler Enstitüsü 7 3 10 

28 Çelebi MYO 1 0 1 

29 Sağlık Hizmetleri MYO 2 4 6 

30 Yabancı Diller Yüksekokulu 3 7 10 

TOPLAM 323 731 1.054 

 



 

 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

TOPLAM 50 53 40 156 24 

Oran (%) 15 17 12 49 7 

NOT: 2016 yılında idari personel içinde %11 olan ilköğretimli oranı %15’e, %10 olan 
liseli oranı %17’ye çıkmış, %16 olan önlisanslı oranı%12’ye, %55 olan lisanslı oranı 
%49’a, %8 olan lisansüstülü oranı %7’ye düşmüştür. 

 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21+ Yıl 

TOPLAM 36 128 54 31 34 40 

Oran (%) 11 40 17 9 11 12 

NOT: Hizmet sürelerine göre personel oranlarına bakıldığında %68 olan 10 yıla kadar 
tecrübesi olan personel oranının, %32 olan 10 yıldan daha fazla tecrübesi olan 
personel oranının oldukça üzerinde kaldığı görülmektedir. Ancak 2016 yılına 
kıyaslandığında bu oransal fark, 10 yıldan fazla tecrübeli personel lehine 2 puan 
azalmıştır.  

 

 

İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51+ 

TOPLAM 10 68 78 73 80 14 

Oran (%) 3 21 24 22 26 4 

NOT: Personelimizin %60 oranında 40 yaş altı olması, genç bir idari yapı ortaya 
koymaktadır.  

 

 

İDARİ PERSONELİN CİNSİYET İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Sınıf K E Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 97 112 209 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 10 5 15 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 11 40 51 



 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 0 1 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 22 25 47 

TOPLAM 141 182 323 

 

 

ENGELLİ PERSONELİN HİZMET SINIFLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Hizmet Sınıfı Unvanı Sayısı 

Genel İdari Hizmetler 
Şef 1 

Memur 9 

Öğretim Yardımcıları Arş. Gör. 1 

TOPLAM                                                                               11 

 

 

İDARİ PERSONEL ATANMA/AYRILMA VERİLERİ 

 
Atanma Ayrılma 

Açıktan Nakil İstisna (*) Emekli Diğer 

TOPLAM 2 21 22 5 15 

*  Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu: 1, Şehit-Gazi Yakını: 21 

 

 

İDARİ PERSONELİN GEÇİCİ GÖREVLENDİRME 
BİLGİLERİ 

Birim Yurtiçi Yurtdışı 

Genel Sekreterlik 7 - 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6 - 

Personel Daire Başkanlığı 3 - 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı  3 - 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 15 - 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 7 - 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 8 - 

Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı 6 - 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 - 



 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 1 - 

Destek Hizmetleri ve Güv. Birimi 8 - 

Sosyal ve Beşeri Bilimleri Fakültesi 3 - 

Basın ve Halkla İlişkiler Koord. 6 - 

Proje Genel Koord. 1 - 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2 - 

TOPLAM 77 - 

NOT: 2016 yılında idari personele 156 yurtiçi görevlendirme 
yapılmış, 2017 yılında bu görevlendirmeler %51 oranında 
azalmıştır.  

 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYILARI VE BİRİMLERE DAĞILIMI 

Birim Adı Sayı 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2 

Destek Hizmetleri ve Güvenlik Birimi 10 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı 9 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 1 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 3 

Personel Daire Başkanlığı 1 

Proje Koordinasyon ve Danışmanlık Koordinatörlüğü 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 

Su Ürünleri Fakültesi 2 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 2 

Turizm Fakültesi 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 9 

TOPLAM  47 

 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 



 

TOPLAM 26 12 8 1 0 

Oran (%) 55 26 17 2 0 

 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YAŞ DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 21–25 26–30 31–35 36–40 41–50 51+ 

TOPLAM 0 1 4 8 34 0 

ORAN (%) 0 2 9 17 72 0 

 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM 0 47 47 

ORAN (%) 0 100 100 

 

 

İŞÇİLER 

 (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 2 - 2 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 0 - 0 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 0 - 0 

TOPLAM 2 0 2 

 

 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 2 - 

Yüzde - - - - 100 - 

 

 

SÜREKLİ İŞÇİLERİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 



 

 
21-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51 Yaş ve 
Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

- - - - 2 - 

Yüzde - - - - 100 - 

 

 

HİZMET SATIN ALMA YOLUYLA ÇALIŞTIRILAN PERSONEL SAYISI 

Birim Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Ö
z
e
l 
B

ü
tç

e
 

Temizlik Hizmeti 116 

Güvenlik Hizmeti 55 

Teknik Personel Hizmeti (Müteahhitlik Hizmeti) 17 

Bilgisayar Hizmeti (Teknik hizmet) 8 

Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazılım) - 

Toplam 196 

D
ö
n
e
r 

S
e
rm

a
y
e
 

Temizlik Hizmeti 27 

Veri Giriş Hizmeti 21 

Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazılım) 11 

Sağlık Destek Hizmetleri (Hemşire) 2 

Toplam 61 

G
e
n
e
l 

T
o
p
la

m
 

Temizlik Hizmeti 143 

Güvenlik Hizmeti 55 

Veri Giriş Hizmeti 21 

Teknik Personel Hizmeti (Müteahhitlik Hizmeti) 17 

Bilgisayar Hizmeti (Teknik hizmet) 8 

Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazılım) 11 

Sağlık Destek Hizmetleri (Hemşire) 2 

GENEL TOPLAM 257 

 

  



 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi olarak, temel hizmetlerimizin başında 

gelen eğitim-öğretim faaliyetlerimizi sürekli iyileştirme yoluyla 

geliştirmekteyiz. Bu yaklaşımla Üniversitemiz öğrencilerinin, sunulan eğitim-

öğretim hizmetlerine ilişkin memnuniyet düzeylerini saptamak üzere her yıl 

akademik birimlerce kendi öğrencilerine, Rektörlükçe tüm öğrencilere yönelik 

anket çalışmaları yapılmaktadır. 

Bununla birlikte dışarıdan yapılan ve bilimsel yöntemlere dayanan 

değerlendirme çalışmaları da Üniversitemizce dikkate alınmaktadır.  

2017 yılında Türkiye genelinde yapılan ve 108 devlet ve 56 vakıf olmak 

üzere toplam 164 üniversiteye uygulanan “Türkiye Üniversite Memnuniyet 

Araştırması” sonuçları bu kapsamda değerlendirilmektedir. Buna göre; 

değerlendirmeye katılan üniversitelerden 45’inin A+ ve A seviyesinde olduğu 

tespit edilmiş ve bu seviyede olan üniversitelerin, öğrencilerinin beklentilerini 

üst düzeyde karşılayabildiği, öğrenci ve velilerinin gelecek kaygısının az 

olduğu, yaşam ve eğitim kalitesinin beklentilerin üzerinde karşılandığı, mutlu 

bir üniversite kültürü sunmada 

oldukça öne çıkan üniversiteler olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır.  

Üniversitemiz bu araştırmada 

164 üniversite arasından;  

 Eğitim-öğretim, yerleşke 

yaşamı,  akademik destek, mesleki 

gelişim fırsatları öğrenme kaynakları ve 

kurumun yönetsel işleyişi ile ilgili tüm 

alanların bileşkesi olan genel 

memnuniyet puanlamasında 2016 

yılında A seviyesinde iken 2017’de A+ 

seviyesine, tüm üniversiteler arasında 

25 inci sırada iken 19. sıraya, devlet 

üniversiteleri arasında ise 12 iken 11. sıraya ilerlemiştir. 



 

 Öğrenim deneyiminin tatminkârlığında A+ seviyesini korumuş ve 8’den 

6. sıraya ilerlemiş, devlet üniversiteleri arasında ise 3. sırada yerini almıştır.  

 Akademik destek ve ilgide yine A+ seviyesi korunmuş ve 12’den 7. 

sıraya ilerlemiş, devlet üniversiteleri arasında ise 2. sırada yerini almıştır.  

 Kurumun yönetim ve işleyişinden memnuniyet A+ seviyesine çıkmış ve 

sıralama 32’den 23’e ilerlemiş, devlet üniversiteleri arasında ise 12. sırada 

yerini almıştır.  

 Kişisel gelişim ve kariyer desteğinde A+ seviyesi korunmuş ve sıralama 

14’ten 8’e ilerlemiş, devlet üniversiteleri arasında ise 5. sırada yerini almıştır. 

 Araştırma sonuçlarından 6 kategoriden dördünün çok iyi olduğu 

ancak yerleşke ve yaşamının doyuruculuğu (Öğrenci kulüplerinin işleyişi, 

yerleşkedeki sosyal hayat ve etkinlikler, binaların fiziki koşulları, internete 

erişim, sağlık hizmetleri, yiyecek mekânları,  mimari ve estetik,  güvenlik gibi 

konular) ile öğrenme imkân ve kaynaklarının zenginliği olmak üzere 2 konuda 

B seviyesinde memnuniyet gerçekleşmesi, buralarda iyileştirme ihtiyacı 

olduğunu göstermektedir.  

4 alanda gerçekleşen yüksek memnuniyet oranları gururla karşılanmış 

olup iyileştirme düsturumuz ve öğrenci önceliğimiz gereğince bunlarla 

yetinilmeyecektir. 

Bunun yanında lisans düzeyindeki 

yabancı uyruklu (uluslararası) üniversite 

öğrencilerinden alınan geribildirimlere 

dayalı olarak ve devlet ve vakıf toplam 114 

üniversiteyi ve 7 kategoriyi kapsayan 2017 

yılı YÖMA (Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Memnuniyet Araştırması)’nın 

Üniversitemiz açısından tüm üniversiteler 

bazında sonuçları aşağıda gösterilmiştir. 

Genel memnuniyet düzeyinde 

Üniversitemiz tüm üniversiteler arasında 

21., devlet üniversiteleri arasındaysa 12. 

sırada yer almıştır. 



 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, yabancı uyruklu öğrencilerin; 

 Yaşadıkları şehirden memnuniyetlerinde: Üniversitemizin kurulduğu 

İzmir, A+ seviyesinde ve 2. sırada, 

 Devam ettikleri üniversitedeki eğitim ve öğretimden 

memnuniyetlerinde: B seviyesinde ve 12. sırada, 

 Bulundukları üniversitenin yerleşkesinden ve bu yerleşkedeki 

yaşamdan memnuniyetlerinde; C seviyesinde ve 49. sırada, 

 Kendilerine sağlanan akademik destek ve ilgiden memnuniyetlerinde: 

A seviyesinde ve 11. sırada, 

 Kayıtlı oldukları üniversitenin yönetim ve işleyişinden 

memnuniyetlerinde: D seviyesinde ve 22. sırada, 

 Üniversitelerindeki öğrenme imkân ve kaynaklarının zenginlik 

düzeyinden memnuniyetlerinde: D seviyesinde ve 44. sırada,  

 Kendilerine üniversitelerince sunulan kişisel gelişim ve kariyer desteği 

olanaklarından memnuniyetlerinde: A seviyesinde ve 17. sırada yer almıştır.  

4 farklı kategoride yüksek memnuniyet düzeylerinin verdiği gurur 

yanında 3 kategoride C ve D seviyesinde gerçekleşen nispi düşük memnuniyet 

konuları, Türkiye ortalamasının üzerinde kalınması veya ülke genelinde 

memnuniyetsizlik konusu olmalarına karşın, Üniversitemizce özellikle ele 

alınarak uluslararasılaşma politikamız desteklenecektir.  

Bu dış değerlendirmeler yanında, önemli bir veri kaynağı olan ve 

Üniversitemizce gerçekleştirilen 2017 yılı öğrenci anketi sonuçları aşağıda 

sunulmuştur:  

Anket öğrencilere 15-20 Haziran 2017 tarihleri arasında, online olarak 

uygulanmıştır. Anketin uygulanması esnasında Üniversitemizde 11.500 

öğrenci kayıtlı olup (n=11500),  Üniversitemiz otomasyon sistemi üzerinden 

263 öğrenci, ölçeği eksiksiz doldurmuştur.  

Ankete katılan öğrencilerin yaş ortalaması 21,2 olarak saptanmıştır. 

Öğrencilerin %47,1’i erkek (n=124), % 52,9’u ise (n=139) kız öğrencilerden 

oluşmaktadır. 



 

Çalışmaya katılan öğrencilerin yaş ortalaması 21,2 olarak saptanmıştır. 

Öğrencilerin %48,8’i erkek (n=338), % 51,2’ü ise (n=356) kız öğrencilerden 

oluşmaktadır. Ölçeğin güvenirlilik katsayısı (cronbach α)= 0,95 (n=693)’tür. 

Öğrencilerin ölçekte her bir soruya verdiği cevaplar en alt düzey olan 

sıfır (0)’dan başlayarak (tamamen yetersiz:0, tamamen yeterli:4) 

puanlanmıştır. Puan derecelendirmesi aşağıdaki şekildedir. 

0: Çok Kötü 

>0-1: Kötü 

1-2: Orta 

2-3: İyi 

3-4: Çok iyi  

Daha sonra, oluşan puanlar toplanarak ortalaması alınmış olup, 

derecelendirme tablosu ışığında aşağıdaki değerlendirmeler yapılmıştır.  

Konu Ortalama 
Standart 

Sapma 
Derecesi 

Eğitim Kalitesi 2,35 1,337 İYİ 

Yabancı Dil Eğitiminin Kalitesi 2,01 1,306 İYİ 

Öğrenci Kalitesi 1,78 1,338 ORTA 

Öğretim Elemanı Kalitesi 2,32 1,399 İYİ 

Ens./Fak/Yük. Yönetiminin Kalitesi 2,24 1,368 İYİ 

Üniversite Yönetiminin Kalitesi 2,16 1,205 İYİ 

Büro Çalışan/İdari Personelin Tutumu 1,88 1,341 ORTA 

Kampüs ve Binaların Fiziksel Olanak.  2,14 1,289 İYİ 

Sağlık Hizmetleri 2,33 1,080 İYİ 

Kütüphane Hizmetleri 2,14 1,225 İYİ 

Bilgisayar ve İnternet Hizmetleri 2,06 1,235 İYİ 

Beslenme Hizmetleri 1,67 1,205 ORTA 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Hizmetleri 
1,88 1,068 ORTA 

Öğrenci İşleri Hizmetleri 2,24 1,258 İYİ 

Danışman Öğretim Üyesi Hizmeti 2,51 1,256 İYİ 

Yurt Olanakları 1,97 1,086 ORTA 

Kültür-Sanat Olanakları 1,66 1,118 ORTA 

Spor Olanakları 1,98 1,118 ORTA 



 

Üniversitenin Yabancı Ülke 
Üniversiteleri İle İlişkileri 

1,98 1,135 ORTA 

Öğretim Elemanları İle İlişkiler 2,80 1,228 İYİ 

Öğrencinin Kararlara Katılım 

Olanakları 
1,87 1,136 ORTA 

İdari Per. Öğrencilere Karşı Tutumu 2,06 1,206 İYİ 

İlgi ve Yeteneklere Uygun Kulüp 
Etkinlikleri 

1,96 1,164 ORTA 

Güvenlik Hizmetleri 2,21 1,301 İYİ 

Kantinlerin Fiziksel Ortamı 1,27 1,095 KÖTÜ 

Yerleşkeye Ulaşım 1,67 1,167 KÖTÜ 

Öğrencilerle İlgili İletişim İmkânları 1,99 1,219 ORTA 

Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri 1,83 1,313 ORTA 

Öğrencinin İş Dünyasını Tanıması İçin 
Sağlanan Olanaklar 

1,54 1,121 ORTA 

Destek Hizmetleri  1,81 1,219 ORTA 

ÜNİVERSİTE 2,01 1,21 İYİ 

Sonuçlara göre öğrencilerimiz tarafından en olumlu görülen konular 

şunlar olmuştur: 

1. Öğretim elemanlarının kalitesi ve iletişimin kolay olması samimi 

olmaları 

2. Yabancı dil eğitimi 

3. Eğitimin kalitesi, genç akademisyenler 

4. İzmirde olması 

5. Dersliklerin büyük, ferah olması 

6. Arka bahçe çim alanlar 

7. Siyasi olayların olmaması 

8. Yeni olması 

9. Fiziksel aktiviteler bahçede bisiklet 

10. Kütüphane hizmetleri 

11. Personelin ilgi ve alakası 

12. Araç park yeri sorununun olmaması 

Sonuçlara göre öğrencilerimiz tarafından en olumsuz görülen konular 

ise şunlar olmuştur: 



 

1. Ulaşım  

2. Çevre düzenlemesi 

3. Yemekler  

4. Kantin fiyatları 

5. Bahar şenliği olmaması 

6. Sosyal aktivite ve etkinliklerin az olması 

7. Personel eksikliği ve yetersizliği 

8. Kampüs hayatı yetersiz 

2017 yılı Üniversitemiz eğitim-öğretim hizmetlerine ilişkin veriler, bu 

bölümde tablolarla gösterilmiştir.  

BİRİM BAZINDA ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Kız Erkek Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 284 204 488 

Fen Bilimleri Enstitüsü 210 438 648 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 611 583 1.194 

İslami İlimler Fakültesi 387 270 657 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 605 1146 2.051 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 128 68 196 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 998 276 1.274 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 408 173 581 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 693 1455 2.148 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 798 392 1.190 

Su Ürünleri Fakültesi 17 33 50 

Tıp Fakültesi 459 445 904 

Turizm Fakültesi 226 284 510 

TOPLAM 5.824 6.067 11.891 

NOT 1: Tabloya hazırlık sınıfı öğrenci sayıları dâhildir. 

NOT 2: İkinci öğretim programımız bulunmamaktadır. 

 

 

 



 

HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Erkek Kız Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 17 27 

Fen Bilimleri Enstitüsü 45 20 65 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 158 151 309 

İslami İlimler Fakültesi  93 117 210 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 334 138 472 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 76 142 218 

Turizm Fakültesi 62 57 119 

TOPLAM  778 642 1.420 

 

 

ÖĞRENCİ SAYILARININ PROGRAM TÜRÜNE GÖRE ARTIŞ ORANLARI 

Program Türü 2016-2017 2017-2018 
Artış Oranı 

(%) 

Ön lisans öğrenci sayısı  520 581 11,73 

Lisans öğrenci sayısı 7.095 8.318 17,23 

Yüksek Lisans öğrenci sayısı 2.902 2.703 -6,85 

Doktora öğrenci sayısı 215 289 34,41 

TOPLAM 10.732 11.891 10,79 

 

 

LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Adı Bölüm/Ana Bilim Dalı 
Eğitim 

Dili 

2016 

2017 

2017/ 

2018 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Diş Hekimliği Türkçe 79 135 

Diş Hekimliği 
%100 

İngilizce 
413 353 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İktisat 
%30 

İngilizce 
144 175 

İşletme Türkçe 78 79 

İşletme  
%30 

İngilizce 
92 126 

Maliye Türkçe 171 201 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
Türkçe 281 228 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi  

%100 
İngilizce 

0 80 



 

Uluslararası İlişkiler 
%30 

İngilizce 
168 223 

Uluslararası Tic.ve Pazarlama 
(Ücretli) 

%100 
İngilizce 

115 82 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ  

İslami İlimler  Türkçe 166 167 

İslami İlimler 
%30 

Arapça 
312 490 

MÜHENDİSLİK VE 
MİMARLIK 
FAKÜLTESİ  

 

Biyomedikal Mühendisliği 
%100 

İngilizce 
260 311 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

%100 
İngilizce 

288 327 

Harita Mühendisliği 
%100 

İngilizce 
189 240 

İnşaat Mühendisliği 
%100 

İngilizce 
291 313 

Makine Mühendisliği 
%100 

İngilizce 
280 313 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

%100 
İngilizce 

189 229 

Mekatronik Mühendisliği 
%100 

İngilizce 
186 243 

Petrol ve Doğalgaz 
Mühendisliği 

%100 
İngilizce 

36 75 

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ  

Beslenme ve Diyetetik Türkçe 158 224 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü 

Türkçe 139 128 

Hemşirelik Bölümü Türkçe 923 854 

Sosyal Hizmet Bölümü Türkçe 102 68 

SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

 

Felsefe Bölümü 
%30 

İngilizce 
96 120 

Medya ve İletişim Bölümü Türkçe 111 178 

Psikoloji Bölümü Türkçe 236 333 

Sosyoloji Bölümü Türkçe 132 193 

Tarih Bölümü 
%30 

İngilizce 
90 128 

Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

Türkçe 105 160 

Türk İslam Arkeolojisi 
Bölümü 

Türkçe 54 78 

SU ÜRÜNLERİ 
FAKÜLTESİ 

Su ürünleri Türkçe 52 50 

TIP FAKÜLTESİ Tıp  Türkçe 831 904 

TURİZM FAKÜLTESİ  

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölümü 

%100 
İngilizce 

81 128 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 
%100 

İngilizce 
181 206 

Turizm Rehberliği Bölümü Türkçe 132 176 

TOPLAM 7.161 8.318 



 

 

 

 

 

BÖLÜMLERE GÖRE 2017 YILI ÖĞRENCİ DOLULUK ORANLARI 

Birim 

Adı 
Program Adı 

Kon-
ten-

jan 

Yerle-
şen 

Boş  

Kalan 

Ek 
Kont. 

Kaydı 

Toplam 
Kayıt 

Oran 

% 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Diş Hekimliği 
(İngilizce) 

40 41   41 103 

Diş Hekimliği 
(İngilizce) (KKTC 

Uyruklu) 
1 1   1 100 

Diş Hekimliği  70 72   72 103 

İKTİSADİ VE 
İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İktisat   60 62   62 103 

İşletme 50 52 3 3 52 104 

Maliye 60 62 1 1 62 103 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

(İngilizce) 
80 82 1 1 82 103 

Uluslararası İlişkiler 60 62   62 103 

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ 

İslami İlimler 160 164   164 103 

MÜHENDİSLİK 
VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

(İngilizce) 

60 62   62 103 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
60 62   62 103 

Harita Mühendisliği 
(İngilizce) 

60 62 1 1 62 103 

İnşaat Mühendisliği 
(İngilizce) 

60 62   62 103 

Makine Mühendisliği 
(İngilizce) 

60 62   62 103 

ÖN LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Adı Bölüm/Ana Bilim Dalı 2016-2017 2017-2018 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Ağız ve Diş Sağlığı 139 144 

Fizyoterapi  142 149 

İlk ve Acil Yardım  129 152 

Yaşlı Bakımı 110 136 

TOPLAM 4 Program 520 581 



 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
55 57   57 104 

Mekatronik 
Mühendisliği 
(İngilizce) 

60 62 1 1 62 103 

Petrol ve Doğalgaz 
Mühendisliği 

(İngilizce) 

40 41 1 1 41 103 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

Beslenme ve Diyetetik 60 62   62 103 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

60 62   62 103 

Hemşirelik 160 164 2 1 163 102 

SOSYAL VE 
BEŞERİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Felsefe 60 62 2 1 61 102 

Medya ve İletişim 60 62 2 2 62 103 

Psikoloji 90 93   93 103 

Sosyoloji 60 62 3 3 62 103 

Tarih 60 62 3 3 62 103 

Türk Dili ve Edebiyatı 60 62 2 2 62 103 

Türk İslam Arkeolojisi 30 31 6 3 30 100 

SU ÜRÜNLERİ 
FAKÜLTESİ 

Su Ürünleri 
Mühendisliği 

10 11 1  10 100 

TIP FAKÜLTESİ 

Tıp Fakültesi 130 134   134 103 

Tıp Fakültesi (KKTC 

Uyruklu) 
1 1   1 100 

TURİZM 

FAKÜLTESİ 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları (İngilizce) 

50 52 1 1 52 104 

Turizm İşletmeciliği 
(İngilizce) 

41 43 2 1 42 102 

Turizm Rehberliği 50 52 2 2 52 104 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Ağız ve Diş Sağlığı 60 62 6 6 62 103 

Fizyoterapi 60 62 4 4 62 103 

İlk ve Acil Yardım 60 62 3 3 62 103 

Yaşlı Bakımı 60 59 8 7 59 98 

TOPLAM 2.258 2.328 55 47 2.323 103 

* Okul birinciliği kontenjanlarının ayrı kontenjan yaratması nedeniyle kontenjan üstü görünmektedir. 

 

 

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Ana Bilim Dalı 
2016-2017 2017-2018 

Y.L. D. Y.L. D. 

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce 
Tezli-Gediz)  

11  4  

Biyokompozit Mühendisliği 16 3 20 4 

Biyomedikal Teknolojileri (İngilizce) 66 9 56 10 

Biyomedikal Teknolojileri (Türkçe)   10  



 

Ekoturizm  30  35  

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
(İngilizce) 

  13  

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
(Türkçe) 

  7  

Enerji Mühendisliği (İngilizce) 15  21  

Harita Mühendisliği (İngilizce) 19  19  

İnşaat Mühendisliği 32  43 7 

İş Güvenliği ve Sağlığı Türkçe Tezli-
Gediz 

69  36  

İş Güvenliği ve Sağlığı Türkçe Tezsiz-
Gediz 

79  13  

Kentsel Dönüşüm (İngilizce) 18 10 18 11 

Kentsel Dönüşüm (Tezsiz) 17  12  

Kentsel Yenileme (Tezli-Gediz) 10  8  

Kentsel Yenileme (Tezsiz-Gediz) 11  6  

Makine Mühendisliği (Ortak, Celal 
Bayar Ü.) İngilizce 

55  47  

Makine Mühendisliği    14 14 

Makine Mühendisliği (Ortak, Türkçe, 
Gediz) 

35 8 17 4 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
(İngilizce) 

26 34 28 33 

Nanobilim ve Nanoteknoloji 
(İngilizce) 

6  9  

Nanobilim ve Nanoteknoloji (Türkçe) 11  19  

Nanoteknoloji İngilizce (Tezli-Gediz) 14  2  

Nanoteknoloji (Ortak, İngilizce, 
Gediz) 

 15  5 

Orman Endüstri Mühendisliği  2  2  

Sistem Mühendisliği (Tezli, Gediz) 46  26  

Su Ürünleri  68 18 64 21 

Toplam  656 97 549 109 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Felsefe  37  34  

Felsefe ve Din Bilimleri 40 0 52 2 

Finansal Ekonomi  57  64  

Finansal Ekonomi (Tezsiz) 86  102  

Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi 
(Gediz) 

20  14  

Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi 
(Tezsiz-Gediz) 

9  4  

İç Denetim ve Bağımsız Denetim 
(Tezsiz) 

49  35  

İşletme (İngilizce, Gediz) 19  8  

İşletme (Gediz) 53 33 24 19 

İşletme (Tezsiz, Gediz) 243  22  

İşletme 69 23 86 29 



 

İşletme (Tezsiz)  228  385  

Küresel Yönetişim ve Siyaset  40  24  

Küresel Yönetişim ve Siyaset (Tezsiz) 51  33  

Maliye (Tezsiz) 154  121  

Maliye ve Mali Yönetim  43 5 48 6 

Maliye ve Mali Yönetim(Tezsiz) 49  104  

Manevi Destek ve Danışmanlık  20  32  

Psikoloji (Gediz) 7  6  

Sağlık Kuruluşları Yönetimi (Tezsiz, 
Gediz)  

36  4  

Sağlık Yönetimi (Tezli)   41  

Sağlık Yönetimi (Tezsiz)    79  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 20  41  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
(Tezsiz) 

51  72  

Sosyoloji  18  23  

Sosyoloji (Tezsiz) 29  53  

Tarih 37 3 30 8 

Temel İslam Bilimleri 50 16 67 21 

Turizm İşletmeciliği (İngilizce) 6 15 10 15 

Turizm İşletmeciliği 52  65  

Turizm İşletmeciliği (Tezsiz) 77  98  

Türk İslam Arkeolojisi 13  18  

Türk İslam Arkeolojisi  (Tezsiz) 15  54  

Uluslararası İlişkiler  53  66  

Uluslararası İlişkiler (Tezsiz) 80  98  

Uluslararası Politik Ekonomi (Gediz) 24  11  

Uluslararası Politik Ekonomi (Tezsiz, 
Gediz) 

10  2  

Uzaktan Eğitim İşletme Tezsiz 
(Tezsiz, Gediz) 

142  18  

Toplam  1.987 95 2.048 100 

Sağlık 
Bilimleri 
Enstitüsü 

Acil Tıp   1  

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi (Ortak, 
Ege) 

 13  18 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi   1  1 

Anatomi  4 0 2 2 

Endodonti   4  4 

Fizyoloji (Ortak, CBÜ) 1 2 1 3 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0  7  

Hemşirelik (Acil Hemşireliği Tezli) 9  3  

Hemşirelik (Tezli) 52  68  

Hemşirelik (Tezsiz)   13  

Histoloji ve Embriyoloji  3  4  

Kalp ve Damar Cerrahisi    2  

Oral Biyoloji ve Periodontoloji   8  1 



 

Ortodonti (Ortak doktora kapanan 
ünv)(yeni öğrenci alımı 
yapılmamaktadır) 

 9  8 

Ortodonti     7 

Pedodonti (Ortak, Ege)  7  7 

Periodontoloji   0  7 

Protetik Diş Tedavisi (Ortak, Ege)  7  10 

Restoratif Diş Tedavisi (Ortak, 
Kırıkkale) 

 10  8 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik (Ortak, 
SDÜ) 

11 4 5 4 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik (Tezli)   5  

Tıbbi Farmakoloji  5  3  

Tıbbi Mikrobiyoloji  2  2  

Toplam  87 65 116 80 

GENEL 
TOPLAM 

 2.730 267 2.703 289 

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYILARI 

PROGRAM TÜRÜ TOPLAM 

LİSANS 339 

Diş Hekimliği Fakültesi 76 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 32 

İslami İlimler Fakültesi 6 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 142 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 21 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 17 

Su Ürünleri Fakültesi 5 

Tıp Fakültesi 34 

Turizm Fakültesi 6 

LİSANSÜSTÜ 61 

Fen Bilimleri Enstitüsü 19 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 27 

TOPLAM 400 

NOT: Uluslararası öğrenci sayımız 2017 yılında geçen yıla göre; lisansta 
255’ten 339’a (%33), lisansüstünde 24’ten 61’e (%154) ve toplamda 
279’dan 400’e (%43) çıkmıştır. 400 öğrencimizin 131’1 kız, 269’u erkektir. 



 

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ DAĞILIMLARI 

Birim Bölüm Adı Geldiği Ülke Kız Erkek Toplam 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Diş Hekimliği 
(%100 İngilizce) 

AFGANİSTAN 1 0 1 

ALMANYA 3 0 3 

ARNAVUTLUK 1 2 3 

AVUSTURYA 0 1 1 

AZERBAYCAN 0 3 3 

BULGARİSTAN 3 3 6 

FİLİSTİN 0 2 2 

GÜNEY AFRİKA 1 1 2 

IRAK 0 2 2 

İNGİLTERE / 
BİRLEŞİK 
KRALLIK 

1 1 2 

İRAN 5 8 13 

İTALYA 1 0 1 

KENYA 1 1 2 

KIRGIZİSTAN 2 1 3 

KOSOVA 4 0 4 

KUZEY KIBRIS 
TÜRK 

CUMHURİYETİ 
0 1 1 

MOLDOVA 0 1 1 

ÖZBEKİSTAN 1 1 2 

SUDAN 0 1 1 

SURİYE 1 1 2 

TACİKİSTAN 0 1 1 

TANZANYA 1 0 1 

TÜRKİYE 5 5 10 

TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

UKRAYNA 1 0 1 

YEMEN 1 0 1 

YUNANİSTAN 0 2 2 



 

Diş Hekimliği  
(Türkçe) 

ALMANYA 1 0 1 

İRAN 1 1 2 

TÜRKİYE 0 1 1 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyomedikal 
Teknolojileri 

Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek 

Lisans (İngilizce) 
(Disiplinlerarası) 

AFGANİSTAN 1 0 1 

GAMBİA 0 1 1 

AZERBAYCAN 1 1 2 

İnşaat 
Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doktora (İngilizce) 

ARNAVUTLUK 1 0 1 

İnşaat 
Mühendisliği 
Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek 

Lisans (Türkçe) 

NİJERYA 0 1 1 

HOLLANDA 1 0 1 

AFGANİSTAN 0 2 2 

PAKİSTAN 1 0 1 

KONGO 0 1 1 

BANGLADES 0 1 1 

Kentsel Dönüşüm 
Anabilim Dalı 

Doktora (İngilizce) 
SOMALİ 0 1 1 

Kentsel Dönüşüm 
Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek 

Lisans (İngilizce) 

ARNAVUTLUK 0 1 1 

Kentsel Yenileme 
Anabilim Dalı 

Tezli Yüksek 

Lisans 

(Türkçe, Gediz) 

IRAK 0 1 1 

Makine 
Mühendisliği 
Anabilim Dalı 
Ortak Yüksek 
Lisans (Celal 
Bayar Ünv) 

İngilizce 

İRAN 0 1 1 

BEYAZ RUSYA 1 0 1 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doktora (İngilizce) 

LİBYA 0 1 1 

Nanoteknoloji NİJERYA 0 1 1 



 

Ortak Doktora 
Programı 

(İngilizce, Gediz) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İktisat Bölümü  
(%30 İngilizce) 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Maliye Bölümü  LİBYA 0 1 1 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Bölümü   

BELÇİKA 1 0 1 

GÜRCİSTAN 0 1 1 

TÜRKİYE 0 2 2 

Uluslararası 
İlişkiler Bölümü  
(%30 İngilizce) 

AFGANİSTAN 0 1 1 

ALMANYA 1 0 1 

AZERBAYCAN 0 1 1 

BİLİNMEYEN 
ÜLKELER 
(DİĞER) 

0 1 1 

SUDAN 0 1 1 

TACİKİSTAN 0 1 1 

TÜRKİYE 0 1 1 

YEMEN 1 0 1 

ZAİRE 1 0 1 

Uluslararası 
Ticaret ve 
Pazarlama 

(İngilizce) (Ücretli) 

A.B.D. 1 0 1 

AZERBAYCAN 0 1 1 

FAS 0 1 1 

GİNE 0 1 1 

KAMERUN 1 0 1 

KAZAKİSTAN 0 1 1 

KIRGIZİSTAN 1 0 1 

LİBERYA 0 1 1 

MISIR 1 0 1 

NİJER 0 1 1 

NİJERYA 1 0 1 

SURİYE 0 1 1 

TÜRKİYE 2 0 2 

ÜRDÜN 1 0 1 

YEMEN 0 2 2 



 

İslami İlimler Fakültesi 
İslami İlimler  
(%30 Arapça) 

FİLDİŞİ 0 2 2 

GÜRCİSTAN 0 1 1 

KOSOVA 0 1 1 

UGANDA 0 2 2 

Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

AFGANİSTAN 1 5 6 

AZERBAYCAN 0 1 1 

BULGARİSTAN 0 1 1 

CEZAYİR 0 1 1 

ÇAD 0 1 1 

FİLİPİNLER 0 1 1 

İRAN 1 0 1 

LİBYA 0 1 1 

MALİ 1 1 2 

MORİTANYA 1 0 1 

MOZAMBİK 0 1 1 

NİJERYA 1 0 1 

PAPUA YENİ GİNE 1 0 1 

SURİYE 1 2 3 

TACİKİSTAN 1 0 1 

TANZANYA 0 1 1 

TÜRKİYE 2 2 4 

YEMEN 1 1 2 

Elektrik 
Elektronik 

Mühendisliği 
Bölümü  (%100 

İngilizce) 

CEZAYİR 0 3 3 

ETİOPYA 0 1 1 

FİLİSTİN 0 1 1 

KAZAKİSTAN 0 1 1 

KENYA 1 0 1 

LİBYA 0 1 1 

MALİ 0 3 3 

NİJER 0 1 1 

ORTA AFRİKA 
CUMHURİYETLER 

0 1 1 

PAPUA YENİ GİNE 0 1 1 



 

SURİYE 0 6 6 

TÜRKİYE 1 3 4 

Harita 
Mühendisliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

ALMANYA 1 2 3 

BULGARİSTAN 1 0 1 

GİNE 0 1 1 

HOLLANDA 0 1 1 

İNGİLTERE / 
BİRLEŞİK 
KRALLIK 

0 2 2 

SURİYE 0 1 1 

TÜRKİYE 1 0 1 

İnşaat 
Mühendisliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

AFGANİSTAN 0 6 6 

ANGOLA 1 0 1 

AZERBAYCAN 0 2 2 

BENİN 0 1 1 

BULGARİSTAN 0 2 2 

BURKİNA FASO 0 1 1 

FAS 0 4 4 

GÜNEY AFRİKA 1 0 1 

GÜRCİSTAN 1 0 1 

IRAK 1 3 4 

KANADA 0 1 1 

KAZAKİSTAN 0 1 1 

KENYA 0 3 3 

KIRGIZİSTAN 0 1 1 

KONGO 0 1 1 

LİBYA 0 5 5 

NİJERYA 0 1 1 

PAPUA YENİ GİNE 0 2 2 

PERU 0 1 1 

SOMALİ 0 1 1 

SUDAN 1 0 1 

SURİYE 2 3 5 

TACİKİSTAN 0 1 1 



 

TÜRKİYE 1 7 8 

TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

YEMEN 0 1 1 

Makine 
Mühendisliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

ARNAVUTLUK 0 1 1 

AZERBAYCAN 0 1 1 

BURMA 0 1 1 

KIRGIZİSTAN 0 1 1 

NİJERYA 0 1 1 

SURİYE 0 1 1 

TUNUS 0 1 1 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 
Bölümü  (%100 

İngilizce) 

ÇAD 0 1 1 

HOLLANDA 1 0 1 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

AZERBAYCAN 0 1 1 

BULGARİSTAN 0 1 1 

KAZAKİSTAN 1 0 1 

KOSOVA 0 1 1 

MISIR 0 1 1 

TUNUS 0 1 1 

TÜRKİYE 0 2 2 

YEMEN 0 2 2 

Petrol ve 
Doğalgaz 

Mühendisliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

SURİYE 0 1 1 

YEMEN 0 1 1 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi 

Anabilimdalı 
Ortak Doktora 

(Ege) 

AZERBAYCAN 0 2 2 

ARNAVUTLUK 1 0 1 

Endodonti 
Anabilim Dalı 

Ortak Doktora ( 
Ege) 

IRAK 0 2 2 

Oral Biyoloji ve 

Periodontoloji 
Anabilim Dalı 

TÜRKMENİSTAN 0 1 1 



 

Doktora Programı 

Ortodonti 
Anabilim Dalı 

Ortodonti 
Doktora 

IRAK 0 1 1 

Ortodonti 
Anabilim Dalı 

Ortodonti Ortak 
Doktora (Şifa) 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Protetik Diş 
Tedavisi Anabilim 

Dalı Ortak 
Doktora (Ege) 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Restoratif Diş 
Tedavisi Anabilim 

Dalı Ortak 
Doktora(kırıkkale) 

IRAK 2 4 6 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
Bölümü  

BULGARİSTAN 6 4 10 

BURUNDİ 0 1 1 

MAKEDONYA 1 0 1 

NİJER 1 0 1 

NİJERYA 1 0 1 

TÜRKİYE 4 1 5 

TÜRKMENİSTAN 1 0 1 

Sosyal Hizmet 
Bölümü  

ALMANYA 0 1 1 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Felsefe ve Din 
Bilimleri Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek 

Lisans 

MISIR 1 0 1 

Finansal 
Ekonomi 

Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek 

Lisans 

AZERBAYCAN 0 1 1 

ÖZBEKİSTAN 1 0 1 

Girişimcilik ve 
İnovasyon 

Yönetimi Tezli 
Türkçe-Gedız 
Tezli Yüksek 
Lisans-Gedız 

YEMEN 0 1 1 

İşletme (Mba) 
İngilizce Tezli -

NİJERYA 0 1 1 

NİJER 1 0 1 



 

Gedız Tezli 
Yüksek Lisans-

Gediz 
KIRGIZİSTAN 0 1 1 

İşletme Anabilim 
Dalı Doktora 

(Türkçe) 
İRAN 0 1 1 

İşletme Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek 

Lisans 
İRAN 0 1 1 

Temel İslam 
Bilimleri Anabilim 

Dalı Doktora 
PAKİSTAN 0 1 1 

Temel İslam 
Bilimleri Anabilim 

Dalı Tezli Yüksek 
Lisans 

MALİ 0 1 1 

AZERBAYCAN 0 1 1 

TACİKİSTAN 0 1 1 

Turizm 
İşletmeciliği 

Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek 

Lisans 

AZERBAYCAN 2 0 2 

KAZAKİSTAN 1 0 1 

Turizm 
İşletmeciliği 

Anabilim Dalı 
Tezsiz Yüksek 

Lisans 

AZERBAYCAN 3 1 4 

Uluslararası 
İlişkiler Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek 

Lisans 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Uluslararası 

İlişkiler Anabilim 
Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans II. 
Öğretim (Türkçe) 

AZERBAYCAN 0 2 2 

GÜNEY KORE 0 1 1 

AFGANİSTAN 0 1 1 

ALMANYA 0 1 1 

Uluslararası 
Politik Ekonomi 

Tezsiz-Gedız 
Tezsiz Yüksek 
Lisans-Gedız 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi 

Felsefe Bölümü  
(%30 İngilizce) 

AZERBAYCAN 0 1 1 

Medya ve İletişim 
Bölümü   

ARNAVUTLUK 1 0 1 

BOSNA HERSEK 1 0 1 



 

YEMEN 1 0 1 

ZİMBABVE 0 1 1 

Psikoloji Bölümü   

ALMANYA 4 0 4 

KIRGIZİSTAN 1 0 1 

RUSYA 1 0 1 

TÜRKİYE 2 1 3 

Sosyoloji Bölümü  TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

Tarih Bölümü  
(%30 İngilizce) 

TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

Türk İslam 
Arkeolojisi 
Bölümü  

YUNANİSTAN 1 0 1 

Su Ürünleri Fakültesi 
Su Ürünleri 
Mühendisliği   

A.B.D. 0 1 1 

AZERBAYCAN 0 1 1 

MALAVİ 0 1 1 

TÜRKMENİSTAN 0 2 2 

Tıp Fakültesi Tıp  

AFGANİSTAN 0 7 7 

ARNAVUTLUK 1 0 1 

AZERBAYCAN 2 1 3 

BULGARİSTAN 2 2 4 

CEZAYİR 1 0 1 

ETİOPYA 1 0 1 

FİLİSTİN 0 1 1 

GANA 0 1 1 

İNGİLTERE / 
BİRLEŞİK 
KRALLIK 

0 1 1 

İRAN 1 0 1 

KAZAKİSTAN 1 0 1 

RUANDA 0 1 1 

SIRBİSTAN 1 0 1 

SURİYE 0 4 4 

TÜRKİYE 0 2 2 

YEMEN 0 2 2 

YUNANİSTAN 2 0 2 



 

Turizm Fakültesi 

Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları 
Bölümü  (%100 

İngilizce) 

TACİKİSTAN 0 1 1 

Turizm 
İşletmeciliği 

Bölümü  (%100 
İngilizce) 

İRAN 1 0 1 

Turizm Rehberliği 
Bölümü   

ARNAVUTLUK 0 1 1 

AZERBAYCAN 0 2 2 

İNGİLTERE / 
BİRLEŞİK 
KRALLIK 

1 0 1 

TOPLAM 131 269 400 

 

 

NİTELİĞİNE GÖRE LİSANS PROGRAMLARI  

Birim Adı Program Adı Program Niteliği 

Diş Hekimliği 
Fakültesi  

Diş Hekimliği %100 İngilizce 

Diş Hekimliği Türkçe 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İktisat %30 İngilizce 

İşletme Türkçe  

İşletme %30 İngilizce 

Maliye Türkçe  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Türkçe  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi %100 İngilizce 

Uluslararası İlişkiler %30 İngilizce 

Uluslararası Ticaret ve Pazarlama  İngilizce-Ücretli 

İslami İlimler 

Fakültesi  

İslami İlimler  Türkçe 

İslami İlimler %30 Arapça 

Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

 

Bilgisayar Mühendisliği Türkçe 

Biyomedikal Mühendisliği (%100 İngilizce) 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (%100 İngilizce) 

Harita Mühendisliği (%100 İngilizce) 

İnşaat Mühendisliği (%100 İngilizce) 

Makine Mühendisliği (%100 İngilizce) 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği  (%100 İngilizce) 

Mekatronik Mühendisliği (%100 İngilizce) 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği (%100 İngilizce) 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Türkçe  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  Türkçe  

Hemşirelik Türkçe  

Sosyal Hizmetler Türkçe  



 

Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi  

Felsefe %30 İngilizce 

Medya ve İletişim Türkçe 

Psikoloji Türkçe 

Sosyoloji Türkçe 

Tarih (%30 İngilizce) 

Türk Dili ve Edebiyatı Türkçe 

Türk İslam Arkeolojisi Türkçe 

Turizm Fakültesi  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları (%100 İngilizce) 

Turizm İşletmeciliği (%100 İngilizce) 

Turizm Rehberliği Türkçe 

Tıp Fakültesi  Tıp  Türkçe 

Su Ürünleri Fakültesi  Su Ürünleri  Türkçe 

NOT 1: Lisans program sayısı 2016 yılında 35 iken 2017 yılında 37 olarak 
gerçekleşmiştir. 

NOT 2: Ortak lisans programımız bulunmamaktadır. 

 

 

ÖN LİSANS PROGRAMLARI 

Birimin Adı Programın Adı 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

 

Ağız ve Diş Sağlığı Programı 

Fizyoterapi Programı 

İlk ve Acil Yardım Programı 

Yaşlı Bakımı Programı 

TOPLAM 4 

 

 

ÇİFT ANADAL PROGRAMLARI 

Birim Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi 

 

Makine Mühendisliği 

 

İnşaat Mühendisliği 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği Makine Mühendisliği 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği Makine Mühendisliği 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

 

İktisat Bölümü İktisat Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 



 

Turizm Fakültesi 
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

NOT: 2016’da 1 fakülte ve 4 bölümde toplam 7 ÇAP varken 2017’de Tablonun da 
gösterdiği üzere, 3 fakültede ve 10 programda çift anadal programımız 
bulunmaktadır. 

 

 

YANDAL PROGRAMLARI 

Birim Adı Program Adı 

Turizm Fakültesi  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü  

Turizm İşletmeciliği 

Turizm Rehberliği 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  İktisat Bölümü  

NOT: 2016 yılında 1 fakültede 1 yandal programımız mevcut iken 2017 yılında 2 
fakültede, 4 yandal programımız bulunmaktadır. 

 

 

YATAY GEÇİŞLE GELEN ÖĞRENCİLERİN BÖLÜMLERE DAĞILIMI 

Birim Adı Sayısı 

Diş Hekimliği Fakültesi 20 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 52 

İslami İlimler Fakültesi 62 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 77 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 82 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 52 

Su Ürünleri Fakültesi 4 

Tıp Fakültesi 77 

Turizm Fakültesi 19 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 52 

Fen Bilimleri Enstitüsü 8 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 25 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 

TOPLAM 539 

NOT: 2016 yılında yatay geçişle Üniversitemize gelen öğrenci sayısı 388 iken, 2017 
yılında bu sayı 539’a ulaşmıştır. 



 

 

 

DİĞER ÜNİVERSİTELERE YATAY GEÇİŞ YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Geçiş Yaptığı Üniversite Türü Yatay Geçiş ile Giden Öğrenci Sayısı 

Devlet Üniversiteleri 517 

Vakıf Üniversiteleri - 

Yurtdışı Üniversiteleri - 

TOPLAM 517 

NOT: 2016 yılında diğer üniversitelere yatay geçiş yapan öğrenci sayısı 288,  2017 
yılında 517’dir. 

 

 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEMİZE GELEN ÖĞRENCİLERİN 
BÖLÜMLERE GÖRE DAĞILIMI 

Birim ve Bölüm Adı  Sayı  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / İktisat 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / İşletme 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Maliye 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Uluslararası İlişkiler 3 

İslami İlimler Fakültesi / İslami İlimler 12 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi / Biyomedikal Mühendisliği 11 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi / Elektrik Elektronik Mühendisliği 10 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZE YATAY GEÇİŞ YAPAN 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

Geçiş Yaptığı Üniversite Türü Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı 

Devlet Üniversiteleri 519 

Vakıf Üniversiteleri - 

Yurtdışı Üniversiteleri 20 

Toplam 539 

NOT: 2016 yılında diğer üniversitelerden Üniversitemize yatay geçiş yapan öğrenci 
sayısı 388,  2017 yılında 539’dur. 



 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi / Harita Mühendisliği 11 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi / İnşaat Mühendisliği 10 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi /Makine Mühendisliği 10 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi / Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 10 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi / Mekatronik Mühendisliği 11 

Sağlık Bilimleri Fakültesi /Beslenme ve Diyetetik 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi /Hemşirelik 43 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi / Medya ve İletişim 4 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi / Sosyoloji 2 

Su Ürünleri Fakültesi / Su Ürünleri Mühendisliği 8 

Turizm Fakültesi / Gastronomi ve Mutfak Sanatları 3 

Turizm Fakültesi / Turizm İşletmeciliği 6 

Turizm Fakültesi / Turizm Rehberliği 8 

TOPLAM 189 

NOT: 2016 yılında üniversitemize dikey geçişle gelen öğrenci sayısı 121 iken, 
2017 yılında bu sayı 189 olmuştur. 

 

 

2017 YILINDA KAYDI SİLİNEN YA DA DONDURULAN ÖĞRENCİLERİN 

BÖLÜMLERE DAĞILIMI* 

Birim Adı 
Kendi 

İsteği ile 

Bırakma 

Yük. 
Öğr. 

Çıkarma 

Diğer 
Nedenlerle 

Kayıt 

Silinme 

Kayıt 
Dondurma 

Öğrenci 
Sayısı 

Diş Hekimliği Fakültesi  
(%100 İngilizce) 

12  2  14 

Diş Hekimliği Fakültesi  
(Türkçe) 

1   1 2 

İktisat Bölümü  (%30 

İngilizce) 
22  13 1 36 

İşletme Bölümü  9  2 1 12 

İşletme Bölümü  (%30 
İngilizce) 

15  2 3 20 

Maliye Bölümü  4  1 2 7 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Bölümü  

17  12 2 31 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Bölümü  (% 100 

İngilizce) 
1    1 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü  (%30 İngilizce) 
19  3  22 



 

Uluslararası Ticaret ve 
Pazarlama 

(İngilizce)(Ücretli) 
8  1 3 12 

İslami İlimler  5  8  13 

İslami İlimler  (%30 
Arapça) 

12  4 4 20 

Biyomedikal Mühendisliği 
Bölümü  (%100 İngilizce) 

14  2  16 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü  
(%100 İngilizce) 

25  57  82 

Harita Mühendisliği 
Bölümü  (%100 İngilizce) 

11  5  16 

İnşaat Mühendisliği 
Bölümü  (%100 İngilizce) 

25  12  37 

Makine Mühendisliği 
Bölümü  (%100 İngilizce) 

22  9  31 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği Bölümü  

(%100 İngilizce) 
19  6  25 

Mekatronik Mühendisliği 

Bölümü  (%100 İngilizce) 
6  3  9 

Petrol ve Doğalgaz 
Mühendisliği Bölümü  

(%100 İngilizce) 
3    3 

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü  

4   1 5 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü  

6  75 1 82 

Hemşirelik Bölümü  43  39 8 90 

Sosyal Hizmet Bölümü  3  33  36 

Felsefe Bölümü  (%30 
İngilizce) 

21  11 2 34 

Medya Ve İletişim 
Bölümü  

7   7 14 

Psikoloji Bölümü  9  1  10 

Sosyoloji Bölümü  7   3 10 

Tarih Bölümü  (%30 
İngilizce) 

23  5 4 32 

Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü  

18   3 21 

Türk İslam Arkeolojisi 
Bölümü  

4    4 

Su Ürünleri Mühendisliği  9   1 10 

Tıp Fakültesi  15  6  21 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölümü  (%100 

İngilizce) 
2  2 2 6 

Turizm İşletmeciliği 
Bölümü  (%100 İngilizce) 

54  8 2 64 

Turizm Rehberliği  18   4 22 



 

Ağız ve Diş Sağlığı 
Programı  

8  11  19 

Fizyoterapi Programı  9  17 1 27 

İlk ve Acil Yardım 
Programı  

4  2  6 

Yaşlı Bakımı Programı  12   1 13 

Bilgisayar Mühendisliği 
İngilizce Tezli Yüksek 

Lisans-Gedız 
3  6  9 

Biyokompozit 
Mühendisliği Anabilim 
Dalı Doktora (Türkçe) 

(Disiplinlerarası) 

   1 1 

Biyokompozit 
Mühendisliği Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

(Türkçe) (Disiplinlerarası) 

3    3 

Biyomedikal Teknolojileri 
Anabilim Dalı Doktora 
(İngilizce) 

(Disiplinlerarası) 

2    2 

Biyomedikal Teknolojileri 
Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (İngilizce) 

(Disiplinlerarası) 

20   3 23 

Biyomedikal Teknolojileri 
Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (Türkçe) 

(Disiplinlerarası) 

1    1 

Ekoturizm Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans 

(Türkçe) (Disiplinlerarası) 
7  1 2 10 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

(İngilizce) 

4    4 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 
(Türkçe) 

    0 

Enerji Mühendisliği 
Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (İngilizce) 
(Disiplinlerarası) 

4   1 5 

Harita Mühendisliği 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans (İngilizce) 
2    2 

İnşaat Mühendisliği 
Anabilim Dalı Doktora 

(İngilizce) 
2    2 

İnşaat Mühendisliği 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans (Türkçe) 
11  1  12 



 

İş Güvenliği ve Sağlığı 
Türkçe Tezli-Gedız Tezli 

Yüksek Lisans-Gedız 
11  34 2 47 

İş Güvenliği ve Sağlığı 
Türkçe Tezsiz-Gedız 
Tezsiz Yüksek Lisans-

Gedız 

25  55  80 

Kentsel Dönüşüm 
Anabilim Dalı Doktora 
(İngilizce) 

1   2 3 

Kentsel Dönüşüm 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans (İngilizce) 
3   1 4 

Kentsel Dönüşüm 
Anabilim Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans 
4    4 

Kentsel Yenileme Türkçe 
Tezli-Gedız Tezli Yüksek 

Lisans-Gedız 
1  6  7 

Kentsel Yenileme Türkçe 
Tezsiz-Gediz Tezsiz 

Yüksek Lisans-Gedız 
2  4  6 

Makine Mühendisliği 
Anabilim Dalı Doktora 

(Türkçe) 

    0 

Makine Mühendisliği 
Anabilim Dalı Ortak 
Yüksek Lisans (Celal 

Bayar Ü.) İngilizce 

29   1 30 

Makine Mühendisliği 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans (Türkçe) 

    0 

Makine Mühendisliği 
Doktora Prgramı-Gedız 

Doktora-Gedız 

4  5  9 

Makine Mühendisliği 
Ortak Y.Lisans Tezli 
Türkçe-Gediz Tezli 

Yüksek Lisans-Gediz 

5  17  22 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği Anabilim 

Dalı Doktora (İngilizce) 
3  3  6 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

(İngilizce) 

17  1 2 20 

Nanobilim ve 
Nanoteknoloji Anabilim 
Dalı Nanobilim ve 
Nanoteknoloji Tezli 
Yüksek Lisans (İngilizce) 

(Disiplinlerarası) 

   1 1 

Nanobilim ve 
Nanoteknoloji Anabilim 
Dalı Nanobilim ve 
Nanoteknoloji Tezli 

2    2 



 

Yüksek Lisans (Türkçe) 

(Disiplinlerarası) 

Nanoteknoloji İngilizce 
Tezli Yüksek Lisans-

Gedız 
3  19  22 

Nanoteknoloji Ortak 
Doktora Programı 
İngilizce-Doktora-Gedız 

8  16  24 

Orman Endüstri 
Mühendisliği Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

(Türkçe) 

    0 

Sistem Mühendisliği 
Türkçe Tezli Yüksek 

Lisans-Gediz 
9  31 1 41 

Su Ürünleri Anabilim 
Dalı Doktora (Türkçe) 

3   1 4 

Su Ürünleri Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

(Türkçe) 
5   1 6 

Acil Tıp Anabilim Dalı İlk 
ve Acil Yardım Tezli 

Yüksek Lisans 

    0 

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi Anabilimdalı 

Ortak Doktora (Ege) 
1    1 

Ağız, Diş ve Çene 
Radyolojisi Anabilim Dalı 

Ortak Doktora (Şifa) 

    0 

Anatomi Anabilim Dalı 
Nöroanatomi Doktora 

1    1 

Anatomi Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans 

2    2 

Endodonti Anabilim Dalı 
Ortak Doktora (Ege) 

    0 

Fizyoloji Anabilim Dalı 
Ortak Doktora (CBÜ) 

    0 

Fizyoloji Anabilim Dalı 
Ortak Yüksek Lisans 

(CBÜ) 
1    1 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon A.B.D. 
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Tezli 

Yüksek Lisans 

    0 

Hemşirelik Anabilim Dalı 
Acil Hemşireliği Tezli 

Yüksek Lisans 
1    1 

Hemşirelik Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans 

5   1 6 

Hemşirelik Anabilim Dalı 
Tezsiz Yüksek Lisans 

  1  1 

Histoloji ve Embriyoloji 
Anabilim Dalı Histoloji 

Tezli Yüksek Lisans 

    0 



 

Kalp ve Damar Cerrahisi 
Anabilim Dalı Perfüzyon 

Tezli Yüksek Lisans 

    0 

Oral Biyoloji ve 
Periodontoloji Anabilim 
Dalı Doktora Programı 

9    9 

Ortodonti Anabilim Dalı 
Doktora 

  1  1 

Ortodonti Anabilim Dalı 
Ortak Doktora (Şifa) 

  1  1 

Pedodonti Anabilim Dalı 
Ortak Doktora (Ege) 

    0 

Periodontoloji Anabilim 
Dalı Doktora 

    0 

Protetik Diş Tedavisi 
Anabilim Dalı Ortak 

Doktora (Ege) 

    0 

Restoratif Diş Tedavisi 
Anabilim Dalı Ortak 

Doktora(Kırıkkale) 
2  1  3 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
Anabilim Dalı Ortak 
Doktora (Süleyman 

Demirel) 

1    1 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
Anabilim Dalı Ortak 
Yüksek Lisans (Süleyman 

Demirel) 

10    10 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 

    0 

Tıbbi Farmakoloji 
Anabilim Dalı Tıbbi 
Farmakoloji Yüksek 

Lisans 

1  1  2 

Tıbbi Mikrobiyoloji 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 

    0 

Felsefe Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans 

3    3 

Felsefe ve Din Bilimleri 
Anabilim Dalı Doktora 

    0 

Felsefe ve Din Bilimleri 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 
4   1 5 

Finansal Ekonomi 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 
7  2  9 

Finansal Ekonomi 
Anabilim Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans 
13  4 1 18 

Girişimcilik ve İnovasyon 
Yönetimi Türkçe Tezli 

Yüksek Lisans-Gediz 
3  8  11 



 

Girişimcilik ve İnovasyon 
Yönetimi Tezsiz Yüksek 

Lisans-Gediz 
6  1  7 

İç Denetim ve Bağımsız 
Denetim Anabilim Dalı 
Tezsiz Yüksek Lisans 

5  1  6 

İşletme (Mba) İngilizce 
Tezli Yüksek Lisans-

Gediz 

2  16  18 

İşletme (Mba) Türkçe 
Tezli Yüksek Lisans-

Gediz 
9  45  54 

İşletme (Mba) Türkçe 
Tezsiz Yüksek Lisans-

Gediiz 
61  243  304 

İşletme Anabilim Dalı 
Doktora (Türkçe) 

4    4 

İşletme Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans 

6   2 8 

İşletme Anabilim Dalı 

Tezsiz Yüksek Lisans 
42  2  44 

İşletme Doktora Türkçe- 
Gediz 

16  23  39 

Küresel Yönetişim ve 
Siyaset Anabilim Dalı 

Tezli Yüksek Lisans 
11  1  12 

Küresel Yönetişim ve 
Siyaset Anabilim Dalı 

Tezsiz Yüksek Lisans 
15  1  16 

Maliye Anabilim Dalı 
Vergi Hukuku ve Vergi 
Hukuku Uygulamaları 

Tezsiz Yüksek Lisans 

10  8  18 

Maliye ve Mali Yönetim 
Anabilim Dalı Doktora 

    0 

Maliye ve Mali Yönetim 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 

3    3 

Maliye ve Mali Yönetim 
Anabilim Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans 
4    4 

Manevi Destek ve 
Danışmanlık Anabilim 

Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 
2    2 

Psikoloji Türkçe Tezli 
Yüksek Lisans-Gediz 

3  5  8 

Sağlık Kuruluşları 
Yöneticiği Türkçe Tezsiz 

Yüksek Lisans-Gediz 
7  24  31 

Sağlık Yönetimi Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

5    5 

Sağlık Yönetimi Anabilim 
Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 

5    5 



 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Anabilim Dalı 

Tezli Yüksek Lisans 
4    4 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Anabilim Dalı 
Tezsiz Yüksek Lisans 

2    2 

Sosyoloji Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans 

1    1 

Sosyoloji Anabilim Dalı 
Tezsiz Yüksek Lisans 

7    7 

Tarih Anabilim Dalı 
Doktora (Türkçe) 

    0 

Tarih Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

3    3 

Temel İslam Bilimleri 
Anabilim Dalı Doktora 

1    1 

Temel İslam Bilimleri 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 
1    1 

Turizm İşletmeciliği 
Anabilim Dalı Doktora 

(İngilizce) 

  5  5 

Turizm İşletmeciliği 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 
2  3  5 

Turizm İşletmeciliği 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans (İngilizce) 

    0 

Turizm İşletmeciliği 
Anabilim Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans 
13   2 15 

Türk İslam Arkeolojisi 
Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

2    2 

Türk İslam Arkeolojisi 
Anabilim Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans 
4    4 

Uluslararası İlişkiler 
Anabilim Dalı Tezli 

Yüksek Lisans 
6  1  7 

Uluslararası İlişkiler 
Anabilim Dalı Tezsiz 

Yüksek Lisans (Türkçe) 
17    17 

Uluslararası Politik 
Ekonomi Tezli Yüksek 

Lisans-Gediz 
9  21  30 

Uluslararası Politik 
Ekonomi Tezsiz Yüksek 

Lisans-Gediz 
7  7  14 

Uzaktan Eğitim İşletme 
Tezsiz Yüksek Lisans-

Gediz 
28  121  149 

TOPLAM 1.107 0 1.098 83 2.288 

* Yatay geçiş dışındaki nedenler 



 

NOT: 2016 yılında kaydı silinen öğrenci sayısı 366 iken 2017 yılında 2.288’dir. 

 

 

DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim 

Cezanın Türü 

Toplam 
Uyarma  Kınama 

Uzaklaştırma 
Yükseköğrenimden 

Çıkarma 1 Hafta 
ila 1 Ay 

1 
YY  

2 
YY 

İİBF 1 11 5  2  19 

İslami İlimler 
F. 

 2     2 

Müh. ve Mim. 
F. 

13 19 6 2   40 

Sağlık Bil. F. 7 6     13 

Sosyal ve 
Beşeri 
Bilimler F. 

6  1    7 

Tıp F.   1 1   2 

Turizm F. 11 6 2    19 

Sağlık Hiz. 
MYO 

 2     2 

Sosyal 
Bilimler E. 

 1     1 

TOPLAM 38 47 15 3 2 0 105 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ VERİLERİ 

Birim Adı Programın Adı Erkek Kız TOPLAM 

İİBF Uluslararası İlişkiler 0 1 1 

İslami İlimler F. İslami İlimler 1 0 1 

İslami İlimler F. İslami İlimler (%30 Arapça) 1 1 2 

Mühendislik 
Mimarlık F. 

Biyomedikal Mühendisliği 0 2 2 

Mühendislik 
Mimarlık F. 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 1 0 1 



 

Mühendislik 
Mimarlık F. 

Harita Mühendisliği 1 0 1 

Mühendislik 

Mimarlık F. 
Malzeme Bilimi Ve Mühendisliği 0 1 1 

Sağlık Bilimleri F. Beslenme ve Diyetetik 0 1 1 

Sağlık Bilimleri F. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 2 2 

Sosyal Bilimler E. Maliye ve Mali Yön. ABD Tezsiz Y.L 1 0 1 

Sosyal Bilimler E. 
Uluslararası İlişkiler ABD Tezsiz 
Y.L. 

1 0 1 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler F. 

Psikoloji 2 1 3 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler F. 

Sosyoloji 0 1 1 

Sosyal ve Beşeri 

Bilimler F. 
Tarih 1 1 2 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler F. 

Türk Dili ve Edebiyatı 1 0 1 

Su Ürünleri F. Su Ürünleri Mühendisliği 0 2 2 

TOPLAM 10 13 23 

NOT: 2016 yılında 19 olan engelli öğrenci sayımız, 2017 yılında 23’e çıkmıştır. 

 

 

ÖZEL ÖĞRENCİ STATÜSÜNDE EĞİTİM ALAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Birim Adı Programın Adı 
2016-2017  

III. Dönem     

2017-2018 
I. Dönem 

TOPLAM 

İktisadi ve  

İdari  

Bilimler  

Fakültesi 

İşletme Bölümü  1 1 2 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Bölümü  

77 66 143 

Uluslararası İlişkiler Bölümü  
(%30 İngilizce) 

3 3 6 

Uluslararası Ticaret ve 
Pazarlama (İngiilizce)(Ücretli) 

4 4 8 

Mühendislik 

Mimarlık  

Fakültesi 

Biyomedikal Mühendisliği 
Bölümü  (%100 İngilizce) 

40 39 79 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü  (%100 

İngilizce) 
12 9 21 

İnşaat Mühendisliği Bölümü  

(%100 İngilizce) 
25 17 42 

Makine Mühendisliği Bölümü  
(%100 İngilizce) 

27 24 51 

Sağlık Bilimleri  

Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü  27 27 54 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü  

82 3 85 

Hemşirelik Bölümü  139 100 239 



 

Sosyal Hizmet Bölümü  103 70 173 

Sosyal ve Beşeri  

Bilimler  

Fakültesi 

Psikoloji Bölümü  51 49 100 

Sosyoloji Bölümü  14 12 26 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  24 13 37 

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi  29 28 57 

Sağlık  

Hizmetleri  

MYO 

Ağız ve Diş Sağlığı Programı  14 12 26 

Fizyoterapi Programı  24 24 48 

İlk ve Acil Yardım Programı  2 2 4 

TOPLAM 698 503 1.201 

NOT: Tablo, 667 sayılı KHK kapsamındaki öğrenci verilerini içermektedir. 

 

 

ÖZEL ÖĞRENCİ STATÜSÜNDE ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİSİ OLUP 

BAŞKA ÜNİVERSİTEDE EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİ SAYISI 

Birim Adı 
Program 

Adı 

2016-2017  

II. Dönem     

2017-2018  

I. Dönem 
Toplam 

Sağlık Hizmetleri 
MYO 

Ağız ve Diş Sağlığı  1 0 1 

Fizyoterapi  1 0 1 

İlk ve Acil Yardım  1 0 1 

TOPLAM 3 0 3 

NOT: Bu tablo 667 sayılı KHK kapsamındaki öğrenci verilerini içermektedir. 

 

 

 

 

ORTAK PROGRAM İLE YÜRÜTÜLEN YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA 
PROGRAMLARI 

Birim 

Yüksek 
Lisans 

Program 

Sayısı 

Yüksek 
Lisans 

Öğrencisi 

Sayısı 

Doktora 
Program 
Sayısı 

Doktora 
Öğrencisi 

Sayısı 

Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

2 64 1 5 69 

Sağlık 
Bilimleri 
Enstitüsü 

2 6 10 60 66 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

- - - -  

TOPLAM 4 70 11 65 135 



 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL EĞİTİM BİLGİLERİ 

Programın Adı 

Çift Anadal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

İktisat Bölümü Çift Anadal 
Programı 

2  2 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Çift Anadal 
Programı 

1  1 

Harita Mühendisliği Bölümü 
İçin İnşaat Mühendisliği Çift 
Anadal Programı 

2  2 

Makina Mühendisliği 

Bölümü İçin İnşaat 
Mühendisliği Çift Anadal 
Programı 

3  3 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 
İçin Makina Mühendisliği 
Çift Anadal Programı 

1  1 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği Bölümü İçin 
Makina Mühendisliği Çift 
Anadal Programı 

1  1 

Mekatronik Mühendisliği 
Bölümü İçin Makina 
Mühendisliği Çift Anadal 
Programı 

3  3 

Makina Mühendisliği 
Bölümü İçin Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği Çift Anadal 
Programı 

2  2 

Makina Mühendisliği 

Bölümü İçin Mekatronik 
Mühendisliği Çift Anadal 
Programı 

1  1 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları  

1 1 2 

TOPLAM 17 1 18 

 

 

YAZ OKULU ÖĞRENCİLERİ 

Programın Adı Açılan Ders Sayısı Öğrenci Sayısı 

Üniversitemizde bu faaliyet dönemde yaz okulu açılmamıştır. 



 

 

 

GÜZ VE BAHAR YARIYILLARINDA MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Birim Türü Birim Adı 
Bölüm/Program 

Adı 

Programın 

Niteliği 

2016 
Bahar 

2017 

Güz 
Toplam 

FAKÜLTELER 

Diş 
Hekimliği 

Fakültesi 
Diş Hekimliği  %100 İngilizce 8  8 

İİBF 

Maliye  23  23 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

 30  30 

Uluslararası 
Ticaret ve 

Pazarlama 

İngiilizce, 
Ücretli 

20  20 

Mühendislik 
ve Mimarlık 

F. 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

%100 İngilizce 3 1 4 

Harita 
Mühendisliği 

%100 İngilizce  3 3 

İnşaat 
Mühendisliği  

%100 İngilizce 17 5 22 

Makine 
Mühendisliği  

%100 İngilizce 12 5 17 

Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği  

%100 İngilizce 

 
13 1 14 

Tıp 
Fakültesi 

Tıp   82 18 100 

Sağlık 
Bilimleri F. 

Hemşirelik   189 10 199 

Turizm F. 

Seyahat 
İşletmeciliği ve 
Turizm 

Rehberliği 

 2 2 4 

Turizm 
İşletmeciliği 

 8 4 12 

Su Ürünleri 
F. 

Su Ürünleri 
Mühendisliği 

 10  10 

ENSTİTÜLER 

 

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyokompozit 
Mühendisliği 

Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans, 
Türkçe, 

Disiplinlerarası 

3  3 

Biyomedikal 
Teknolojileri 

Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans, 

İngilizce, 

Disiplinlerarası 

 4 4 

Harita 
Mühendisliği 

Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans İngilizce 

 1 1 

İş Güvenliği ve 
Sağlığı  

Türkçe, Tezli 
Yüksek Lisans, 

Gediz 
8  8 



 

İş Güvenliği ve 
Sağlığı  

Türkçe Tezsiz, 
Yüksek Lisans, 

Gediz 
25 2 27 

Kentsel 
Dönüşüm 
Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

3 2 5 

Kentsel 
Yenileme  

Türkçe, Tezsiz 
Yüksek Lisans, 

Gediz 

 1 1 

Makine 
Mühendisliği 

Anabilim Dalı  

Ortak Yüksek 
Lisans, Celal 

Bayar Ü.,  

İngilizce 

 2 2 

Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği 

Anabilim Dalı  

Doktora 
İngilizce 

3 1 4 

Nanobilim ve 
Nanoteknoloji 

Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans, 

İngilizce, 

Disiplinlerarası 

1 1 2 

Sistem 

Mühendisliği  

Türkçe, Tezli 
Yüksek Lisans, 

Gediz 
7 1 8 

Su Ürünleri 
Anabilim Dalı  

Doktora 
Türkçe 

 1 1 

Su Ürünleri 
Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans, Türkçe 

5 2 7 

Sağlık 
Bilimleri 

Entitüsü 

Ağız, Diş ve 
Çene Cerrahisi 

Anabilimdalı  

Ortak Doktora 
Ege Ü. 

1 2 3 

Anatomi 
Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

 1 1 

Hemşirelik 
Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

8 1 9 

Sosyal 
Bilimler 

Enstitüsü 

Finansal 
Ekonomi 

Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

3 2 5 

Finansal 
Ekonomi 

Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

12 24 36 

İç Denetim ve 
Bağımsız 
Denetim 

Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

9 18 27 

İşletme (Mba)  
Türkçe Tezsiz 

Yüksek Lisans, 

Gediz 

23 3 26 

İşletme Anabilim 
Dalı  

Doktora, 
Türkçe 

1 2 3 

İşletme Anabilim 
Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

4 2 6 

İşletme Anabilim 
Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

35 40 75 

İşletme  
Doktora 

Türkçe, Gediz 
 2 2 



 

Küresel 
Yönetişim ve 
Siyaset Anabilim 

Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

1 1 2 

Küresel 
Yönetişim ve 
Siyaset Anabilim 

Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

9 7 16 

 

Maliye Anabilim 
Dalı (Vergi 
Hukuku ve Vergi 
Hukuku 

Uygulamaları) 

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

27 57 84 

Maliye ve Mali 
Yönetim 

Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

8 12 20 

Manevi Destek 
ve Danışmanlık 
Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

3 8 11 

Sağlık 
Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezli 

Gediz 
2 1 3 

Sağlık 
Kuruluşları 

Yöneticiliği 

Tezsiz  

Gediz 
2  2 

Sağlık Yönetimi 
Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

 1 1 

Sağlık Yönetimi 
Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

18 11 29 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Anabilim Dalı  

Tezli Yüksek 
Lisans 

 1 1 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

5 13 18 

Sosyoloji 
Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

 9 9 

Turizm 
İşletmeciliği 

Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

2 18 20 

Uluslararası 
İlişkiler 

Anabilim Dalı  

Tezsiz Yüksek 
Lisans Türkçe 

7 9 16 

Uzaktan Eğitim 
İşletme  

Tezsiz Yüksek 
Lisans, Gedİz 

3 5 8 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık 
Hizmetleri 
MYO 

Ağız ve Diş 

Sağlığı  
Ön Lisans 43 1 44 

Fizyoterapi  Ön Lisans 34  34 

İlk ve Acil 
Yardım  

Ön Lisans 41 3 44 

Yaşlı Bakımı  Ön Lisans 26 1 27 

GENEL TOPLAM 799 322 1.121 

 



 

 

TOPLAM MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

PROGRAM ADI 
Mezun 
Olan 

Onur 
Alan 

Yüksek 
Onur 
Alan 

TOPLAM 

Diş Hekimliği Fakültesi Lisans (%100 
İngilizce) 

8   8 

Bilgisayar Mühendisliği İngilizce Tezli 
Yüksek Lisans-Gedİz 

2   2 

Biyokompozit Mühendisliği Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans (Türkçe) 
(Disiplinlerarası) 

3   3 

Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans (İngilizce) 
(Disiplinlerarası) 

10   10 

Ekoturizm Anabilim Dalı Tezli Yüksek 
Lisans (Türkçe) (Disiplinlerarası) 

7   7 

Harita Mühendisliği Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (İngilizce) 

2   2 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Doktora 
(İngilizce) 

1   1 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (Türkçe) 

8   8 

İş Güvenliği ve Sağlığı Türkçe Tezli Yüksek 
Lisans-Gediz 

53   53 

İş Güvenliği ve Sağlığı Türkçe Tezsiz Yüksek 
Lisans-Gediz 

144   144 

Kentsel Dönüşüm Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (İngilizce) 

5   5 

Kentsel Dönüşüm Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans II. Öğretim 

9   9 

Kentsel Yenileme Türkçe Tezli Yüksek 
Lisans-Gediz 

4   4 

Kentsel Yenileme Türkçe Tezsiz Yüksek 
Lisans-Gediz 

4   4 

Makine Mühendisliği Anabilim Dalı Ortak 
Yüksek Lisans (Celal Bayar Ünv) İngilizce 

7   7 

Makine Mühendisliği Ortak Y.Lisans 
Türkçe-Tezli Yüksek Lisans-Gediz 

4   4 

Makine Mühendisliği Ortak Y.Lisans 
Türkçe Tezsiz Yüksek Lisans-Gediz 

1   1 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Anabilim 
Dalı Doktora (İngilizce) 

2   2 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans (İngilizce) 

14   14 

Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dalı 
Nanobilim ve Nanoteknoloji Tezli Yüksek 
Lisans (İngilizce) (Disiplinlerarası) 

2   2 



 

Nanoteknoloji İngilizce Tezli Yüksek Lisans-
Gediz 

12   12 

Nanoteknoloji Ortak Doktora Programı 
İngilizce-Doktora-Gediz 

2   2 

Sistem Mühendisliği Türkçe Tezli Yüksek 
Lisans-Gediz 

21   21 

Su Ürünleri Anabilim Dalı Doktora (Türkçe) 2   2 

Su Ürünleri Anabilim Dalı Tezli Yüksek 
Lisans (Türkçe) 

24   24 

Maliye Bölümü Lisans 24   24 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 
Lisans 

31   31 

Uluslararası Ticaret ve Pazarlama Lisans 
(İngiilizce)(Ücretli) 

26   26 

Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Lisans 
(%100 İngilizce) 

4   4 

Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü 
Lisans (%100 İngilizce) 

17   17 

Harita Mühendisliği Bölümü Lisans (%100 
İngilizce) 

3   3 

İnşaat Mühendisliği Bölümü Lisans (%100 
İngilizce) 

24   24 

Makine Mühendisliği Bölümü Lisans (%100 
İngilizce) 

18   18 

Makine Mühendisliği Bölümü Malzeme 
Bilimi ve Mühendisliği Bölümü İçin Makina 
Mühendisliği Çift Anadal Programı 

1   1 

Malzeme Bilimi Ve Mühendisliği Bölümü 
Lisans (%100 İngilizce) 

14   14 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü Lisans 
(%100 İngilizce) 

2   2 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü Makina 
Mühendisliği Bölümü İçin Mekatronik 
Mühendisliği Çift Anadal Programı 

1   1 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilimdalı 
Ortak Doktora (Ege) 

2   2 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı 
Ortak Doktora (Şifa) 

2   2 

Anatomi Anabilim Dalı Yüksek Lisans 2   2 

Endodonti Anabilim Dalı Ortak Doktora        
(Ege) 

3   3 

Fizyoloji Anabilim Dalı Ortak Yüksek Lisans 
(CBÜ) 

3   3 

Hemşirelik Anabilim Dalı Tezli Yüksek 
Lisans 

24   24 

Hemşirelik Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek 

Lisans (İkinci Öğretim) 
41   41 

Ortodonti Anabilim Dalı Ortodonti Ortak 
Doktora (Şifa) 

1   1 



 

Pedodonti Anabilim Dalı Ortak Doktora 
(Ege) 

1   1 

Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı Ortak 
Doktora (kırıkkale) 

4   4 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı 
Ortak Yüksek Lisans (Süleyman Demirel) 

6   6 

Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı Tıbbi 
Farmakoloji Yüksek Lisans 

2   2 

Hemşirelik Bölümü Lisans 404   404 

Ağız ve Diş Sağlığı Programı Ağız ve Diş 
Sağlığı 

80   80 

Fizyoterapi Programı Fizyoterapi 55   55 

İlk ve Acil Yardım Programı İlk ve Acil 
Yardım 

78   78 

Yaşlı Bakımı Programı Yaşlı Bakımı 63   63 

Felsefe Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 4   4 

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

1   1 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

9   9 

Finansal Ekonomi Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans 

46   46 

Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Türkçe- 
Tezli Yüksek Lisans-Gediz 

5   5 

Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi Türkçe 
Tezsiz Yüksek Lisans-Gediz 

3   3 

İç Denetim ve Bağımsız Denetim Anabilim 
Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 

37   37 

İşletme (Mba) İngilizce Tezli Yüksek Lisans-
Gediz 

4   4 

İşletme (Mba) İngilizce Tezsiz Yüksek 
Lisans-Gediz 

4   4 

İşletme (Mba) Türkçe Tezli Yüksek Lisans-
Gediz 

55   55 

İşletme (Mba) Türkçe Tezsiz Yüksek Lisans-
Gediz 

760   760 

İşletme Anabilim Dalı Doktora (Türkçe) 3   3 

İşletme Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 10   10 

İşletme Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 152   152 

İşletme Doktora Türkçe-Doktora-Gediz 1   1 

Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans 

2   2 

Küresel Yönetişim ve Siyaset Anabilim Dalı 
Tezsiz Yüksek Lisans 

30   30 

Maliye Anabilim Dalı Vergi Hukuku ve Vergi 

Hukuku Uygulamaları Tezsiz Yüksek 
Lisans 

140   140 



 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

3   3 

Maliye ve Mali Yönetim Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans 

17   17 

Manevi Destek ve Danışmanlık Anabilim 
Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 

11   11 

Psikoloji Türkçe Tezli Yüksek Lisans-Gediz 6   6 

Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği Türkçe 
Tezsiz Yüksek Lisans-Gediz 

51   51 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Tezli Yüksek 
Lisans 

2   2 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans 

61   61 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans 

1   1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim 

Dalı Tezsiz Yüksek Lisans 
19   19 

Sosyoloji Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek 
Lisans 

10   10 

Tarih Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 4   4 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı 
Doktora 

1   1 

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

9   9 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

18   18 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans (İngilizce) 

3   3 

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans 

34   34 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezli 
Yüksek Lisans 

12   12 

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Tezsiz 
Yüksek Lisans (Türkçe) 

37   37 

Uluslararası Politik Ekonomi Tezli Yüksek 
Lisans-Gediz 

14   14 

Uluslararası Politik Ekonomi Tezsiz Yüksek 
Lisans-Gediz 

4   4 

Uzaktan Eğitim İşletme Tezsiz Yüksek 
Lisans-Gediz 

39   39 

Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri 
Mühendisliği Programı 

37   37 

Tıp Fakültesi Lisans 93   93 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 
Bölümü Turizm Rehberliği Lisans 

2   2 

Turizm İşletmeciliği Bölümü Lisans (%100 

İngilizce) 
6   6 

TOPLAM 3.047   3.047 



 

Eğitim-öğretim hizmetleri başlığı altında 2017 yılında “öğretime” yönelik 

hizmetlerimiz, bu kapsamda değerlendirilebilecek öğrenci toplulukları 

desteklerimiz ve konuya yönelik diğer çeşitli verilere aşağıda yer verilmiştir.  

2017 YILINDA AÇILAN KURSLAR 

Sıra 

No 

Kursun 

Adı 
Niteliği 

Hedef 

Kitlesi 
Katılan Sayısı 

1 Badminton 

Spor 

Öğrenci 25 

2 Basketbol Öğrenci 30 

3 Dağcılık Öğrenci 45 

4 Kick Boks Öğrenci 202 

5 Masa Tenisi Öğrenci 30 

6 Teakwondo Öğrenci 56 

7 Tenis Öğrenci 57 

8 Voleybol Öğrenci 52 

9 Almanca 

Dil 

 

Öğrenci/Personel 250 

10 İngilizce Öğrenci/Personel 200 

11 İşaret Dili Öğrenci/Personel 200 

12 İspanyolca Öğrenci/Personel 100 

13 Japonca Öğrenci/Personel 120 

14 Diksiyon Kişisel Gelişim Öğrenci/Personel 200 

15 Bağlama 

Sanat 

Öğrenci/Personel 75 

16 Keman Öğrenci/Personel 70 

17 Resim Öğrenci/Personel 70 

18 Halk Dansları Öğrenci/Personel 50 

19 Ney Öğrenci/Personel 50 

20 Gitar Öğrenci/Personel 50 

21 Cenaze Hizmetleri Mesleki Öğrenci/Personel 30 

TOPLAM 1.962 

NOT: Üniversitemiz iç paydaşlarına yönelik açılan öğretim nitelikli kursların sayısı 
2016 yılında 12 ve yararlanma 251 iken, 2017 yılında 21 kurs ve 1.962 yararlanma 

gerçekleşmiştir. 

 

 



 

SPOR TAKIMLARIMIZ 

Dalı Adı 
Üye 

Sayısı 
Yıl İçi Başarıları 

Satranç  
İKÇÜ Santranç Bay-Bayan 
Takımı 

5 - 

Basketbol 
İKÇÜ Basketbol Erkek 

Takımı 
13 

Basketbol 2.Lig Grup Maçları 1 

Kupa 

Futsal 
İKÇÜ Futsal Bay-Bayan 

Takımı 
15 

TÜSF Futsal 2.Lig Grup 

Müsabakaları   

Voleybol 
İKÇÜ Voleybol Bay-Bayan 
Takımı 

12 - 

 

 

SPOR 

Katılınan Spor 
Dalı Sayısı 

Müsabakalara Katılan 
Kişi Sayısı 

Kazanılan 
Madalya Sayısı 

Milli Sporcu 
Sayısı 

6 56 3 0 

NOT: Öğrencilerimize ait verilerdir. 

 

 

SPORTİF ETKİNLİKLER (ÖZET) 

Etkinlik Dalı Etkinlik Sayısı 

Doğa Yürüyüşü 3 

Bisiklet Turu 2 

Üniversiteler Arası Spor 
Müsabakaları  

3 

Üniversite İçi Spor 
Müsabakaları 

2 

TOPLAM 10 

 

SPORTİF ETKİNLİKLER (AYRINTI) 

Sıra 
No 

Tarihi Dalı/Türü Adı Yeri 
Katılımcı 

Sayısı 

1 23.02.2017 Bisiklet Turu 
Bisiklet etkinliği 
Sağlık için pedalla 

Çiğli 
Kampüsü 

105 



 

 

 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARIMIZ VE FAALİYETLERİ 

Adı 
Üye 

Sayısı 
Faaliyet 
Sayısı 

Yapılan Faaliyetin Adı Tarihi 

6DUYU 275 6 

Spontane Münazara 16.03.2017 

Sine-Kültür-4 23.03.2017 

Sine-Kültür-6 13.10.2017 

Metin Okuma ve Analiz 23.10.2017 

Sine Kültür-7 29.11.2017 

Narlıdere Huzurevi 
Ziyareti 

08.12.2017 

ATATÜRKÇÜ 
DÜŞÜNCE 

42 2 
Kubilay’ı Anıyoruz 23.12.2017 

Atatürk ve Sanat 25.12.2017 

BESLENME VE 
DİYET 

156 - - - 

2 23.03.2017 Doğa Yürüyüşü Doğa Yürüyüşü 
Barboros 
Köyü Urla 

55 

3 25.09.2017 Doğa Yürüyüşü Doğa Yürüyüşü 
Kemal Paşa 

Nazar Köy 
62 

4 18.10.2017 Bisiklet Turu İKÇÜ Pedallıyor 
İzmir Sasalı-
Bostanlı 

25 

5 14.03.2017 
Üniversite içi Spor 
Müsabakaları 

Halı Saha Futbol 
Tıp Bayramı 

Turnuvası 

Çiğli 
Kampüsü 

12 

6 01.10.2017 Doğa Yürüyüşü 
Dağcılık ve Doğa 
Sporları Doğa 
Yürüyüşü Etkinliği 

Balçova 
Behzat 
Tepesi 

28 

7 02.05.2017 
Üniversiteler Arası 
Spor Müsabakaları 

10 Kasım 
Turnuvası 

Basketbol 

Çiğli 
Kampüsü 

32 

8 
18/ 

22.12.2017 

Üniversiteler Arası 
Spor Müsabakaları 

FUTSAL 2.Lig 
Grup 
Müsabakaları ev 

sahipliği 

Çiğli 
Kampüsü 

195 

9 21.12.2017 
Üniversiteler Arası 
Spor Müsabakaları 

Basketbol 2.Lig 
Grup Maçları 

İzmir Yüksek 
Teknoloji 

Enstitüsü 
15 

10 22.05.2017 
Üniversite içi Spor 
Müsabakaları 

Rektörlük Kupası 
Çiğli 
Kampüsü 

185 

TOPLAM 714 



 

BİYOMEDİKAL 126 - - - 

CİHANNÜMA 13 - - - 

DAĞCILIK VE 
DOĞA 
SPORLARI 

342 8 

Balıklıova-Mordoğan-

Karaburun Yürüyüşü 
23.04.2017 

Kaynaklar Yaz Kampı 14.10.2017 

Efes Mimas Yolu 
Yürüyüşü 

21.10.2017 

Yukarı Kızılca-Mahmut 
Dağı 

04.11.2017 

Yukarı Kızılca-Mahmut 
Dağı 

11.11.2017 

Kaynaklar Gökdere 
Vadisi Trekking 

10.12.2017 

Spil Doğa Yürüyüşü 12.12.2017 

Yamanlar Doğa 
Yürüyüşü 

25.11.2017 

DANS 206 1 
Halk Dansları Gösterisi 
(Zeybek-Üsküp) 

18.05.2017 

EDEBİYAT 144 4 

Umut Şairi Mehmet Akif 
Ersoy 

24.03.2017 

Anadolu Selçuklu 
Dönemi 

04.05.2017 

Kadim Bir Medeniyet 
Dili Olarak Türkçe 

26.10.2017 

Şair Mekan İlişkisi 
Bağlamında Yahya 
Kemal ve Üsküp 

27.12.2017 

EKONOMİ 63 2 

Ekonomi ve Finans 
Temalı Film Gösterimi 

17.03.2017 

Merkez Bankası 
Üniversite Bilgilendirme 
Toplantısı 

02.05.2017 

ENDERUN 164 3 

Bir Köy Okuluna 
Yardım İçin Kermes 

26.04.2017 

İslam Düşüncesi 
Mevlana 

25.04.2017 

Tüm Yönleriyle Kudüs 
Gerçeği/Panel 

19.12.2017 

ESPOR 94 1 

I.İzmir Kâtip Çelebi 
Üniversitesi 5V5 
Sihirdar Vadisi 
Turnuvası 

22.12.2017 



 

FELSEFE 82 2 

Brecht’in Epik 
Tiyatrosunun Felsefi 

Anlamı ve Mezbahaların 

Kutsal 

Joannası 
Oyunu/Seminer 

12.04.2017 

Yaşam İçin Felsefe 24.05.2017 

FOTOĞRAFÇILIK 
VE SİNEMA 

75 1 

53. Kütüphane Haftası 
Kutlama Etkinlikleri 
Kapsamında Fotoğraf 
Sergisi 

08.03.2017 

GASTRONOMİ 290 5 

Kemeraltı Sokak 
Lezzetleri 

10.11.2017 

Tire Köftesi Tadım 

Gezisi 
17.11.2017 

Üniversiteler Arası En 
iyi Ekip Yemek 
Yarışması 

08.12.2017 

Otel ve Restorantlarda 
Sosyal Medya Yönetimi 

11.12.2017 

Yerli Malı Haftası 15.12.2017 

GENÇ 
GİRİŞİMCİLER 

94 2 

Kariyer. net’ten Kariyer 
Tüyoları 

22.11.2017 

Girişimcilik Üzerine 
Yaratıcı Drama 

14.12.2017 

GENÇ TEMA 65 - - - 

GENÇ 
YERYÜZÜ 
DOKTORLARI 

111 1 Yeryüzüne Can Olsun 22.02.2017 

HAVACILIK VE 
UZAY 

156 3 

2. Ana Jet Üssü Gezisi 28.04.2017 

Model Uçak 
Sertifikalandırması 

12.05.2017 

Havacılık Konferansı 24.05.2017 

IEEE 76 15 

E# Eğitimi 25.02.2017 

Solidworks Eğitimi 08.03.2017 

Arduino Eğitimi 09.03.2017 

IEEE Tanıtım Günü 23.03.2017 

CSCON 24.03.2017 

EMBS Türkiye Kampı 01.04.2017 

AERO Rüzgâr 
Endüstrisi Gezisi 

10.05.2017 



 

E# Eğitimi 18.05.2017 

Endüstri 4.0 25.05.2017 

Medical Technologies-1 26.05.2017 

Medical Technologies-2 29.09.2017 

IEEE Türkiye 16. Ege 
Bölge Toplantısı 

21.10.2017 

Kariyer Olmak 17.11.2017 

Medical Technologies-3 24.11.2017 

Mesleğin Cinsiyeti 06.12.2017 

İLİM VE 
HİKMET 

341 1 Kermes 20.12.2017 

MÜHENDİSLİK 
IKC-ENSO 

115 2 

Soğutma Sistemleri 
Sektör Sunumu 

23.03.2017 

Mühendislik ve AR-GE 
Kongresi 

25.05.2017 

KIZILAY 144 3 

Kan Bağışı Etkinliği 09.10.2017 

Kan Bağışı Etkinliği 11.12.2017 

Kan Bağışı Etkinliği 12.12.2017 

MALİYE VE 
MALİ YÖNETİM 

148 6 

Akademik ve Mesleki 
Söyleşiler 

27.04.2017 

Kahvaltı ve Söyleşi 20.05.2017 

Mesleki Söyleşiler III 26.05.2017 

Mesleki Seminerler II 07.11.2017 

Mesleki Seminerler III 12.12.2017 

Mülkiye Ekonomi 
Kongresi/TBMM Bütçe 
Görüşmeleri 

14.12.2017 

MALZEME 
TEKNOLOJİLERİ 

28 - - - 

MEDYA VE 
İLETİŞİM 

170 1 
Bir Bilene Soralım 
/Youtube Fenomenleri 

18.03.2017 

MÜNAZARA 61 1 
Türkçe Konuşma 
Yarışması 

11.05.2017 

MÜZİK 119 8 

Dur Yolcu: Çanakkale 
Destanı Müzikal 
Gösterisi 

16.03.2017 

Türk Halk Müziği 

Korosu Bahar Konseri 
29.03.2017 

Grup Baston Konseri 28.04.2017 



 

Çiğli Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Türk 
Halk Müziği Korosu 
Konseri 

10.05.2017 

 

Alaturka Pop Konseri 11.05.2017 

Eskisi Gibi Rock Açılış 
Konseri 

19.10.2017 

Türkiye’de Festival 
Kültürünün Yeri ve 
Sosyalleşmedeki 
Etkisi/Söyleşi 

30.10.2017 

 

İzmir’in Fethinin 700. 
Yılı Konseri 

17.12.2017 

PSİKOLOJİ 296 4 

Öfke Yönetimi 
Konferansı 

24.04.2017 

Türk Psikologlar 
Derneği Tanıtım 
Toplantısı 

04.05.2017 

Biraz Kahve, Biraz 
Psikoloji 

07.12.2017 

Travma ve Baş Etme 20.12.2017 

REKREASYON 
VE GEZİ 

104 2 

Çanakkale Gezisi 19.03.2017 

Pamukkale/Hierapolis/
Afrodisias Gezisi 

02.12.2017 

RESİM VE 
SANAT 

118 3 

Anaokulu Boyama 
Etkinliği 

15.03.2017 

Yıl Sonu Resim Sergisi 24.04.2017 

Bahar Etkinlikleri 
Resim Sergisi 

08.05.2017 

ROBOT 
TEKNOLOJİLERİ 

134 2 
ODTÜ Robot Günleri 04.03.2017 

3D Printer Eğitimi 19.12.2017 

TARİH VE 
KÜLTÜR 

80 - -  

TIP 
ÖĞRENCİLERİ 
BİRLİĞİ 

73 2 

Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Kurultayı 

27.09.2017 

Gökkuşağının Sekizinci 
Rengi Çocuklar 

18.11.2017 

TİYATRO 293 5 

Eğer Bu Bir Film 
Olsaydı adlı tiyatro 
oyunu gösterisi 

07.03.2017 

Macbeth adlı tiyatro 
oyunu gösterisi 

27.03.2017 



 

Guguk Kuşu adlı tiyatro 
oyunu gösterisi 

30.03.2017 

Nereye adlı tiyatro 
oyunu gösterisi 

08.05.2017 

Roberto Zucco adlı 
tiyatro oyunu gösterisi 

27.11.2017 

TOPLUMSAL 
DUYARLILIK 

145 5 

Dünya Kadınlar 
Gününe Şarkılar/Grup 
Sermest Konseri 

07.03.2017 

Dünya Kadınlar Günü 
Karanfil Dağıtımı 

08.03.2017 

Zihinsel Engelli 
Çocuklarla Eğlence 

15.05.2017 

Okul Boyama 06.10.2017 

Engelsiz Festival Kış 
Eğlencesi 

11.12.2017 

TÜRK-İSLAM 
DÜNYASI 
ARAŞTIRMA 

154 2 

Hocalı Katliamı ve 
Şehitlik Mertebesi 

27.02.2017 

Haftalık Kitap Okuma 
ve Kitaplar Üzerine 
Kritik 

13.04.2017 

TÜRK-JAPON 
KÜLTÜRÜ VE 
DOSTLUĞU 

90 1 
Ertuğrul-1890 adlı film 
gösterimi ve söyleşi 

23.02.2017 

SİNİR BİLİM VE 
BEYİN 

62 - - - 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

116 5 

Stratejik Araştırmalar 
Merkezi ve 

Türk Diplomasisi 
Mesleği Konferansı 

16.03.2017 

Balkans on the 
Geopolitical Strategies 

of Great Powers 

22.03.2017 

Ekonomi ve Dış Politika 
Konferansı 

02.05.2017 

Tanışma Kahvaltısı 05.11.2017 

Genç İşsizlikte Meslek 
Seçiminin 

Önemi 

18.12.2017 

ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİ 

47 4 

Uluslararası öğrenciler 
Çanakkale Gezisi 

30.04.2017 

Uluslararası Öğrenciler 
İçin İftar 

21.06.2017 



 

Balkan Günü 05.12.2017 

Uluslararası Öğrenciler 
Fotoğraf ve Kısa Film 
Yarışması 

25.12.2017 

YAPI İNŞAAT 41 1 Teknik Gezi 24.11.2017 

YEDİHİLAL 48 2 
Söyleşi-1: Freud ve Din 07.12.2017 

Söyleşi-2: Freud ve Din 13.12.2017 

TOPLAM 5.439 116 Faaliyet 

NOT: Öğrenci topluluklarımızda, 2016 yılında 2.982 üyelik ve 99 faaliyet 
gerçekleştirilmişken, 2017 yılında üyelikler 5.439’a, faaliyet sayısı 116’ya 
çıkmıştır.  

 

 

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER 

(ÖZET) 

Faaliyet Türü Sayısı 

Açılış - 

Festival 1 

Gezi 7 

Gösteri 1 

Konferans 14 

Konser 7 

Piknik 1 

Proje 13 

Sergi 2 

Şölen - 

Söyleşi 10 

Tanıtım Programları 7 

Tiyatro 5 

Turnuva 2 

Diğer 49 

TOPLAM 119 

NOT: Önceki faaliyet döneminde 99 olan sosyal ve 
kültürel nitelikli aktivitelerimiz bu faaliyet döneminde 

artırılarak 119’u bulmuştur. 

 

 

 

 



 

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER (AYRINTI) 

Sıra 

No 

Faaliyetin 

Tarihi Türü Adı Yeri 
Katılımcı 

Sayısı 

1 27.02.2017 Konferans 
Hocalı Katliamı ve Şehitlik 
Mertebesi 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

150 

2 16.03.2017 Konferans 

Stratejik Araştırmalar 
Merkezi ve Türk 
Diplomasisi Mesleği 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

70 

3 22.03.2017 Konferans 

Balkans on the 
Geopolitical Strategies of 
Great Powers 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

100 

4 24.03.2017 Konferans 
Umut Şairi Mehmet Akif 
Ersoy 

Merkezi 
Konferans 

Salonu 
200 

5 24.04.2017 Konferans Öfke Yönetimi 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

200 

6 25.04.2017 Konferans 
İslam Düşüncesi ve 
Mevlana 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

120 

7 02.05.2017 Konferans 
Merkez Bankası Üniversite 
Bilgilendirme Konferansı 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

45 

8 24.05.2017 Konferans  Havacılık Konferansı 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

50 

9 24.05.2017 Konferans  Yaşam İçin Felsefe 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

150 

10 26.10.2017 Konferans 
Kadim Bir Medeniyet Dili 
Olarak Türkçe 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

300 

11 24.03.2017 Konferans 
Umut Şairi Mehmet Akif 
Ersoy 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

200 

12 30.10.2017 Konferans 
Türkiye’de Festival 
Kültürünün Yeri ve 
Sosyalleşmedeki Etkisi 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

300 

13 18.12.2017 Konferans 
Genç İşsizlikte Meslek 
Seçiminin Önemi 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

350 

14 27.12.2017 Konferans  

Şair Mekan İlişkisi 
Bağlamında Yahya Kemal 
ve Üsküp 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

200 

15 23.03.2017 
Tanıtım 
Programı 

IEEE Tanıtım Günü 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

200 



 

16 23.03.2017 
Tanıtım 
Programı 

Soğutma Sistemleri Sektör 
Sunumu 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

100 

17 04.05.2017 
Tanıtım 
Programı  

Türk Psikologlar Derneği 
Tanıtımı 

Hekim Hacı 

Paşa Konferans 
Salonu 

120 

18 25.05.2017 
Tanıtım 
Programı 

Endüstri 4.0 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

100 

19 
21/ 

22.09.2017 

Tanıtım 
Programı 

Oryantasyon Programı 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

300 

20 29.09.2017 
Tanıtım 
Programı 

Medical Technologies II Derslik 80 

21 24.11.2017 
Tanıtım 
Programı 

Medical Technologies III Derslik 90 

22 24.02.2017 Söyleşi Söyleyişi 2 
Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

30 

23 18.03.2017 Söyleşi 
Bir Bilene Soralım 
Youtube Fenomenleri 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

100 

24 27.04.2017 Söyleşi 
Akademik ve Mesleki 
Söyleşiler 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

65 

25 20.05.2017 Söyleşi Kahvaltı ve Söyleşi Diğer 20 

26 26.05.2017 Söyleşi Mesleki Söyleşiler II. 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

50 

27 30.10.2017 Söyleşi Söyleşi "Umut Kuzey" 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

50 

28 18.11.2017 Söyleşi Tire Köftesi Tadım Gezisi Diğer 31 

29 07.12.2017 Söyleşi Söyleşi 1- Freud ve Din Derslik 25 

30 12.12.2017 Söyleşi Mesleki Seminerler III 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

60 

31 13.12.2017 Söyleşi Söyleşi 2- Freud ve Din Derslik 25 

32 22.02.2017 Proje Yeryüne Can Olsun 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

200 

33 25.02.2017 Proje #E Eğitimi Derslik 25 

34 08.03.2017 Proje 
53. Kütüphane Haftası 
Kutlama Etkinlikleri 

Konferans 
Salonu 

12 

35 08.03.2017 Proje Anaokulu Boyama 
Çelebi 
Anaokulu 

30 

36 08.03.2017 Proje Solidworks Eğitimi Derslik 35 

37 09.3.2017 Proje Arduino Eğitimi Derslik 35 

38 01.04.2017 Proje EMBS Türkiye Kampı Diş Hekimliği 50 



 

Fakültesi 
Konferans 
Salonu 

39 26.04.2017 Proje Köy Okulu İçin Kermes Köy Okulu  1000 

40 12.05.2017 Proje 
Model Uçak 
Sertifikalandırma 

Derslik 50 

41 09.10.2017 Proje Kızılay Kan Bağışı  

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

136 

42 27.11.2017 Proje Kızılay Kan Bağışı 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

100 

43 08.12.2017 Proje Narlıdere Huzurevi Ziyareti 
Narlıdere 
Huzurevi 

40 

44 15.12.2017 Proje Yerli Malı Haftası 

Merkezi 
Konferans 

Salonu 
150 

45 07.03.2017 Tiyatro Eğer Bu Bir Film Olsaydı 
Merkezi 
Konferans 
Salonu 

370 

46 27.03.2017 Tiyatro 
Macbeth Adlı oyunun 
gösterimi 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

370 

47 30.03.2017 Tiyatro 
Guguk Kuşu Adlı Oyun 
Gösterimi 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

370 

48 08.05.2017 Tiyatro 
Nereye Adlı Oyunun 
Karşıyaka Gösterimi 

Karşıyaka 350 

49 27.11.2017 Tiyatro 
Roberto Zucco Oyun 
Gösterimi 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

400 

50 16.03.2017 Konser 

Dur Yolcu: Çanakkale 
Destanı Etkinliği 

 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

350 

51 29.03.2017 Konser 
Türk Halk Müziği Korosu 
Bahar Konseri 

Hekim Hacı 

Paşa Konferans 
Salonu 

250 

52 28.04.2017 Konser Grup BASTON 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

250 

53 10.05.2017 Konser 
Çiğli Esnaf ve Sanatkârlar 
Odası Türk Halk Müziği 
Korosu Konseri 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

250 

54 11.05.2017 Konser Alaturka Pop Konseri 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

450 

55 19.10.2017 Konser Eskisi Gibi Açılış Konseri 

Hekim Hacı 

Paşa Konferans 
Salonu 

300 

56 14.12.2017 Konser İzmir'in fethinin 700. yılı Konak 800 



 

konseri 

57 24.04.2017 Sergi Yılsonu resim sergisi Diğer 500 

58 08.05.2017 Sergi Bahar şenlikleri sergisi Diğer 1000 

59 
21.04.2017- 

22.05.2017 
Turnuva İKÇÜ Rektörlük Kupası 

Açık ve Kapalı 
Spor Salonları, 
Halı Sahalar 

200 

60 22.12.2017 Turnuva 
İKÇÜ 1. 5V5 Sihirdar 
Vadisi Turnuvası 

Online 200 

61 19.03.2017 Gezi Çanakkale Gezisi Çanakkale 45 

62 30.03.2017 Gezi Vestel City Teknik Gezi Manisa 44 

63 28.04.2017 Gezi 2. Ana Jet Üssü Gezisi Diğer 50 

64 30.04.2017 Gezi 
Uluslararası Öğrenciler 
Çanakkale Gezisi 

Çanakkale 40 

65 10.05.2017 Gezi 
AERO Rüzgâr Endüstri 
Gezisi 

Gaziemir 25 

66 24.11.2017 Gezi Teknik Gezi Diğer 30 

67 02.12.2017 Gezi 
Günübirlik Gezi 
(Pamukkale/Hierapolis/Af
rodisias) 

Diğer 44 

68 18.05.2017 Gösteri 
Halk Dansları Gösterisi 
(Zeybek/Üsküp) 

Kapalı Spor 
Salonu 

2000 

69 11.12.2017 Festival 
Engelsiz Festival Kış 
Eğlencesi 

Diğer 25 

70 23.04.2017 Piknik Pikniğe Gidiyoruz Diğer 40 

71 23.02.2017 Diğer Ertuğrul-1890 
Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

200 

72 04.03.2017 Diğer ODTU Robot Günleri Derslik 8 

73 10.03.2017 Diğer İKÇÜ Sinema Günleri 
Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

50 

74 16.03.2017 Diğer 
Dur Yolcu: Çanakkale 
Destanı  

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

350 

75 16.03.2017 Diğer Spontane Münazara Derslik 20 

76 17.03.2017 Diğer İKÇÜ Sinema Günleri 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

30 

77 17.03.2017 Diğer Film Gösterimi Derslik 18 

78 18.03.2017 Diğer  
Barbaros Köyü/Urla 
Yürüyüş 

Urla 40 

79 23.03.2017 Diğer Sine-Kültür-4 Derslik 50 

80 24.03.2017 Diğer İKÇÜ Sinema Günleri 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

30 

81 24.03.2017 Diğer CSCON Diğer 30 

82 31.03.2017 Diğer İKÇÜ Sinema Günleri 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

20 



 

83 13.04.2017 Diğer 
Haftalık Kitap Okuma ve 
Kritik 

Derslik 40 

84 14.04.2017 Diğer İKÇÜ Sinema Günleri 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 

Salonu 
30 

85 21.04.2017 Diğer İKÇÜ Sinema Günleri 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

20 

86 23.04.2017 Diğer 
Balıklıova-Mordoğan-
Karaburun 

Diğer 15 

87 04.05.2017 Diğer 
Anadolu Selçuklu 
Dönemi/Panel 

Konak Sabancı 
Kültür Merkez 

200 

88 11.05.2017 Diğer 
Türkçe Konuşma 
Yarışması 

Konya 
Necmettin 
Erbakan Üniv. 

2 

89 25.05.2017 Diğer 
Mühendislik ve AR-GE 

Kongresi 

Hekim Hacı 

Paşa Konferans 
Salonu 

300 

90 21.06.2017 Diğer 
Uluslararası Öğrenciler 
için İftar 

Diğer 80 

91 29.09.2017 Diğer 
İKÇÜ Geleneksel Aşure 
Günü 

Balatçık 
Kampüs 

2000 

92 01.10.2017 Diğer Bahzat Tepe Tırmanış Diğer  85 

93 13.10.2017 Diğer Sine Kültür-6 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

45 

94 14.10.2017 Diğer Kaynaklar Yaz Kampı Buca Kaynaklar 25 

95 14.10.2017 Diğer İzmir Şehir Tanıtım Gezisi 

Agora, 
Kadifekale, 
Kemeraltı, 
Kızlarağası 

50 

96 21.10.2017 Diğer 
IEEE Türkiye 16. Ege 
Bölge Toplantısı 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

400 

97 21.10.2017 Diğer Efes Mimas Kampı Efes 9 

98 23.10.2017 Diğer Metin Okuma ve Analiz Derslik 30 

99 05.11.2017 Diğer Tanışma Kahvaltısı Diğer 40 

100 05.11.2017 Diğer Kahvaltı Diğer 25 

101 06.11.2017 Diğer Tanışma Toplantısı Diğer 30 

102 10.11.2017 Diğer Kemeraltı Sokak Lezzetleri Kemeraltı 15 

103 11.11.2017 Diğer 
Yukarı Kızılca-Mahmut 
Dağı Tırmanış 

Yukarı Kızılca 
Kemalpaşa 

19 

104 17.11.2017 Diğer Kariyer Olmak 
Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

50 

105 25.11.2017 Diğer Yamanlar Doğa Yürüyüşü Diğer 50 

106 29.11.2017 Diğer Sine-Kültür 7 
Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

30 



 

107 05.12.2017 Diğer Balkan Günü 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

55 

108 06.12.2017 Diğer Mesleğin Cinsiyeti Derslik 30 

109 07.12.2017 Diğer 
Biraz Kahve, Biraz 
Psikoloji 

Diğer 60 

110 08.12.2017 Diğer 
Üniversiteler Arası En İyi 
Ekip Yemek Yarışması 

Diğer  3 

111 10.12.2017 Diğer 
Kaynaklar Gökdere Vadisi 
Trekking 

Buca Kaynaklar 3 

112 11.12.2017 Diğer 
Otel ve Restoranlarda 
Sosyal Medya Yönetimi 

Derslik 60 

113 14.12.2017 Diğer 

Mülkiye Ekonomi 
Kongresi/TBMM Bütçe 
Görüşmeleri 

Ankara 42 

114 15.12.2017 Diğer Spil Dağı Doğa Yürüyüşü Manisa 15 

115 19.12.2017 Diğer 
Tüm Yönleriyle Kudüs 
Gerçeği/Panel 

Merkezi 
Konferans 
Salonu 

200 

116 19.12.2017 Diğer 3D Printer Eğitimi Derslik 50 

117 23.12.2017 Diğer Kubilay’ı Anıyoruz Derslik 40 

118 25.12.2017 Diğer 
Uluslararası Öğrenciler 
Fotoğraf ve Kısa Film 
Yarışması 

Hekim Hacı 
Paşa Konferans 
Salonu 

200 

119 25.12.2017 Diğer Atatürk ve Sanat Derslik 100 

TOPLAM 19.791 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2. Bilimsel Araştırma Hizmetleri 

2017 yılında Üniversitemiz bilimsel araştırma projeleri, konu ve 

üretildiği birime göre aşağıda listelenmiştir: 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 
Yöneticilerin İşe Angaje Olma ve İş Tatmin Düzeyleri Arasındaki İlişkinin 
Belirlenmesi: İzmir Kamu Hastaneleri Örneği 

2 Science Unites All SCI ALL 

3 
Dijital Ortamda “Hasta-Müşterilerin” Şikâyetleri: Özel Sağlık Kuruluşlarında 
Şikâyetlerin Haritalandırılması 

4 
Dünya Enerji Ekosisteminde Yer Alan Temel Yetenek Alanlarındaki Küresel 
Trendlerin Teknoloji Madenciliği ile Belirlenmesi ve Türkiye İçin Senaryo Bazlı 

Strateji Önerileri 

5 Veri Madenciliği Yöntemiyle Elektronik Dergi Koleksiyonlarının Yönetimi 

6 
Yöneticilerin İşe Angaje Olma ve İş Tatmin Düzeyleri Arasındaki İlişkinin 
Belirlenmesi: İzmir Kamu Hastaneleri Örneği 

7 Online and Mobile Communications for Emergencies 

8 Sessiz ve Görünmeyen Gençler Araştırması 

9 
Tilkilik 806 sok. (Patlıcanlı Yokuş) ve Yakın Çevresi Sosyo-Mekânsal 
Değerlendirme Projesi 

İslami İlimler Fakültesi 

1 Teoriden Uygulamaya Avrupa’da Okulöncesi Din Eğitimi 

2 İmam Hatip Okullarının Niteliği, Sorunları ve Çözüm Önerileri 

3 
Amasya Ulemasından Müftü Mehmet Sabri YETKİN’in Hayatı ve Eserleri 

Hakkında Araştırma 

4 İmam Hatip Okullarının Niteliği, Sorunları ve Çözüm Önerileri 

5 Kur’an Araştırmalarında Akademik Tezler 

6 
İmam Hatip Okullarının Niteliği, Sorunları ve Çözüm Önerileri (Araştırmacı-
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi destekli) 

7 Teoriden Uygulamaya Avrupa’da Okulöncesi Din Eğitimi (BAP) 

8 
İmam Hatip Okullarının Niteliği, Sorunları ve Çözüm Önerileri (Balıkesir 
Belediyesi) 

9 İmam Hatip Okullarının Niteliği, Sorunları ve Çözüm Önerileri 



 

10 Almanya’da Klinik Manevi Bakım Eğitimi 

11 Teoriden Uygulamaya Avrupa’da Okul Öncesi Din Eğitimi 

12 Avrupa’da Din Eğitimi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

1 
Çatlaklı Formasyonlarda Sepiyolit Bazlı Sondaj Çamurunun Etkinliğinin 
Deneysel Olarak İncelenmesi 

2 
Epoksi ile Tek Taraftan Bindirmeli Yapıştırılan Kompozit Bağlantıların Titreşim 
Altındaki Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi 

3 Derin Kuyularda Newtonian Akış ve Termal Davranışlarının Tayini 

4 Versatile UAV Engine Development via CVT Coupled Micro Turbofan 

5 Radyal Türbin Mimarisinin Rüzgâr Enerjisi Alanında Gerçellenmesi 

6 
Tarımsal Atık Katkılı Polipropilen Tabanlı Hibrit Kompozitlerin Üretimi ve 
Karakterizasyonu 

7 Sandal Ağacı Katkılı Polipropilen Kompozitlerin Üretimi ve Karakterizasyon 

8 
Endüstriyel Proses Atık Katkılı Polimer Kompozitlerin Alev Geciktirme ve 
Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi 

9 
Bina ile Bütünleşik Tasarlanmış Mekanik Tesisat Bileşenlerinin 3 Boyutlu 
Eklemeli Üretimle Uyumlu Optimizasyonu: Isı Değiştirici Uygulaması, İKÇÜ-
GAP, Destek No: 2017-ÖNAP-MÜMF-0005 

10 
Eşli Halde Çalışan Darieus Tipi Rüzgar Türbinlerinin Enerji Etkileşimleri, 
Araştırmacı, DEÜ-BAP, Destek No: 2017.KB.FEN.031 

11 İzmir Körfez Tarama Malzemesinin Geoteknik Özelliklerinin Belirlenmesi (BAP) 

12 
Organik Zeminlerin Geoteknik Karakterizasyonu ve Sıkışma Davranışının 

İncelenmesi ve Stabilizasyon İçin Çözüm Önerileri (GAP) 

13 Biyomedikal Mühendisliği Araştırma ve Uygulama Merkezi 

14 Hidroksiapatit Esaslı Biyoseramik Malzemelerin Karakterizasyonu 

15 Dinlenme Durumunda Fonksiyonel MRI Sinyallerinin Analizi 

16 
Medikal İmgelerde Merkezi ve Grafik İşlem Birimi Kullanarak Paralel Yapıda 
Görüntü Oluşturma 

17 
Dikkat Eksikliği Hiperaktivite Bozukluğunun Görüntü İşleme ve Makine 
Öğrenme Teknikleri Kullanılarak Tespiti 

18 
Elektroeğirme Yöntemi ile Icg Yüklü Polimerik Kompozit Nanofiber Üretilmesi 
ve Kontrollü Salım Özelliklerinin İncelenmesi 



 

19 
Akciğer Basınçlarının Invasiv Olmayan Yöntemler ile Kestirilmesi Amacıyla 
Akciğer Basınçları ve Akciğer Sesleri Arasındaki Ilişkinin Modellenmesi 

20 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Ar-Ge Strateji Belgesi 

21 
Direkt ve Sıvı Aracılı Plazma Muamele Yöntemlerinin Skuamöz Hücreli 
Karsinom Üzerindeki Etkinliğinin Üç Boyutlu Deri Kültür Modelinde 
Değerlendirilmesi  

22 
Titanyum Bariyer Yüzeyine Atmosferik Soğuk Plazma Uygulamasının 
Yönlendirilmiş Kemik Rejenerasyonuna Etkilerinin Değerlendirilmesi 

23 
Kronik Periodontitis Hastalarında Cerrahisiz Periodontal Tedaviye Ilave 
Atmosferik Basınçlı Soğuk PlazmaKullanımının Klinik, Biyokimyasal ve 
Mikrobiyolojik Parametreler Üzerine Etkileri 

24 
Ventilatör İlişkili Pnömoninin Önlenmesi Amaçlı Atmosferik Soğuk Plazma 
Muamele Yöntemlerinin Etkinliğinin Değerlendirilmesi 

25 
Farklı Soğuk, Atmosferik Plazma Muamele Yöntemlerinin İn-Vitro Yara 

Modelinde Yara İyileşmesine Etkilerinin Karşılaştırılması 

26 
Osteon Benzeri Mikrotübül İskeleler Üzerinde İnsan Mezenşimal Kök 
Hücrelerinin Osteojenik Farklılaşması 

27 
Damarlı Kemik Doku Mühendisliği Uygulamaları İçin Kök Hücre Yüklü Nanolif 
Destekli Peptit Tabanlı Hidrojel Tasarlanması 

28 
Mikro Doku Oluşumunda Rgd Peptidin Hücre-Hücre Etkileşimine, Hücre 
Çoğalmasına ve Damarlanmaya Etkisi 

29 Serum Konsantrasyonunun Doku İskelesiz Mikro-Doku Oluşumuna Etkisi 

30 
The Effect of Antibacterial Photodynamic Therapy with 808-nm Diode Laser 
and Indocyanine Green on Healthy Human Fibroblast Cells 

31 
Yara Enfeksiyonu Etkeni Çoklu Dirençli Bakterilere Karşı Fotodinamik 
Ajanların Antimikrobiyal Etkinliği 

32 Implementation of Research Laboratory Centre in Izmir Kâtip Celebi University 

33 
Design of Expert Systems Using Surface EMG Signal for Movements of Multi-
Function Prosthetic Hand 

34 
Designing and Producing a Medical Device for Observation of Soft Tissue 
Ultrasound Imaging 

35 
Design and Implementation Robust Chaotic Mixer and Manipulator Provided 
Energy Efficient 

36 Installation of a Photovoltaic Energy System for Educational Purposes 

37 
Ekran Teknolojileri İçin Yenilikçi Malzemeler ve Aygıt Mimarisi Geliştirilmesi 
ve Endüstriyel Uygulaması (1003-TÜBİTAK) 

38 
Yüksek Verimli Organik Güneş Hücreleri İçin Yakın Ir Bölgede Absorpsiyon 
Yapabilen D-A-D Tipi Küçük Moleküller 

39 
İKÇÜ-BAP 2017-TDR-FEBE-0037: Endüstriyel proses atık katkılı polimer 

kompozitlerin alev geciktirme ve mekanik özelliklerinin incelenmesi 

40 
Zenginleştirilmiş Huntit ve Hidromanyezit Mineralinin Polimer Kompozitlerde 
Yanmazlık ve Mekanik Özelliklere Etkisinin İncelenmesi 



 

41 
İKÇÜ-2015-ÖNP-MÜMF-0011: Endüstriyel Atık Su Arıtımı İçin Uv-Led Işık 
Kaynağı ve Tio2 Nanotüplerin Kullanıldığı Reaktörlerin Geliştirilmesi ve 
Uygulamaları 

42 

TÜBİTAK-3001-115M151: Magnetron Saçtırma ve Elektrokimyasal Anotlama 
Teknikleri Kullanılarak Cam Altlıklar Üzerine Büyütülen Tio2 Nanotüplerin 
Yapısal ve Fotokatalitik Özelliklerinin Araştırılması ve Prototip reaktör 

Tasarımı 

43 
TÜBİTAK-2232-115C002: Grafen ve Kompozitlerinin Şeffaf İletken Film ve 

Kaplama Alanında Endüstriyelleştirilmesi 

44 
İKÇÜ-2015-ÖNP-MÜMF-0011:Endüstriyel Atık Su Arıtımı İçin Uv-Led Işık 
Kaynağı ve Tio2 Nanotüplerin Kullanıldığı Reaktörlerin Geliştirilmesi ve 

Uygulamaları 

45 

TÜBİTAK-3001-115M151: Magnetron Saçtırma ve Elektrokimyasal Anotlama 
Teknikleri Kullanılarak Cam Altlıklar Üzerine Büyütülen Tio2 Nanotüplerin 
Yapısal ve Fotokatalitik Özelliklerinin Araştırılması ve Prototip reaktör 
Tasarımı 

46 
Tubitak 1005- Is Güvenligi Amacıyla Kompozit Bir Ayakkabı Koruyucunun 
Geliştirilmesi 

47 
2016-ÖNP-MÜMF-0031: Nano İlaç Taşıma Sistemi Olarak Plga-Cd Polimerik 
Nanoparçacıkların Sentezi ve Işığa Duyarlı Bir İlaç Olan Indosiyanın Yeşil 
Molekülünün Taşınması ve Fotodinamik Uygulamaları 

48 
Nörodejeneratif Hastalıkların Optogenetik ile Tedavisine Yönelik 
Nöromodülasyona Olanak Sağlayan Deneysel Platformların Geliştirilmesi ve 

Validasyonu 

49 
Düsük Enerjili Darbe Elektromagnetik Dalga Teknigi ile Kronik Yara 
Iyilestirme (DMAT) Cihazı Tasarımı (Ulusal Destekli, TÜBİTAK PROJESİ 

Bitirildi) 

50 
Sekil Hafızalı Alasım (NiTi) Malzeme ile Elektronik Kontrollü Çok Fonksiyonlu 
Yüzeyini Kendi Kendine Nano Boyutta Temizleyen Gelecek Nesil 2.4/5.8 GHz 

Wi-Fi Panel Anten Tasarımı (Ulusal Destekli, TÜBİTAK PROJESİ Bitirildi) 

51 
In Vitro In Vivo Hayvan Dokusu Üzerinde Yeni Koaksiyel Anten Ile Mikrodalga 
Ablasyonu Sistem Tasarımı (Ulusal Destekli, TÜBİTAK PROJESİ Bitirildi) 

52 

Şekil Hafızalı Malzeme (Niti) İle Modüler Dual Band Yüksek Kazançlı Mımo Wifi 
Metal Anten Tasarımı ve Alıcı-Verici Birimlerin Beyaz Eşya Uygulamalarına 

Yönelik Olarak Geliştirilmesi  (Ulusal Destekli, Tübitak Projesi Devam Ediyor) 

53 

Darbeli Elektromanyetik Alanların ve Darbeli Radyofrekans Uygulamalarının 
Sıçanların Rahimleri Üzerinde Etkilerinin Yüksek Çözünürlüklü Kablosuz 
Sensör Ağıyla Araştırılması (Ulusal Destekli, Bilimsel Araştırma Projesi Devam 

Ediyor) 

54 
Gömülü Sistem Tabanlı Darbeli Elektromanyetik Alan Terapi Cihazı Tasarımı 
(Ulusal Destekli, Bilimsel Araştırma Projesi Devam Ediyor) 

55 
Metal Yoğun Ortamlarda Modüler Dual Band Mımo Wifi Anten Tasarımı (Ulusal 
Destekli, Bilimsel Araştırma Projesı Devam Ediyor) 

56 
Grafen Tabanlı Elektriksel Küçük Boyutlu Rf Enerji Hasatlama Anteninin 
Tasarımı, Üretilmesi ve Ticari Xbee Haberleşme Modül Uygulaması (Ulusal 

Destekli, Bilimsel Araştırma Projesi Devam Ediyor) 

57 
EEG Kayıtlarındaki Epileptik Nöbetlerin Sinyal Ayrıştırma Teknikleri ile 
Sınıflandırılması 



 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1 

'Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mesleki Beceri, Eğitim, Araştırma ve İnovasyon 

Laboratuar Altyapısı Kurulması' İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi, Yönlendirilmiş 
Alt Yapı Projesi, Proje No: 2017-2ÖNP-SABF-0008  

2 
Tip 2 Diyabetli Bireylere Verilen Sürekli ve Aralıklı Beslenme Eğitiminin 
Diyabet Durumu ve Vücut Bileşimi Üzerine Etkisi (2016-GAP-SABF-0014) 

3 
Engelli Annelerin Erken Çocukluk Dönemi Bebek ve Çocuk Bakımı 
Konusundaki Öz-yeterlilikleri ve Deneyimleri-Tamamlandı 

4 
İlköğretim Çağındaki Çocuklarda Alay Edilme Davranışlarının Özgüven Ve 
Depresyon Düzeyi İle İlişkisi- İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projesi, 2017-GAP-SABF-0004, 2017-Devam ediyor. 

5 
Kronik Hastalığı Olan Bireylerde Kendi Kendine İlaç Yönetimi- İzmir Kâtip 
Çelebi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projesi, 2017-GAP-SABF-0006, 2017- 

Devam ediyor. 

6 Pediatrik İdrar Toplama Aracı-2017-Devam ediyor. 

Su Ürünleri Fakültesi 

1 
Ege Bölgesi'ndeki Alabalık İşletmelerinde Ortaya Çıkan Bakteriyel Hastalıklar 
Üzerine Bir Araştırma 

2 
Bakteriyel Balık Patojenlerinin İzolasyonunda Yeni Bakteriyoloji Besi 
Yerlerlerinin Kullanımı ve Modifiye Besi Yerlerinin Geliştirilmesi 

3 
Madra Çayı (Balıkesir)’nın AB Su Çerçeve Direktifine Göre Diyatome 
Toplulukları Kullanılarak Ekolojik Durumunun Belirlenmesi 

4 
Kontrollü Tıbbi Sülük (Hirudo verbana) Yetiştiriciliğinde Farklı Ortamların 
Yavru ve Koza Sayısına Etkisi 

5 Cüce Karides Yetiştiriciliğinde Sıcaklığın Üremeye Etkisi 

6 
Kıyısal Bölge Balık Biyoçeşitliliğine Görsel Sayım Yöntemiyle Belirlemede, Açık 
Devre (Scuba) ile Kapalı Devre (Rebreather) Dalış Sistemlerinin Verimliliğinin 

Karşılaştırılması 

7 Doğu Akdenizde Dağılım Gösteren Lesepsiyen Balıklar 

8 
Demirköprü Baraj Gölü'nde Kullanılan Uzatma Ağlarının Av Verimliliği ve 
Seçiciliklerinin Geliştirimesi 

9 
Demirköprü Baraş Gölü'nde Yayın Balığı Siluris glanis L 1758'nın Avcılığı ve 
Bazı Populasyon Özellikleri Üzerine Araştırma 

10 
Sevişler Baraj Gölü (Manisa-Soma)'nün Limnoekolojisi ve Trofik Durumu 
Üzerine Araştırmalar 

11 
Pigmentasyon Kaynağı Olaraqk Pancar Kökü (Beta Vulgaris Ruba-E162) ve 
Kınanın Maylandia Estherae Üzerinde Reklendirme Etkileri 

12 
Doğal Pigment Kaynaklarının Idotropheus Sprengerae Üzerinde Reklendirme 
Etkileri 

13 
Doğadan Avlanan ve Toprak Havuzda Yetiştirilen Topan Kefal (Mugil Cephalus 
Linnaeus,1758) Balığının Besin Kompozisyonlarının Karşılaştırılması 



 

14 
Vakum Paketli Pişirilen (Sous-Vide) Gökkuşbalık Alabalığında (Oncorhynchus 
mykiss Walbaum,1792) L.Monocytogenes'e Karşı Bazı Esansiyel Yağların ve 
Pişirme Sıcaklıklarının Birlikte Etkisi 

15 
Aljinat Filmle Kaplanmış Tütsülenmiş Alabalık Filetolarında Listeria 
monocytogenes İnaktivasyonunda Bakteriofaj Kullanımı 

16 
Levrek (Dicentrarchus labrax L,1758) ve Gökkuşbalık Alabalığında 
(Oncorhynchus mykiss Walbaum,1792) Filetolarından Üretilen Balık Salamı 
ve İki Farklı Antioksidan İlavesi ile Raf Ömrünün İncelenmesi 

Tıp Fakültesi 

1 

Can Tumour Recurrence Be Reduced With A Plasma-Kinetic System 
Vaporisation Of The Area Around Tumour In Superficial Bladder Tumour? 
Yüzeysel mesane tümörü olgularında tümörün rezeksiyonu sonrasında, 
etrafının plazmakinetik enerji kullanılarak vaporizasyonu tümör nüksünü 

azaltabilirmi? 

2 
Proksimal humerus kırıklarında kilitli plak ile birlikte uygulanan endosteal 
fibula greftinin fiksasyon stabilitesine etkisi 

3 
Dört farklı antitenin burada görüldüğü bir ailede sorunlu genin araştırılması  
(pilot çalışma) 

4 
Preeklampsi Patogenezinde Rol Oynayan Hücresel ve Moleküler Yolakların 
Umblikal Arter Düz Kası, Plasenta ve Serum Örneklerinde Araştırılması- 

ÖNAP-TIPF-0004 

5 Multidisipliner Mesleksel Beceriler ve Simülasyon Merkezi Projesi 

6 
Engelli Çocuk Annelerine Verilen Eğitimin, Annelerin Tükenmişlik, Yaşam 
Doyumu, Aile Stresi ve Stresle Başetme Tarzlarına Etkisi 

7 
Doç. Dr. Yeşim Beckmann BAP: İlaç Aşırı Kullanım Başağrısı Olgularındanda 
TBSS ve VBM Yöntemleriyle Nöroradyolojik Değerlendirme 

8 
Doç Dr Yeşim Beckmann BAP: MRG’de Multipl Skleroz İçin Kuşkulu 
Hiperintensitelerin TBSS ve VBM ile değerlendirilmesi 

9 
Aksiyel Spondiloartritli Hastalarda Kalça Tutulumunun Değerlendirilmesi; 
Radyografik ve Non-Radyografik Hastalarda Farklılık Var mı? 

10 Romatoid Artrit’li Hastalarda Nesfatin-1 ve Visfatin Seviyelerinin İncelenmesi 

11 
Radyografik ve Radyografik Olmayan Aksiyel Spondilartropati Hastalarının 
Speckle Tracking Ekokardiyografi ile Subklinik Miyokardiyal 

Disfonksiyonunun Değerlendirilmesi 

12 
Ankilozan Spondilitli Hastalarda Serum Fibroblast Büyüme Faktörü 
(Fibroblast Groth Factor; Fgf)-23 Düzeyi ve Etkili Olabilecek Faktörler 

13 
Dirençli Olan ve Olmayan Ailesel Akdeniz Ateşi Hastalarında Speckle Tracking 
Ekokardiyografi ile Miyokardiyal Disfonksiyonun Karşılaştırılması 

14 
Transkutanöz Barsak Sonografisinin İnflamatuvar Barsak Hastalıklarında 
Mukozal Aktiviteyi Değerlendirmedeki Değeri 

15 
ÖNAP-Streptozotosin ile İndüklenen Diyabetik Sıçan Modelinde Hipokampus 
ve Korteks Bölgelerinde Farklı Sinyal Yolaklarına Ait Genlerin İncelenmesi ve 

Nörodejenerasyon ile İlişkilendirilmesi (2014-2017 Tamamlandı) 



 

16 

Manyetik Rezonans Görüntülemede Multipl Skleroz İçin Kuşkulu T2 
Hiperintensitelerin Tract Based Spatial Statistics ve Voksel Tabanlı Morfometre 
ile Değerlendirilmesi-Yükseköğretim Kurumları Tarafından Destekli Bilimsel 

Araştırma Projesi, F. 15/5/2014 - 19/1/2017 (Ulusal) 

17 

İlaç Aşırı Kullanım Başağrılarında Tract Based Spatial Statistics ve Voksel 
Tabanlı Morfometre Yöntemleriyle Nöroradyolojik Değerlendirme". 
Yükseköğretim Kurumları Tarafından Destekli Bilimsel Araştırma Projesi, N. 

15/05/2014 - 20/04/2017 (Ulusal)  

18 

Transkutanöz Barsak Sonografisinin İnflamatuar Barsak Hastalığında 
Mukozal Aktiviteyi Değerlendirmekre Değeri-Yükseköğretim Kurumları 
Tarafından Destekli Bilimsel Araştırma Projesi-2014 -1-TIP-34 Numaralı Proje- 

25.05.2017 Tarihinde Sonlandı (Ulusal) 

19 
“İdiopatik Hirsutizmli Hastalarda Endokrin Bozucu Kimyasalların Etkisinin 

İncelenmesi” konulu proje kabul edilmiştir. Çalışmaları başlayacaktır. 

20 
Uyuşturucu Madde Analizlerinde Ölçüm Belirsizliği ve Test Performansının 
Değerlendirilmesi- 2017-TDU-TIPF-0042, BAP Projesi 

21 
Ailevi Akdeniz Ateşi Hastalarında Soluble Urokinase-Type Plasminogen 
Activator Receptor (Supar) ve Serum Amiloid A Düzeylerinin Diagnostik Ve 

Prognostik Değerinin Belirlenmesi- 2017-TDU-TIPF-0033, Üniversite Bap  

22 
Gebelikte Fluorokinolonlara Maruziyeti Takiben Gebelik Sonuçları: Sistematik 

Derleme ve Meta Analiz 

23 
Böbrek ve Karaciğerde Spisifik Olarak Gerçekleştirilen İskemi Reperfüzyon 
Hasarı ile Alt Ekstremite İskemi Reperfüzyonu Sonrası Karaciğer ve Böbrekte 

Meydana Gelen Reperfüzyon Hasarının Karşılaştırılması 

24 

Polikistik Over Sendromlu Adolesanlarda Serum Ürokortin 2, Ürokortin 3 ve 
AMH Düzeylerinin Araştırılması, Bilimsel Araştırma Projesi, Yardımcı 

Araştırmacı, 2015-2017 (Sonlandı) 

25 

Çocukluk Çağı Diyabetik Ketoasidozuna Bağlı Subklinik Beyin Ödemini 
Öngörmede Serum S100B, Nöron Spesifik Enolaz ve Gliyal Fibriler Asidik 
Proteinin Klinik Önemi, Bilimsel Araştırma Projesi, Araştırmacı, 2013-Kasım 

2017-Bitti 

26 
Obez Çocuklarda Serum Nörotensin Düzeyinin Metabolik Parametreler ve 
Yeme Davranışı İle İlişkisi (Proje Yöneticisi, Uzmanlık Öğrenci Tezi -onaylı BAP 

projesi-2017-TDU-TIPF-0037), 2017-devam ediyor 

27 

Obez Çocuklarda Oksitosin Reseptör Gen Varyantlarının (Rs53576 ve 
Rs2254298) ve Serum Oksitosin Düzeyinin Metabolik Parametreler, Yeme 
Davranışı ve Psikiyatrik Semptomlar ile Olan İlişkisi (Proje Yürütücüsü ve 

Sorumlusu, TUBİTAK Onaylı Proje, (Proje No: 217S291), 2017 

28 
Obez Ergenlerde Duygu Düzenleme, Kaygı, Dürtüsellik, Aile İşlevselliği ve 
Nörotensin İlişkisinin Kontrollerle Karşılaştırılması, 2017-Devam Ediyor 

29 
Tip 1 Diyabetes Mellituslu Çoçuklarda Kan Şekeri Değişikliklerinin EEG 
Üzerine Etkileri 

30 

Çocukluk Çağı Diyabetik Ketoasidozuna Bağlı Subklinik Beyin Ödemini 
Öngörmede Serum S100B,  Nöron Spesifik Enolaz ve Gliyal Fibriler Asidik 

Proteinin Önemi  



 

31 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Asistanları Tarafından Bebek ve Çocuk 
Maketlerinde Yapılan Trakeal Entübasyonda C-MAC® Videolaringoskop, 
Mcgrath® Videolaringoskop, Direk Laringoskop ve İ-Gel® Supraglottik 

Havayolu Gerecinin Karşılaştırılması (2016-GAP-TIPF-0031) 

32 
Tip 1 Diyabetli Çocuklarda Kan Şekeri Değişikliklerinin EEG Üzerine Etkileri, 
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 2013-T2-TSBP-04 Nolu Tıpta Uzmanlık Tez 

Projesi 

33 
Subklinik Hipotiroidili Çocuklarda Duyusal ve Sensorimotor Perdelemenin 
İncelenmesi, İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 2012.04.1504.26 Nolu ÖNAP 
projesi 

34 
Çocuk Yoğun Bakımda Sürekli EEG Monitörizasyonu ile Nonkonvülziv Nöbet 
Sıklığının ve Risk Faktörlerinin Belirlenmesi, İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 
2014-1-TIP-29 Nolu BAP Projesi 

35 

Uluslararası A0081041 Proje Kodlu "Parsiyel Başlangıçlı Nöbetler Yaşayan 4-
16 Yaşlarındaki Çocuklarda Yardımcı Tedavi Olarak Pregabalinin Etkililiği ve 
Güvenliliğine İlişkin Çift Kör, Plasebo Kontrollü, Paralel Gruplu, Çok Merkezli 

Bir Çalışma” Faz 3 çalışma 

36 
Transaminaz Yüksekliği Olan Çocuklarda LAL Enzim Aktivitesi Ulusal 
Çalışması 

37 Endoskopi Endikasyonlu Çocuklarda Fekal Calprotektin Ölçümü BAP 

38 Çölyak Hastalarında Doku Tiplendirme Yöntemlerinin Karşılaştırılması BAP 

39 
Subklinik Hipotiroidili Çocuklarda Duyusal ve Sensorimotor Perdelemenin 
İncelenmesi, İKÇÜ BAP Koordinatörlüğü, Proje No: 2013-3-TSBP-12-(2013-
2017, Tamamlandı) 

40 

Yüzeysel Mesane Tümörlerinin Bipolar Koter Sistemiyle Rezeksiyonunun ve 
Çevresinin Vaporizasyonunun, Standart TUR İşlemi İle Yapılanlara Göre, 
Tümör Nüksü Açısından Değerlendirilmesi, İKÇÜ BAP Koordinatörlüğü, Proje 

No: 2013-3-TSBP-03 (2014-2017, Tamamlandı) 

TOPLAM: 140 

 

Yine bilimsel araştırma hizmetleri kapsamında Üniversitemizce 

düzenlenen bilimsel toplantılar, sunulan bildiriler, katılınan/katkı sağlanan 

bilimsel toplantılara ilişkin bilgiler aşağıda sunulmaktadır: 

ÜNİVERSİTEMİZDE DÜZENLENEN BİLİMSEL NİTELİKLİ TOPLANTILAR 

Faaliyet Türü 
Yerel Bilimsel 
Toplantı Sayısı 

Ulusal Bilimsel 
Toplantı Sayısı 

Uluslararası Bilimsel 
Toplantı Sayısı 

Sempozyum ve 
Kongre 

6 7 2 

Konferans 8 1 5 

Panel 9   



 

Seminer 37 5  

Açık Oturum    

Söyleşi 1   

Turnuva/Yarışma    

Teknik Gezi 13   

Çalıştay 2   

Kurs  1  

TOPLAM 76 14 7 

 
 

ÜNİVERSİTEMİZDE DÜZENLENEN 

YEREL/BÖLGESEL BİLİMSEL TOPLANTILAR 

Sıra 
No 

Düzenleyen 
Birim 

Türü Konusu/Adı Yer Tarih 

1 
Sağlık 

Bilimleri 
Enstitüsü 

Çalıştay 
Lisansüstü Eğitimde 
Danışmanlık 

SBE 
Konferans 

Salonu 
11.04.2017 

2 

Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

Konferans 

Prof.Dr. Şebnem Elçi 
‘’Baraj Göllerindeki 
Hidrodinamik Süreçlerin 
Modellenmesi’’ başlıklı 
seminer 

Konferans 
Salonu 

29.04.2017 

3 Konferans 

Doç.Dr. Murat Tanarslan 
‘’Betonarme Yapı 
Eleman Davranışlarının 
Deneysel İncelenmesi’’ 
başlıklı seminer 

Konferans 
Salonu 

12.04.2017 

4 Konferans 

Prof.Dr. Gürkan Özden’’ 
Deep Cuts Project 
Experiences in İzmir 

Soils’’ başlıklı seminer  

Konferans 
Salonu 

19.04.2017 

5 Konferans 

Sebahattin Eriş’’Raylı 
Sistemler ve 
Ülke Gelişimindeki Yeri’’ 
başlıklı seminer 

Konferans 
Salonu 

26.04.2017 

6 Konferans 

Prof.Dr. Kambiz Ramyar 
‘’ Malzeme ve İnşaat 
Mühendisliği Tasarımı’’ 
başlıklı seminer 

A1-01 nolu 
sınıf 

11.05.2017 

7 Konferans 

Doç.Dr. Erkan Doğan ‘’ 
Doğal Optimizasyon 
Tekniklerinin Yapıların 
Tasarımında 

Kullanılması’’ 

Konferans 
Salonu 

29.05.2017 

8 Kongre 
Mekatronik Sistemlerin 
Gerçek Zamanlı Kontrolü 

İstanbul 
21-23 Eylül 

2017 



 

Konulu Özel Oturumun 
Düzenlenmesi 

9 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Eğitim 

Semineri 

Abd’de Kongre Hakkında 

Bilgi Ve İzlenimler 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 

Salonu 

12.03.2017 

10 
Eğitim 

Semineri 
Boyun Ağrılı Hastalarda 
Stiffness Ölçümü 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

16.03.2017 

11 
Eğitim 

Semineri 

Omuz Ve Skapular Bölge 
Dış Destek Uyg- Tez 
Çalışması 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

31.03.2017 

12 
Eğitim 

Semineri 

Sanal gerçeklik 
uygulamalarının inmeli 
hastalarda denge üzerine 
etkisi – sistemetik 
derleme nasıl yapılır? 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

03.04.2017 

13 
Eğitim 

Semineri 
Makale Sunumu 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

10.04.2017 

14 
Eğitim 

Semineri 
Podoloji Ve Ortopedik 
Tabanlıklar 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

21.04.2017 

15 
Eğitim 

Semineri 
Wee-FIM 0-3 Module 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

28.04.2017 

16 
Eğitim 

Semineri 

Multidispliner 
Fizyoterapi Kongresi ve 
5. Nörolojik Fizyoterapi 
Sempozyumu 
Deneyimleri 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

05.05.2017 

17 
Eğitim 

Semineri 

EULAR 2017, RIMS 
2017 ve ECTRIMS 2017 
Yaz Okulu Deneyim 
Paylaşımları 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

07.07.2017 

18 
Eğitim 

Semineri 
Myokinler Ve Egzersiz 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

18.09.2017 

19 
Eğitim 

Semineri 
Nöroplastisite 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

30.10.2017 

20 
Eğitim 

Semineri 

Supraspinatus 
Tendinitinde En İyi 3 
Egzersiz 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

06.11.2017 

21 
Eğitim 

Semineri 
FIFA 11+ programı 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

20.11.2017 

22 
Eğitim 

Semineri 
Patellofemoral Ağrı 
Sendromu 

İKÇÜ-SBF 
Toplantı 
Salonu 

27.11.2017 

23 
Eğitim 

Semineri 

Pediatrik 

Rehabiliatsyonda 
Motivasyon 

İKÇÜ-SBF 

Toplantı 
Salonu 

04.12.2017 

24 Eğitim 3. Halk Sağlığı Kongresi İzmir  



 

Semineri 

25 
Eğitim 

Semineri 

İsmail Rahmi Karadavut 
İlkokulu’nda velilere 

Beslenme Eğitimi 

İzmir Çiğli 23.11.2017 

26 
Eğitim 

Semineri 
Sosyal Hizmet Uygulama 
Çalıştayı 

İKÇÜ Merkezi 
Konferans 

Salonu 
29.05.2017 

27 
Eğitim 

Semineri 
Güç Analizi Kursu 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 
Toplantı 
Salonu 

5.10.2017 

28 Panel 
Çocuk İhmal ve İstismarı 
paneli 

İKÇÜ Hacı 
Heki Paşa 
Konferans 

Salonu 

26.05.2017 

29 
Sosyal ve 
Beşeri 
Bilimler 
Fakültesi 

Sempozyum 

Arkeoloji, Tarih, 

Coğrafya, Turizm ve 
Kültürüyle Geçmişten 
Günümüze Aliağa 

Hilton 
hampton otel 
aliağa/izmir 

14/15.09.20
17 

30 Teknik Gezi 
Birgi-ödemiş teknik 
gezisi 

Ödemiş 15.12.2017 

31 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Teknik Gezi Ekoloji Dersi 
Altınoluk, 
Balıkesir 

8.3.2017 

32 Teknik Gezi Doğal Yaşam Parkı Sasalı, İzmir 15.3.2017 

33 Teknik Gezi Ekoloji Dersi Foça, İzmir 22.3.2017 

34 Teknik Gezi Doğal Yaşam Parkı Sasalı, İzmir 29.3.2017 

35 Teknik Gezi 
Su Ürünleri Mevzuatı İle 
Pazarlama ve Satış 
Dersleri 

Mavişehir Su 
Ürünleri 

Kooperatifi, 
İzmir 

30.3.2017 

36 Teknik Gezi Ekoloji Dersi 
Karaburun, 

İzmir 
5.4.2017 

37 Teknik Gezi Doğal Yaşam Parkı Sasalı, İzmir 12.4.2017 

38 Teknik Gezi Ekoloji Dersi 
Spil Milli 

Parkı, 
Manisa 

19.4.2017 

39 Teknik Gezi Doğal Yaşam Parkı 
Teleferik, 
Balçova, 

İzmir 
26.4.2017 

40 Teknik Gezi 
Deniz Biyolojisine Giriş 
Dersi 

Çandarlı, 
İzmir 

20.12.2017 

41 Tıp Fakültesi 
Asistan 
eğitim 

semineri* 

TPN, Kronik ishal, 
Transaminaz yüksekliği, 
Pankreatit, İBH, Enteral 
beslenme, Olgu 

tartışması, Malnütrisyon 

Tepecik EAH 

1) Ocak 4 
2) Şubat 4, 
3) Mart 4, 
4) Nisan 4, 
5) Mayıs 4, 
6) Haziran 

6, 
7) Temmuz 
6, 



 

8) Ağustos 
6, 
9)Eylül 6, 
10)Ekim 2, 
11) Kasım 2, 
12) Aralık 2 
olmak üzere 
*12 ayrı 
seminer 
yapılmıştır. 

42 Panel 
Intestinal Yetmezlik ve 
Rehabilitasyon 

Ege ÜTF 16.02.2017 

43 Konferans Dünya Böbrek Günü Tepecik EAH 09.03.2017 

44 Çalıştay  Ölçme Değerlendirme 
UTES/ 
Antalya 

15-
17.03.2017 

45 Panel Intestinal immün sistem 
Behçet Uz 

ÇH 
30.03.2017 

46 

Tıp Fakültesi 
ve Dokuz 
Eylül 
Üniversitesi 
(Ortak) 

Sempozyum 
Multipl Sklerozda 
Bilişsel Ölçümler 
Çalıştayı 

İzmir 
15-

16.04.2017 

47 Tıp Fakültesi Panel 
Intestinal Fizyoloji ve 
Transplantasyon 

Key Otel 16.05.2017 

48 Tıp Fakültesi 
Eğitim 

Semineri 
Makale Saati 

İKÇÜ TF 
Dekanlık 
Toplantı 
Salonu 

14.06.2017 

49 

İKÇÜ Tıp 
Fakültesi ve 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 
(Ortak) 

Sempozyum 
Multipl Sklerozda 
Girişimler  

İzmir 
9-

10.09.2017 

50 
Tıp Fakültesi 

Sempozyum 
Anne Sütü ve Emzirme 
Sempozyumu 

Tepecik EAH 04.10.2017 

51 Panel ERCP, Double endoskopi Key Otel 06.10.2017 

52 

İKÇÜ Tıp 
Fakültesi ve 
Dokuz Eylül 
Üniversitesi 
(Ortak) 

Sempozyum 
Multipl Sklerozda 
Kognisyon Sempozyumu 

İzmir 
11-

12.10.2017 

53 

Tıp Fakültesi 
ve Fazıl 
Gelal; 
düzenleme 
kurulu üyesi  

Yıllık kongre 
38. Türk Radyoloji 
Derneği yıllık kongresi 

Antalya 
31.10.2017 

- 
04.11.2017 

54 

Tıp Fakültesi 

Eğitim 
Semineri 

Ölçme- Değerlendirme 
Kursu 

İKÇÜ SBE 
Toplantı 
Salonu 

09.11.2017 

55 
Eğitim 

Semineri 
Ölçme- Değerlendirme 
Kursu 

İKÇÜ SBE 
Toplantı 
Salonu 

07.12.2017 



 

56 Panel 

"Karaciğer biyopsisinin 
çocuk hastalarda yeri" 
Ege Bölgesi Çocuk 
gastroenteroloji 
toplantısı 

Hilton İzmir 08.12.2017 

57 Panel 
Tıkayıcı  Periferik Arter 
Hastalığı Tedavisinde 
Güncelleme 

İKÇÜ Atatürk 
Eğitim ve 
Araştırma 
Hastanesi 

Amaliyathan
eler Binası 

5.Kat 
Konferans 

Salonu 

15.12.2017 

58 
Eğitim 

Semineri 
Makale Saati 

Ege Üni. TF 
TEAD 

20.12.2017 

59 Konferans 
Nasrettin Hoca İle 

iletişim 
Tepecik EAH 22.12.2017 

60 

Turizm 
Fakültesi 

Söyleşi 
Dünya Rehberler Günü 

Söyleşisi 
C2-04 21.02.2017 

61 Panel 
Turizm Fakültesi Kariyer 

Haftası(27.02-03.03.2017) 

Turizm 

Fakültesi 
27.02.2017 

62 Panel Herkes İçin Engelsiz Turizm 

Hekim Hacı 

Paşa 

Konferans 

Salonu 

18.04.2017 

63 Teknik Gezi 
Foça Belediyesi Teknik 

Gezisi 

Foça 

Belediyesi 
17.05.2017 

64 
Eğitim 

Semineri  

Turizm Fakültesi Öğrenci 

Haftası (20-24.11.2017) 

Hekim Hacı 

Paşa 

Konferans 

Salonu 

22.11.2017 

65 Teknik Gezi 
Best Western Oteli 

Uygulama Gezisi 

Best Western 

Oteli 
23.11.2017 

TOPLAM 76 Toplantı düzenlenmiştir. 

 

 

ÜNİVERSİTEMİZDE DÜZENLENEN ULUSAL BİLİMSEL TOPLANTILAR 

Sıra 

No 

Düzenleyen 

Birim 
Türü Konusu/Adı Yer Tarih 

1 
Mühendislik ve 
Mimarlık 

Fakültesi 

Konferans 

ASYU-2017: Akıllı 
Sistemlerde Yenilikler 
ve Uygulamaları 2017 
Konferansı 

Antalya 
5-7 Ekim 

2017 

2 Kongre 

TIPTEKNO'17 - Tıp 
Teknolojileri Ulusal 
Kongresi 

Trabzon 
12-14 Ekim 

2017 



 

3 Seminer 

Dirichlet Problem for 
Partial Differential 
Equations with 
Complex Variables  

MMF 
Toplantı 
Salonu 

03.11.2017 

4 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Sempozyum 
Sağlıklı Büyüyen 
Çocuk Sempozyumu 

İzmir 
7-8 Aralık 

2017 

5 
Sertifika 
Programı 

Ameliyathane 
Hemşireliği Sertifika 
Programı 

İzmir - 

6 
Sertifika 
Programı 

Ameliyathane 
Hemşireliği Sertifika 
Programı 

İzmir 

30 Mart 
2017- 28 

Nisan 2017 

7 
Eğitim 

Programı 
Ameliyathane 
Hemşireliği Okulu 

Afyon 
22-26 Şubat 

2017 

8 
Eğitim 

Programı 

Dezenfeksiyon ve 
Sterilizasyon 
Hemşireliği Okulu 

Ankara 
21-26 Mayıs 

2017 

9 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 
Fakültesi 

Sempozyum Aliağa Sempozyumu Aliağa 
14-15 Eylül 

2017 

10 

Tıp Fakültesi 

Sempozyum 

Böbrek tümörlerinde 
multidisipliner 
yaklaşım 

Ege Üniv 
Muhittin 

Erel anfisi 
01.04.2017 

11 Sempozyum 
Tüm yönleriyle işeme 
disfonksiyonları 

Crown Plaza 
Otel 

09.12.2017 

12 Sempozyum 

BPH Aşırı aktif 
Güncelleme İzmir Katip 
Çelebi 1. Üroloji günleri 

Rektörlük 
konferans 

salonu 
30.09.2017 

13 Sempozyum 
Sağlıklı Büyüyen 
Çocuk Sempozyumu-3 

İKÇÜ 
Konferans 

Salonu 
7-8.12.2017 

14 Kurs 
Laparoskopi-
üroteknoloji kursu 

Rektörlük 

konferans 
salonu 

16.09.2017 

TOPLAM 14 Toplantı düzenlenmiştir. 

 

 

ÜNİVERSİTEMİZDE DÜZENLENEN 

ULUSLARARASI BİLİMSEL TOPLANTILAR 

Sıra 
No 

Düzenleyen 
Birim 

Türü Konusu/Adı Yer Tarih 

1 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

Konferans 
“Jeopolitik ve Balkanlar” 
konulu sunum (İngilizce) 

İKÇÜ 
Balatçık 

Kampüsü 
20.03.2017 



 

2 Konferans 

“Büyük Güçlerin 
Jeopolitik Stratejilerinde 
Balkanlar”konulu 
sunum ve soru-cevap 

(İngilizce) 

İKÇÜ 
Balatçık 

Kampüsü 
22.03.2017 

3 Konferans 

“Avrupa Bütünleşme 
Sürecinde ve Rus 
Jeopolitiğinde Balkanlar: 
Karadağ ve Sırbistan 
Vakaları” konulu sunum 

İKÇÜ 
Balatçık 

Kampüsü 
27.03.2017 

4 
Orman 
Fakültesi 

Konferans Energy from Biomass 

Fakülte 
Toplantı 
Salonu 

20.03.2017 

5 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Kongre 

“1. Uluslararası Sağlıklı 
Beslenme Kongresi: 
Gastrointestinal 
Hastalıklar” 

İzmir 
Tepekule 
Kongre 
Merkezi 

05-07. 

10.2017 

6 Kongre 
International Congress 
on Ethics in Nursing 
Applications 

İzmir 
11-12. 

09.2017 

7 Konferans 
Etik Değişimin 
Önündeki Engel İnsandır 

İKÇÜ 
Merkezi 

Konferans 
Salonu 

01.06.2017 

TOPLAM 7 toplantı düzenlenmiştir. 

 

Bilimsel Toplantılarımıza Örnekler



 

 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLAR TARAFINDAN DÜZENLENEN YEREL/BÖLGESEL BİLİMSEL TOPLANTILARA 
KATILIM 

 
BİRİM ADI 

FAALİYET TÜRÜ 
 

TOPLAM Sempozyum/ 

Kongre 
Konferans Panel Seminer 

Açık 

Oturum 
Söyleşi 

Turnuva/ 

Yarışma 

Teknik 

Gezi 
Sergi 

İslami İlimler Fakültesi  23 4 10    16  53 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi  3        3 

Orman Fakültesi 2   1      3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2  2 11  1    16 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi  1 1 1  1   1 5 

Su Ürünleri Fakültesi 2  1 1      4 

Tıp Fakültesi 40 1 10 50      101 

Sağlık Hizmetleri MYO    3      3 

TOPLAM 46 28 18 77 - 2 - 16 1 188 

 

 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLAR TARAFINDAN DÜZENLENEN ULUSAL BİLİMSEL TOPLANTILARA KATILIM 

BİRİM ADI 

FAALİYET TÜRÜ 

TOPLAM Sempozyum/    
Kongre 

Konferans Panel Seminer 
Açık 

Oturum 
Söyleşi 

Turnuva/ 
Yarışma 

Teknik 
Gezi 

Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi  1       1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2   1     3 

İslami İlimler Fakültesi 4 5  3    2 14 



 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 14 3 2      19 

Orman Fakültesi    1     1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 52 1  2     55 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 2        2 

Su Ürünleri Fakültesi 4        4 

Tıp Fakültesi 85 4 1 11  1   102 

Turizm Fakültesi 4  1 1  1   7 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2        2 

Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

1   1     2 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum 
Koordinasyon Birimi 

16        16 

TOPLAM 186 14 4 20 - 2 - 2 228 

 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLAR TARAFINDAN DÜZENLENEN ULUSLARARASI BİLİMSEL TOPLANTILARA KATILIM 

BİRİM ADI 

FAALİYET TÜRÜ 

TOPLAM Sempozyum/    
Kongre 

Konferans Panel Seminer 
Açık 

Oturum 
Söyleşi 

Turnuva/ 
Yarışma 

Teknik 
Gezi 

Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi  1       1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 21 4       25 

İslami İlimler Fakültesi 11        11 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 77 27       104 

Orman Fakültesi 7        7 



 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 43 1  2     46 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 6        6 

Su Ürünleri Fakültesi 17        17 

Tıp Fakültesi 39   4     43 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 1  2     5 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
Kurum Koordinasyon Birimi 

2 1       3 

TOPLAM 225 35 - 8 - - - - 268 

 

 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLAR TARAFINDAN DÜZENLENEN ULUSLARARASI BİLİMSEL TOPLANTILARA 
KATILIM BİLGİLERİ 

FAALİYET 
TÜRÜ 

İktisadi ve 
İdari 

Bilimler 
Fakültesi 

Turizm 
Fakültesi 

Orman 
Fakültesi 

İslami 
İlimler 

Fakültesi 

Mühendislik 
Mimarlık 
Fakültesi 

Su 
Ürünleri 
Fakültesi 

Tıp 
Fakültesi 

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

Sempozyum 
ve Kongre 

6 6 4 2 5 11 - 1 

Konferans 10 2 - - 1 - 3 - 

Panel 4 1 - - - - - - 

Eğitim 
Semineri 

- - - - - - - - 

Diğer 
Seminerler 

1 - - - - - 3 - 

TOPLAM 21 9 4 2 6 11 6 1 

 



 

 

5.3. Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri 

Dünyada 220 ülke ve 8.500 araştırma enstitüsünün araştırma verilerinin 

depolandığı Elsevier’s sciVal kuruluşunun Üniversitemize ilişkin 2017 yılı 

verileri “Scholarly Output” grafiğinde gösterilmektedir. 

Sağlık, Fen, Sosyal, Sanat ve Beşeri bilimlerde Dünyanın önde gelen 

akademik literatürüne erişen ve uluslararası konferans, sempozyum, seminer, 

toplantı, atölye çalışmaları ve sözleşmelerini incelemelerini ve atıflarını veri 

olarak sunan Clarivate Analytics Web of Science 2017 verileri ise şöyledir: 



 

Genç bir Üniversite olarak İKÇÜ’nün bu faaliyet dönemine kadar 

geliştirdiği akademik performans, bilimsel bir başka araştırmanın sonuçları ile 

de ortaya konulmuştur. Buna göre; 2009 yılında kurulan ve 2010 yılından bu 

yana sadece Türk üniversitelerini değil, Dünya üniversitelerini de akademik 

performans açısından değerlendiren University Ranking by Academic 

Performance (URAP) Araştırma Laboratuvarı, 2000 yılından sonra kurulan 

üniversiteleri, akademik başarılarını esas alarak sıralamıştır. 2010 yılında 

İzmir’in 4. devlet üniversitesi olarak kurulan Üniversitemiz 74 üniversiteyi 

geride bırakarak, 3. sırada yer almıştır. URAP 2017-2018 Türkiye 

sıralamasında, Clarivate Analytics/InCites ile YÖK’ün yayınladığı veriler 

kullanılmış, etki değeri yüksek olan dergilerdeki makaleler (üst %75’lik dilim) 

sıralamaya dâhil edilmiş ve böylece ilgili alanlarda etkinlikleri bakımından önde 

gelen dergilerde yapılan yayınlara odaklanılarak sıralamada yayın kalitesinin 

öne çıkarılması hedeflenmiş. Beş yıllık toplam doküman göstergesinde ise her 

üniversitenin tüm makale ve tüm diğer dokümanları değerlendirmeye dâhil 

edilmiş. 



 

 

Yayın bilgilerimize yönelik ayrıntılı veriler bu bölümde tablolar ile gösterilmiştir. 

 

 

WOS KAPSAMINDA İKÇÜ ADRESLİ YAYINLARLA İLGİLİ TEMEL BİLGİLER 

Yayın 
Yeri 

Diş 
H. 

F. 

Gemi 
İnş. ve 

Den. F. 
İİBF 

Müh. 
Mim. 

F. 

Orman 
F. 

Sağlık 
Bil. F. 

SHMYO 
Sanat ve 
Tasarım 

F. 

Sos. ve 
Beşeri 

Bil. F. 

Su  Ü. 
F. 

Teratojenite 
Bilgi, Eğ. 

UAM 

Tıp 
F. 

Turizm 
F. 

Toplam 

SCI  20 1 3 73 2 16 3 1 1 16 5 121  262 

SSCI    4   10   3    2 19 

AHCI    6     4   2 1 13 

ESCI      12  1    2  15 

TOPLAM 20 1 7 79 2 38 3 2 8 16 5 125 3 309 

NOT: Tablo, ilgili veri tabanı kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayılarını içermektedir. 

YILI İTİBARİYLE KONGRE VE SEMPOZYUMLARDA YAYIMLANAN BİLDİRİLER 

Bildiri Türü 
Diş 

Hek. 
F. 

İİBF 
İslami 

İlimler F. 

Müh. 
Mim. 

F. 

Orman 
F. 

Sağlık 
Bil. F. 

Sosyal ve 
Beşeri Bil. 

F. 

Su 
Ürünleri 

F. 

Tıp 
F. 

Turizm 
F. 

Toplam 

Uluslararası 
Poster Bildiri 

64 2  55 7 114  33 130  405 

Uluslararası 
Sözlü Bildiri 

27 42 3 179 2 81 15 26 57 19 451 

Ulusal Poster 
Bildiri 

7  2   12  8 148 1 178 

Ulusal Sözlü 
Bildiri 

7 5  22  19 8 4 42 3 110 

TOPLAM 105 49 5 256 9 226 23 71 377 23 1.144 



 

 

 

WOS KAPSAMI DIŞINDA İKÇÜ ADRESLİ YAYINLARLA İLGİLİ TEMEL BİLGİLER 

Yayın Türü 
Diş 
Hek. 

F. 

Gemi 
İnş. ve 

Den. F. 
İİBF 

İslami 
İlimler 

F. 

Müh. 
Mim. 

F. 

Orman 
F. 

Sağlık 
Bil. F. 

SHMYO 
Sosyal ve 

Beşeri 

Bil. F. 

Su 
Ürünleri 

F. 

Tıp 
F. 

Turizm 
F. 

Toplam 

Uluslararası 
Hakemli 
Dergilerde 
Yayınlanan 

Makale 

2  42 8 33  57  9 7 46 13 217 

Uluslararası 
Bilimsel 
Kongrelerde 
Sunulan Bildiri 

42 1 42 9 117 7 190 1 22 59 130 9 629 

Ulusal Hakemli 
Dergilerde 
Yayınlanan 

Makale 

7  13 5 15  21 1 5 4 41 7 119 

Ulusal Bilimsel 
Kongrelerde 

Sunulan Bildiri 
11  7 1 22  33  5 12 171 4 266 

Kitap Yazarlığı   3 3 4  15  4   1 30 

Ulusal Kitap 
Editörlüğü 

  1 1   5     4 11 

Ulusal Kitapta 
Bölüm 

  14 3 3  42  9 1 7 15 94 

TOPLAM 62 1 122 30 194 7 363 2 54 83 395 53 1.366 

 

 



 

EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK YAPAN ÖĞRETİM ÜYELERİ 

Birim Adı 
Editörlük/Hakemlik Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 
Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 
Yapılan Dergi 

Sayısı 

Diş Hekimliği 
Fakültesi  

2 0 4 10 

Gemi İnşaatı ve 
Denizcilik Fakültesi 

1 0 1 5 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

7 12 14 37 

İslami İlimler 
Fakültesi 

8 6 14 26 

Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 

12 0 39 124 

Orman Fakültesi 0 0 1 1 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi  

8 4 17 63 

Sağlık Hizmetleri 
MYO 

1 1 11 1 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

5 0 14 19 

Su Ürünleri 
Fakültesi  

12 0 12 27 

Tıp Fakültesi  27 1 30 101 

Turizm Fakültesi 10 0 10 48 

TOPLAM 93 24 167 462 

 



 

Üniversitemiz Yayınevi’nce çıkarılan eserler 2017 yılı itibariyle 9 adedi bulmuştur. Ayrıca 4 elektronik dergi 

yayınımız bulunmaktadır. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ YAYINLARI 

Türü Adı Yazar/Editör/Hazırlayan 
İlk Yayın 

Yılı 

Basılı Kitap 

Halil Beğ Defteri, Fetihten Sonra Aydın Sancağı'nın 
İlk Mufassal Tahrir Defteri 1425-1430 

Cahit Telci 2015 

1. Uluslararası Avrasya Enerji Sorunları 

Sempozyumu Bildiri Tam Metni Kitabı 

İbrahim Attila Acar, Nesrin Demir, 

Osman Tekir 
2015 

İnsan Hakları Açısından Yunanistan’ın Görünümü 
2014 

Levent Kayapınar 2016 

Uluslararası Kâtip Çelebi Araştırmaları 
Sempozyumu Bildirileri 

Turan Gökçe, Mikail Acıpınar, İrfan 
Kokdaş, Özer Küpeli 

2017 

Genel Cerrahi Ders Kitapı Osman Nuri Dilek 2017 

Elektronik 
Kitap 

Akıllı Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamaları 
Sempozyumu Bildiriler Kitabı 

Yalçın İşler 2015 

1. Uluslararası Avrasya Enerji Sorunları 
Sempozyumu Bildiri Tam Metni Kitabı 

İbrahim Attila Acar, Nesrin Demir, 
Osman Tekir 

2015 

İnsan Hakları Açısından Yunanistan’ın Görünümü 
2014 

Levent Kayapınar 2016 

Akıllı Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamaları 2017 

(Asyu-2017) 
Konferansı - Bildiri Özetleri Kitabı 

Yalçın İşler, Yılmaz Kemal Yüce 2017 

Elektronik 
Dergi 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Dergisi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2016 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Mîzânü’l-Hak İslami 
İlimler Dergisi 

İslami İlimler Fakültesi 2015 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi Cihannüma Dergisi 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 2015 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Ege ve Balkan 
Araştırmaları Dergisi 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 2015 

http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/529
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/529
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/708
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/708
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/725
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/725
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/780
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/780


 

Üniversitemizce sunulan danışmanlık hizmetlerine ilişkin veriler aşağıda, hizmeti sunan birim bazında ayrı 

ayrı gösterilmiştir. 

FAALİYET DÖNEMİNDE SUNULAN DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Sıra 

No 
Konusu Yararlanıcı Adı Tarihi 

Deprem Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

1  
Üretim tesislerinde yer alan betonarme buhar bacalarının mevcut 
durumlarının malzeme değerlendirme ve yapısal incelemesi 

Petkim Petrokimya Holding 

A.Ş. 
Şubat 2017 

2  
Buhar türbini ve jeneratör temeli statik projesinin ve zemin özelliklerinin 

değerlendirilmesi 

Şanlıurfa Biyokitle Enerji 

Üretimi Endüstriyel Tesisi 
Nisan 2017 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

1  Kritik Hastalarda Nutrisyon Nestle Türkiye Gıda San. A.Ş. 23.03.2017 

2  
Akut Koroner Sendrom 
Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar 

Astra Zeneca İlaç San. ve 
Ltd.Şti. 

14.04.2017 

3  
Olgularla Tip 2 Diyabet Tedavisinde SGLT2 İnhibisyonu ve Çok Boyutlu 
Etkileri 

Astra Zeneca İlaç San. ve 
Ltd.Şti. 

09.05.2017 

4  
2017 XELJANZ RA Golbal Speaker 
Summit toplantısı 

 Pfizer PFE İlaçları A.Ş 01-03.06.2017 

5  
Romatolojik Hastalıkların Tanı ve 
Tedavisindeki Yaklaşımlar 

Mustafa Nevzat İlaç Sanayi 
A.Ş 

06.06.2017 

6  
Dimetil Fumarat 
etkinlik ve güvenlik verileri 

GEN İlaç ve Sağlık 
Ürünleri San. ve Tic. A.Ş 

7.06.2017 

7  
Multiple Skleroz'da 1.Basamak ve 2. 
Basamak Tedavi Seçenekleri 

GEN İlaç ve Sağlık 
Ürünleri San. ve Tic. A.Ş 

20-21.06.2017 

8  
Crohn ve diğer inflamatuar barsak hastalıklarının eşlik ettiği artritlerin 
yönetimi 

UBD Pharma A.Ş. 20.06.2017 

9  MS'da Tedavi Deneyimleri: Vaka Tartışmaları 
 GEN İLAÇ VE SAĞLIK 

ÜRÜNLERİ SAN. VE TİC. A.Ş. 
30.06.2017-
01.07.2017 



 

10  
SMART (Spondilartritte MR Görüntüleme Eğitimi) 2017 eğitimlerinin güncel 
içeriklerinin hazırlanması, oluşturulması ve eğitim stratejilerinin 
belirlenmesinde 

UCB Pharma A.Ş. 
Temmuz -Aralık 

2017 

11  
"MS Hastalığında 2. basamak tedavi kavramı ve Fingolimod hangi hastada 
kullanılmalı 

 NOVARTİS Sağlık 
Gıda ve Tarım Ürünleri San. VE 

Tic. A.Ş. 
27.07.2017 

12  Gut ve Febuksostat 
İ.E. ULAGAY İlaç Sanayi Türk 

A.Ş. 
Temmuz 2017-

Aralık 2018 

13  Aksiyel Spondilartrit Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar UCB Pharma A.Ş. 21.09.2017 

14  MS Patafizyolojisi ve İmmunolojisi 
SANOFİ Sağlık 

Ürünleri Ltd.Şti. 
29.09.2017 

15  Tofasitinib Ankilozan Spondilit Yerel Faz3 Çalışması Danışma Kurulunda Pfizer PFE İlaçları A.Ş. 30.09.2017 

16  Pediatrik Romatoloji'deGörüntülemenin Tanı ve Tedavideki Yeri  
ABBVIE Tıbbi İlaçlar San. ve 

Tic. Ltd. Şti. 
06-07.10.2017 

17  
Türkiye'de antiklozan spondilit hastalığının tanı, tedavi ve yönetim 
süreçlerine bakış: Durum, işleyiş ve geliştirilebilecek alanlar 

NOVARTİS Sağlık Gıda ve 
Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 

10.10.2017 

18  Makale okuma eğitimi Video çekimi PFIZER İlaçları A.Ş. 20.10.2017 

19  Bi-disipliner Sakroiliak Görüntüleme UCB Pharma A.Ş. 20.10.2017 

20  Eksiksiz Tedavinin Parçaları 
MERCK SHARP DOHME İlaçları 

Ltd.Şti. 
19.10.2017 

21  MS'te 2.Basamak Tedavi Seçenekleri 
NOVARTİS Sağlık Gıda ve Tarım 

Ürünleri San. ve Tic. A.Ş. 
30.10.2017 

22  DK-Tofasitinib Psoriyatik Artrit Danışma Kurulu 
PFIZER PFE İlaçları 

A.Ş 
28.10.2017 

23  Global Clinical Experience Exchange 
PFIZER PFE İlaçları 

A.Ş. 
6.11.2017 

24  Rota: Yan Dal Uzmanlık Öğrencilerine Yönelik İleri Düzey İstatistik Eğitimi PFIZER PFE İlaçları A.Ş 18.11.2017 

25  Hipertansiyon Tedavisinde ARB'lerin Yeri 
İ.E. ULAGAY 

İlaç Sanayi Türk A.Ş. 
20.11.2017 



 

26  Otoenflamatuar Hastalıklarda Güncel Tedaviler 
Novartis Sağlık 

Gıda ve Tarım Ürünleri Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. 

14.11.2017 

27  Karın Ağrısında Yaklaşım ve Tedaviler 
 İ.E.ULAGAY İlaç Sanayi 

Türk A.Ş. 
17.11.2017 

28  
ACR 2017 Kongresi kapsamında Ax-Spa,RA konularında güncellemeler,yeni 
çıkan yayınlar,kongrenin öne çıkan konuları 

MERCK 
SHARP&DOHME İlaçları 

LTD.ŞTİ  
6-12.12.2017 

29  REFERANS Projesi video yazılı metni editörlüğü 
MERCK 

SHARP&DOHME İlaçları LTD. 
ŞTİ  

10-18.12.2017 

30  
Ankilozan Spondilit Tedavisinde Hedef: Kanıt Paylaşımı, Görüntüleme ve 
Vaka Tartışmaları 

PFIZER PFE İlaçları A.Ş.  15.12.2017 

31  
Crohn ve Diğer İnflamatuar Barsak hastalıklarının eşlik ettiği artritlerin 
yönetimi 

UCB Pharma A.Ş 19.12.2017 

32  Multipl Skleroz Danışma Kurulu Toplantısı 
SANOFİ Sağlık 

Ürünleri Ltd. Şti. 
20.12.2017 

33  Çalışma gücü ve meslekte kazanma gücünde meydana gelen azalma oranı 
Çeşitli Firmalara Bilirkişilik 

Hizmeti 
04.07.2017-
27.02.2018 



 

 

5.4. Toplumsal Katkıya Yönelik Hizmetler 

Üniversitemizin, toplumsal katkıya yönelik en önemli hizmetlerinden biri 

“sağlık”tır. Bu bölümde öncelikle bu hizmetimize yönelik bilgi ve istatistikler, 

ardından yaygın eğitime yönelik sunduğumuz kurslar ve düzenlediğimiz 

toplumsal bilinçlendirme faaliyetleri aktarılacaktır. 

2017 YILI DİŞ HASTANESİ SAĞLIK HİZMETİ 

Veri Türü Sayı 

Klinik Sayısı (Ünite Sayısı) 128 

Aylık Muayene Sayısı (Yeni Gelen Hasta Sayısı) 4.734 

Günlük Ortalama Hasta Sayısı (Yeni Gelen Hasta Sayısı) 120 

Ortalama Aylık Gelir 543.876,48 TL 

Ortalama Aylık Gider 582.046,78 TL 

Diş Röntgen (Periapikal) 6.297 

Panoramik-Sefalometrik Film 31.801-2.139 

Dental Tomografi 833 

Çekilen Diş Sayısı 12.833 

Tedavi Edilen Diş Sayısı 25.958 

Total Protez 349 

Bölümlü Protez 390 

Veneer Kron 3.575 

NOT: Üniversitemiz Diş Hastanesi 2016 yılında 113 klinik ile hizmet 
veriyorken, 2017 faaliyet yılında klinik sayısı 128’e yükselmiştir. 

 

 

SAĞLIK BAKANLIĞI İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

ATATÜRK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA HASTANESİ SAĞLIK HİZMETİ 

Hizmet Türü Veriler 

Toplam Yatak Sayısı 1.155 /1.110 

Yatan Hasta Sayısı 51.200 / 55.633 

Yatan Hasta Oranı % %2,30 

Ortalama Kalış Gün Sayısı %5,50 

Yatak Doluluk Oranı % %75,03 

Poliklinik Sayısı 2.419.060 



 

Acil Poliklinik Sayısı 253.257 

Ameliyat Sayısı 56.954 

Ayaktan Hasta Memnuniyet Oranı %98 

Yatan Hasta Memnuniyet Oranı %97 

 

05.06.2014 yılında açılan ve European Network of Teratology Information 

Services (ENTIS, Avrupa Teratojenite Bilgi Servisleri Ağı) üyesi olan 

Üniversitemiz Teratojenite Bilgi, Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi: 

 Özellikle gebeliğinde bilmeden ilaç kullanmış ve kullanmış olduğu bu ilacın 

bebeğinde herhangi bir sakatlık ya da özür ihtimalini arttırabileceği endişesi 

taşıyan annelere kanıta dayalı ve güncel bilimsel bilgileri onların anlayabileceği 

hale getirip sunmakta ve böylece anne adaylarının gebeliğe devam edip etmem 

konusundaki karar verme sürecine yardımcı olmaktadır. 

 İlaçlar konusunda başta sağlık personeli olmak üzere toplumda yanlış yüksek 

bir risk algısı vardır. Bu yanlış algı aslında istenen ve sağlıklı sonuçlanma 

ihtimali çok yüksek olan gebeliklerin gereksiz yere sonlanmasına neden 

olmaktadır. Merkezimiz bu konuda kanıta dayalı, doğru ve güncel bilgi sunarak 

gereksiz gebelik sonlanmalarının önlenmesine katkıda bulunmakta, bir yandan 

da anne eğer bebeğe zararlı olabilecek bir ilaç kullandıysa bebekte bu zararın 

ortaya çıkma ihtimalini en doğru şekilde anneye sunulmasını sağlamaktadır.  

 Merkezimiz ayrıca emzirme döneminde ilaç kullanması gereken annelerde 

emzirmenin kesilmesinin gerekli olup olmadığına, annenin hastalığı için 

emzirme dönemi ile uyumlu ilaçların seçilmesi konusunda da tavsiyelerde 

bulunarak bebek için sayısız faydası olan emzirmenin devamını merkeze alan bir 

yaklaşım sergilemektedir. Merkezimiz bu çerçevede 2017 yılında 459 gebeye bu 

hizmeti sunmuştur. 

 Bu Merkezimize ayrıca Tıp Fakültesi 3. sınıf öğrencileri düzenli klinik 

ziyaretler gerçekleştirmekte ve böylece eğitimlerinin erken dönemlerinde 

gebelikte ilaç kullanımı ile ilgili temel bilgileri almakta ve yukarıda belirttiğimiz 

yanlış yüksek risk algısı geliştirmeleri engellenmektedir.  

https://www.entis-org.eu/
https://www.entis-org.eu/


 

Türü Amacı Adı 
Hedef 

Kitlesi 
Adet 

Gebelikte İlaç 
Kullanımı Risk 
Değerlendirme 

Raporu 

Bilgilendirme, 
Danışmanlık 

T.C. Sağlık Bakanlığı İzmir 
Kâtip Çelebi Üniversitesi 
Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Klinik Farmakoloji 
ve Toksikoloji Birimi Gebelik ve 
Laktasyonda İlaç Kullanımı 

Kayıt Formu 

Gebeler ve 
Hekimleri  

459 

 

15 Aralık 2013 tarihinde kurulup, 01.01.2015 itibariyle faaliyete geçen 

Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde, yaşam boyu sağlık 

çerçevesinde toplumun sosyal, kültürel, ekonomik ve sağlık alanlarında eğitim 

ihtiyaçlarına cevap vermeye yönelik faaliyetler yürütülmektedir. Merkezimiz 

içinde barındırdığı Eğitim Aile Sağlığı Merkezleri (EASM) ile sağlıkta kalitenin 

arttırılması ve toplum sağlığının korunması açısından gerekli hizmetleri 

sunmaktadır. Sağlıkta kalitenin arttırılması için koruyucu ve tedavi edici 

hizmetler verilmekte ve bu kapsamda çeşitlilik ve kalitenin arttırılmasına yönelik 

çalışmalar süreklilik göstermektedir. 

01 Nisan 2015 tarihinde “T.C 

Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı 

Kurumu ile Üniversitemiz arasında 

imzalanan “Aile Hekimliği Hizmet 

Protokolü”ne dayanarak 

Merkezimize bağlı olarak Çiğli, 

Karşıyaka ve Narlıdere’de olmak 

üzere 3 Eğitim Aile Sağlığı Merkezi 

açılmıştır. Açılan bu Merkezlerde, 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Aile 

Hekimliği Anabilim Dalındaki 

asistan/araştırma görevlilerine 

eğitim verilmekte aynı zamanda halka, Üniversitemizin idari/akademik 

personellerine, öğrencilerimize sağlık alanında hizmet verilmektedir. 

Eğitim Aile Sağlığı Merkezlerimiz ve buralarda verilen hizmetler şöyledir: 

Narlıdere Eğitim ve Aile Sağlığı Merkezimiz 



 

 

 

22.03.2012’de kurulan Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (İKÇÜSEM), faaliyetleriyle İzmir ve Ege Bölgesinde öğretim 

alanında öncü, yenilikçi ve kamu güvenini halka arz eden bir kurum haline 

gelmiştir.  

İKÇÜSEM ile 2013 yılından itibaren toplam 25 farklı alanda kurs faaliyeti 

gerçekleştirilmiş, kurulduğu tarihten bu yana da 3.000 kişiye sertifikasyon 

imkânı verilmiştir. 

2017 yılı içerinde Üniversitemiz bünyesindeki öğretim elemanlarının 

uzman akademik danışmanlığı ile birçok üst seviye eğitim programı açılmış ve 

tamamlanmıştır.  

Yine İKÇÜSEM’de yürütülen ve Avrupa Birliği kaynaklı Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı güdümünde organize edilen “Dezavantajlı Kişilerin Sosyal 

Entegrasyonu ile İstihdam Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi” hibe programı 

kapsamında, “Hayata Sanat, Kadına Hayat” projesi 01.11.2016 tarihinde 

başlamış 31.10.2017 tarihinde başarıyla sonuçlanmıştır. 

Verilen Hizmet 
Çiğli 

EASM 

Karşıyaka 

EASM 

Narlıdere 

EASM 

 Muayene sayısı  13.651 12.506 22.635 

 Gebe izlem sayısı  95 151 275 

 Bebek izlem sayısı 117 271 284 

 Çocuk izlem sayısı 124 491 1.281 

 Bebek ve çocuk aşı sayısı 219 645 1.832 

 Yetişkin aşı sayısı 185 146 550 

 Düzenlenen rapor sayısı 1.027 1601 4.800 

 15-49 yaş kadın izlem 

sayısı  
964 479 894 

 Kan alım hizmeti  828 1.335 1.424 

 Enjeksiyon-pansuman 

hizmeti sayısı 
1.000 4.005 5.100 

 



 

SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ KURS HİZMETLERİ 

Gösterge Adı 2017 Yılı Gösterge Verileri 

Verilen Kurs Sayısı 19 

Katılan Kişi Sayısı 604 

 

Çağdaş yöntem-teknikler ve teknolojik araçlarla dil öğretiminde; sosyal ve 

kültürel etkinliklerle Türkiye’nin ve Türk kültürünün tanıtımında, başta İzmir 

olmak üzere tüm Türkiye’de ve dünyada seçkin, saygın ve örnek bir kurum 

olmak üzere 06.12.2013 tarihinde kurulan Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezimiz (TÖMER) tarafından verilen kurslara ilişkin bilgilere 

aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 

TÜRKÇE EĞİTİM MERKEZİ KURS HİZMETLERİ  

Gösterge Adı 2017 Yılı Gösterge Verileri  

İşbirliği Yapılan Kurum Sayısı 17 

Katılan Kişi Sayısı 40 

 

Üniversitemiz Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(İKÇÜKAM) tarafından 2017 faaliyet döneminde; 

 Kadının toplumdaki statüsünün 

güçlendirilmesine yönelik bir bilimsel 

etkinlik (İş Dünyasında Kadın Girişimciler 

Konferansı) düzenlemiş, 

 Merkezin çalışma alanının temelini 

oluşturan kadını güçlendirmeye yönelik 

anlam ve  önemi olan günlerde (8 Mart 

Dünya Kadınlar Günü; 25 Kasım Kadına 

Yönelik Şiddete Karşı Mücadele ve 

Uluslararası Dayanışma Günü; 5 Aralık 

Kadına Seçme ve Seçilme Hakkı 

Tanınması) toplumda farkındalık 



 

kazandırmaya yönelik etkinlikler düzenlenmiş, 

 İzmir İl Valiliği Koordinasyonunu ile 

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 

tarafından organize edilen “Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı (2017-

2020)” Teknik Kurul toplantılarında 

Üniversitemiz temsili gerçekleştirilmiş 

 İzmir İli Güney Bölgesi Kamu 

Hastaneler Birliği Güney Sekreterliği işbirliği 

ile gerçekleştirilen “Kadına Yönelik Şiddetle 

Mücadele İl Eylem Planı (2017-2020)” Teknik 

Kurul alt komisyon toplantılarına katılım 

gösterilmiş olup, ilerleyen yıllarda 

İKÇÜKAM’ın toplumsal katkı 

fonksiyonumuzu güçlendirecek çalışmalar planlanmaktadır. 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları ve 

çalışanlarını kapsayacak biçimde kariyer planlaması, uygulaması ve 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar yaparak, ülkemizin insan kaynakları 

performansının ve potansiyelinin gelişmesine katkıda bulunmak amacıyla 

faaliyet gösteren Üniversitemiz Kariyer Geliştirme Merkezi’nce (KAGEM) 2017 

faaliyet döneminde düzenlenen kurs bilgilerine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 

KAGEM KURS HİZMETLERİ 

Sıra 
No 

Kursun Adı Hedef Kitle 
Katılımcı 

Sayısı 
Kurs Süresi 

1 
İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 
Elemanı 

Öğrenci ve 
Mezun İşsiz 
Bireyler 

73 Kişi 
16-20 Ocak 2017 

(5 Gün) 

2 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 
Elemanı 

Öğrenci ve 
Mezun İşsiz 
Bireyler 

32 Kişi 

08-12 Mayıs 
2017 

(5 gün) 

3 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 

Elemanı 

Öğrenci ve 
Mezun İşsiz 

Bireyler 
18 Kişi 

22-26 Mayıs 
2017 

(5 gün) 



 

4 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 
Elemanı 

Öğrenci ve 
Mezun İşsiz 
Bireyler 

42 Kişi 

31 Temmuz- 04 
Ağustos 2017 

(5 gün) 

5 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 
Elemanı 

Öğrenci ve 
Mezun İşsiz 
Bireyler 

33 Kişi 

14-18 Ağustos 
2017 

(5 gün) 

 

5.5. Ana Hizmet Alanlarını Destekleyici Hizmetler 

2547 sayılı Kanunla belirlenen; eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın 

ve danışmanlık ile toplumsal fayda yaratma ana hizmet alanlarımız olup, bu 

hizmetleri destekler mahiyette yürütülen hizmetlere bu başlık altında yer 

verilmiştir. 

BARINMA, YEMEK VE SAĞLIK HİZMETLERİ 

Yararlanan 

Barınma Hizmeti Yemek Hizmeti Sağlık Hizmeti 

Yararlanan Kişi 
Sayısı 

Yararlanma Sayısı 
(Öğün) 

Yararlanan Kişi 
Sayısı 

Öğrenci 960 184.705 3.100 

Personel - 24.544 550 

TOPLAM 960 209.249 3.650 

 

 

ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN MADDİ OLANAKLAR 

Sıra No Sağlayan Kurum Olanağın Niteliği 
Yararlanan 

Sayısı 

1 İKÇÜ-Rektörlük Yemek Bursu 400 

2 İKÇÜ-Sosyal Market Giyim Yardımı 276 

3 İKÇÜ-Rektörlük Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 50 

4 Kızılay Öğrenci Bursu 7 

TOPLAM 733 

 

 

YEMEK BURSU ALAN ÖĞRENCİLERİN BİRİMLERE DAĞILIMI 



 

Birim Adı Öğrenci Sayısı 

Diş Hekimliği Fakültesi 22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 55 

İslami İlimler Fakültesi 29 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 93 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 56 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 27 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 53 

Su Ürünleri Fakültesi 2 

Tıp Fakültesi 40 

Turizm Fakültesi 23 

TOPLAM 400 

 

 

KISMİ ZAMANLI ÇALIŞAN ÖĞRENCİLERİN ÇALIŞTIKLARI 

BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI 

Birim Adı Öğrenci Sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 14 

İslami İlimler Fakültesi 3 

Strateji Gelişrtirme Dairesi Başkanlığı 2 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 3 

Kütüphane ve Dök.Daire Başkanlığı 5 

Turizm Fakültesi 2 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 

Su Ürünleri Fakültesi 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 7 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 

TOPLAM 50 

 

 



 

PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK HİZMETLERİ 

Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti kapsamında görev yapan personelin 

izinli olması dolayısıyla 2017 yılı faaliyet dönemi içerisinde danışmanlık ve 
rehberlik hizmeti sunulamamıştır. 

 

Üniversitemiz Çelebi Anaokulu ve Çocuk Bakımevi 

Özellikle Üniversitemiz personeline hizmet vermek üzere kurulan ve 

04.01.2016 tarihinden itibaren faaliyetine başlayan Çelebi Anaokulu ve Çocuk 

Bakımevi 3 sınıf, 1 yemekhane, 1 yatakhane, 1 oyun odası, 1 öğretmenler odası 

ve 1 idari ofisten oluşmaktadır. 

Okulumuzda 2 öğretmen, 1 yardımcı öğretmen, 1 aşçı, 1 de temizlik 

personeli görevlidir. 3-4 Yaş Grubu ve 5-6 Yaş Grubu olmak üzere 2 sınıfımız 

faaldir.  

Kapasitesi Verilen Hizmetler 

60 kişi  Beslenme 

 Okuma yazmaya hazırlık 

 Fen ve doğa etkinlikleri  

 Türkçe dil etkinlikleri  

 Sanat etkinlikleri  

 Drama etkinlikleri 

 Müzik etkinlikleri  

 Matematik etkinlikleri  

 Alan gezileri  

 İngilizce 

 Satranç  

  



 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1. Yönetimsel Yaklaşımımız 

Üniversitemiz yönetim sistemi olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme 

ve bunları destekleyen idari hizmetleri kapsayacak biçimde;  

 Stratejik yönetim anlayışı,  

 İç kontrol sistemi ve  

 Risk tabanlı proses yönetimi ile yükseköğretime özel kalite güvencesini 

içeren bir kalite yönetim modelini benimsemiştir. 

Stratejik yönetim anlayışımız, kamu idarelerine yönelik 5 yıllık stratejik 

planlama yöntemine dayanmaktadır. Halen yürürlükte olan Üniversitemiz 2014-

2018 Dönemi Stratejik Planı yenilenecektir. Bu amaçla 2016/2 Genelge ile 

başlatılan 2018-2022 Dönemi Stratejik Plan Yenileme çalışmaları kapsamında 

2017 yılında; plan dönemi 2019-2023 olarak revize edilmiş, Yönlendirme kurulu, 

Strateji Geliştirme Birimi Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi kurulmuş, ekiplere 

Stratejik Planlama Mevzuatı eğitimi yapılmıştır. 

Ancak çalışmalarımız Eylül ayı itibariyle üst yönetici değişikliği sebebiyle 

askıya alınmıştır. 

6.2. İç Kontrol Sistemi 

20.02.2014 tarih ve 198 sayılı Rektörlük Olur’u ile Üniversitemizde Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı’nca yürütülecek iç kontrol sisteminin kurulması 

çalışmaları başlatılarak sistemin temelleri atılmıştır. Aynı yılın Mayıs ayında ilk 

iç denetçi atanmış ve İç Denetim Birimimiz kurulmuştur. 

2017 yılında iç kontrol kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere aşağıda yer 

verilmiş olup, bu faaliyetler; Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum faaliyetleri, 

ön mali kontrol faaliyetleri ve iç denetim faaliyetleri olmak üzere ayrı ayrı ele 

alınmıştır. 

 

 

 

 



 

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Faaliyetleri 

Üniversitemiz iç kontrol sisteminin tesis edilmesi ve Kamu İç Kontrol 

Standartlarına uyumunu sağlamak üzere yapılması gereken çalışmaların 

belirlenmesi ve bu çalışmaları sistematize etmek amacıyla “Üniversitemiz Kamu 

İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planları” hazırlanmakta, Rektörlük 

Makam Olur’u ile yürürlüğe 

konulmaktadır. Bu 

planlardan ilki 04.05.2015 

tarihinde, ikincisi ise 

02.09.2016 tarihinde 

yürürlüğe girmiş olup 

yürürlükte olan Planımız bu 

tarihten itibaren 2017 ve 2018 

yıllarını kapsayacak şekilde 

oluşturulmuştur. 

Eylem Planımızın uygulanmasına yön vermek amacıyla her yılın başında 

bir iç genelge hazırlanarak ve yayımlanmaktadır. 

Eylem Planımız ile iç kontrol standartlarına uyum konusunda 

Üniversitemizin kat ettiği yol ortaya konulmuş, mevcut durumun geliştirilerek 

Kamu İç Kontrol Standartlarına tam uyumun sağlanması için eylemler 

belirlenmiş, eylemlerin çıktıları tespit edilmiş ve gerçekleştirilmeleri için belli bir 

takvime bağlanmıştır. Eylem Planının etkin bir şekilde uygulanmasında tüm 

personelimizin görevleri çerçevesinde sorumlulukları olduğu kabul edilmektedir. 



 

2017 faaliyet döneminde 

Üniversitemiz Kontrol Ortamı 

Bileşenini güçlendirmek amacıyla bir 

“İç Kontrol Kitapçığı” hazırlanarak 

“tüm birimlerimize dağıtılmıştır. Bu 

kitapçık ile birimlerimize İç Kontrol 

Sistemi ile ilgili temel bilgileri vermek, 

buna bağlı olarak da iç kontrol 

sisteminin yönetici ve personel 

tarafından sahiplenilmesini ve 

desteklenmesini sağlayacak 

farkındalığı oluşturmak 

amaçlanmıştır.  

2017 yılı başında, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından Üniversitemiz 2016-2018 

dönemi Kamu İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem 

Planının uygulama süresi itibariyle 

gerçekleşme sonuçları tespit 

edilmek üzere 2016 yılı için 

birimlerden gelen gerçekleşme sonuçları raporları izleme faaliyeti kapsamında 

değerlendirilerek “Üniversitemiz Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planı 2016 Yılı Gerçekleşme Sonuçları Raporu” hazırlanmıştır. Bu Raporda ilgili 

mevzuatı çerçevesinde değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

Rapor, Eylem Planında yer verilen eylem/faaliyet/çıktı gerçekleşmeleri, iç 

kontrol çalışmalarında kurumsal olarak arzu edilen seviyede bir başarı düzeyine 

ulaşılamadığını göstermiş, muhtelif nedenlerle gerçekleştirilemeyen eylemlerin, 

eylem–sorumluluk–işbirliği yapılacak birim ilişkileri arasında saptanan 

uyumsuzlukların, tamamlanan eylemlerin çıktı ile ilişkisi gibi gerekliliklerin 

sonraki uygulama dönemi içerisinde dikkate alınarak gerçekleştirilmesi gerektiği 



 

değerlendirilmiştir. 

2017 yılında iç kontrol sistemi kapsamında Üniversitemiz birimlerine 

düzenlenen eğitim ve toplantı bilgileri aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

DÜZENLENEN İÇ KONTROL EĞİTİM VE TOPLANTILARI 

Adı Tarihi Yararlanıcı 

İç Kontrol Sistemi 
Eğitimi 

29.03.2017 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İç Kontrol İzleme 
Standardı Eğitimi 

26.07.2017 

Tüm Akademik ve İdari Birimler, Bilimsel 
Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler 
Koordinatörlüğü, Destek Hizmetleri ve Güvenlik 
Birimi  

İzleme 
Faaliyetlerine 
İlişkin Uygulama 
Eğitimi 

26.07.2017 

Tüm Akademik ve İdari Birimler, Bilimsel 
Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Dış İlişkiler 
Koordinatörlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler 
Koordinatörlüğü, Destek Hizmetleri ve Güvenlik 
Birimi 

İç Kontrol Sistemi 
Yazılımı Toplantısı 

14.12.2017 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Ön Mali Kontrol Faaliyetleri 

Üniversitemiz harcama birimlerinde hiyerarşik ön mali kontroller 

yapılmakta, ayrıca Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın zorunlu ön mali 

kontrolüne tabi işlemler Üniversitemiz taahhüt altına girmeden önce teknik 

kontrolden geçirilmektedir.  

2017 mali yılında kurumsal olarak yapılan ön mali kontrollere ilişkin 

veriler şöyledir: 

2017 YILI ÖN MALİ KONTROL İŞLEMLERİ 

Kontrol Türü Adı Adedi 
Uygun 

Bulunan 

Düzeltilmesi 
Kaydıyla 
Uygun 

Bulunan 

Uygun 
Bulunmayan 

TAAHHÜT 
EVRAKI VE 
SÖZLEŞME 

TASARILARI 

Yapım 
İşi 

Üniversitemiz 
Çiğli Merkez 
Fakülte Binası 
(1 Blok) Yapım 

İşi 

Açık Spor 
Tesisleri, 

2  2  



 

Stadyum ve 
Çevre 
Düzenlemesi 

Yapım İşi 

Hizmet 
Alımı 

Üniversitemiz 
2017 Yılı 
Öğrenci ve 
Memur 
Malzeme Dâhil 
Taşımalı Yemek 
Pişirme ve 
Sonrası 

Hizmetleri Alımı 

Üniversitemiz 
Personeli 
Ulaşımı için 501 
iş Günü 
Personel Servisi 

Hizmeti Alımı 

2   2 

Mal 
Alımı 

2017 Yılı 
Serbest 
Piyasadan 
Elektrik Enerjisi 

Alımı 

1*    

DİĞER 
Yan 

Ödeme 

Cetveli 

Kurum 2017 
Yılı Yan Ödeme 

Ana Cetvelleri 

Birimlere 

Dağılım Listeleri 

2  2  

TOPLAM 4 Tür 7 Konu 7 0 4 2 

(*) İhalenin iptali gerçekleştiğinden birimin kayıtlı yazısı gereğince ön mali kontrole 
ilişkin herhangi bir işlem tesis edilmemiştir. 

 

İç Denetim  

2017 mali yılında Harcama Sonrası İç Denetim faaliyetleri, Rektörlük 

Makam Olur’u ile yürürlüğe giren 2015-2017 İç Denetim Planı çerçevesinde 

yürütülmüştür. 2017 yılında, yönetici hassasiyeti gereği 2 adet denetim alanı 

belirlenerek İç Denetim Plan ve Programına alınmıştır. 

2017 Yılı İç Denetim Programı doğrultusunda; 

1.  2016 yılı denetim planı dâhilinde akademik personelin ek ders 

ödemelerine ilişkin Üniversitemiz fakülte, enstitü ve bağlı birimlerinde yürütülen 

denetim sürdürülmüş,  



 

2. Üniversitemiz idari birimleri, fakülteleri, enstitüleri ve 

koordinatörlüklerinde yapılan personele yolluk ödeme işlemlerinin denetimi 

yapılmıştır. 

6.3. Kurumsal Kalite Sistemi 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi kuruluşundan bu yana, yönetiminde 

kaliteyi düstur edinmiştir. Halen TS EN ISO 9001:20105 Kalite Yönetim Sistemi 

ile Yükseköğretim Kalite Güvence Sistemini uygulamaktadır. 

Kalite Yönetim Sistemi 

Üniversitemiz operasyonel süreçleri, Kalite Yönetim Sistemi kapsamında, 

süreç yönetimi uygulanarak yürütülmektedir. Bu konudaki çalışmalarımız; 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve yönetim hizmetlerini kapsayan TS EN 

ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi ve IQNET Belgesi ile 2014 yılında 

tescillenmiştir. 

2017 mali yılında bu kapsamda, TS EN ISO 9001’in 2015 versiyonuna 

geçiş çalışmaları hızlandırılarak;  

o Yıllık olarak hazırlanan “Kalite Yönetim Sistemi Çalışma Planı” 

kapsamında Kalite Doküman Yönetim Sistemi’nde iyileştirmeler yapılmış, 

birimlerin tüm kalite dokümanları revize edilmiş ve sistemde tanımlanmıştır. 

o Akademik ve idari personelden oluşturulan ikinci bir 30 kişilik gruba, 

TSE’den, sertifikalı, Risk Tabanlı Proses Eğitimi verdirilmiştir. Ayrıca yıl içinde 

kalite birim sorumlulularına ve iç tetkikçilerimize, özel birer eğitim programı 

düzenlenmiştir. 

o  15-18 Mayıs 2017 tarihleri arasında akademik ve idari personel 

memnuniyet anketi, 15-20 Haziran 2017 tarihleri arasında öğrenci memnuniyet 

anketi düzenlenmiş, sonuç raporları Üniversitemiz web sayfasında 

yayımlanmıştır. Öğrencilere yönelik anket sonuçlarına Faaliyet Raporumuzun 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri başlığı altında, personele yönelik anket sonuçlarına 

ise İnsan Kaynakları başlığı altında yer verilmiştir. 

o Memnuniyet Dilek, Öneri, Şikayet sistemimiz “iyileştirme faaliyetleri” 

kapsamında kullanılmaya devam etmiş, sistem dokümanları yeni KYS 



 

versiyonuna göre revizyondan geçirilmiştir. Bu kapsamda paydaşlarca yapılan 

taleplerin ilgili birimlere yönlendirilmesi, ilgili yazışmalar ve ilgililere geri 

dönüşler sağlanmıştır. Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde 2017 yılı 

Memnuniyet, Dilek, Öneri ve Şikayet Sistemi sonuçlarına yönelik özet bilgiler 

içeren tabloya aşağıda yer verilmiştir. 

AYLAR İTİBARİYLE 2017 YILI KYS’NE İLETİLEN GÖRÜŞLER 
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M 4   1 1        6 
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Ö 1  1  4  1   3 2  12 

Ş 4 1 12 29 9 3  1  30 13 3 105 

TOPLAM 10 1 14 30 14 3 1 1  36 15 3 128 

* M: Memnuniyet, D: Dilek, Ö: Öneri, Ş: Şikâyet 

 

o Yıllık Sürekli İyileştirme Planımız önceki plan gerçekleşme sonuçları, 

anket sonuçları ve iç-dış tetkik sonuçları da dikkate alınarak revize edilmiş ve 

yürürlüğe konulmuştur. Uygulamaların yıllık izlemesi yapılmıştır. 



 

o Yönetimin Gözden 

Geçirme Yıllık Toplantısı 

düzenlenmiş, tüm sistem 

toplantıda ele alınmıştır. 

o Faaliyet yılı iç tetkik 

programı hazırlanmış, buna 

göre; Üniversitemiz Kalite 

Yönetim Sistemi 2017 Yılı İç 

Tetkiki, 27.10.2016 tarihinde 

yapılan açılış toplantısı ile 

başlayıp, 30.10.2017-

17.11.2017 tarihleri arasında 42 

tetkikçi tarafından 55 birimin tetkik edilmesiyle tamamlanmıştır. Tetkik 

sonucunda 6 adet uygunsuzluk saptanmış ve gerekli düzeltici faaliyetler 

belirlenmiştir. 

o Üniversitemiz Kalite Politikası yenilenerek gerekli tüm duyurular 

yapılmıştır. 

o Kalite El Kitabımız ve Sisteme ilişkin diğer temel dokümanlar TS EN ISO 

9001:2015 Standardına uygun olarak yenilenmiştir. 

o Düzeltici ve önleyici faaliyetler öngörülmüş ve gerçekleştirilmiştir.  

o Türk Standartları Enstitüsü Ege Bölge Koordinatörlüğü tarafından 

görevlendirilen 5 tetkikçi eliyle Üniversitemizde 18.12.2017-

19.12.2017 tarihlerinde “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belge 

Yenileme Tetkiki” gerçekleştirilmiş, süreç başarıyla tamamlanmış ve 

Üniversitemize belge yenilenmesi kararı verilmiştir. 

2017 Yılı Yönetimin Gözden Geçirme Toplantısı 



 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dış Tetkik Kapanış Toplantısı 

 

Kalite Güvencesi Sistemi 

Yükseköğretim Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları çerçevesinde;  

 

 

o 03.07.2015 tarih ve 29423 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi Yönetmeliği gereğince, 

Üniversitemiz 2017 Yılı İç Değerlendirme 

Raporu 28.04.2017 tarihi itibariyle 

hazırlanarak kamuoyuna sunulmuştur. 

 

 

 



 

 

o 2016 yılı sonunda başarıyla 

tamamlanan Yükseköğretim Kalite Kurulu Dış 

Değerlendirme sürecine ilişkin nihai sonuçlar, 

2017 yılının Mart ayında Üniversitemize 

raporlanmış, Rapor paydaşlarımıza web sitemiz 

üzerinden duyurulmuştur. 

 

 

 

- 

 

 

 

  



 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

2014-2018 Dönemi Üniversitemiz Stratejik Planı ile belirlenen 

Üniversitemiz stratejik amaç ve hedefleri şunlardır: 

AMAÇLAR HEDEFLER 

1 
Üniversitemizin kurumsal 
alt yapı gelişimini 

sağlamak 

1.1 

Çiğli Balatçık Yerleşkesinin master 

uygulama projesinin 371.300 m²’lik 
kapalı alanının %51’ini (191.000 m²) 

tamamlamak 

1.2 
Çiğli Balatçık Yerleşkesinin altyapı ve 
peyzajının %50’sini tamamlamak 

(350.000 m²) 

1.3 
2013-2014 Bayraklı Sağlık Yerleşkesi 

master proje ve imar planının 
%100’ünü tamamlamak (1.468.470 m²) 

1.4 
Bayraklı Sağlık Yerleşkesinin master 

uygulama projesinin 100.000 m²’lik 
kapalı alanını tamamlamak 

1.5 

2015 yılı sonuna kadar Mithatpaşa Eski 
Askeri Hastanesinin, “Rektörlük İdari 

Birimler ve/veya Sürekli Eğitim 
Merkezi” olarak, 2.800 m²’sini restore 

etmek  

1.6 

2015 yılı sonuna kadar Üniversitemiz 
öğrencileri için Kredi ve Yurtlar Kurumu 

ile işbirliği yaparak Çiğli Ana 

Yerleşkesine yakın konumda yurt 
yapılmasını ve Üniversitemiz personeli 

için TOKİ ile anlaşma yaparak toplu 

konut yapılmasını sağlamak 

2 

Sürdürülebilir 

uluslararası 
standartlarda eğitim 

vermek. 

2.1 
Üniversitemiz derslik, laboratuvar ve 
donanım ihtiyacını karşılamak 

2.2 
Üniversitemizin akademik ve idari 
kadrosunu oluşturmak 

2.3 

Eğitim öğretim faaliyetlerinin etkili ve 
verimli yapılabilmesi için bilgi erişim 

faaliyetlerini ve kaynaklarını 

geliştirmek 

2.4 Üniversitemiz öğrenci sayısını artırmak 



 

2.5 
Uluslararası öğrenci sayısını artırmak 

(toplam öğrenci sayısının %10’u oranını 
sağlamak) 

2.6 

Ulusal ve uluslararası değişim 
programlarından yararlanan öğrenci 

sayısında toplam öğrenci sayısının 
%2’si oranını, 

Ulusal ve uluslararası değişim 

programlarından yararlanan akademik 

personel sayısında %10 oranını 
sağlamak 

2.7 Eğitim kalitesini artırmak 

2.8 
Stratejik Plan dönemi sonuna kadar 
eğitimde akreditasyonu sağlamak 

3 
Bilime katkı sağlayacak 
bilgiyi üretmek ve ileri 

teknoloji geliştirmek 

3.1 
Bilimsel yayın sayısını ve kalitesini 
artırmak 

3.2 
Bilimsel projeleri ve üniversite-sanayi 

işbirliği kapsamında AR-GE projelerini 
artırmak 

3.3 
Bilimsel çalışmaların sunulacağı ulusal 
ve uluslararası bilimsel faaliyetleri 

artırmak 

4 

Üniversitemizin 

benimsediği temel 
değerleri bütünüyle 

yansıtan kurum kültürü 

ile etkili ve verimli bir 
yönetim yapısı 

oluşturmak 

4.1 

Üniversitemiz akademik ve idari 
birimlerinde Kalite Yönetim Sistemi 

süreçlerini tamamlayarak, ISO 
9001:2008 belgesini almak ve sistemin 

sürdürülebilirliğini sağlamak 

4.2 
Üniversitemizde “Akademik ve İdari 

Performans Sistemi”ni oluşturmak 

4.3 

2014 yılı sonuna kadar Yönetim Bilgi 
Sistemi kapsamında Üniversitemizin 

tüm akademik ve idari birimlerinde 
üniversite bilgi yönetim sistemini 

oluşturmak 

4.4 
Üniversitemizde İç Kontrol 

Standartlarını oluşturmak ve tüm 
birimlerde uygulamak 

4.5 
Kurum kimliğini ve kurum kültürünü 

geliştirmek 

5 5.1 
İç ve dış paydaşlarımızın 
memnuniyetini artırmak 



 

Paydaşlarımız ve toplum 

ile sağlıklı ve sürekli 
ilişkiler ağı oluşturmak 

5.2 

Öğrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, 

sportif, kültürel ve kariyer gelişimleri 
için destek faaliyetlerini 

gerçekleştirmek 

5.3 
Mezun olan öğrencilerimizin 

istihdamlarına yardımcı olmak ve 
mezunlarla işbirliğini geliştirmek 

6 
Ülkemizin, bölgemizin 

gelişimi ve refahına katkı 
sağlamak 

6.1 
Toplum yararına sunulan hizmetleri 
geliştirmek 

6.2 
Ülkenin ihtiyacı olan alanlarda ara 
eleman yetiştirmek 

7 
Üniversitemizin ulusal ve 

uluslararası alanda 
tanınırlığını sağlamak 

7.1 
Ulusal ve uluslararası üniversiteler ve 

kurumlarla işbirliği yapmak 

7.2 
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 
medyada tanınırlığını artırmak 

Toplam 7 stratejik amaç ve bu amaçlara yönelik 29 stratejik hedefimiz 
bulunmaktadır.  

 

Plan dönemi sonuna kadar tamamlanması öngörülen hedeflerimiz:  

 291.000 m² kapalı alanı tamamlamak, 

 950 akademik personel sayısına ulaşmak, 

 9.000 öğrenci sayısına ulaşmak, 

 400 idari personel sayısına ulaşmak, 

 250 derslik sayısına ulaşmak, 

 Öğretim üyesi başına düşen yıllık yayın sayısının 1 olması, 

 Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısının %2’si olması, 

 Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim 

elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısının %10’u oranında 

olması, 

 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısının %10’u 

oranında olması, 

 Toplam öğrenci sayısının %5’inin ön lisans, %75’inin lisans, %20’sinin 

yüksek lisans öğrencisi olmasını sağlamaktır. 

  



 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

Temel ilke ve politikalar: 

Üniversitemizin benimsediği ilke ve politikaların dayanağı olan üst politika 

temel belgeleri şunlardır: 

☼ 2014-2018 Onuncu Kalkınma Planı 

☼ Orta Vadeli Program 

☼ Orta Vadeli Mali Plan 

☼ Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın hazırladığı “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi” 

☼ İzmir Kalkınma Ajansı’nın (İZKA) hazırladığı “İzmir Bölgesel Yenilik 

Stratejisi” 

☼ 2017 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

☼ 2017 Yılı Programı 

Üniversitemizce, üst politika belgelerine dayanılarak kabul edilen 

dokümanlar ise şunlardır: 

☼ 2014-2018 Stratejik Planımız 

☼ Kalite Politikamız 

☼ 2016-2018 Dönemi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planımız 

☼ Yılı Performans Programımız 

☼ Yılı Bütçemiz 

☼ Üniversitemiz 2012-2023 Gelişim Planı 

Faaliyet yılı öncelikleri: 

Bir yükseköğretim kurumu olması dolayısıyla Üniversitemizin önceliği her 

daim, nitelikli eğitim, öğretim, araştırma, geliştirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

en yüksek toplumsal faydayı sağlamaktır.  

2017 yılında, Stratejik Planımızla, ilgili dönemde gerçekleştirilmesi 

öngörülen faaliyetler aşağıda listelenmiştir.  



 

2017 yılı temel önceliklerimiz bu faaliyetler yanında, ilk Stratejik 

Planımızın uygulama sürecinde karşılaşılan koşullara göre şekillenen, bu 

faaliyetlerin geçmiş yıl gerçekleşme sonuçlarıdır.  

Döneme özgü dışsal koşullar yanında kurumsal şartlarımızın da 2017 yılı 

temel önceliklerimiz ve faaliyetlerimiz üzerinde etkili olduğunu ifade etmek 

gerekmektedir.  

STRATEJİK PLAN 2017 YILI ÖNCELİKLERİ 

1 

Çiğli Balatçık Yerleşkesinin master uygulama projesinin 371.300 m²’lik 
kapalı alanının %18’inin (sosyal bilimler fakültelerine ve fen bilimleri 
fakültelerine yönelik 15.000’er m²) ve 

Her yıl 1 birimin fiziki altyapısının tamamlanması 

2 
2013-2014 Bayraklı Sağlık Yerleşkesi master proje ve imar planının 
%100’ünü tamamlamak (1.468.470 m²) 

3 
Çiğli Balatçık Yerleşkesinin 350.000 m²’lik altyapı ve peyzajının 

%20’sini tamamlamak 

4 
Bayraklı Sağlık Yerleşkesinin master uygulama projesinin 100.000 
m²’lik kapalı alanının %20’sini tamamlamak (Bayraklı sağlık bilimleri 

fakülteleri 20.000 m²) 

5 
2015 yılı sonuna kadar Mithatpaşa Eski Askeri Hastanesinin, 
“Rektörlük İdari Birimler ve/veya Sürekli Eğitim Merkezi” olarak, 2.800 

m²’sini restore etmek  

6 

2015 yılı sonuna kadar Üniversitemiz öğrencileri için Kredi ve Yurtlar 
Kurumu ile işbirliği yaparak Çiğli Ana Yerleşkesine yakın konumda yurt 

yapılmasını ve Üniversitemiz personeli için TOKİ ile anlaşma yaparak 

toplu konut yapılmasını sağlamak 

7 

Üniversitemiz derslik, laboratuvar ve donanım ihtiyacını karşılamak 
amacıyla; 

 Öğrenci başına düşen derslik alanının 7 m² 

 Toplam derslik sayısının 200 

 Öğrenci başına düşen laboratuvar alanının 7 m² 

 Bilgisayar laboratuvar sayısının 11 

 Akademik personel başına düşen ofis alanının 19 m² 

 Her akademik personele 1 adet bilgisayar 

 Teknolojik donanımlı derslik oranının %100  

olmasını sağlamak 

8 

Üniversitemizin akademik ve idari kadrosunu oluşturmak amacıyla; 

 Toplam akademik personel sayısının 850 

 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 25 

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının 20 



 

 Toplam idari personel sayısının 350 

 İdari personel başına düşen öğrenci sayısının 21 

olmasını sağlamak 

9 

Eğitim öğretim faaliyetlerinin etkili ve verimli yapılabilmesi için bilgi 
erişim faaliyetlerini ve kaynaklarını geliştirmek amacıyla; 

 Elektronik kitap sayısının 500.000 

 Öğrenci başına düşen kitap sayısının 7 

 Abone olunan veri tabanı sayısının 25 

 Kütüphane kullanıcı memnuniyet oranının %85 

 Yıllık bağışlanan kitap sayısının 5.000 

 Bağışı özendirmek amacıyla yapılan faaliyet sayısının 15 

olmasını sağlamak 

10 

Üniversitemiz öğrenci sayısını artırmak amacıyla; 

 Toplan öğrenci sayısının 7.500 

 Ortak yüksek lisans programlarına kayıtlı öğrenci sayısının 85 

 Doktora programlarına kayıtlı öğrenci sayısının ortak programlar 

hariç olmak üzere 350 

 Ortak doktora programlarına kayıtlı öğrenci sayısının 110 

 Yüksek lisans programlarına kayıtlı öğrenci sayısının ortak 
programlar hariç olmak üzere 900 

olmasını sağlamak 

11 

Uluslararası öğrenci sayısını artırmak amacıyla; 

 Uluslararası öğrenci sayısının 750 

 Uluslararası öğrenci oranının %10 

 Eğitim dili İngilizce olan program sayısının 19 

olmasını sağlamak 

12 

Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci 
sayısında toplam öğrenci sayısının %2’si oranını, ulusal ve uluslararası 

değişim programlarından yararlanan akademik personel sayısında %10 
oranını sağlamak amaçlarıyla; 

 Uluslararası değişim programlarıyla giden öğrenci sayısının 150 

 Uluslararası değişim programlarıyla gelen öğrenci sayısının 50 

 Ulusal değişim programlarıyla giden öğrenci sayısının 50 

 Ulusal değişim programlarıyla gelen öğrenci sayısının 60 

 Uluslararası değişim programlarıyla giden öğretim elemanı sayısının 

85 

 Uluslararası değişim programlarıyla gelen öğretim elemanı sayısının 

42 

olmasını sağlamak 

13 

Eğitim kalitesini artırmak amacıyla; 

 Eğiticilerin eğitimi programında sertifika alan akademik personel 

sayısının 115 

 Seçmeli ders sayısının 300 



 

 Tercih sıralamasında Üniversitemizi ilk üç sırada tercih eden öğrenci 

sayısının 100.000 

 Tercih sıralamasında Üniversitemizin ortalama tercih sırasının 4 

 Hazırlık sınıfında okuyan öğrenci oranının %35 

 Disiplinler arası açılan lisansüstü program sayısının 20 

 Açılan yan dal program sayısının 27 

 Yan dal programında okuyan öğrenci sayısının 270 

 Açılan çift anadal programında okuyan öğrenci sayısının 15 

 Çift anadal programında okuyan öğrenci sayısının 150 

 Uzaktan eğitim program sayısının 30 

 Uzaktan eğitimde okuyan öğrenci sayısının 1.500 

 Doktora/uzmanlık sonrası açılan yan dal/üst ihtisas program 

sayısının 12 

 e-eğitim amacıyla ders materyalleri elektronik ortama aktarılan ders 

sayısının 400 

olmasını sağlamak 

14 

Stratejik Plan dönemi sonuna kadar eğitimde akreditasyonu sağlamak 
amacıyla; 

 Avrupa Üniversiteler Birliği’nin (EUA) kriterlerini gerçekleştiren birim 
sayısının 15 

 Plan dönemi içinde EUA öz değerlendirme sürecinin tamamlanması 

 Ulusal akreditasyon süreçlerini tamamlayan bölüm sayısının 10 

olmasını sağlamak 

15 

Bilimsel yayın sayısını ve kalitesini artırmak amacıyla; 

 Toplam yayın sayısının 850 

 Öğretim üyesi başına düşen uluslararası indekslere giren (SCI-SSCI-

AHCI) yayın sayısının 1 

 Uluslararası indekslere giren dergilerde yayınlanan yayın sayısının 

600 

 Ulusal dergilerde yayımlanan yayın sayısının 675 

 Yüksek lisans tezlerinden üretilen yayın sayısının 440 

 Doktora tezlerinden üretilen yayın sayısının 228 

 Toplam atıf sayısının 2.410 

 Bilimsel proje kaynaklı yayın sayısının 238 

 Dergilerde editörlük, hakemlik yapan öğretim üyesi sayısının 355 

olmasını sağlamak 

16 

Bilimsel projeleri ve üniversite-sanayi işbirliği kapsamında AR-GE 
projelerini artırmak amacıyla; 

 Toplam proje sayısının 227 

 Ulusal proje sayısının 127 

 Uluslararası proje sayısının 22 

 Sunulan proje sayısının 234 

 Kabul edilen proje sayısının 140 

 Yayına dönen proje sayısının 91 

 Patente dönen proje sayısının 15 



 

 Patent başvuru sayısının 18 

 Patent sayısının 8 

 Üniversite içi (BAP) kaynaklardan desteklenen proje sayısının 136 

 Diğer kaynaklardan (AB, Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, İZKA vb.) 

desteklenen proje sayısının 52 

 Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında yapılan danışmanlık sayısının 

38 

 Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında yapılan toplantı, seminer, 

eğitim sayısının 93 

olmasını sağlamak 

17 

Bilimsel çalışmaların sunulacağı ulusal ve uluslararası bilimsel 
faaliyetleri artırmak amacıyla; 

 Akademik birimlerin düzenlediği ulusal sempozyum, kongre, 
konferans, çalıştay vb. akademik organizasyonların sayısının 25 

 Akademik birimlerin düzenlediği uluslararası sempozyum, kongre, 

konferans, çalıştay vb. akademik organizasyonların sayısının 10 

olmasını sağlamak 

18 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yönetim Sistemi 

süreçlerini tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesini almak ve sistemin 
sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla; 

 KYS çalışmaları kapsamında yapılan eğitim sayısının 7 

 KYS iç tetkik sayısının 2  

 Düzeltici önleyici faaliyetlerin yapılmasını  

sağlamak 

19 Üniversitemizde “Akademik ve İdari Performans Sistemi”ni oluşturmak 

20 
2014 yılı sonuna kadar Yönetim Bilgi Sistemi kapsamında 

Üniversitemizin tüm akademik ve idari birimlerinde üniversite bilgi 
yönetim sistemini oluşturmak 

21 

Üniversitemizde İç Kontrol Standartlarını oluşturmak ve tüm birimlerde 
uygulamak amacıyla; 

 İdari ve akademik birim/personelle yapılan toplantı sayısının 5 

 Geliştirilen iç kontrol standart sayısının 3 

olmasını sağlamak 

22 

Kurum kimliğini ve kurum kültürünü geliştirmek amacıyla; 

 İdari/akademik birim/personelle yapılan eğitim sayısının 3 

 İşe yeni başlayan personelden oryantasyon eğitimi alanların oranının 

%100 

 Kurum kimliğini ve kurum kültürünü geliştirmeye yönelik yapılan 

eğitim/seminer sayısının 2 

 Kurum kimliğini ve kurum kültürünü değerlendirmeye yönelik 

memnuniyet oranının %59 

 Kurum kimliğini ve kurum kültürünü geliştirmeye yönelik yapılan 

sosyal faaliyet sayısının 70 



 

olmasını sağlamak 

23 

İç ve dış paydaşlarımızın memnuniyetini artırmak amacıyla; 

 Öğrenci memnuniyet oranının %80 

 Akademik personel memnuniyet oranının %78 

 İdari personel memnuniyet oranının %85 

 Dilek-öneri kutusu memnuniyet oranının %75 

 Bilgi edinme başvuru sayısının 50 

 Bilgi edinme başvurularından olumlu sonuçlanan başvuru sayısının 
50 

 BİMER başvuru sayısının 25 

 BİMER başvurularından olumlu sonuçlanan başvuru sayısının 25 

 Personele yönelik düzenlenen hizmet içi eğitim sayısının 106 

 Hizmetiçi eğitime katılan personel oranının %65 

olmasını sağlamak 

24 

Öğrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kültürel ve kariyer 
gelişimleri için destek faaliyetlerini gerçekleştirmek amacıyla; 

 Toplam kapalı spor alanının 2014 itibariyle 6.000 m² 

 Toplam açık spor alanının 10.500 m² 

 Engelli kullanımına yönelik düzenlenmiş tam erişilebilir kapalı alan 

oranının %100  

 Akademik danışmanlık hizmeti konusunda öğrenci memnuniyetinin 
%83 

 Öğrenci toplulukları etkinlik sayısının 165 

 Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci oranının %50 

 Kariyer planlama destek faaliyetlerinden yararlanan öğrenci oranının 

%80 

 Beslenme hizmetinden yararlanan öğrenci oranının %50 

 Beslenme hizmetleri konusunda öğrenci memnuniyet oranının %85 

 Üniversitemiz bursundan yararlanan öğrenci sayısının 150 

 Yurt hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının 400 

 Psikolojik rehberlik danışmanlık hizmeti alan öğrenci sayısının 150 

 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal aktivite sayısının 210 

olmasını sağlamak 

25 

Mezun olan öğrencilerimizin istihdamlarına yardımcı olmak ve 
mezunlarla işbirliğini geliştirmek amacıyla; 

 Mezun takip sistemini kullanan öğrenci oranının veri olarak 

alınmasını 

 İstihdam edilen öğrenci oranının %65 

 Mezunlara yönelik düzenlenen faaliyet sayısının 12 

olmasını sağlamak 

26 

Toplum yararına sunulan hizmetleri geliştirmek amacıyla; 

 Topluma yönelik düzenlenen sanatsal/kültürel faaliyet sayısının 50 

 Kamu ve özel sektör kuruluşlarına verilen eğitim hizmeti sayısının 

155 



 

 Topluma yönelik yürütülen sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayısının 

37 

 Hasta memnuniyet oranının %78 

 Sağlık hizmetinden yararlanan hasta sayısının 2.280.679 

 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen kurs sayısının 20 

 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen kurslara katılan kişi 

sayısının 120 

 İzmir EXPO 2020 adaylık sürecinde destek amaçlı yapılan 

faaliyet/toplantı sayısının 51 

 Toplumda sağlıklı yaşama yönelik yapılan eğitim ve aktivite sayısının 

70 

olmasını sağlamak 

27 
Ülkenin ihtiyacı olan alanlarda ara eleman yetiştirmek amacıyla; ön 
lisans programında kayıtlı öğrenci sayısının 140 olmasını sağlamak 

28 

Ulusal ve uluslararası üniversiteler ve kurumlarla işbirliği yapmak 
amacıyla; 

 İşbirliği yapılan üniversite sayısının 142 

 İşbirliği yapılan uluslararası üniversite sayısının 110 

 İşbirliği yapılan kurum sayısının 100 

olmasını sağlamak 

29 

Üniversitemizin ulusal ve uluslararası medyada tanınırlığını artırmak 
amacıyla; 

 Üniversitemiz web sayfasını ziyaret edenlerin sayısının 420.000 

 Web sayfası ile ilgili memnuniyet oranının (içerik ve görsel açıdan) 

%85 

 Web sayfamızı yabancı dilde (İngilizce) ziyaret edenlerin sayısının 
32.000 

Üniversitemizle ilgili yerel/bölgesel/ulusal basın yayın kuruluşlarında 

çıkan haber sayısının 474 

 Üniversitemizle ilgili uluslararası basın yayın kuruluşlarında çıkan 
haber sayısının 5 

 Üniversitemizin tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısının 300 

 Ulusal/uluslararası alanda düzenlenen fuarlara katılım sayısının 27 

 Akademik birimler tarafından Üniversitemiz adına 

ulusal/uluslararası yayımlanan dergi vb. sayısının 4 

olmasını sağlamak 

 

  



 

C. DİĞER HUSUSLAR 

2017 mali yılında faaliyetlerimiz üzerinde etkili olan birkaç konuya 

değinmek gerekmektedir.  

Üniversitemiz, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

modellenen stratejik yönetim sistemini benimsemiştir. İlk Stratejik Planımız 

2014-2018 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanmış ve uygulanmaktadır. 

Uygulama sırasında edinilen tecrübe, daha bilimsel yöntemlere dayanan, yeni 

koşullara göre oluşan ihtiyaçları ve paydaş beklentileri yanında reel koşulları da 

karşılayan esnek yapıda fakat vizyoner bir plan hazırlanması kararlaştırılmıştır.  

Bu çerçevede Stratejik Planımızın yenilenmesi çalışmalarına 2016 yılında 

başlanmış, bu çalışmalarda Kalkınma Bakanlığı’ nın üniversiteler için hazırladığı 

yeni stratejik planlama kılavuzuna göre 2017-2021 dönemi stratejik planın 

oluşturulması kabul edilmiş ve bu kapsamda Kalkınma Bakanlığı ile işbirliği 

yapılmıştır.  

 Nihayetinde bir taslak stratejik plan hazırlanmış ancak süreç, OHAL 

koşulları nedeniyle yaşanan personel ve enerji kaybı yanında öngörülemeyen 

öğrenci artışı gibi nedenlerle sekteye uğramıştır. Stratejik Planımızın yenilenmesi 

çalışmalarının 2017 mali yılında tamamlanması için bir takım çalışmalar 

yürütülmüş ancak bu kez, yılın 9. ayında üst yönetici değişikliği yaşanmıştır.  

Bu şartlar altında, tüm yönetim sistemlerimizin yeni Plana entegre 

edilmesi ile yönetim döngüsünün etkin, etkili ve verimli çevrimi amaçlanan yeni 

Planımızın dönemi 2019-23 olarak revize edilmiştir.  

 

  



 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

Üniversitemiz bütçesi; merkezi yönetim bütçe mevzuatı kapsamında, 

stratejik plan ve performans programlarıyla uyumlu ve çok yıllı olarak, analitik 

bütçe sınıflandırması rehberliğinde hazırlanmakta ve uygulanmakta, 

muhasebeleştirme ve raporlamaları ise Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 

çerçevesinde yürütülmektedir.   

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Üniversitemizin 2017 yılı bütçe başlangıç ödenekleri toplamı 138.814.000 

TL’dir. Yıl içerisinde ek ödenek, likit karşılığı, gelir fazlası karşılığı ödenek vb. 

uygulamalar sonucunda yıl sonu ödenek toplamımız 184.325.371 TL’ye 

ulaşmıştır. Bu ödeneklerin 145.396.348 TL’si harcanmıştır. Buna göre 2017 yılı 

bütçemizin gerçekleşme oranı %104,742 olmuştur.  

2017 yılı Üniversitemiz gelirleri ise; 136.841.000 TL hazine yardımı ve 

1.973.000 TL öz gelir olmak üzere toplam 138.814.000 TL tahmin edilmiş ve 

134.774.605 TL hazine yardımı ve18.231.835 TL öz gelir olmak üzere toplam 

153.006.440 TL olarak gerçekleşmiştir. Tahmin tutarı ile gerçekleşme tutarı 

arasındaki oran %110,22’dir. 

GİDER BİLGİLERİ 

Üniversitemizin 2017 yılı giderleri ve gerçekleşmelerine ilişkin ayrıntılara, 

aşağıdaki tablo ve grafik ile yer verilmiştir. 

2017 BÜTÇE GİDERLERİ 

Gider Türü 
Başlangıç 
Ödeneği 

Eklenen  
Toplam 
Ödenek 

Harcama  Kalan 
Gerçekleşme 

(%) 

Personel 
Giderleri 64.125.000 7.631.518 71.756.518 70.938.779 817.739 110,63 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 

Giderleri 

9.564.000 698.785 10.262.785 10.241.344 21.441 107,08 

Mal ve 
Hizmet Alım 11.933.000 24.934.093 36.867.093 22.243.118 14.623.975 186,4 



 

Giderleri 

Cari 
Transferler 2.092.000 123.975 2.215.975 1.440.010 775.965 68,83 

Sermaye 
Giderleri 51.100.000 12.123.000 63.223.000 40.533.097 22.689.903 79,32 

TOPLAM 138.814.000 45.511.371 184.325.371 145.396.348 38.929.023 104,742 
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Harcama=145.388.710



 

 

2017 yılında 6767 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 

138.814.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 2016 yılında harcama toplamı 

110.288.640 TL iken, 2017 yılsonu itibariyle toplam harcama tutarımız 

145.396.348 TL’ye ulaşmıştır. 

Harcamaların %48,79’unu personel giderleri, %7,04’ünü sosyal güvenlik 

giderleri, %5,29’unu mal ve hizmet alımı giderleri, %0,99’unu cari transferler, 

%27,89’unu sermaye giderleri oluşturmaktadır. 

GELİR BİLGİLERİ 

2017 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile belirlenen Üniversitemiz 

gelirleri; %36,81’lik kısmını oluşturan 51.100.000 TL Sermaye Gelirleri, 

%61,77’lik kısmını oluşturan 85.741.000 TL Cari Gelirler, %0,048’lik kısmını 

oluşturan 675.000 TL Bilimsel Araştırma Projeleri Gelirleri, %0,094’lük kısmını 

oluşturan 1.298.000 TL Diğer Gelirler olmak üzere, toplam 138.814.000 TL’dir. 
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2017 yılı toplam gelirimiz olan 153.006.440,09 TL’nin 136.774.605,82 

TL’sini Hazine Yardımı, 15.998.984,27 TL’sini Öz Gelir, 232.850 TL’sini Alınan 

Bağış ve Yardımlar oluşturmaktadır. 

Üniversitemizin 2017 yılı gelir bilgilerinin detayı aşağıda sunulmuştur. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

Kod Açıklama Planlanan Gerçekleşen Fark 

03.1.1.01 Şartname Satış Gelirleri 0 4.450 4.450 

03.1.1.02 
Kitap, Yayın ve Benzeri 

Satış Gelirleri 
0 6.424,50 6.424,50 

03.1.2.29 
Birinci Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 
50.000 4.622,75 45.377,25 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0 304.189,70 304.189,70 

03.1.2.33 
Tezsiz Yüksek Lisans 

Gelirleri 
350.000 2.576.103,72 2.226.103,72 

03.1.2.34 
Tezli Yüksek Lisans 

Gelirleri 
0 0 0 

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0 0 0 

03.1.2.36 
Sosyal Tesis İşletme 

Gelirleri 
0 32.524 32.524 

03.1.2.45 Uzaktan Öğretim Gelirleri 0 135.239,39 135.239,39 

03.1.2.98 

667 Sayılı KHK Kaps. 

Tahsil Ed. Eğt.-Öğr. 

Gelirleri 

0 9.155.258,09 9.155.258,09 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 775.000 701.158,33 626.158,33 

03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 22.762,56 22.762,56 

03.6.1.99 
Diğer Taşınmaz Kira 

Gelirleri 
29.000 626.529,01 597.529,01 

03.6.3.02 İrtifak Hakkı Gelirleri 0 19.458,36 19.458,36 

04.2.1.01 Hazine Yardımı 85.741.000 111.043.323 25.302.323 

04.2.2.01 Hazine Yardımı 51.100.000 23.731.282,82 27.368.717,18 

04.5.1.10 

YÖK Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı 

Destekleri 

0 53.000 53.000 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0 179.850 179.850 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizi 0 436,61 436,61 



 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 20.000 515.048,84 495.048,84 

05.1.9.99 Diğer Faizler 0 912,29 912,29 

05.2.5.16 
Araştırma Projeleri 

Gelirleri Payı 
675.000 3.143.847,08 2.468.847,08 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 69.455,15 69.455,15 

05.9.1.03 
İrat Kaydedilecek Teminat 

Mektupları 
0 44.000 44.000 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0 108.182,23 108.182,23 

05.9.1.19 
Öğrenci Katkı Payı Telafi 

Gelirleri 
774.000 0 -774.000 

05.9.1.99 
Yukarıda Tanımlanmayan 

Diğer Gelirler 
0       528.381,66 528.381,66 

TOPLAM 138.814.000 153.006.440,09 14.192.440,09 

Net Gerçekleşme Oranı: %110,22 

 

Bu mali yıla ilişkin bütçe gelirlerinin gerçekleşme büyüklükleri aşağıdaki 

grafikte görülmektedir: 
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2017 YILI YATIRIMLARI 
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SEKTÖRÜN ADI PROJE NO 
PROJENİN 

ADI 
YERİ KARAKTERİSTİĞİ 

İŞİN 

PROJE 
TUTARI 

PROGRAM 

YILINA 
KADAR 

YAPILAN 
HARCAMA 

YILI ÖDENEĞİ 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

KBÖ REVİZE TOPLAM HARCAMA 

1 EĞİTİM 2017H032890 
Çeşitli 

Ünitelerin 
Etüt Projesi 

İzmir Etüt- Proje 2017 2017 500 0 500 1.100 1.600 589 

2 EĞİTİM 2012H032090 Muhtelif İşler İzmir 
Bakım Onarım, Bilgi ve İletişim Teknolojileri, 
Makine-Teçhizat, Taşıt: T-2(3 adet) 

2012 2018 138.000 127.650 7.000  14.473 21.473  17.691 

3 EĞİTİM 2012H032100 
Kampüs Alt 

Yapısı 
İzmir 

Doğalgaz Dönüşümü, Elektrik Hattı, Kampüs 

İçi Yol, Kanalizasyon hattı, Peyzaj, Su İsale 
hattı, Telefon hattı 

2012 2018 9.500 7.054    2.000 _ 2.000 859 

4 EĞİTİM 2012H032110 
Derslik ve 
Merkezi 
Birimler 

İzmir 
Merkezi Derslik (25.000 m2), Rektörlük 
Binası (8.000 m2) 

2012 2018 45.000 0 17.500 _ 17.500 14.304 

5 EĞİTİM 2012H034000 

Üniversite 

Bilgi 
Yönetimi 
Sistemi 

İzmir Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Makine-Teçhizat 2012 2017 14.000 8.443 2.000 - 2.000 430 

6 EĞİTİM 2017H032900 Yayın Alımı İzmir Basılı Yayın Alımı, Elektronik Yayın Alımı 2017 2017 1.000 0 1.000 50 1.050    1.050 

7 SPOR 2012H050100 
Açık ve 

Kapalı Spor 
Tesisleri 

İzmir Stadyum (4.200 seyirci kapasitesi) 2012 2018 23.000 13.567 5.000 -3.500 1.500 - 

8 KÜLTÜR 2013H040050 

Askeri 
Hastane 

Binası 
Restorasyonu 

İzmir Restorasyon 2013 2017 11.182 7.682 3.500 _ 3.500 3.012 

9 
TEKNOLOJİK 
ARAŞTIRMA 

2014K120490 
Merkezi 

Araştırma 
Laboratuvarı 

İzmir 
Büyük Onarım (2.700 m2), Makine-Teçhizat, 
Teknolojik Araştırma, İnşaat (700m2) 

2014 2018 14.562    11.936 2.600 _ 2.600 2.600 

10 SAĞLIK 2017I000330 
Diş Hekimliği 

Hastanesi 
İzmir Diş Hastanesi (20.000 m2), Makine Teçhizat 2017 2019 46.000 - 10.000 _ 10.000 - 

TOPLAM 302.744 176.332 51.100 12.123 63.223 40.535 

 

  



 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Bilanço ve nazım hesaplara ilişkin 2017 yılı verileri MYS’de yaşanan aksaklıklar nedeniyle elde edilememiştir. 

2017 YILI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 
         

Hesap Kodu 

Yardımcı 
Hesap GİDERİN TÜRÜ 

2015 2016 2017 

Kod.1 TL Kr TL Kr TL Kr 

630 01 Personel Giderleri 45.788.549 98 59.238.502 04 70.988.484 89 

630 02 Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Primi Gid. 6.968.903 98 8.882.681 34 10.241.905 81 

630 03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 13.999.042 21 15.597.822 01 21.739.025 91 

630 05 Cari Transferler 656.780 71 1.515.095 01 1.440.010 07 

630 07 Sermaye Transferleri 0 0  0 0 0 0 

630 11 Değer Ve Miktar Değişimleri Giderleri 177.760 01 674.532 35 1.130.324 45 

630 12 
Gelirlerin Ret ve İadesinden Kaynaklanan 
Giderler 

2.673 99 661.468 90 0 0 

630 13 Amortisman Giderleri 15.253.550 72 12.121.707 12 0 0 

630 14 İlk Madde ve Malzeme Giderleri 1.439.245 73 1.037.381 62 1.837.122 34 

630 15 Karşılık Giderleri 356.423 71 624.648 06 489.653 54 

630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 397 98 0 0 75.358 45 

630 25 
Kamu İd. Bedelsiz Olarak Dev. Mali Ol. Var. 
Kay. Giderleri 

0 0 0 0 568.545 27 

630 30 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 14.295.874 35 9.344.979 76 12.592.576 18 

630 99 Diğer Giderler 0 54 9.355 35 2.007.068 72 

GİDERLER TOPLAMI (A)  98.939.203 91 109.708.173 56 123.110.075 63 

   
 

      

Hesap Kodu 

Yardımcı 
Hesap GELİRİN TÜRÜ 

2015 2016 2017 

Kod.1 TL Kr TL Kr TL Kr 

600 03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2.865.809 40 4.433.997 25 15.379.403 50 

600 04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gel. 104.939.951 98 123.596.861 89 150.158.307 81 

600 05 Diğer Gelirler 8.846.735 12 21.915.313 36 9.529.140 82 

600 11 Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 69.912 18 102.655 96 294.162 22 

600 25 
Kamu İd. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var. El. 
Edilen Gel. 

16.830 98 0 0 1.428.444 60 



 

610 03 
İndirim İade ve İskontolar Hesabı Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

0 0  5.347 87 1.093.737 95 

GELİRLER TOPLAMI (B) 116.739.239 66 150.043.480 59 176.789.458 95 
         

FAALİYET SONUCU [A-B] (+ / -) -17.800.035 75 -40.335.307 03 -53.679.383 32 

NOT: Bu tablo, Muhasebat Genel Müdürlüğü’nün BKMYBS - Yeni Muhasebe Sistemi üzerinden Geçici Mizan ve Kesin Mizan’dan türetilmiştir. 

 

 

BİRİMLERE GÖRE 2017 YILI DÖNER SERMAYE GELİR VE GİDER DAĞILIMI 

GELİRLER  GİDERLER  

Yılsonu 

Nakit 

Dönem 

KAR/ZARAR 

(Cari Yıl) 

**** 

TAHAKKUKLAR  TAHSİLATLAR *** 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Cari Yılda 

Tahakkuk 

Eden (Cari) 

Toplam Gider   
Birim Adı 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Alacaklar* 

Cari Yıl 

Tahakkuku 

Kesinti ve 

İadeler** 
Toplam Gelir   

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Alacaklar 

Cari Yılda 

Tahsil 

Edilen 

Toplam 

Tahsilat 

Rektörlük 94.400,00 781.230,92 0,00 875.630,92 83.690,00 908.740,92 992.430,92 104.570,48 370.567,04 475.137,52 803.747,39 410.663,88 

SEM 5.664,00 329.780,84 0,00 335.444,84 5.664,00 370.076,76 375.740,76 6.653,80 187.672,77 194.326,57 196.900,33 142.108,07 

Mühendislik 
Mimarlık F. 

2.082,70 260.350,11 0,00 262.432,81 2.082,70 264.257,85 266.340,55 14.680,82 226.262,86 240.943,68 34.649,85 34.087,25 

Deprem 
Müh. Uyg. 
Arş. M. 

8.260,00 49.024,96 0,00 57.284,96 0,00 57.844,96 57.844,96 4,74 43.089,89 43.094,63 7.036,04 5.935,07 

İktisadi ve 
İdari 
Bilimler F. 

12.850,00 151.830,54 0,00 164.680,54 12.850,00 168.946,47 181.796,47 7.212,28 133.438,81 140.651,09 45.109,94 18.391,73 

Turizm F. 901,57 8.687,79 401,57 9.187,79 901,57 9.378,50 10.280,07 1.210,31 21.033,68 22.243,99 12.486,64 -12.747,46 



 

Su Ürünleri 
F. 

10.753,20 12.928,64 0,00 23.681,84 5.720,50 13.034,07 18.754,57 1.971,84 27.708,46 29.680,30 1.848,96 -14.779,82 

TÖMER 0,00 183.462,89 1.786,11 181.676,78 0,00 168.898,65 168.898,65 85,96 78.657,64 78.743,60 118.306,20 103.019,14 

Sağlık Uyg. 

Arş. M. 
52.128,50 

1.240.712,1

7 
0,00 1.292.840,67 52.128,50 1.178.847,56 1.230.976,06 44.686,27 1.494.645,71 1.539.331,98 291.731,76 -253.933,54 

Diş 

Hekimliği F. 
1.390.424,94 

6.528.692,9

1 
111.535,16 7.807.582,69 1.390.424,94 4.651.838,95 6.042.263,89 659.023,52 6.775.457,59 7.434.481,11 317.908,22 -358.299,84 

TOPLAM 1.577.464,91 
9.546.701,7

7 
113.722,84 11.010.443,84 1.553.462,21 7.791.864,69 9.345.326,90 840.100,02 9.358.534,45 10.198.634,47 1.829.725,33 74.444,48 

*Önceki dönem Alıcılar hesabının KDV dâhil bakiyesidir. 

**SGK kesintileri ve Satıştan iadeleri gösterir.  

***Tahsilat tutarlarına KDV dâhildir. 

****Dönem karı/zararı kurumlar vergisi payı düşülmemiş brüt kar veya zarardır.  

 

 

BİRİM BAZINDA DÖNER SERMAYE GELİR BİLGİLERİ 

Birim Adı Ürün/Hizmet Fatura Adedi  Tutar 

Rektörlük Diğer Mal ve Hizmet Gelirleri 39 780.000,00 

SEM DS Birimi Kurs Gelirleri 105 39.467,73 

SEM DS Birimi Eğitim Hiz. Gel. 3 766,67 

SEM DS Birimi Danışmanlık Hiz. Gel. 1 2.547,37 

SEM DS Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 261 286.849,46 

İktisadi ve İdari Bil. F. DS Birimi Eğitimi Hiz. Gel 2 12.314,82 

İktisadi ve İdari Bil. F. DS Birimi Danışmanlık Hiz. Gel. 31 139.437,46 

Deprem Müh.Uyg. ve Arş. Merk. DS. Birimi Danışmanlık Hiz. Gel 2 49.000,00 

Mühendislik Mimarlık F. DS. Birimi Danışmanlık Hiz. Geliri 12 64.000,00 

Mühendislik Mimarlık F. DS. Birimi Üniversite Sanayi İşbirliği Gelirleri 11 115.959,87 



 

Mühendislik Mimarlık F. DS. Birimi Tahlil ve Analiz Gelirleri 41 76.545,00 

Mühendislik Mimarlık F. DS. Birimi Eğitimi Hiz. Gel 2 2.014,80 

Turizm F. DS. Birimi Konaklama ve Seyahat Hiz. Böl. Gelirleri 20 8.232,72 

Su Ürünleri F. DS. Birimi Sofralık Balık 1 374,07 

Su Ürünleri F. DS. Birimi Danışmanlık Hizmeti Gelirleri 5 12.500,00 

Türkçe Öğretimi Uyg. ve Arş. Merk. Kurs Gelirleri 8 11.415,45 

Türkçe Öğretimi Uyg. ve Arş. Merk. Eğitim Hizmeti Gelirleri 8 168.682,98 

Türkçe Öğretimi Uyg. ve Arş. Merk. Sınav Hizmetleri Gelirleri 6 1.388,90 

Diş Hekimliği F. Ayaktan Hasta Muayene, Konsültasyon ve Rapor Gelirleri 23 937.348,16 

Diş Hekimliği F. Ayaktan Hasta Radyoloji Görüntüleme Gelirleri 12 407.623,42 

Diş Hekimliği F. Ayaktan Hasta Tıbbi Uygulama Gelirleri 398 5.003.292,08 

Diş Hekimliği F. Özel Muayene, Konsültasyon ve Rapor Gelirleri 2 1.466,33 

Diş Hekimliği F. Özel Tıbbi Uygulama Gelirleri 51 36.008,94 

Diş Hekimliği F. Eğitim Hizmeti Gelirleri 6 24.634,65 

Diş Hekimliği F. Danışmanlık Hizmeti Gelirleri 1 5.000,00 

Diş Hekimliği F. Bilirkişi Hizmet Gelirleri 1 500 

Sağlık Uyg. ve Arş. Merk. Ayaktan Hasta Muayene, Konsültasyon ve Rapor Gelirleri 13 858.802,45 

Sağlık Uyg. ve Arş. Merk. Diger Sağlık Hizmet Gelirleri 1 627 

Sağlık Uyg. ve Arş. Merk. Basılı Yayın Gelirleri 6 2.425,92 

Sağlık Uyg. ve Arş. Merk. Danışmanlık Hizmeti Gelirleri 150 378.118,12 

TOPLAM 1.222 9.427.344,37 



 

3. Mali Denetim Sonuçları 

DIŞ DENETİM SONUÇLARI 

2017 mali yılı dış denetimi henüz tamamlanmamış olup, 2016 yılına ilişkin 

olarak Ağustos 2017 tarihli Sayıştay Denetim Raporu denetim görüşüne göre; 

Üniversitemiz 2016 yılına ilişkin belirtilen mali rapor ve tablolarının tüm önemli 

yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır. 

Raporda 9 adet denetim görüşünü etkilemeyecek tespit ve 

değerlendirmelere, 2 adet de 2017 yılında izlemeye alınan ilave bulguya yer 

verilmiştir.  

2017 yılında izlemeye alınan bulgu konuları; 

1. İnternet, telefon ve doğalgaz alımları ile 

2. Bilimsel araştırma projelerinin yürütümüdür.  

Raporda bu konulara ilaveten, yapılan tespit ve değerlendirmeler içinde: 

1. Maddi olmayan duran varlıklara yıl sonunda %100 amortisman 

ayrılması, 

2. Vadeli banka hesabına ilişkin olarak elde edilen faiz gelirinin uygun 

biçimde muhasebeleştirilmesi, 

3. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde düzenlenecek 

eğitimlerin Milli Eğitim Bakanlığından gerekli faaliyet izni olan şirketlerle 

yapılması ve, 

4. Performans programının hazırlanması  

hususlarının da 2017 yılında düzenlilik denetimi kapsamında izlenmesi uygun 

bulunmuştur. 

İÇ DENETİM SONUÇLARI 

İç Denetim Birimimizin mevcut iç denetçi kaynağıyla Üniversitemiz tüm 

faaliyetlerinin denetimi 3 yıldan fazla bir zamana yayılmaktadır. Bu nedenle 

denetim planlarına yüksek risk ve orta risk düzeyine sahip denetim alanları 

dahil edilmekte ve düşük risk düzeyine sahip denetim alanları ise denetim 

dışında bırakılabilmektedir.  

Üniversitemiz 2017 Yılı İç Denetim Programı doğrultusunda; 



 

1. Üniversitemiz bünyesindeki 13 fakülte ve 3 enstitüde 2016 yılında 

başlatılan ek ders ödeme süreçlerinin denetimi tamamlanmış, tespit edilen 

yersiz ödemelerin tamamının tahsil ve iadeleri sağlanmıştır.   

2. Üniversitemiz idari birimleri, fakülteleri, enstitüleri ve 

koordinatörlüklerinde, personel yolluk ödeme işlemlerinin denetimi 

yapılmıştır. İlgili denetim faaliyetinin sonuç raporu, denetim alanının 

yoğunluğu nedeniyle 2018 yılına bırakılmıştır. 

  



 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri  

Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Ürün, Hizmet ve Faaliyetler 

Üniversitemizin öğrenci ve personelinin değişim programlarında yer 

almaları sağlanarak uluslararası temaslarımızın güçlendirilmesi ve yurt dışında 

Üniversitemiz tanıtımının geliştirilmesi amacıyla gerçekleştirilen faaliyetler 

kapsamında; Erasmus+, Farabi, Mevlana, programları uygulanmakta Dış 

İlişkiler Koordinatörlüğümüzce, ulusal ve uluslararası üniversitelerle, ikili 

anlaşmalar yapılmaktadır. Ayrıca Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası 

kapsamında, uluslararası eğitim fuarlarına katılım sağlanarak her yıl daha fazla 

yabancı uyruklu öğrenciye eğitim imkanı sağlanmaktadır. 

Bu kapsamdaki çalışmalarımız ve çıktıları şu şekilde kategorize 

edilmektedir: 

AB Eğitim ve Gençlik Programı 

 Erasmus Programı 

 Erasmus Programı Kapsamında Ülkelere Göre İkili Anlaşmalar 

 Erasmus Programı Kapsamında Yıllara Göre Öğrenci ve Personel 

Hareketliliği 

 Erasmus Programı Kapsamında Akademik Birimlere Göre Toplam 

Öğrenci ve Personel Hareketliliği 

 Erasmus Programı Kapsamında Ülkelere Göre Öğrenci ve Personel 

Hareketliliği 

 AB Eğitim ve Gençlik Programları Kapsamında Proje Bilgileri 

Uluslararası İş Birliği ve Tanıtım 

 Uluslararası güncel İşbirliği Protokolleri  

Bologna Süreci 

 Diploma Eki (DE) Etiketi  



 

 AKTS Etiketi 

 Ders Bilgi Paketleri 

Farabi Programı 

 Farabi Programı Kapsamında Yıllara Göre IAESTE Öğrenci Hareketliliği 

 Farabi Programı Kapsamında Yıllara Göre IAESTE Öğretim Üyesi 

Hareketliliği 

 Ulusal Farabi Çalışmalarında Akdeniz Üniversitesi’nin üstlendiği rol ve 

misyonlar 

 Farabi Programı Kapsamındaki İkili Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

Mevlana Programı 

 Mevlana Programı İkili Anlaşmalar 

 Mevlana Programı Kapsamında Öğretim Elemanı ve Öğrenci Hareketliliği 

RAPOR DÖNEMİNDE ÜNIVERSİTELER ARASINDA YAPILAN İKİLİ 

ANLAŞMALAR  

-ERASMUS- 

No 
Üniversite 

Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 
Süresi 

Fakülte/Bölüm 

1 
University of 

Patras 
Yunanistan 2020 Biyomedikal Müh. 

2 
Poznan 

University of 

Technology 
Polonya 2020 Elektrik Elektronik Müh. 

3 
University of 

Oulu 
Finlandiya 2020 Biyomedikal Müh. 

4 
University of 

Debrecen 
Macaristan 2020 Kentsel Dönüşüm 

5 
Polytechnic 
Institute of 

Castelo Branco 

Portekiz 2020 İnşaat Müh./ Hemşirelik 

6 
University De 
Castilla  La 

Mancha 
İspanya 2020 

Mühendislik 

Mimarlık F. 

7 
Hochschule 

Zittau 
Almanya 2020 Mühendislik Mimarlık F. 



 

8 
Poznan School 

of Banking 
Polonya 2020 

Mühendislik Mimarlık 
F./ Turizm F. İktisadi ve 
İdari Bilimler F. / Sosyal 

ve Beşeri Bilimler F. 

9 
University of 

Evora 
Portekiz 2020 İnşaat Müh. 

10 
Polytechnic 
Institute of 

Leiria 
Portekiz 2020 Mühendislik Mimarlık F. 

11 
Jade 

University 
Almanya 2020 

Biyomedikal-İnşaat-
Elektrik Elektronik-

Makine-Harita/ Turizm 

F. 

12 
University of 

Granada 
İspanya 2020 İnşaat Müh. 

13 
University of 

Bohemia 
Çek Cumh. 2020 Makine Müh. 

14 
University of 

Gavle 
İsveç 2020 Mühendislik Mimarlık F. 

15 

University 
College of 

Engineering of 

Vittoria 

İspanya 2020 Mühendislik Mimarlık F. 

16 

Constantin 
Brâncuşi 

University of 

Tg-Jiu 

Romanya 2020 

Mühendislik/ 
Hemşirelik/ İktisat 

/Siyasal Bilim /İşletme/ 

Tarih 

17 
State 

University of 

Tetova 
Makedonya 2020 

Mekatronik 
Mühendisliği/ Diş 

Hekimliği 

18 
Universidad 

Del Pais Vasco 
İspanya 2020 Mühendislik/ Ormancılık 

19 

Universita 
Degli Studi di 

Salerno 
İtalya 2020 

Mühendislik/ İşletme 
/Siyaset Bilimi ve 

Uluslararsı İlişkiler 

20 
International 

Balkan 
University 

Makedonya 2020 

İnşaat Mühendisliği/ 
İktisadi ve İdari Bilimler/ 

Psikoloji /Medya ve 

İletişim 

21 
Medical 

University of 
Silesia 

Polonya 2020 Tıp Fakültesi 

22 
Universita 

degli di Napoli 
İtalya 2020 Diş Hekimliği F. 

23 
West Uiversity 

of Timisoara 
Romanya 2020 

İşletme ve Turizm 

İşletmeciliği 



 

24 

Katholische 
Universität 
Eichstatt-

Ingolstadt (KU) 

Almanya 2020 
İşletme ve Turizm 

İşletmeciliği 

25 
University of 

Eastern 
Finland 

Finlandiya 2020 
İşletme ve Turizm 

İşletmeciliği 

26 
Universitat de 

Girona 
İspanya 2020 İşletme ve Otel Yönetimi 

27 
International 
School of Law 

and Business 
Litvanya 2020 Otel Yönetimi 

28 
University 

Degli Study 

the Teramo 
İtalya 2020 Turizm F. 

29 
Baltic 

International 

Academy 
Letonya 2020 

İşletme /Finans /Avrupa 
Çalışmaları /Hukuk 

/Halkla İlişkiler/Turizm 

30 

Utena 
University of 

Applied 

Sciences 

Litvanya 2020 Turizm F. 

31 
Talinn 

University of 

Technology 
Estonya 2020 Turizm F. 

32 

Univerzita 
Jana 

Evangelisty 
Purkyneústi 

nad Labem 

Çek Cumhuriyeti 2020 Çevre Bilimleri, Ekoloji 

33 
Heinrich-Heine 
University of 

Duesseldorf 
Almanya 2020 Biyoloji 

34 

West Pomerian 

University of 
Technology 

Polonya 2020 Su Ürünleri F. 

35 
University of 

South 

Bohemia 

Çek Cumhuriyeti 2020 Su Ürünleri F. 

36 

Universita 
Degli Studi Di 

Napoli 
Federico II 

İtalya 2020 Su Ürünleri F. 

37 
Universita 

Degli Studi di 

Genova 

İtalya 2020 
Su Ürünleri ve Çevre 

Bilimleri 

38 
Trakia 

University 
Bulgaristan 2020 Su Ürünleri/ Hemşirelik 



 

39 
Universita 
Politecnica 

delle Marche 
İtalya 2020 Su Ürünleri F. 

40 
Riga Stradiš 
University 

Letonya 2020 Hemşirelik 

41 
University of 

Evora 
Portekiz 2020 Hemşirelik 

42 
Pomeranian 
University in 

Slupsk 
Polonya 2020 Hemşirelik/ Tarih 

43 
Vilnius 

University 
Litvanya 2020 

Ekonomi/ İşletme/ 
İşitsel Görsel Teknikler 

ve Medya/ Dilbilim 

44 
Magnus 

University 
Litvanya 2020 Siyaset Bilimi 

45 
Petroleum Gas 
University of 

Ploieşti 
Romanya 2020 Ekonomi 

46 
Tallinn 

University of 

Technology 
Estonya 2020 İşletme 

47 
Utenos 
Kolegija 

Litvanya 2020 İşletme Otel Yönetimi 

48 
Universitatea 

"Lucian Blaga" 

din Sibiu 

Romanya 2020 İşletme 

49 
University of 

Opole 
Polonya 2020 Uluslararası İlişkiler 

50 
Eszterhazy 

Karoly 

Foiskola 
Macaristan 2020 Uluslararası İlişkiler 

51 
University of 

Sevilla 
İspanya 2020 Dil ve Filoloji Bilimleri 

52 
Gdansk 

University 
Polonya 2020 Dilbilim 

53 
Univerzita 
Palackho 

Çek Cumh. 2020 Felsefe 

54 
Bulgarian 

Academy of 
Sciences 

Bulgaristan 2020 
Sosyoloji ve Kültür 

Çalışmaları 

55 
Baltic 

Intentaional 
Academy 

Letonya 2020 
Dil ve Felsefe Bilimleri 

Kültür Çalışmaları 
Dizayn Çalışmaları 

56 
University of 

the Aegean 
Yunanistan 2020 Turizm F. 

57 
University of 

Craiova 
Romanya 2020 Fizyoterapi 



 

58 
University of 

Lodz 
Polonya 2020 

İİBF/Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fak. 

59 
Tilburg 

University 
Hollanda 2020 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fak. 

60 

The State 
University of 

Applied 
Sciences in 

Plock 

Polonya 2020 Maliye 

61 
Megatrend 
Unıversity 

Sırbistan 2020 İİBF 

TOPLAM 61 

 

 

RAPOR DÖNEMİNDE ÜNIVERSİTELER ARASINDA YAPILAN İKİLİ 

ANLAŞMALAR 

-FARABİ- 

No Üniversite Adı 
Bulunduğu 

İl 

Geçerlilik 
Süresi 

Fakülte/Bölüm 

1 Giresun Üniv. Giresun 2020 
Sağlık Bilimler F. 

İİBF 

2 Atatürk Üniv. Erzurum 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

Diş Hekimliği F. 

Sağlık Bilimler F. 

İİBF 

3 İstanbul Üniv. İstanbul 2020 

Diş Hekimliği F. 

İİBF 

Sağlık Bilimler F. 

Su Ürünleri F. 

4 Fırat Üniv. Elazığ 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

Diş Hekimliği F. 

Tıp F. 

Sağlık Bilimleri F. 

Su Ürünleri F. 

İİBF 

5 Kırıkkale Üniv. Kırıkkale 2020 

Sağlık Bilimleri F. 

Diş Hekimliği F. 

İİBF  

Çelebi MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Tıp F. 

Sağlık-Fen-Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 

6 Hacettepe Üniv. Ankara 2020 
Çelebi Meslek Y.O 

Sağlık Hizmetleri MYO 



 

Diş Hekimliği F. 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF  

Tıp Fak. 

Turizm Fak. 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

7 Trakya Üniv. Edirne 2020 

Fen-Sosyal-Sağlık 
Bilimler Enstitüsü 

Tıp Fakültesi 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF  

Sağlık Bilimler F. 

Diş Hekimliği F. 

İlahiyat F. 

8 Karadeniz Teknik Üniv. Trabzon 2020 

Diş Hekimliği F. 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF  

Tıp Fakültesi 

Sağlık Bilimleri F. 

9 Selçuk Üniv. Konya 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

Diş Hekimliği F. 

Sağlık Bilimler F. 

İİBF 

10 Dicle Üniv. Diyarbakır 2020 

Sağlık Bilimler F. 

Tıp F. 

Diş Hekimliği F. 

İİBF 

11 Yüzüncü Yıl Üniv. Van 2020 

Diş Hekimliği F. 

İİBF 

Çelebi MYO 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

İslami İlimler F: 

Turizm F. 

Sağlık Bilimleri F. 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

12 
Ağrı İbrahim Çeçen 
Üniversitesi 

Ağrı 2020 

Sağlık Bilimler F. 

Diş Hekimliği F. 

İİBF 

Tıp F. 

13 Sakarya Üniversitesi Sakarya 2020 
Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

14 
Muğla Sıdkı Koçman 
Üniversitesi 

Muğla 2020 

Çelebi Meslek Y.O 

Sağlık Hizmetleri Myo 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Mühendislik Mimarlık F. 



 

İİBF 

Tıp Fakültesi 

Turizm Fakültesi 

Sağlık Bilimleri F. 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

15 
Bülent Ecevit 
Üniversitesi 

Zonguldak 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

Çelebi Myo 

Sağlık Hizmetleri Myo 

Diş Hekimliği F. 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

İslami İlimler F. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler E. 

16 
Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi 

Tokat 2020 

Mühendislik Mimarlık F: 

Tıp F. 

Sağlık Bilimleri F. 

Su Ürünleri F. 

Turizm F. 

Diş Hekimliği F. 

İİBF 

17 Pamukkale Üniversitesi Denizli 2020 İİBF 

18 Marmara Üniv. İstanbul 2020 

Sağlık Bilimler F. 

Diş Hekimliği F. 

Mühendislik Mimarlık F. 

19 
Abant İzzet Baysal 
Üniv. 

Bolu 2020 
Diş Hekimliği F. 

İİBF 

20 Çukurova Üniv. Adana 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

Tıp F. 

İİBF 

21 Gazi Üniv. Ankara 2020 

Sağlık Bilimler F. 

Diş Hekimliği F: 

İİBF Tıp F. 

22 Adnan Menderes Üniv. Aydın 2020 

Tıp F. 

İİBF  

Sağlık Bilimler F. 

23 Erciyes Üniv. Kayseri 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

Diş Hekimliği F. 

İİBF 

24 
Konya Necmettin 
Erbakan Üniv. 

Konya 2020 
Tıp Fakültesi 

İİBF 

25 Afyon Kocatepe Üniv. Afyon 2020 
Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

26 Anadolu Üniv. Eskişehir 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF  

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Çelebi Meslek Y.O 



 

Turizm F. 

Sağlık Bilimleri F. 

Fen-Sosyal Bil. Enstitüsü 

27 Karabük Üniv. Karabük 2020 

Çelebi Meslek Y.O 

Sağlık Hizmetleri Myo 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

İİBF  

Turizm F. 

Sağlık Bilimleri F. 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler Enstitüsü  

28 İnönü Üniv. Malatya 2020 

İİBF  

Diş Hekimliği F. 

Tıp F. 

29 Yıldız Teknik Üniv. İstanbul 2020 

İİBF  

Mühendislik Mimarlık F. 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

30 Yıldırım Beyazıt Üniv. Ankara 2020 

Mühendislik Mimarlık F. 

Sağlık Bilimleri F. 

İİBF 

31 Kocaeli Üniv. Kocaeli 2020 
Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

32 Gaziantep Üniv. Gaziantep 2020 

Mühendislik Mimarlık 

İİBF  

Sağlık Bilimleri F. 

33 Ankara Üniv. Ankara 2020 Diş Hekimliği F. 

34 Trakya Üniv. Edirne 2020 
Sağlık Bilimler F. 

İİBF 

35 Cumhuriyet Üniv. Sivas 2020 

Diş Hekimliği F. 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

İslami İlimler F. 

Sağlık Bilimleri F. 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler E. 

36 
Eskişehir Osmangazi 
Ünv. 

Eskişehir 2020 
İİBF  

Mühendislik Mimarlık F. 

37 
Erzurum Teknik 
Üniversitesi 

Erzurum 2020 
Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

38 Batman Üniv. Batman 2020 
Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

39 Ardahan Üniv. Ardahan 2020 

Çelebi MYO 

Sosyal Beşeri Bilimler F: 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF 

Turizm F. 

Sağlık Bilimleri F. 



 

40 Ondokuz Mayıs Üniv. Samsun 2020 

Çelebi Meslek Y.O 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Diş Hekimliği F. 

Sosyal Beşeri Bilimler F. 

Mühendislik Mimarlık F. 

İİBF  

İslami İlimler F. 

Tıp Fakültesi 

Turizm Fakültesi 

Sağlık Bilimleri F. 

Fen-Sağlık-Sosyal 
Bilimler E. 

 

 

RAPOR DÖNEMİNDE ÜNİVERSİTELER ARASINDA YAPILAN İKİLİ 

ANLAŞMALAR 

-MEVLANA- 

No Üniversite Adı 
Bulunduğu 

Yer 
Geçerlilik 

Süresi 
Fakülte/Bölüm 

1 Karaçi Üniversitesi Pakistan 2018 

Su Ürünleri F. 

İnşaat Mühendisliği 

Mühendislik Teknoloji 

Elektrik-Eloktronik 
Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Malzeme Bilimleri Müh. 

Biyomedikal Müh. 

Mekatronik Müh. 

Kentsel Dönüşüm 

Harita Müh. 

Tıbbi biyoloji ve Genetik 
Müh. 

Turizm ve otel yönetimi 

Siyaset Bilimi 

İktisat 

Uluslararası İlişjkiler 

Felsefe-Tarih 

Finansal ekonomi 

Su Ürünleri 

2 
Hardvord Seminary 

University 
Amerika 2020 

İslami İlimler Fakültesi 

İslam ve Vaizlik Programı 

3 
Azerbaycan Teknik 

Üniversitesi 
Azerbaycan 2018 

Mühendislik Teknoloji 

Elektirk müh. 

Makine Müh. 

Eloktronik müh. 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

Biyomedikal Müh. 



 

İktisat-işletme 

Felsefe 

Tarih 

Yabancı Diller 

İngilizce 

4 
Uluslararası Burc 

Üniversitesi 

Bosna 
Hersek 

2016 

Mühendislik Fakültesi 

İktisadi İdari bilimler Fak. 

Eğitim Fakültesi 

5 
Kalkandelen 
Üniversitesi 

Tetova 2018 

İşletme yönetimi Bilimleri 

Turizm İşletmeciliği 

İnşaat mühendisliği 

Mekatronik Müh. 

Fefsefe-Tarih 

Diş Hekimliği 

İktisat 

Kamu Yönetimi 

İşletme yönetim Bilimleri 

Tıp Fakültesi 

6 
Hena Plote Beder 

Üniversitesi 
Arnavutluk 2017 

İlahiyat 

İletişim ve Enformasyon 

Bilimleri 

7 
Ahmet Yesevi 

Üniversitesi 
Kazakistan 2018 

Turizm ve Otel Yönetimi 

İktisat 

Uluslararası İlişkiler 

Felsefe 

Tarih 

Turizm ve Otel Yönetimi 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

Siyaset Bilimi 

Finansal Ekonomi 

8 
Tiran Politeknik 

Üniversitesi 
Arnavutluk 2018 

İnşaat Müh. 

Mühendislik Teknoloji 

Elektrik Teknoloji 

Makine Mühendisliği 

Eloktronik Müh. 

Malzeme Bilimleri 

9 Epoka Üniversitesi Arnavutluk 2018 

İnşaat Müh. 

Mühendislik Teknoloji 

İşletme ve Yönetim 
Bilimleri 

10 Hazar Üniversitesi Azerbaycan 2018 

İnşaat Mühendisliği 

Eloktronik müh. 

Biyomedikal Müh. 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

İşletme ve Yönetim 
bilimleri 

Siyaset Bilimleri 

İktisat 

Uluslararası İlişkiler 



 

Felsefe-Tarih 

11 KHazar Üniversitesi Azerbaycan 2018 

Tıp Fak. 

Diş Hekimliği F. 

Su ürünleri 

İnşaat Müh. 

Mühendislik Teknoloji 

Elektrik müh. 

Makine Müh. 

eleoktronik müh. 

Malzeme Bilimleri 

Biyomedikal Müh. 

Mekatronik Müh. 

Kentsel Dönüşüm 

Harita Müh. 

Tıbbi biyoloji ve Genetik 

Turizm ve Otel Yönetimi 

Siyaset Bilimi 

İktisat 

Uluslararası ilişkiler 

Felsefe-Tarih 

Finansal Ekonomi 

12 
Montenegro 
Üniversitesi 

Karadağ 2018 

Elektrik Müh. 

Karadağ 

Makine Müh. 

Elektonik Müh. 

Turizm ve Otel yönetimi 

Siyaset bilimi 

İktisat F. 

Uluslararası ilişkiler 

Malzeme Bilimleri 

13 Akdeniz Üniversitesi Antalya 2018 
Turizm ve Otel Yönetimi 

İşletme 

14 Fon Üniversitesi Makedonya 2018 
İktisat 

Kamu Yönetimi 

15 Priştina Üniversitesi Kosova 2018 

Makine müh. 

Felsefe 

Tıp F. 

Diş Hekimliği f. 

Biyomedikal müh. 

İktisat 

Uluslararası İlişkiler 

16 Kafkas Üniversitesi Azerbaycan 2018 

Kimya Müh. 

Bilgisayar Müh. 

Makine müh. 

Endüstri müh. 

Bilgi Teknolojileri ve 
sistem 

Yönetimi 

Kamu Yönetimi 



 

Uluslararası ilişkiler 

Dünya ekonomisi 

İşletme-Maliye 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Tercümanlık 

17 
Tiflis Özgür 
Üniversitesi 

Gürcistan 2018 

Mühendislik Teknolojileri 

İşletme ve Yönetim 
Bilimleri 

Turizm ve Otel Yönetimi 

Siyaset bilimi 

İktisat 

Uluslararası ilişkiler 

18 
Tebriz Devlet 
Üniversitesi 

İran 2019 

İnşaat müh. 

Mühendislik Teknoloji 

Elektrik müh. 

Makine müh. 

Turizm ve Otel Yönetimi 

19 
Bakü Devlet 
Üniversitesi 

Azerbaycan 2018 

Tıp F. 

Makine müh. 

İktisat 

Uluslararası ilişkiler 

Tarih 

20 

Uluslararası 
Saraybosna 

Üniversitesi 

Bosna 
Hersek 

2018 

Makine müh. 

Elektronik müh. 

Biyomedikal müh. 

Kentsel Dönüşüm 

Uluslararası ilişkiler 

Kamu Yönetimi 

İşletme 

21 
Uluslararası Balkan 

Üniversitesi 
Makedonya 2018 

İktisat 

Uluslararası İlişkiler 

Kamu Yönetimi 

Sosyal Bilimler 

İşletme ve Yönetim 

bilimleri 

Mühendislik Teknoloji 

22 
Nahçivan Devlet 

Üniversitesi 
Azerbaycan 2018 

Tıp F. 

Mühendislik Teknoloji 

Kentsel Dönüşüm 
mimarlık 

İktisat 

Uluslararası ilişkiler 

Tarih 

23 

Azerbaycan 
Mimarlık ve 

İnşaat Üniversitesi 

Azerbaycan 2018 

İnşaat Müh. 

Mühendislik Teknoloji 

Kentsel Dönüşüm 

İktisat 

24 
Moulay Slimane 

Üniversitesi 
Fas 2018 

Hemşirelik 

Beslenme ve Diyetik 



 

Su Ürünleri 

İnşaat müh. 

Mühendislik Teknoloji 

Elektirk Müh. 

Makine Müh. 

Eloktonik Müh. 

Malzeme bilimleri 

Biyomedikal Müh. 

Mekatronik Müh. 

Kentsel Dönüşüm 

Harita Müh. 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

Turizm Otel Yöentimi 

Siyaset Bilimi 

İktisat 

Uluslararsı ilişkiler 

Felsefe 

Tarih-Sosyoloji 

Psikoloji 

Medya ve İletişim 

Türk dili ve Edebiyatı 

Finansal ekonomi 

Tıp Fak. 

Diş Hekimliği Fak. 

25 Putra Üniversitesi Malezya 2018 

Tıp F. 

Hemşirelik 

Mimarlık, Şehir ve 
Bölgesel 

Planlama 

Mühendislik, Teknoloji 

Makine Müh. 

Elektrik Müh. 

İnşaat müh. 

Eloktronik Müh. 

Malzeme Bilimleri 

Biyomedikal Müh. 

Bilgisayar Müh. 

26 

Moulay Slimane 
Üniversitesi Beni  

Med V Üniversitesi 

Fas 

2020 İslami İlimler F. 

27 
Morulaya Ismail 
Üniversitesi 

Fas 

28 Medıer Üniversitesi Fas 

29 
Abdelmalek Essaadi 
Ünivertsitesi 

Fas 

30 
Mella Casablanca 
Üniversitesi 

Fas 



 

31 

Sidi Med Ben 
Abdellah 
Üniversitesi 

Fas 

32 
Chouaib Daukkali 

Üniversitesi 
Fas 

 

 

 

 

 

 



 

ERASMUS KAPSAMINDA YURTDIŞINA GİDEN ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Birim Adı Bölüm Adı 
Hareketlilik 

Türü 
Sayı Gittiği Ülke Gittiği Üniversite  Süresi 

Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Finlandiya University of Oulu 
16.01.2017-
31.05.2017 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Polonya 
Poznan University of 

Technology 
20.02.2017-
30.06.2017 

Turizm Fakültesi Turizm Rehberlik Öğrenim 1 Portekiz 
Escola Superior de 

Tecnologias de Fafe 

13.02.2017-

23.06.2017 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler Öğrenim 1 Letonya 
Baltic International 

Academy 
01.02.2017-
30.06.2017 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Öğrenim 1 Portekiz 
Polytechnic Institute of 

Leiria 
06.03.2017-
26.06.2017 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Öğrenim 1 İtalya Salerno University 
09.02.2017-
21.07.2017 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Su Ürünleri 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Polonya 
West Pomeranian 

University of Technology 
27.02.2017-
30.06.2017 

Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 
Çek 

Cumhuriyeti 
University of West Bohemia 

13.02.2017-
27.06.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Diş Hekimliği Öğrenim 1 Polonya Wroclaw Medical University 
20.02.2017-
16.06.2017 

Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Finlandiya University of Oulu 
18.01.2017-
31.05.2017 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

Psikoloji Öğrenim 1 
Çek 

Cumhuriyeti 
Palacky University 

19.02.2017-
09.06.2017 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler Öğrenim 1 Polonya University of Opole 
13.02.2017-
03.07.2017 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Uluslararası İlişkiler Öğrenim 1 Polonya University of Opole 
25.09.2017-
08.02.2018 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Maliye Öğrenim 1 Litvanya Vilnius University 
31.08.2017-
26.01.2018 



 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Öğrenim 1 Portekiz University of Evora 

18.09.2017-

27.01.2018 

Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Almanya Jade University 
01.09.2017-
28.02.2018 

Tıp Fakültesi Tıp Öğrenim 1 Polonya 
Medical University of 

Silesia 
01.10.2017-
01.03.2018 

Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Öğrenim 1 Letonya 
Baltic İnternational 

Academy 

01.09.2017 – 

30.01.2018 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

Felsefe Öğrenim 1 Polonya University of Opole 
25.09.2017-
08.02.2018 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Finlandiya University of Oulu 
01.09.2017-
22.12.2017 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Su Ürünleri 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Polonya 
West Pomeranian 

University of Technology 

01.10.2017- 

18.02.2018 

Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Öğrenim 1 Polonya WBS University in Poznan 
10.09.2017-
21.02.2018 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Kentsel Dönüşüm Staj 1 Yunanistan Slow Food Samos 
01.06.2017-
01.08.2017 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Kentsel Dönüşüm Staj 1 Yunanistan Slow Food Samos 
01.06.2017-
01.08.2017 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Staj 1 Almanya 
Ativo Physiotherapie 
Osteopathie Küpper 

15.06.2017-
15.08.2017 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Staj 1 Almanya 
Leibniz Institute for Plasma 

Science and Technology 
29.06.2017-
28.08.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Diş Hekimliği Staj 1 Finlandiya Central Hospital of Vaasa 
24.07.2017-
23.09.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Diş Hekimliği Staj 1 Finlandiya Central Hospital of Vaasa 
24.07.2017-
23.09.2018 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

Staj 1 Polonya University of Bielsko-Biała 
01.07.2017-
13.09.2017 

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Staj 1 Litvanya  
01.07.2017-
01.09.2017 



 

Mühendislik  

Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 
Staj 1 Makedonya 

University of Information 

Science and Technology 

12.07.2017-

17.09.2017 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Staj 1 Almanya 
Verbi Software Consult 
Sozialforschung GmbH 

01.08.2017-
30.09.2017 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Staj 1 Makedonya 
University of Information 
Science and Technology 

12.07.2017-
17.09.2017 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Su Ürünleri 
Mühendisliği 

Staj 1 Polonya 
West Pomeranian 

University of Technology 
12.6.2017-
15.09.2017 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Harita Mühendisliği Staj 1 Litvanya 
Klaipeda State University of 

Applied Sciences 
25.7.2017-
30.09.2017 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Uluslararası İlişkiler Staj 1 İngiltere Regent's University London 
01.08.2017-
30.09.2017 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler Staj 1 Polonya University of Opole 
01.08.2017-
30.09.2017 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Uluslararası İlişkiler Staj 1 İngiltere Coventry University 
01.08.2017-
30.09.2017 

TOPLAM: 38 

 

 

ERASMUS KAPSAMINDA YURTDIŞINDAN GELEN  ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Geldiği Birim Adı Bölüm Adı 
Hareketlilik 

Türü 
Gelen 

Öğrenci 
Geldiği Ülke Geldiği Üniversite Süresi 

Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Öğrenim 1 Makedonya 
State University of 
Tetova 

18.09.2017- 
07.01.2018 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik Staj 1 Bulgaristan Trakia University 
03.10.2016- 
07.07.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

- Staj 1 Polonya 
Medical University 
in Wroclaw 

05.07.2017- 
04.09.2017 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Öğrenim 1 Polonya 
Medical University 
of Silesia 

19.09.2016- 
16.06.2017 



 

Mühendislik  

Mimarlık Fakültesi 

Biyomedical 

Mühendisliği 
Öğrenim 1 Almanya 

Hochschule 

RheinMain 

19.09.2016-  

09.06.2017 

İslami İlimler 
Fakültesi 

- Öğrenim 2 İspanya University of Sevilla 
13.02.2017- 
09.06.2017 

TOPLAM: 6 

 

 

ERASMUS İSTATİSTİKİ VERİLERİ 

Veri Toplam Sayı 

Giden Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 22 

Giden Öğrenci Staj Hareketliliği 16 

Giden Personel Ders Verme Hareketliliği 5 

Giden Personel Eğitim Alma Hareketliliği 5 

Gelen Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 5 

Gelen Öğrenci Staj Hareketliliği 2 

Gelen Personel Ders Verme Hareketliliği 2 

Gelen Personel Eğitim Alma Hareketliliği 2 

Yapılan Anlaşma Sayısı 61 

 

 

 

 

 



 

FARABİ KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Birim Adı Bölüm Adı Sayı 
Gittiği Yer 

Adı 

Gittiği  

Üniversite Adı 
Süresi 

İslami İlimler Fakültesi İslami İlimler 1 K.MARAŞ K. Sütçü İmam Üniversitesi Güz+Bahar 

Sosyal Beşeri Bilimler F. Sosyoloji 1 ANKARA Hacettepe üniversitesi Güz+Bahar 

İslami İlimler Fakültesi İslami İlimler 1 GAZİANTEP Gaziantep Üniv. Güz+Bahar 

İktisadi ve İdari Bilimler F. İşletme 1 İSTANBUL İstanbul Üniversitesi Güz+Bahar 

TOPLAM:             4 

 

 

FARABİ KAPSAMINDA GELEN  ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Geldiği Birim Adı Bölüm Adı 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Geldiği Ülke 

Adı 
Geldiği Üniversite Adı Süresi 

İslami İlimler F. İlahiyet 1 K.MARAŞ Sütçü İmam Üniv. Güz+Bahar 

Tıp Fakültesi Tıp 1 VAN Y.Yıl Üniversitesi Güz+Bahar 

Sağlık Bil. Fak. 
Beslenme 
Diyetetik 

1 AĞRI 
Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 

İktisadi İdari Bilimler 
F. 

Siyaset Bilimi 1 MUĞLA Muğla Sıdkı koçman Üniv. Güz+Bahar 

İktisadi İdari Bilimler 
F. 

İşletme 1 BANDIRMA 
Bandırma Onyedi Eylül 

üniversitesi 
Güz+Bahar 

TOPLAM: 5 

 

 

 



 

MEVLANA PROGRAMI KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Birim Adı Bölüm Adı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 

Gittiği Ülke 

Adı 
Gittiği Üniversite Adı Süresi 

İslami ilimler F. İslami İlimler 1 FAS 
Sidi Muhammed Bin Abdullah 

Üniversitesi 
Güz+Bahar 

İslami ilimler F. İslami İlimler 3 FAS Ismail Moulay Üniversitesi Güz+Bahar 

İslami ilimler F. İslami İlimler 1 FAS Chouaib Doukkali University Güz+Bahar 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Temel İslam 
Bilimleri 

1 FAS Mohammed V Unıversıty Güz 

İİBF Kamu Yönetimi 1 MAKEDONYA Tetova Ünıversıtesı Güz+Bahar 

TOPLAM: 5 

 

 

MEVLANA PROGRAMI KAPSAMINDA GELEN  ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Geldiği Birim Adı Bölüm Adı Gelen Öğrenci Sayısı Geldiği Ülke Adı Geldiği Üniversite Adı Süresi 

İİBF Uluslararası İlişkiler 1 Kazakistan Hoca Ahmet Yesevı Uluslararası 
Kazak Türk Ünıversıtesı 

Güz 

İİBF İktisat 1 Kırgızistan Kırgızıstan Türkıye Manas 
Üniversitesi 

Güz 

İİBF Uluslararası İlişkiler 1 Kırgızistan Kırgızıstan Türkıye Manas 
Ünıversıtesı 

Güz 

TOPLAM 3 



 

ÜNİVERSİTEMİZDE DEĞİŞİM PROGRAMLARI KAPSAMINDA  GELEN 

ÖĞRENCİLERİN  BİRİMLERE DAĞILIMI 

Birim Adı Programın Adı 

2016-2017 
Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2017-2018 
Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

E F M E F M 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi 

Mekatronik 

Mühendisliği 
   1   

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

1   1   

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi 

Makine Müh.  2     

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik 
1   1   

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 1   1 1  

İslami İlimler 
Fakültesi 

- 2   2 1  

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
- 1   1   

TIP F.   1   1  

İİBF Siyaset Bilimi     1  

İİBF İşletme  1 2  1 1 

İİBF 
Uluslararası 

İlişkiler 
 1 1   2 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Fizik   2    

TOPLAM 6 5 5 7 5 3 

 

  

DEĞİŞİM PROGRAMLARI KAPSAMINDA ÜNIVERSİTEMİZDEN GİDEN  

ÖĞRENCİLERİN BİRİMLERE DAĞILIMI 

Birim Adı Programın Adı 

2016-2017 
Eğitim Öğretim 
Yılı II. Dönem 

2017-2018 
Eğitim Öğretim 
Yılı I. Dönem 

E F M E F M 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Mekatronik 
Mühendisliği 

   1   

Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

5      

Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi 

Elektrik ve Elektronik 
Mühendisliği 

1 1     

Mühendislik Makine Mühendisliği 1      



 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

1  4    

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 
Harita Mühendisliği 1      

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

- 3  1    

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 1      

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik    1   

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

1      

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi    1   

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 3  1    

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Maliye    1  1 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İşletme     1 2 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Su Ürünleri 
Mühendisliği 

2   1   

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Uluslararası İlişkiler 2   1   

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

2 1     

Turizm Fakültesi Turizm Rehberlik 1   2   

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği 1  2    

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

Psikoloji 1      

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

Felsefe    1   

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi 

Sosyoloji     1  

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Kentsel Dönüşüm 2      

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

  1 1   

İslami İlimler F.    1  2  

TOPLAM  28 2 10 10 4 3 

 



 

 

Ulusal Tanınırlığa Yönelik Gerçekleştirilen İdari Faaliyetler 

2017 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN GRAFİK 
TASARIM İŞLERİ  

Banner 21 

Davetiye 22 

Katılım Belgesi 17 

Teşekkür Belgesi 48 

Mezuniyet Belgesi 3 

Mezuniyet Davetiyesi 2 

Branda Çalışması 2 

Afiş Çalışması 63 

Arka plan ekran tasarımı 3 

Slayt 1 

Tebrik kartı 1 

Davet mektubu 1 

Kartvizit Çalışması 1 

Logo Çalışmaları 4 

Başarı belgesi 8 

Antetli kağıt tasarımı 1 

Broşür 3 

Katalog 1 

Roll-up 1 

Kapı isimlik çalışmaları 12 

Konuşma yazıları 2 

Tabela Çalışmaları 16 

Pano 2 

Yapı Dekorasyon 4 

Basın bülten tasarım 156 

Logo tasarımı eskizleri 10 

Konuşma kitapçığı 1 

TOPLAM 406 

 

 

 

 



 

KURUMSAL ETKİNLİKLER ÖZET BİLGİLERİ 

Faaliyet Türü Sayısı 

Konferans  

Tanıtım Programları 64 

Söyleşi  

Tören 13 

Proje  

Tiyatro  

Konser 1 

Sergi  

Turnuva  

Şölen  

Açılış  

Gezi  

Gösteri  

Festival  

Piknik  

TOPLAM 78 

 

 

KURUMSAL ETKİNLİKLER (AYRINTI) 

Sıra 
No 

Tarih Tür Ad Yer Katılımcı 

1. 06.01.2017 Tanıtım 

" Tire Şehit Albay İbrahim 
Karaoğlu Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 

Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

43 

2. 06.01.2017 Tanıtım 
" Özel Özgün Fen Bilimleri 

Temel Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

84 

3. 10.02.2017 Tanıtım 

" Çiğli Mehpare Yağcı Anadolu 
İmam Hatip 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

35 

4. 17.02.2017 Tanıtım 
" İzmir Anadolu İmam Hatip 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

41 



 

5. 17.02.2017 Tanıtım 

" Güzelcan Kardeşler Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

103 

6. 22.02.2017 Tören 
" 2016 Yılı Akademik 

Değerlendirme Paneli ve Ödül 
Töreni " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Hekim 

Hacı 
Paşa Konferans 

Salonu 

200 

7. 24.02.2017 Tanıtım 
" Tuğba Özbek Anadolu 
Lisesinin Üniversiteye 

Ziyareti" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

82 

8. 24.02.2017 Tanıtım 
" Menderes Belediyesi Mesleki 

ve Teknik Anadolu 
Lisesinin Üniversiteye Ziyareti" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

22 

9. 28.02.2017 Tanıtım 
" Doğa Kariyer 

Günleri " 
Doğa Okulları 

Çiğli 
400 

10. 03.03.2017 Tanıtım 

" Akhisar Macide Ramiz 
Taşkınlar Fen Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

43 

11. 03.03.2017 Tanıtım 
" Fatih Sultan Mehmet Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

32 

12. 17.03.2017 Tanıtım 
" Bayraklı Anadolu ve İmam 

Hatip Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

76 

 13. 24.03.2017 Tanıtım 
" Nevzat Karalp Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

89 

14. 24.03.2017 Tanıtım 
" Pakmaya Ülkü Hızal Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

102 

15. 
30.03.2017 
31.03.2017 

Tanıtım " İzmir Educaturk Fuarı " 
Tepekule Kongre 

ve Sergi 
Sarayı 

5000 

16. 31.03.2017 Tanıtım 
" Nazilli Fen Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

102 

17. 31.03.2017 Tanıtım 

" Özel Bornova Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 

Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

89 



 

18. 07.04.2017 Tanıtım 
" Menemen Anadolu İmam 

Hatip Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

46 

19. 07.04.2017 Tanıtım 
" Karşıyaka Niyazi Memur Kız 
Anadolu İmam Hatip Lisesinin 

Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

102 

20. 10.04.2017 Tanıtım 
" Özel Sena Fen Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Gezisi 

35 

21. 14.04.2017 Tanıtım 
" Bornova Hatice Güzelcan 

Anadolu Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

93 

22. 14.04.2017 Tanıtım 
" Vali Nevzat Ayaz Anadolu 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

42 

23. 21.04.2017 Tanıtım 

" Konak Vali Vecdi Gönül 
Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

25 

24. 24.04.2017 Tanıtım 

" Söke Fatma Tüz Zehra 
Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

104 

25. 24.04.2017 Tanıtım 
" Sinop Sarı Saltuk Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

53 

26. 25.04.2017 Tanıtım 
" Aydem Fen Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

25 

27. 26.04.2017 Tanıtım 
" Safiye Hüseyin Elbi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

69 

28. 26.04.2017 Tanıtım 
" Pozcu Final Temel Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

43 

29. 26.04.2017 Tanıtım 
" Karaburun Çok Programlı 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

15 



 

30. 26.04.2017 Tanıtım 

" Karaburun Mordoğan Fatma 
Emin Karaağaç Çok Programlı 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

17 

31. 28.04.2017 Tanıtım 
" Çanakkale Fen Lisesinin 

Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

72 

32. 28.04.2017 Tanıtım 
" Yunus Emre Anadolu İmam 

Hatip Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

38 

33. 28.04.2017 Tanıtım 

" Bayramıç 
Mustafa Gülşen 

Anadolu Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

43 

34. 05.05.2017 Tanıtım 
" Ercan Fen Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

70 

35. 05.05.2017 Tanıtım 
" Göller Yöresi Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

84 

36. 05.05.2017 Tanıtım 
" Çarşamba Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

92 

37. 12.05.2017 Tanıtım 
" Özel Modern Fen Bilimleri 
Temel Lisesinin Üniversiteye 

Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

64 

38. 12.05.2017 Tanıtım 

" Özel İzmir Yolu Tan Anadolu 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 

Konferans 
Salonu 

52 

39. 15.05.2017 Tanıtım 
" Hürriyet Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

35 

40. 16.05.2017 Tören 
" Diş Hekimliği Fakültesi 

Mezuniyet 
Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

300 

41. 18.05.2017 Tören 
" İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Mezuniyet 

Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Kapalı 

Spor 
Salonu 

400 



 

42. 18.05.2017 Tanıtım 
" Behçet Uz Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

195 

43. 26.05.2017 Tören 
" Tıp Fakültesi Mezuniyet 

Töreni" 

Aşık Veysel 
Rekreasyon Alanı 

Bornova 
450 

44. 07.06.2017 Tören 
" Turizm Fakültesi Mezuniyet 

Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Hekim 

Hacı 
Paşa Konferans 

Salonu 

350 

45. 12.06.2017 Tören 
" Su Ürünleri Fakültesi 

Mezuniyet 
Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

150 

46. 13.06.2017 Tören 
" Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Mezuniyet 

Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Kapalı 

Spor Salonu 
350 

47. 23.06.2017 Tören 
" Ramazan Bayramı 

Bayramlaşma 
Töreni" 

Rektörlük 
Makamı 

250 

48. 28.06.2017 Tören 
"Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Mezuniyet 
Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Kapalı 

Spor Salonu 
380 

49. 30.06.2017 Tören 
"Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Mezuniyet 
Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Kapalı 

Spor 
Salonu 

500 

50. 
 

19.07.2017- 
26.07.2017 

Tanıtım 
" İKÇÜ Fakülte ve tanıtım 

Günleri" 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 
Binası Giriş 

Katı 

76 

51. 25.08.2017 Tören 
" Kurban Bayramı 

Bayramlaşma 
Töreni" 

Rektörlük 
Makamı 

200 

52. 13.10.2017 Tören 
" 2017-2018 Yılı 

Akademik Açılış Töreni" 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi Hekim 

Hacı Paşa 
Konferans 

Salonu 

450 

53. 20.10.2017 Tanıtım 
" Özel Fen Bilimler Bornova 

Anadolu Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

25 



 

54. 20.10.2017 Tanıtım 
" Yıldız Tınaz İzmiroğlu Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

117 

55. 27.10.2017 Tanıtım 

" Manisa Ticaret Borsası 
Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

47 

56. 27.10.2017 Tanıtım 

"Mustafakemalpaşa Kız 
Anadolu 

İmam Hatip Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

92 

57. 27.10.2017 Tanıtım 
" Özel Bornova Anadolu ve Fen 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

117 

58. 03.11.2017 Tanıtım 
" Ayvalık Atatürk Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

64 

59. 10.11.2017 Tören 
10 Kasım 

Atatürk’ü Anma Töreni 
Rektörlük 

Atatürk Anıtı 
400 

60. 17.11.2017 Tanıtım 
" Söke Hilmi Fırat Anadolu 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

49 

61. 17.11.2017 Tanıtım 
" Enerjisa Bandırma Fen 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

106 

62. 24.11.2017 Tanıtım 
" Edremit Anadolu İmam Hatip 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

73 

63. 24.11.2017 Tanıtım 
" Dikili Çok Programlı Anadolu 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

65 

64. 01.12.2017 Tanıtım 
" Pamukkale Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesinin Üniversiteye 

Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

46 

65. 01.12.2017 Tanıtım 
" Beştepeler Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesinin Üniversiteye 

Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

27 



 

66. 08.12.2017 Tanıtım 
" Özel Güzelbahçe Mektebim 

Anadolu Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

30 

67. 08.12.2017 Tanıtım 
" 85. Yıl Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

101 

68. 08.12.2017 Tanıtım 
" Antalya Kampüs Temel 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

50 

69. 14.12.2017 Konser " Gülzâr-ı İzmir " Konseri 
Ege Üniversitesi 
Atatürk Kültür 

Merkezi 
550 

70. 15.12.2017 Tanıtım 

" Fatih Sultan Mehmet Anadolu 

Lisesinin Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 

Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

30 

71. 15.12.2017 Tanıtım 
" Tire Öğretmen 

M. Aksoy Sosyal Bilimler 
Lisesinin Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

86 

72. 15.12.2017 Tanıtım 
" Burhaniye Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

64 

73. 22.12.2017 Tanıtım 
" Gürçeşme Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

32 

74. 22.12.2017 Tanıtım 
" Akhisar Anadolu Lisesinin 

Üniversiteye 
Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

79 

75. 22.12.2017 Tanıtım 

" Ayvalık Zübeyde Hanım 
Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

44 

76. 22.12.2017 Tanıtım 
" Halıcı Ahmet Urkay Anadolu 

Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

101 

77. 29.12.2017 Tanıtım 
" Bergamalı Kadri Anadolu 

İmam Hatip Lisesinin 
Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

65 



 

78. 29.12.2017 Tanıtım 
" Kent Eğitim Kurumları'nın 

Üniversiteye Ziyareti " 

Çiğli Ana 
Yerleşkesi 
Konferans 

Salonu 

32 

TOPLAM 14.305 Katılımcı 

 

 

 

 

 

 

  



 

1.2. Proje Bilgileri 

1.2.1. Ar-Ge Projelerine İlişkin Bilgiler 

2017 faaliyet yılında Üniversitemiz önemli ar-ge çalışmalarına imza 

atmıştır. Bunlardan bazı örneklerin görselleri ile muhtelif kaynaklarla yürütülen 

proje çalışmalarına bu bölümde yer verilmiştir. 

 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültemiz, Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Yrd. Doç. 

Dr. Yalçın İşler ve 

"Ampütasyon Derecesine 

Göre Ayarlanabilir 

Elektronik Kontrollü 

Protez El Tasarımı" 

başlıklı TÜBİTAK projesi 

 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültemiz 

Araştırma 

Görevlisi Melike 

Karakaya ve 

geliştirdiği, her 

yıl 270 bin 

kadının hayatını 

kaybettiği rahim 

ağzı kanserinin 

erken teşhisini 

sağlayacak,  

“Mikroakışkan Çip”



 

 

TÜBİTAK PROJELERİ  

Sıra 
No 

Yıl 
Proje 

Türü (*) 
Proje Adı 

Proje 
Yürütücüsü 

Proje Bütçesi 
(TL) 

Harcanan 
(TL) 

Proje 
Süresi 

Proje 
Başlama 
Tarihi 

Proje Bitiş 
Tarihi 

1 2017 TÜBİTAK 

Antibakteriyel Fotodinamik 
Terapi Sırasında 808-Nm 
Dalgaboyundaki Lazer ile 
İndosiyanin Yeşilin Sağlıklı 
İnsan Fibroblast Hücreleri 
Üzerindeki Etkileri 

Yrd. Doç. Dr. 
Nermin 
TOPALOĞLU 
AVŞAR 

60.000,00    15.02.2016 15.08.2017 

2 2017 TÜBİTAK 

Programlanabilir Çalışma 
Uzaylı Temassız 
Elektromanyetik Eyleyici 
Tasarımı ve Kontrolü 

Yrd. Doç. Dr. 
Levent ÇETİN 

183.050,00    01.05.2016 01.05.2018 

3 2017 TÜBİTAK 

 Kronik Periodontitis 
Hastalarında Cerrahisiz 
Periodontal Tedaviye İlave 
Atmosferik Basınçlı Soğuk 
Plazma Kullanımının Klinik, 
Biyokimyasal ve 
Mikrobiyolojik Parametreler 
Üzerine Etkileri 

Yrd. Doç. Dr. 
Serhat 
KÖSEOĞLU 

45.815,00    01.07.2016 01.07.2017 

4 2017 TÜBİTAK 
 İzmir Kâtip Çelebi 
Üniversitesi Ar-Ge Strateji 
Belgesi (Biyomedikal) 

Yrd. Doç. Dr. 
HAKAN 
OFLAZ 

2.000,00    01.07.2016 01.01.2017 

5 2017 TÜBİTAK 

Aşırı Madde Kayıplı Kanal 
Tedavili Dişlere Uygulanan 
Cad-Cam Destekli 
Endokron, Fiber Destekli ve 
Direkt Kompozit 
Restorasyonların 
Performanslarının 
Karşılaştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Bilal YAŞA 

162.390,00    01.05.2016 01.05.2019 



 

6 2017 TÜBİTAK 

Çevrimiçi Kararlılığı 
Garantileyen Gürbüz 
Uyarlanır Kontrolör 
Tasarımı ve Uygulamaları 

Yrd. Doç. Dr. 
Savaş ŞAHİN 

130.600,00    01.05.2017 01.11.2019 

7 2017 TÜBİTAK 

Huntit ve Hidromanyezit 
Minerali Kullanılarak 
Yangına Dayanıklı Ahşap 
Malzemelerin Üretilmesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Hüsnügül 
YILMAZ ATAY 

89.775,00    01.03.2017 01.04.2018 

8 2017 TÜBİTAK 

Pertek Jeotermal Alanı'Nın 
Hidrojeolojisi, 
Hidrojeokimyası ve 
Mineralojisi 

Uzm. Dr. 
Tuğbanur 
ÖZEN 
BALABAN 

58.000,00    15.03.2016 15.03.2019 

9 2017 TÜBİTAK 

 Düzlemsel ve Tüp Nano 
Heteroyapı Çift Katman 
Elektrostatik 
Süperkapasitörlerin 
Tasarlanması ve Enerji 
Depolama Yeteneklerinin 
Temel İlkeler Yöntemleriyle 
Araştırılması 

Doç. Dr. Cem 
ÖZDOĞAN 

152.850,00    15.06.2017 15.06.2020 

10 2017 TÜBİTAK 

Aşırı Madde Kayıplı Kanal 
Tedavili Dişlere Uygulanan 
Cad-Cam Destekli 
Endokron, Fiber Destekli ve 
Direkt Kompozit 
Restorasyonların 
Performanslarının 
Karşılaştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Bilal YAŞA 

162.390,00    01.05.2016 01.05.2019 

TOPLAM 1.046.870,00 1.124.690,61    



 

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

Sıra 
No 

Yıl 
Proje 
Türü 

(*) 
Proje Adı 

Proje 
Yürütücüsü 

Proje Bütçesi 
(TL) 

Harcanan 
(TL) 

Proje 
Süresi 

Proje 
Başlama 

Tarihi 

Proje Bitiş 
Tarihi 

Bölümü/ 
Fakültesi, 

Enstitüsü 

1 2017 YÖNP 

Fizyoterapi Ve 
Rehabilitasyon 
Mesleki Beceri, 

Eğitim, Araştırma Ve 
İnovasyon 

Laboratuar Altyapısı 
Kurulması 

Doç. Dr. Derya 
ÖZER KAYA 

383.394,36 3.167,48 12 Ay 23.01.2017 23.01.2018 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

2 2017 BET 
Turizmde 

Girişimcilik ve 

Kariyer 

Prof. Dr. Atilla 
AKBABA 

2.850,00 1.499,46 
1 

GÜN  
27.02.2017 27.02.2017 

Turizm 
Fakültesi 

3 2017 BET 
2016 Yılı Akademik 

Değerlendirme Paneli 
Doç. Dr. Serhat 
BURMAOĞLU 

2.000,00 1.276,98 
1 

GÜN  
22.02.2017 22.02.2017 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 

4 2017 ÖDL 

Mesanşimal Kök 
Hücrelerde 
Osteojenik 

Farklılaşmanın 
Zamana Bağlı İnvazif 

Olmayan Redoks 
Döngüsü Temelli 

Karbon Fiber 
Elektrotlarla 

Elektrokimyasal 

Tayini 

Yrd. Doç. Dr. 
Mustafa ŞEN 

78.071,24   18 Ay 07.02.2017 02.02.2017 
Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

5 2017 TYL 

Hemiselüloz Kökenli 
Sürdürülebilir 
Biyokompozit 

Filmlerin Üretimi 

Prof. Dr. Nihat 
Sami ÇETİN 

4.937,70 385,23 12 Ay 03.02.2017 03.02.2018 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

6 2017 ÖDL 

Metal Yoğun 
Ortamlarda Modüler 

Dual Band Mımo 

Wifi Anten Tasarımı 

Prof. Dr. Adnan 
KAYA 

53.498,84   16 Ay 27.01.2017 27.05.2018 
Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 



 

7 2017 TDU 

Akut Konvülsiyon İle 
Başvuran 1 Ay - 18 

Yaş Arası Hastalarda 
İdrar Bisfenol A 

(Bpa) Düzeylerinin 

Değerlendirilmesi 

Doç. Dr. Nihal 
OLGAÇ 

DÜNDAR 
14.877,00   18 Ay 24.01.2017 24.07.2018 Tıp Fakültesi 

8 2017 TDU 

İnaktif Hepatit B 
Taşıyıcılarında D 

Vitamini Düzeyi Ve 
Vitamin D Reseptör 

(Vdr) Gen  

Yrd. Doç. Dr. 
Esra Meltem 

KOÇ 
14.994,91 11.467,36 18 Ay 10.02.2017 10.08.2018 Tıp Fakültesi 

9 2017 TDU 

Deneysel Omurilik 
Yaralanmasında 

Ozon’ Un 
Nöroprotektif 
Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi 

 Yrd. Doç. Dr. 
Murat SAYIN 

14.961,98 13.827,20 12 Ay 06.02.2017 06.02.2018  Tıp Fakültesi 

10 2017 TDU 

D Vitamini 
Düzeyinin 

Hashimoto Tiroiditi 

İle İlişkisi 

Yrd. Doç. Dr. 
Gülseren 

PAMUK 
5.113,43 2.467,13 18 Ay 10.02.2017 10.08.2018 Tıp Fakültesi 

11 2017 TDU 

Ailevi Akdeniz Ateşi 
Hastalarında Soluble 

Urokinase-Type 
Plasminogen 

Activator Receptor 
(Supar) Ve Serum 

Amiloid A 
Düzeylerinin 
Diagnostik Ve 

Prognostik Değerinin 

Belirlenmesi  

Yrd. Doç. Dr. 
Saliha AKSUN 

14.990,40 44,75 18 Ay 15.02.2017 15.08.2018 Tıp Fakültesi 

12 2017 TDR 

Seramik Ve Karbon 
Tabanlı 

Malzemelerden 
Hibrit Termal İletken 

Doç. Dr. 
Şerafettin 

DEMİÇ 
14.927,00 12.696,80 12 Ay 10.02.2017 10.02.2018 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 



 

Polypropilen Matrisli 
Kompozitlerin 
Üretimesi Ve 

Karakterizasyonu. 

13 2017 TDU 

Postmenopozal D 
Vitamini Düzeyinin, 

Menopoz 
Semptomları Ve 

Cinsel Fonksiyonlar 

İle İlişkisi. 

Yrd. Doç. Dr. 
Esra Meltem 

KOÇ 
14.999,17 9.794,24 18 Ay 10.02.2017 10.08.2018  Tıp Fakültesi 

14 2017 TYL 

Kontrollü Tıbbi 
Sülük (Hirudo 

Verbana) 
Yetiştiriciliğinde 

Farklı Ortamların 
Yavru Ve Koza 

Sayısına Etkisi 

Doç. Dr. 
Ramazan 

SEREZLİ 
4.890,55 2.600,13 9 Ay 20.02.2017 20.11.2017 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

15 2017 BET 

Türkiye'de Kültürel 
Miras Korumanın 

Anlamı, Araçları ve 

Uygulamaları 

Doç. Dr. Harun 
ÜRER 

2.000,00 1.993,14 
1 

GÜN  
02.03.2017 02.03.2017 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 

Fakültesi 

16 2017 TDR 

İki Farklı Ortodontik 
Tedavi Yöntemi İle 
Yapılan Alt Keser 

İntrüzyonu Sonrası 
Meydana Gelen 
Pulpa Kan Akım 

Değişikliği İle Apikal 
Kök Rezorpsiyonun 

Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. 
Mehmet İrfan 

KARADEDE 
14.909,03 12.409,04 16 Ay 06.03.2017 06.07.2018 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

17 2017 GAP 

Zenginleştirilmiş 
Huntit Ve 

Hidromanyezit 
Mineralinin Polimer 

Kompozitlerde 
Yanmazlık Ve 

Mekanik Özelliklere 

Yrd. Doç. Dr. 
Hüsnügül 

YILMAZ ATAY 
32.252,24 6.000,00 13 Ay 03.03.2017 03.04.2018 

Mühendislik 
Mimarlık 
Fakültesi 



 

Etkisinin 

İncelenmesi 

18 2017 TYL 

Doğadan Avlanan Ve 
Toprak Havuzda 
Yetiştirilen Topan 

Kefal (Mugil 
Cephalus Linnaeus, 

1758) Balığının 
Besin 

Kompozisyonlarının 

Karşılaştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Sevim 

HAMZAÇEBİ 
4.995,44 2.821,42 12 Ay 06.03.2017 06.03.2018 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

19 2017 BET 

Değişen Dünya 
Konjönktüründe 

Teknoloji ve 
İnovasyonun Yönü: 

Gelişmekte Olan 
Ülkeler için Fırsatlar 

Nelerdir? 

Doç. Dr. Serhat 

BURMAOĞLU 
5.600,00 2.169,00 

27 

Gün 
03.03.2017 03.03.2017 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 

20 2017 TDR 

Termal Yaşlandırma 
Ve Termal 

Yorulmanın Karbon 
Fiber Epoksi, Cam 

Fiber Epoksi Ve 
Yapıştırılmış Cam 

Elyaf Epoksi 
Kompozit 

Malzemelerin 
Mekanik, Termal Ve 

Fraktografik 
Özelliklerine 
Etkilerinin 

İncelenmesi 

Doç. Dr. 
Mehmet ÇEVİK 

14.476,80 6.549,00 6 Ay 03.03.2017 03.09.2017 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

21 2017 TDU 

Soğuk Plazma 
Uygulamasının 

Dental Zirkonyanın 
Yüzey Özelliklerine 
Ve Rezin Simanla 

Bağlantısına 

Yrd. Doç. Dr. 
Özlem 

ÇÖLGEÇEN 
14.992,54 10.410,18 12 Ay 06.03.2017 06.03.2018 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 



 

Etkilerinin 

Araştırılması 

22 2017 TDR 

Grafen Katkılı 
Biyouyumlu Hidrojel 

Malzemelerin 
Elektrospin Tekniği 

İle Üretilmesi Ve 

Karakterizasyonu  

Doç. Dr. 
Mehmet Özgür 

SEYDİBEYOĞLU 
14.461,49   24 Ay 13.03.2017 13.03.2019 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

23 2017 TDR 

Epoksi İle Tek 
Taraftan Bindirmeli 

Yapıştırılan 
Kompozit 

Bağlantıların 
Titreşim Altındaki 

Mekanik 
Özelliklerinin 

İncelenmesi 

Prof. Dr. Buket 
OKUTAN BABA 

14.215,86 13.301,92 12 Ay 23.03.2017 23.03.2018 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

24 2017 TDU 

Labial Ve Lingual 
Kendinden Kilitli 

Braketler 
Kullanılarak Yapılan 

Ortodontik 
Tedavilerin Klinik 

Etkilerinin 

Karşılaştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
İlknur VELİ 

14.979,60 14.979,60 12 Ay 30.01.2017 30.01.2018 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

25 2017 BET 
Turizmde Engelli 

Farkındalığı: Herkes 

için Engelsiz Turizm 

Yrd. Doç. Dr. 
Aytuğ ARSLAN 

800,00 800,90 
1 

GÜN  
28.03.2017 28.03.2017 

Turizm 
Fakültesi 

26 2017 BET 
TTO Etkinlikler 

Serisi 2017 

 Yrd. Doç. Dr. 
Şadiye Emel 

SOKULLU 
15.000,00 1.972,97 

6 
GÜN 

24.03.2017 30.03.2017 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

27 2017 TDU 

Sıçanlarda Sisplatin 
İle Oluşturulmuş 

Akut Böbrek 
Hasarının 

Tedavisinde Eksojen 
Follistatin’İn 

Prof. Dr. Eser 
ÖZ OYAR 

14.989,00   12 Ay 07.04.2017 07.04.2018 Tıp Fakültesi 



 

Etkilerinin 

Araştırılması 

28 2017 TYL 

Akarsu 
Kavşaklarında Akım 

Derinliklerinin 
Deneysel Olarak 

Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Gökçen 

BOMBAR 
4.999,99 4.999,99 24 Ay 13.04.2017 13.04.2019 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

29 2017 TYL 

Akarsu 
Kavşaklarında Taban 

Kotu Eşitsizliği 
Durumunda Akım 

Derinliklerinin 
Deneysel Olarak 

Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Gökçen 

BOMBAR 
4.999,99 4.248,00 24 Ay 13.04.2017 13.04.2019 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

30 2017 TYL 

Serum 
Konsantrasyonunun 

Doku İskelesiz 
Mikro-Doku 

Oluşumuna Etkisi 

Yrd. Doç. Dr. 
Ozan KARAMAN 

4.984,56   9 Ay 21.04.2017 21.01.2018 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

31 2017 TDR 

Teknoloji Firmaların 
Çevikliği İle 

Yöneticilerin Liderlik 
Tarzların Arasındaki 
İlişki: Dokuz Eylül 

Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme 

A.Ş. (Depark) 
Firmaları Üzerine Bir 

Araştırma 

Prof. Dr. Akif 
TABAK 

8.897,20 5.664,00 9 Ay 24.04.2017 24.01.2018 
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

32 2017 TYL 

Hla-B*51 Pozitif Olan 
Behçet Hastalarında 
Hla-B*51 Allellerinin 

Dağılımının 

Araştırılması 

Doç. Dr. Tülay 
KILIÇASLAN 

AYNA 
4.970,00   12 Ay 25.04.2017 25.04.2018 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

33 2017 YÖNP 

Topluma Temel 
Yaşam Desteği 
Farkındalığının 

Kazandırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Melek 

PEHLİVAN 
33.304,20 31.381,92 6 Ay 20.04.2017 20.10.2017 

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 



 

34 2017 TDR 

Ege Bölgesi’Ndeki 
Alabalık 

İşletmelerinde 
Ortaya Çıkan 

Bakteriyel 
Hastalıklar Üzerine 

Bir Araştırma 

Prof. Dr. Tevfik 
Tansel 

TANRIKUL 
14.994,11   24 Ay 26.05.2017 26.05.2019 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

35 2017 BET 

AKILLI 
SİSTEMLERDE 
YENİLİKLER VE 

UYGULAMALARI 

Yrd. Doç. Dr. 
Yalçın İŞLER 

11.200,00   5 Ay 31.05.2017 31.05.2017 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

36 2017 TDU 

Periodontal Olarak 
Sağlıklı, Gingivitisli 

Ve Kronik 
Periodontitisli 

Bireylerde Serum Ve 
Diş Eti Oluğu 

Sıvısındaki Matriks 
Metalloproteinaz 8, 
Semophorin 4D Ve 

Peptidilarginine 
Deiminase 2 
Seviyelerinin 
Belirlenmesi 

Doç. Dr. 
Mehmet 

SAĞLAM 
10.471,80   6 Ay 30.05.2017 30.11.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

37 2017 TDU 

Sigara İçen Kronik 
Periodontitis 

Hastalarında Cerrahi 
Olmayan Periodontal 
Tedaviye Ek Olarak 

Nd:Yag Lazer 
Kullanımının Klinik 

Ve Biyokimyasal 
Parametreler Üzerine 

Etkileri 

Doç. Dr. 
Mehmet 

SAĞLAM 
14.820,00   24 Ay 30.05.2017 30.05.2019 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

38 2017 TYL 
İzmir Körfez Tarama 

Malzemesinin 
Geoteknik 

Yrd. Doç. Dr. 
Hasan Fırat 

PULAT 
4.968,27   3 Ay 08.06.2017 08.09.2017 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 



 

Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

39 2017 GAP 

Kronik Böbrek 
Yetmezliği Olan 

Hastalarda 
Kardiyovasküler 

Riskin Omentin Ve 
Kalp Tipi Yağ Asidi 

Bağlayıcı Protein (H-
Fabp) İle 

Değerlendirilmesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Zeki 

SOYPAÇACI 
33.506,00   6 Ay 30.05.2017 30.11.2017 Tıp Fakültesi 

40 2017 TYL 

Böbrek 
Transplantasyonu 

Sonrasında Il-2 
Sitokin Geninin 

Metilasyon Profilinin 

İncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Mustafa SOYÖZ 

4.995,00   12 Ay 14.06.2017 14.06.2018 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

41 2017 TDR 

Türkiye’De Ve 
Seçilmiş Ülkelerde 

Vergi İnceleme 
Sürecinde 

Mükelleflerin Hak Ve 

Ödevleri 

Doç. Dr. Engin 
HEPAKSAZ 

10.611,78   18 Ay 08.06.2017 08.12.2018 
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

42 2017 GAP 

Sosyoloji'nin 
Kavramsal Yapı 
Analizi: Web Of 

Science Temelli Bir 

Bilimetri Çalışması 

Yrd. Doç. Dr. 
Muhammet 

ERTOY 
26.029,79   12 Ay 14.06.2017 14.06.2018 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 

Fakültesi 

43 2017 GAP 

Dijital Ortamda 
"Hasta-Müşterilerin" 

Şikâyetleri: Özel 
Sağlık 

Kuruluşlarında 
Şikayetlerin 

Haritalandırılması 

Prof. Dr. Akif 
TABAK 

37.958,78   12 Ay 15.06.2017 15.06.2018 
İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

44 2017 BET 
İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi Diş 

Yrd. Doç. Dr. 
Beyza 

KARADEDE 
1.500,00   4 Gün 15.06.2017 19.06.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 



 

Hekimliği Fakültesi 

Çalışma Günleri-4 

45 2017 ALT 

İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi Deney 

Hayvanları 
Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi 

Altyapı Projesi 

Prof. Dr. Tevfik 
Tansel 

TANRIKUL 
626.279,72   12 Ay 19.06.2017 19.06.2018 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

46 2017 ÖNP 

İmmün Yanıtta Rol 
Alan Sitokin Genleri 

(Inf 
Gamma,Il17,Il4,Il2) 

Metilasyon 
Profillerinin Ve 

Ekspresyonlarının 
Transplantasyon 

Öncesi Ve Sonrası 

Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Mustafa SOYÖZ 

124.976,52   24 Ay 10.07.2017 10.07.2019 Tıp Fakültesi 

47 2017 GAP 

İlköğretim Çağındaki 
Çocuklarda Alay 

Edilme 
Davranışlarının 

Özgüven Ve 
Depresyon Düzeyi İle 

İlişkisi 

Doç. Dr. Medine 
YILMAZ 

22.739,80   7 Ay 10.07.2017 10.02.2018 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

48 2017 TYL 

Alt Ekstremite 
Protezler İçin 

Mekanik Frenli Ayak 

Parmağı Tasarımı 

Yrd. Doç. Dr. 
Yalçın İŞLER 

4.999,24   9 Ay 07.07.2017 07.04.2018 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

49 2017 GAP 

Diş Ve Diş-Doku 
Destekli Hızlı Üst 
Çene Genişletme 

Yöntemlerinin Tedavi 
Etkinliklerinin 

Değerlendirilmesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Burçin AKAN 

37.878,40   12 Ay 22.06.2017 22.06.2018 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

50 2017 TDU 
Obez Çocuklarda 
Serum Nörotensin 

Düzeyinin Metabolik 

Doç. Dr. Gönül 
ÇATLI 

14.636,07   12 Ay 12.07.2017 12.07.2018 Tıp Fakültesi 



 

Parametreler ve 
Yeme Davranışı İle 

İlişkisi 

51 2017 TYL 

Biyokompozit 
Ambalaj Filmi Eldesi: 

Mürekkep 
Uygulamasının 

Ambalaj Filminin 
Biyobozunurluğuna 

Etkisi 

Yrd. Doç. Dr. 
Nesrin HORZUM 

POLAT 
4.997,30   18 Ay 12.07.2017 12.01.2019 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

52 2017 GAP 

Bakteriyel Balık 
Patojenlerinin 

İzolasyonunda Yeni 
Bakteriyolojik Besi 

Yerlerinin Kullanımı 
Ve Modifiye Besi 

Yerlerinin 

Geliştirilmesi 

Prof. Dr. Tevfik 
Tansel 

TANRIKUL 

39.946,46   24 Ay 10.07.2017 10.07.2019 
Su Ürünleri 
Fakültesi 

53 2017 ÖNAP 

Preeklampsi 
Patogenezinde Rol 
Oynayan Hücresel 

Ve Moleküler 
Yolakların Umblikal 

Arter Düz Kası, 
Plasenta Ve Serum 

Örneklerinde 

Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Fatma ŞİMŞEK 

119.678,98   18 Ay 05.09.2017 05.03.2019 Tıp Fakültesi 

54 2017 BET 
Uluslararası Sağlıklı 
Beslenme Kongresi 

Yrd. Doç. Dr. 
Gülşah KANER 

10.000,00   
30 

Gün 
06.09.2017 06.10.2017 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

55 2017 BET 

ULUSLARARASI 
HEMŞİRELİK 

UYGULAMALARINDA 

ETİK KONGRESİ 

Doç. Dr. Esra 
AKIN KORHAN 

5.000,00   4 Gün 08.09.2017 12.09.2017 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

56 2017 YÖNP 

Nöromodülasyon 
Ünitesi Noninvaziv 

Beyin Stimülasyonu 
Laboratuvarı Alt 

Yapısının Kurulması 

Prof. Dr. Aliye 
TOSUN 

259.200,00   12 Ay 11.09.2017 11.09.2018 Tıp Fakültesi 



 

57 2017 ALT 

İzmir Kâtip Çelebi 
Üniversitesi Eczacılık 
Fakültesi Araştırma 
Laboratuvarı (İkçü-

Efal) Altyapı Projesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Sinem Ezgi 

TURUNÇ 
698.165,88   12 Ay 11.09.2017 11.09.2018 

Eczacılık 
Fakültesi 

58 2017 TYL 

Sandal Ağacı Katkılı 
Polipropilen 

Kompozitlerin 
Üretimi Ve 

Karakterizasyonu 

Doç. Dr. Kutlay 
SEVER 

4.956,00   8 Ay 07.09.2017 07.05.2018 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

59 2017 TYL 

Tarımsal Atık Katkılı 
Polipropilen Tabanlı 
Hibrit Kompozitlerin 

Üretimi Ve 

Karakterizasyonu 

Doç. Dr. Kutlay 
SEVER 

4.956,00   8 Ay 07.09.2017 07.05.2018 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

60 2017 ÖDL 

Gömülü Sistem 
Tabanlı Darbeli 
Elektromanyetik 

Alan Terapi Cihazı 

Tasarımı 

Prof. Dr. Adnan 
KAYA 

47.570,45   12 Ay 07.09.2017 07.09.2018 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

61 2017 TDU 

Kronik Periodontitis 
Hastalarında Cerrahi 
Olmayan Periodontal 
Tedaviye Ek Olarak 

Lanap Ve Ddlt 
Uygulamalarının 

Klinik, Biyokimyasal 
Ve Radyografik 

Parametreler Üzerine 

Etkileri 

Doç. Dr. Serhat 
KÖSEOĞLU 

14.998,96   12 Ay 21.09.2017 21.09.2018 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

62 2017 ÖNAP 

Bina İle Bütünleşik 
Tasarlanmış 

Mekanik Tesisat 
Bileşenlerinin 3 

Boyutlu Eklemeli 
Üretimle Uyumlu 

Optimizasyonu: Isı 

Yrd. Doç. Dr. 
Ziya Haktan 

KARADENİZ 
121.515,00   24 Ay 19.09.2017 19.09.2019 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 



 

Değiştirici 

Uygulaması 

63 2017 ÖNAP 

Over 
Hiperstimülasyon 

Sendromlu 
Sıçanlarda 

Kisspeptin-54 Ve 
Gnrh Agonistinin 

Overlerdeki 
İnflamasyon 

Yanıtlarına Etkisi 

Prof. Dr. Ahmet 
KOYU 

114.253,15   24 Ay 28.09.2017 28.09.2019 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

64 2017 TYL 

İnsan Fetüslerinde 
Alt Ekstremite Kas 

Gelişiminin 
Mikroskobik Yötem 

İle Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Kübra 

ERDOĞAN 
4.720,08   12 Ay 02.10.2017 02.10.2018 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

65 2017 BET 
Zaman Serisindeki 

Güncel Ekonometrik 

Gelişmelerin Analizi 

Prof. Dr. Bernur 
AÇIKGÖZ 

1.300,00   
2 

GÜN  
20.09.2017 22.09.2017 

İktisadi ve İdari 
Bilimler 

Fakültesi 

66 2017 GAP 

Kronik Hastalığı 
Olan Bireylerde 

Kendi Kendine İlaç 

Yönetimi 

Yrd. Doç. Dr. 
Jülide Gülizar 

YILDIRIM 

DUMAN 

17.869,84   7 Ay 28.09.2017 28.04.2018 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

67 2017 TDU 

Çocuk Ve Erken 
Ergenlik 

Dönemindeki 
Yumuşak Doku 

Konturlarının Üç 
Boyutlu Yüz Analiz 

Sistemi İle 

Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. 
Mehmet İrfan 

KARADEDE 
14.999,57   14 Ay 05.10.2017 05.12.2018 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

68 2017 TDU 

Sınıf I, Iı, Iıı 
Malokluzyona Sahip 

Preadölesan Ve 
Adölesan Dönemdeki 
Yüz Yumuşak Doku 

Konturlarının Üç 
Boyutlu Yüz Analiz 

Prof. Dr. 
Mehmet İrfan 
KARADEDE 

14.983,64   14 Ay 05.10.2017 05.12.2018 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 



 

Sistemi İle 

Karşılaştırılması 

69 2017 PAT 
Mandalinalı 

karakılçık buğday 

unu kurabiyesi 

Yrd..Doç. Dr. 
Melike 

YILMAZER 

40,00     23.03.2017  
Turizm 

Fakültesi 

70 2017 PAT 

Enfekte yara bakımı, 
tıbbi ve biyomedikal 

uygulamalar için 
anti-mikrobiyal 

etkili, elde 
taşınabilir, DC pil 
tabanlı, AC güç 
kaynaklı, şarj 

edilebilen, termal 
olmayan atmosferik 

mobil plazma cihazı  

Yrd. Doç. Dr. 
Utku Kürşat 

ERCAN 
0,00     23.03.2017  

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

71 2017 PAT 
Bor Katkılı Kemik 

Çimentosu 

Yrd. Doç. Dr. M. 
Özgür 

SEYDİBEYOĞLU 
40,00     23.03.2017   

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

72 2017 TDR 

Mobilya Üretim 
Atıklarının Yüksek 

Katma Değerli 
Biokompozitlere 

Dönüştürülmesi 

Prof. Dr. Nihat 
Sami ÇETİN 

14.248,50   12 Ay 17.10.2017  17.10.2018 
Orman 

Fakültesi 

73 2017 GAP 

Yükseköğretim 
Düzeyindeki Turizm 
Eğitimine Toplu Bir 

Bakış 

Yrd. Doç. Dr. 
Nazım 

ÇOKİŞLER 
2.360,00   12 Ay 19.10.2017  19.10.2018 

Turizm 
Fakültesi 

74 2017 YÖNP 

Türk-İslam 
Kültürünün Kuzey 

Afrika’Ya Açılan 

Kapısı: Tunus 

Yrd. Doç. Dr. 
Ahmet GEDİK 

29.000,00   12 Ay 17.10.2017  17.10.2018 
İslami İlimler 

Fakültesi 

75 2017 BET 

Sinyal İşleme ve 
İletişim 

Uygulamaları 

Kurultayı 

Yrd. Doç. Dr. 
Yalçın İŞLER 

15.000,00   7 Ay 17.10.2017  17.05.2018 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 



 

76 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 
Yalçın İŞLER  

2.589,00 1.557,12     31.12.2017 
Mühendislik 

Mimarlık 
Fakültesi 

77 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 

Yrd. Doç. Dr. 
Saniye TÜRK 

ÇULHA  
3.067,57 750,00     31.12.2017 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

78 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 

Hakkı DERELİ 
1.858,16 750,00     31.12.2017 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

79 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 

Yrd. Doç. Dr. 

Savaş ŞAHİN  
4.000,00       31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

80 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Doç. Dr. Kutlay 

SEVER 
4.000,00       31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

81 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Prof. Dr. Meltem 

KURUŞ 
4.000,00 4.000,00     31.12.2017 Tıp Fakültesi 

82 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Doç. Dr. Serhat 
BURMAOĞLU  

2.526,00       31.12.2017 
İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

83 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 

Ozan KARAMAN  
2.000,00       31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

84 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 
Murat ESEN  

4.000,00       31.12.2017 
Sosyal ve Beşeri 

Bilimler 

Fakültesi 

85 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 

Yrd. Doç. Dr. 
Beyza 

KARADEDE 
1.500,00       31.12.2017 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

86 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Doç. Dr. Femin 

YALÇIN 
4.000,00       31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

87 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 

Yrd. Doç. Dr. 
Melih Kaan 

SÖZMEN  
4.000,00       31.12.2017 Tıp Fakültesi 

88 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 
Fikret ÖNDES  

2.592,00       31.12.2017 
Su Ürünleri 
Fakültesi 



 

89 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 

Yrd. Doç. Dr. 
İlknur Naz 
GÜRŞAN 

0,00       31.12.2017 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

90 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 

Erkin GEZGİN  
0,00      31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

91 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Doç. Dr. Selen 

BAHÇECİ 
0,00       31.12.2017 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

92 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 

Fatma ŞİMŞEK  
502,00       31.12.2017 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

93 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 

Tuğbanur Özen 

BALABAN 
855,00       31.12.2017 

Merkezi 
Araştırma 

Laboratuvarları 
Koordinatörlüğü  

94 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Doç. Dr. Ayşegül 
ALAYBEYOĞLU  

508,00       31.12.2017 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

95 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Doç. Dr. 

Mücahit SÜTÇÜ 
1.784,00       31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

96 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 

Erkin GEZGİN  
1.487,00        31.12.2017 

Mühendislik 
Mimarlık 

Fakültesi 

97 2017 TDR 

Aljinat Filmle 
Kaplanmış 

Tütsülenmiş Alabalık 
Filetolarında Listeria 

Monocytogenes 
İnaktivasyonunda 

Bakteriofaj Kullanımı 

Yrd. Doç. Dr. 
Fatma Öztürk 

14.993,33   24 Ay 19.10.2017  19.10.2019 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

98 2017 TYL 

İnsan Fetüslerinde 
Nervus Ischiadicus 

Gelişiminin 
Mikroskobik Yöntem 

İle Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Kemal Emre 

Özen 
3.890,01   12 Ay 09.11.2017  19.11.2018 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 



 

99 2017 BEK 
Bilimsel Etkinliklere 

Katılım 
Yrd. Doç. Dr. 

Mehmet ERSAL 
2.000,00        07.11.2017  31.12.2017 

Sosyal ve Beşeri 
Bilimler 

Fakültesi  

100 2017 TDR 

Endüstriyel Proses 
Atık Katkılı Polimer 
Kompozitlerin Alev 

Geciktirme Ve 
Mekanik 

Özelliklerinin 

İncelenmesi 

Doç. Dr. 
Mücahit SÜTÇÜ 

14.986,00   12 Ay 20.11.2017  20.11.2018 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

101 2017 TDR 

Türkiye Kıyılarında 
Dağılım Gösteren 
Pomatoschistus 

Marmoratus (Risso, 
1810) 

Populasyonlarının 
Genetik Yapı Analizi 

Prof. Dr. Semih 
ENGİN 

14.995,45   15 Ay 17.11.2017  17.02.2019 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

102 2017 TDR 

Ratlarda Mental 
Sinir Hasarının 

Tedavisinde Farklı 
Santirifüj Değerleri 

İle Elde Edilen 
Trombositten Zengin 

Fibrinin (Prf) 
Etkilerinin Histolojik 

Olarak İncelenmesi. 

Prof. Dr. Nergiz 
YILMAZ 

14.909,37   12 Ay 28.11.2017  28.11.2018 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

103 2017 TDU 

Uyuşturucu Madde 
Analizlerinde Ölçüm 
Belirsizliği Ve Test 

Performansının 

Değerlendirilmesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Saliha AKSUN 

14.676,38   6 Ay 24.11.2017  28.12.2017 Tıp Fakültesi 

104 2017 BET 
 17. Uluslararası 

Katılımlı İşletmecilik 

Kongresi 

Prof. Dr. 
Hayrettin USUL 

14.850,00   4 Ay 06.12.2017  06.04.2018 
İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 



 

105 2017 BET 
Sertifikalı 7. Adli Diş 

Hekimliği Kursu 

Prof. Dr.  

Mehmet İrfan 

KARADEDE 

3.500,00   
5 

GÜN 
08.04.2017  13.04.2017 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

106 2017 TDU 

Obsesif Kompulsif 
Bozukluk Hastaları, 

Etkilenmemiş 
Kardeşleri Ve Kontrol 

Grubunda Amaca 
Yönelik Kontrol 
Eksikliklerinin 
Saptanması Ve 

Bunların 
Görüntüleme 
Yöntemleri İle 

Korelasyonunun 

Gösterilmesi 

Prof. Dr. 
Lütfullah 

Beşiroğlu  
12.870,00   24 Ay 07.12.2017  07.12.2019 Tıp Fakültesi 

107 2017 TYL 

Darbeli 
Elektromanyetik 

Alanların Ve Darbeli 
Radyofrekans 

Uygulamalarının 
Sıçanların Rahimleri 
Üzerinde Etkilerinin 

Yüksek 
Çözünürlüklü 

Kablosuz Sensör 

Ağıyla Araştırılması 

Prof. Dr. Adnan 
KAYA 

4.999,43   6 Ay  18.12.2017  18.06.2018 
Mühendislik 

Mimarlık 
Fakültesi 

108 2017 ÖNAP 

Dikkat Eksikliği 
Hiperaktivite 

Bozukluğunun 
Görüntü İşleme Ve 
Makine Öğrenme 

Teknikleri 

Kullanılarak Tespiti 

Prof. Dr. Aydın 
AKAN 

67.445,72   24 Ay 13.07.2017   13.07.2019 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

109 2017 ÖDL 

Yüksek Verimli 
Organik Güneş 

Hücreleri İçin Yakın 
Ir Bölgede 

Doç. Dr. 
Mustafa CAN 

13.999,76   12 Ay 26.10.2017   26.10.2018 
Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 



 

Absorpsiyon 
Yapabilen D-A-D Tipi 

Küçük Moleküller 

TOPLAM 3.656.083,79 185.984,96     

 

 

DİĞER PROJELER 

Sıra 
No 

Yıl 
Proje 

Türü (*) 
Proje Adı 

Proje 
Yürütücüsü 

Proje 
Bütçesi 

(TL) 

Harcanan 
(TL) 

Proje 
Süresi 

Proje 
Başlama 
Tarihi 

Proje Bitiş 
Tarihi 

Bölümü/ 
Fakültesi, 
Enstitüsü 

1 2017 
İngiltere 
Projesi 

British Council ile 
Kâtip Çelebi-
Newton ortak 
projesi 

Doç. Dr. M. 
Özgür 
Seydibeyoğlu 

14.490 £   23.01.2017 31.01.2018 
Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

2 2017 
SAN 
TEZ 

Projesi 

Halojenli Bileşik 
İçermeyen Hibrid 
Nanokompozit 
Alev Geciktirici 
Reçine ve Boya 
Üretimi   

Doç. Dr. M. 
Özgür 
Seydibeyoğlu 

207.060,00    01.05.2015  30.04.2017 
Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültesi 

3 2017 
AB 

Projesi 

769220 no’lu 
Perspectives for 
the Aeronautical 
Research in 
Europe-PARE 

Doç.Dr. Serhat 
BURMAOĞLU 

70.137,50 
€ 

- 36 Ay 01.10.2017 30.09.2020 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 



 

 

1.2.2. Yatırım Projelerine İlişkin Bilgiler 

2017 yılı itibariyle tamamlanan, 2018’de yapımına devam edilecek ve 

müteakip yıllar için planlanan projelerimize bu bölümde tablolar ve ilgili 

görselleri ile yer verilmiştir.  

2017 YILINDA İNŞAATI TAMAMLANAN İŞLER 

Sıra No Adı 
Maliyeti 

(TL) 

1 SOSYAL TESİS BİNASI TADİLATI YAPIM İŞİ 10.547.000 

2 
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ LABORATUVARLARI  
TADİLATI YAPIM İŞİ 

505.000 

GENEL TOPLAM 11.052.000 

 

 

İNŞAATI DEVAM EDEN İŞLER 

Sıra No Adı 
Maliyeti 

(TL) 

1 FAKÜLTE BİNASI YAPIM İŞİ (1. BLOK) 35.835.000 

2 ATÖLYELER BİNASI TADİLATI YAPIM İŞİ 788.000 

GENEL TOPLAM 36.623.000 

 

 

İNŞAATI DEVAM EDEN İŞLER 

Sıra No Adı 
Maliyeti 

(TL) 

1 Mithatpaşa Eski Askeri Hastanesinin Restorasyonu 2.586.186,84 

2 Sosyal Tesis Binası Tadilati Yapımı 1.961.756,64 

GENEL TOPLAM 4.547.943,48 

 

 

YENİ/PLANLANAN PROJELER 

1 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ YAPIM İŞİ 

2 REKTÖRLÜK BİNASI YAPIM İŞİ 



 

3 MİTHATPAŞA ESKİ HASTANESİ RESTORASYON YAPIM İKMAL İŞİ 

4 AÇIK SPOR TESİSLERİ YAPIM İŞİ 

5 YÜRÜYÜŞ YOLU VE ÇEVRE DÜZENLEMESİ YAPIM İKMAL İŞİ 



 

 

2. Performans Sonuçları Tablosu 

2014-2018 Dönemi Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflere ilişkin 

yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleştirmek üzere belirlenen faaliyetler 

ile bunların kaynak ihtiyacının yer aldığı “İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 2017 

Yılı Performans Programı” uygulanmış olup, sonuçlarına ilişkin tablolar bu 

bölümde sunulmuştur. 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1/Çiğli Balatçık Yerleşkesinin master uygulama 
projesinin 371.300 m2’lik kapalı alanının % 49'unu 
tamamlamak 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Projenin 
tamamlanma 
oranı/Yüzde 

49,00 49,00 80,00 Başarılı 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

Balatçık Yerleşkesinin master uygulama projesinin 371.300 m2’lik kapalı 
alanının % 80’ini tamamlanmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2/Çiğli Balatçık Yerleşkesinin alt yapı ve peyzajının 
%50'si tamamlanacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Tamamlanan 
altyapı ve peyzaj 
alanı oranı/Yüzde 

50,00 50,00 50,00 Başarılı 



 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

Binaların tamamlanmasıyla beraber peyzaj çalışmaları devam etmektedir. 
Üniversitemiz kampüs altyapı çalışmaları kapsamında projelendirme 

çalışmaları devam etmekte olup, 2018 yılında çalışmalar devam edecektir. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

3/2017 yılı sonuna kadar Bayraklı Sağlık Yerleşkesi 
master proje ve imar planının %100'ü 
tamamlanacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Projenin 
tamamlanma 
oranı/Yüzde 

80,00 80,00 65 Başarılı 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 Bayraklı Sağlık Yerleşkesi master proje ve imar planının ihalesi 03.06.2014 

tarihi itibari ile yapılmıştır. İmar problemleri nedeniyle Projelerin 
yapılmasında sorunlar çıkmış olup, İmar Planları Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığında onayda beklemektedir. "Üniversitemiz Bayraklı Yerleşkesi 
Kampüs Alanı Proje Danışmanlık Hizmet Alımı" işinin ihalesi 2014 yılında 

yapılmış, fakat idare kaynaklı olmayan sebepler nedeniyle 
tamamlanamamış, 2018 yılına sarkmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

4/2017 yılı sonuna kadar Mithatpaşa Eski Askeri 
Hastanesi “Sürekli Eğitim Merkezi” olarak restore 
edilecektir.  

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Restore edilme 
oranı/Yüzde 

50,00 55,00 100 Başarılı 



 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

2016 yılı sonunda %40’ı restore edilen binanın inşaatı Koruma kurulu 
izinleri ve Konak Belediyesinden ruhsat alınamaması nedeniyle gecikme 
gerçekleşmiştir. Restorasyon 2017 yılı sonunda tamamlanamamış, 2018 

yılına sarkmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
5/Üniversitemizin derslik, laboratuvar ve donanım 
ihtiyacı karşılanacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Öğrenci başına düşen 
toplam derslik 
alanı/Metrekare 

7,00 10,00 4,00 Makul 

2 
Toplam derslik 
sayısı/Sayı 

200,00 150,00 146,00 Başarılı 

3 
Öğrenci başına düşen 
laboratuvar 
alanı/Metrekare 

7,00 5,00 50,00 Başarılı 

4 
Bilgisayar 
laboratuvarı 
sayısı/Sayı 

11,00 6,00 8,00 Başarılı 

5 
Akademik personel 
başına düşen ofis 
alanı/Metrekare 

19,00 20,00 18,00 Başarılı 

6 
Akademik personel 

başına düşen 
bilgisayar sayısı/Sayı 

1,00 1,00 3,00 Başarılı 

7 
Teknolojik donanımlı 
derslik oranı/Yüzde 

100,00 100,00 100,00 Başarılı 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

İlgili hedefin altında eğitim ve öğretimde fiziki imkânların geliştirilmesi faaliyeti 
yürütülmüş olup, bu kapsamda    hedeflenen    göstergelerin    genel    olarak    

başarılı    gerçekleştiği    görülmektedir.  

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
6/Üniversitemizin akademik ve idari personel sayısı 

arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

(b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Toplam 
akademik 
personel 
sayısı/Sayı 

850,00 820,00 844,00 Başarılı 

2 

Bir öğretim üyesi 
başına düşen 

öğrenci 
sayısı/Sayı 

25,00 13,00 29,00 Başarılı 

3 

Bir öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısı/Sayı 

20,00 7,00 27,00 Başarılı 

4 
Toplam idari 
personel 
sayısı/Sayı 

350,00 362,00 323,00 Başarılı 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

Öğrenci sayısındaki artışla birlikte akademik ve idari personel sayısında 
hedeflenenden daha fazla artış sağlanmış olup, bu hedefte   genel olarak 

başarı sağlanmıştır.  

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
7/Eğitim öğretim faaliyetlerinin etkili ve verimli 
yapılabilmesi için bilgi erişim kaynakları arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Elektronik 
kitap 
sayısı/Sayı 

500.000 383.453 387.536 Başarılı 

2 
Öğrenci başına 
düşen basılı 
kitap 

7,00 4,00 3,00 Başarılı 



 

sayısı/Sayı 

3 
Abone olunan 
veri tabanı 

sayısı/Sayı 

25,00 25,00 25,00 Başarılı 

4 

Kütüphane 
kullanıcı 
memnuniyet 
oranı/Yüzde 

85,00 97,00 79,00 Başarılı 

5 
Yıllık bağış 
yapılan kitap 
sayısı/Sayı 

5.000,00 1.500,00 11.112,00 Başarılı 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

Kütüphane kaynaklarının arttırılmasına ilişkin 

 olarak oluşturulan hedefte genel olarak başarı sağlanmıştır.  
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
8/Üniversitemiz lisans ve lisansüstü öğrenci sayısı 
artırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Toplam öğrenci 
sayısı/Sayı 

7.500,00 11.000,00 12.165,00 Başarılı 

2 

Doktora 
programlarına 

kayıtlı öğrenci 
sayısı/Sayı 

350,00 250,00 338,00 Başarılı 

3 

Yüksek lisans 
programlarına 
kayıtlı öğrenci 
sayısı/Sayı 

900,00 2.680,00 2.875,00 Başarılı 
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Öğrenci sayısının arttırılmasına ilişkin olarak oluşturulan hedefte genel 
olarak başarı sağlanmıştır. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9/Uluslararası öğrenci sayısı arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Uluslararası 
öğrenci 
sayısı/Sayı 

750,00 500,00 564,00 Başarılı 

2 
Uluslararası 
öğrenci 
oranı/Yüzde 

10,00 9,00 5,00 Başarılı 

3 

Eğitim dili %100 
İngilizce olan 
toplam program 
sayısı/Sayı 

  19,00 38,00 29,00 Başarılı 
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Uluslararası öğrenci sayısı hedefi ve hedeflenen yabancı uyruklu öğrenci 
oranı ortalama %100 gerçekleşmiştir. % 5 Eğitim dili (%) 100 İngilizce olan 
toplam program sayısı hedefimiz başarıya ulaşmış olup, 29 İngilizce eğitim 

programımız bulunmaktadır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
10/Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından 
yararlanan öğrenci ve akademik personel sayısı 
arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Uluslararası 
değişim 
programları ile 
giden öğrenci 
sayısı/Sayı 

150,00 100,00 76 Başarılı 

2 

Ulusal değişim 
programları ile 
giden öğrenci 
sayısı/Sayı 

50,00 40,00 19 Makul 

3 
Uluslararası 
değişim 
programları ile 

85,00 30,00 8 İyileştirilmeli 



 

giden öğretim 
elemanı 
sayısı/Sayı 

4 

Uluslararası 
değişim 
programları ile 
gelen öğrenci 
sayısı 

50 12 30 Başarılı 

5 

Ulusal değişim 
programları ile 
gelen öğrenci 
sayısı 

60 65 32 Makul 

6 

Uluslararası 
değişim 
programları ile 
gelen öğretim 

elemanı sayısı 

42 10 6 Başarılı 
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Verileri incelediğimizde 2017 yılında değişim hareketliliği öğrenci giden ile 
öğretim elemanı giden sonuçları hedefin altında gerçekleşmiştir. 

Uluslararası değişim programları ile giden öğrenci oranı % 76, Ulusal 
değişim programları ile giden öğrenci oranı % 19 ve Uluslararası değişim 
programları ile giden öğretim elemanı oranı %8 oranında gerçekleşmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 11/Eğitim kalitesi arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

(b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Eğiticilerin eğitimi 
programında 
sertifika alan 
akademik 
personel 
sayısı/Sayı 

115,00 70,00 181,00 Başarılı 

2 
Seçmeli ders 
sayısı/Sayı 

300,00 2.100,00 2.358,00 Başarılı 

3 

Tercih 
sıralamasında 
üniversitemizi ilk 
üç sırada tercih 
eden öğrenci 
sayısı/Sayı 

100.000,00 25.000,00 16.864,00 İyileştirilmeli 



 

4 

Üniversitemizin 
tercih 
sıralamasında 
ortalama tercih 

sırası/Sayı 

4,00 4,00 13 İyileştirilmeli 

5 
Hazırlık sınıfında 
okuyan öğrenci 
oranı/Yüzde 

35,00 12,00 8,42 Başarılı 

6 

Disiplinlerarası 
açılan lisansüstü 
program 
sayısı/Sayı 

20,00 35,00 28 Başarılı 

7 
Açılan yan dal 
program 
sayısı/Sayı 

27,00 9,00 9 Başarılı 
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Eğitimin kalitesi ile ilgili belirlenen performans göstergelerinden açılan yan 
dal programları, disiplinlerarası lisansüstü programlar ile eğitim çeşitliliği 

arttırılmış ancak bu programlarda hedeflenen öğrenci sayısına 
ulaşılamamıştır. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12/Bilimsel yayın sayısı ve kalitesi arttırılacaktır. 

Sıra Performans Göstergeleri Hedef (a) 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Toplam yayın sayısı/Sayı 850,00 900,00 282,00 İyileştirilmeli 

2 

Öğretim Üyesi başına 
düşen uluslararası 
indekslere giren (SCI-
SSCI-AHCI) yayın 
sayısı/Sayı 

1,00 16,00 93,00 Başarılı 

3 

Uluslararası indekslere 
giren dergilerde 
yayınlanan yayın 
sayısı/Sayı 

600,00 650,00 413,00 Başarılı 

4 
Ulusal dergilerde 
yayımlanan yayın 
sayısı/Sayı 

675,00 250,00 142,00 İyileştirilmeli 

5 
Yüksek lisans tezlerinden 
üretilen yayın sayısı/Sayı 

440,00 25,00 44,00 İyileştirilmeli 

6 
Doktora tezlerinden 
üretilen yayın sayısı/Sayı 

228,00 500,00 96,00 İyileştirilmeli 



 

7 Toplam atıf sayısı/Sayı 2.410,00 4.000,00 2.949,00 Başarılı 

8 
Bilimsel proje kaynaklı 
yayın sayısı/Sayı 

238,00 60,00 42,00 İyileştirilmeli 

9 
Dergilerde editörlük, 
hakemlik yapan öğretim 
üyesi sayısı/Sayı 

355,00 140,00 287,00 Başarılı 
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Öğretim Üyesi başına düşen uluslararası indekslere giren (SCI-SSCI-AHCI) yayın 
sayısı ve Dergilerde editörlük, hakemlik yapan öğretim üyesi sayısında başarı 

sağlanmış ancak diğer göstergelerde hedeflenen rakama ulaşılamamıştır. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
13/Bilimsel projeleri ve üniversite-sanayi işbirliği 
kapsamında AR-GE projeleri arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Toplam proje 
sayısı/Sayı 

227,00 125,00 107,00 Başarılı 

2 
Ulusal proje 
sayısı/Sayı 

127,00 120,00 62,00 Makul 

3 
Uluslararası proje 
sayısı/Sayı 

22,00 5,00 0,00 İyileştirilmeli 

4 
Sunulan proje 
sayısı/Sayı 

234,00 130,00 109,00 Makul 

5 
Kabul edilen proje 
sayısı/Sayı 

140,00 125,00 107,00 Başarılı 

6 
Yayına dönen proje 
sayısı/Sayı 

91,00 40,00 5,00 İyileştirilmeli 

7 
Patente dönen proje 
sayısı/Sayı 

15,00 2,00 1,00 İyileştirilmeli 

8 
Patent başvuru 
sayısı/Sayı 

18,00 2,00 9,00 Makul 

9 Patent sayısı/Sayı 8,00 8,00 1,00 İyileştirilmeli 

10 

Üniversite içi 
kaynaklardan 
desteklenen proje 

sayısı/Sayı 

136,00 80,00 119,00 Başarılı 

11 Diğer kaynaklardan 
(AB, Kalkınma 

52,00 70,00 34,00 Makul 



 

Bakanlığı, 
TÜBİTAK, İZKA vb.) 
desteklenen proje 
sayısı/Sayı 

12 

Üniversite-Sanayi 
işbirliği kapsamında 
yapılan 
danışmanlık 
sayısı/Sayı 

38,00 70,00 24,00 Makul 

13 

Üniversite-Sanayi 
işbirliği kapsamında 
yapılan toplantı, 
seminer, eğitim 
sayısı/Sayı 

93,00 30,00 14,00 Makul 

D
e
ğ
e
rl

e
n

d
ir

m
e
 

Uluslararası ve ulusal proje sayıları ile patentle ilgili göstergelerde başarı 
sağlanamamıştır. Diğer konularda genel anlamda hedefe ulaşan ve hedefe 

yakın sonuçlar görülmektedir. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
14/Bilimsel çalışmaların sunulacağı ulusal ve 
uluslararası bilimsel faaliyetler arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Akademik birimlerin 
düzenlediği ulusal 
sempozyum, kongre, 
konferans, çalıştay vb. 
akademik 
organizasyonların 
sayısı/Sayı 

25,00 50,00 55,00 Başarılı 

2 

Akademik birimlerin 
düzenlediği 
uluslararası 
sempozyum, kongre, 
konferans, çalıştay vb. 
akademik 
organizasyonların 
sayısı/Sayı 

10,00 30,00 28,00 Başarılı 
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Akademik birimlerimizin düzenlediği ulusal ve uluslararası faaliyet 
sayısında hedefler aşılmıştır. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
15/Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite 
Yönetim Sisteminin sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 

Sıra 
Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 

(c) 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

KYS çalışmaları 
kapsamında 
yapılan eğitim 
sayısı/Sayı 

7,00 6,00 4,00 Başarılı 

2 
KYS İç tetkik 
sayısı/Sayı 

2,00 1,00 1,00 Başarılı 
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TS EN ISO 9001:2015 «Kalite Yönetim Sistemi» standardı çerçevesinde Türk 
Standartları Enstitüsü Ege Bölge Koordinatörlüğü tarafından 18.12.2017-
19.12.2017 tarihleri arasında gerçekleştirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite 
Yönetim Sistemi  Belge Yenileme Tetkiki başarıyla tamamlanmış ve belge 

yenilenmesi kararı verilmiştir. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
16/Yönetim Bilgi Sistemi kapsamında üniversitemizin 
tüm akademik ve idari birimlerinde üniversite bilgi 
yönetim sistemi tamamlanacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

ÜBYS’de alt 
yapısı 

tamamlanan 
modül 
sayısı/Sayı 

0,00 29,00 91,00 Başarılı 



 

2 

Üniversite Bilgi 
Sistemleri 
kapsamında 

yapılan eğitim 
sayısı/Sayı 

0,00 35,00 126,00 Başarılı 
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Üniversitemiz Bilgi Yönetim Sistemi kapsamında 2017 yılında hem alt yapısı 
tamamlanan modül sayısı hem de yapılan eğitim sayısında hedefin üzerinde 

gerçekleşme sağlanmıştır.  
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
17/Üniversitemizde İç Kontrol Standartları 
oluşturulacaktır. 

Sıra Performans Göstergeleri 
Hedef 

(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
İdari ve akademik 
birim/personelle yapılan 
toplantı sayısı/Sayı 

5,00 4,00 6,00 Başarılı 

2 
Geliştirilen iç kontrol 
standart sayısı/Sayı 

3,00 1,00 0 İyileştirilmeli 
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2017 yılında İç Kontrol Standartları konusunda tüm birimlerde iç kontrol 
farkındalığını sağlamaya yönelik eğitimler yapılmış fakat standart 

oluşturulmamıştır. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
18/Kurum kimliği ve kurum kültürünün 
oluşturulması için çalışmalar yürütülecektir. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Oryantasyon 
eğitimi alan (işe 
yeni başlayan ) 

100,00 100,00 100,00 Başarılı 



 

personel 
oranı/Yüzde 

2 

Kurum kimliğini ve 
kurum kültürünü 
geliştirmeye yönelik 
yapılan 
eğitim/seminer 
sayısı/Sayı 

2,00 2,00 8,00 Başarılı 

3 

Kurum kimliğini ve 
kurum kültürünü 
değerlendirmeye 
yönelik 
memnuniyet 
oranı/Yüzde 

59,00 59,00 0 İyileştirilmeli 

4 

Kurum kimliğini ve 
kurum kültürünü 

geliştirmeye yönelik 
yapılan sosyal 
faaliyet sayısı/Sayı 

70,00 50,00 21,00 İyileştirilmeli 
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Oryantasyon eğitimi alan personel sayısında ve eğitim ve seminer sayısında 
hedefe ulaşılmış fakat kurum kimliği ile kurum kültürünü geliştirmeye 

yönelik yapılan sosyal faaliyet sayısında ve memnunuyet oranında   hedefe 
ulaşılamamıştır. 
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
19/İç ve dış paydaşlarımızın memnuniyet oranı 
arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Öğrenci memnuniyet 
oranı/Yüzde 

80,00 70,00 60,00 Başarılı 

2 
Akademik personel 
memnuniyet 
oranı/Yüzde 

78,00 60,00 55,00 Başarılı 

3 
İdari personel 
memnuniyet 
oranı/Yüzde 

85,00 60,00 47,40 Makul 

4 
Dilek öneri kutusu 
memnuniyet 
oranı/Yüzde 

75,00 70,00 3,78 İyileştirilmeli 



 

5 
Bilgi edinme 
başvuru sayısı/Sayı 

50,00 40,00 28,00 Makul 

6 

Bilgi edinme 
başvurularından 
olumlu sonuçlanan 
başvuru sayısı/Sayı 

50,00 30,00 13,00 Makul 

7 
BİMER başvuru 
sayısı/Sayı 

25,00 70,00 325,00 Başarılı 

8 

BİMER 
başvurularından 
olumlu sonuçlanan 
başvuru sayısı/Sayı 

25,00 60,00 69,00 Başarılı 

9 
Personellere yönelik 
düzenlenen hizmet 
içi eğitim sayısı/Sayı 

106,00 50,00 12,00 İyileştirilmeli 

10 
Hizmet içi eğitime 
katılan personel 
oranı/Yüzde 

65,00 70,00 83,00 Başarılı 
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2017 yılında öğrencilere yönelik memnuniyet anketi yapılmış ve hedefe 
ulaşılmıştır. Akademik personelde memnuniyet oranında hedefe 

ulaşılmışken, idari personel memnuniyet anketi sonuçları makul düzeydedir.   
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İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
20/Öğrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, 
kültürel ve kariyer gelişimleri için destek faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 

Yılsonu 
Gerçekleş

me 
Tahmini 

(b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Toplam kapalı 
spor 
alanı/Metrekare 

13.560 13.560 13.560 Başarılı 

2 
Toplam açık 
spor 
alanı/Metrekare 

7.000,00 7.000,00 6.200,00 Başarılı 

3 
Engelli 
kullanımına 
yönelik 

100,00 97,00 97,00 Başarılı 



 

düzenlenmiş 
tam erişilebilir 
kapalı alan 
oranı/Yüzde 

4 

Öğrenci 
toplulukları 
etkinlik 
sayısı/Sayı 

   165,00 50,00 156,00 Başarılı 

5 

Öğrenci 
topluluklarına 
üye olan öğrenci 
oranı/Yüzde 

50,00 50,00 66,20 Başarılı 

6 

Kariyer 
planlama destek 
faaliyetlerinden 
yararlanan 

öğrenci 
oranı/Yüzde 

80,00 20,00 13,17 İyileştirilmeli 

7 

Beslenme 
hizmetinden 
yararlanan 
öğrenci 
oranı/Yüzde 

   50,00 75,00 75,00 Başarılı 

8 

Beslenme 
hizmetleri 
konusunda 
öğrenci 
memnuniyet 
oranı/Yüzde 

85,00 80,00 70,00 Başarılı 

9 

Üniversitemiz 
bursundan 
yararlanan 
öğrenci 
sayısı/Sayı 

150,00 450,00 400,00 Başarılı 

10 

Yurt 
hizmetlerinden 
yararlanan 
öğrenci 
sayısı/Sayı 

400,00 400,00 0 İyileştirilmeli 

11 

Psikolojik 
rehberlik 
danışmanlık 
hizmeti alan 
öğrenci 
sayısı/Sayı 

150,00 70,00 85,00 Makul 

12 

Öğrencilere 
yönelik 
düzenlenen 
sosyal aktivite 

210,00 60,00 104,00 Makul 



 

sayısı/Sayı 
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Öğrencilerimizin yararlandığı burs hizmetlerinde hedefe ulaşılmış olup, 
beslenme ve öğrenci toplulukları hizmetlerinde hedeflenen gösterge 

rakamlarına; 2017 yılında Çiğli Ana Yerleşkesi’nde 13.560 m²’ lik toplam 
kapalı spor alanına ve 6.200 m² açık spor alanına ulaşılmıştır. Engellilere 

yönelik yapılan kapalı alan hedeflenen düzeyde gerçekleşmiştir. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
21/Mezun olan öğrencilerimizin istihdamlarına yardım 
edilecek, mezun öğrencilerle iletişim devam 
ettirilecektir. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

İstihdam edilen 
öğrenci/Mezun 
öğrenci 
oranı/Yüzde 

65,00 20,00 1,00 İyileştirilmeli 

2 

Mezunlara 
yönelik 
düzenlenen 
faaliyet 
sayısı/Sayı 

12,00 1,00 1,00 İyileştirilmeli 
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İstihdam edilen mezun öğrenci sayısı ile mezunlara yönelik düzenlenen 
faaliyet sayılarında hedefe ulaşılamamıştır. Üniversitemizden mezun 

öğrencilerimiz ilk mezun öğrenciler olduğu için bu konudaki çalışmalar 
devam etmektedir. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
22/Toplum yararına sunulan hizmetler arttırılacak ve 
geliştirilecektir. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Topluma yönelik 
düzenlenen 

50,00 30,00 6,00 İyileştirilmeli 



 

sanatsal/kültürel 
faaliyet 
sayısı/Sayı 

2 

Kamu ve özel 
sektör 
kuruluşlarına 
verilen eğitim 
hizmeti 
sayısı/Sayı 

155,00 80,00 0,00 İyileştirilmeli 

3 

Topluma yönelik 
yürütülen sosyal 
sorumluluk 
proje/faaliyet 
sayısı/Sayı 

37,00 5,00 5,00 İyileştirilmeli 

4 
Hasta 
memnuniyet 

oranı/Yüzde 

78,00 80,00 94,00 Başarılı 

5 

Sürekli Eğitim 
Merkezi 
tarafından 
düzenlenen kurs 
sayısı/Sayı 

20,00 15,00 19,00 Başarılı 

6 

Sürekli Eğitim 
Merkezi 
tarafından 
düzenlenen kursa 
katılan kişi 
sayısı/Sayı 

120,00 500,00 624,00 Başarılı 

7 

Sağlık 
hizmetinden 
yararlanan hasta 
sayısı/Sayı 

2.280.679 

 

1.000.000 

 

79.436 

 
İyileştirilmeli 
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 Topluma yönelik düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetlerde, kamu ve özel 

kuruluşlara verilen eğitim/danışmanlık konusunda hedefe        
ulaşılamamıştır.  Sürekli Eğitim Merkezi tarafından topluma yönelik sunulan 

hizmetlerle ilgili hedefler gerçekleşmiştir. Sağlık hizmeti konusunda Diş 
Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi ile İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesinin sağlık hizmetinden yararlanan 
toplam hasta sayısında hedefe ulaşılamamıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
23/Ülkenin ihtiyacı olan alanlarda ara eleman 
yetiştirilecektir. 



 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülat
if (c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Ön lisans 
programında 
kayıtlı öğrenci 
sayısı/Sayı 

140,00 500,00 524,00 Başarılı 
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Ülkemizin ihtiyacı olan alanlarda ara eleman yetiştirmek amacıyla iki adet 
Meslek Yüksekokulu açılmıştır. 2017 yılında hedefin üzerinde başarı 

sağlanmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
24/Ulusal ve uluslararası üniversiteler ve kurumlarla 
işbirlikleri arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef 
(a) 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
İşbirliği yapılan 
ulusal üniversite 
sayısı/Sayı 

142,00 80,00 49,00 Makul 

2 

İşbirliği yapılan 
uluslararası 
üniversite 
sayısı/Sayı 

110,00 100,00 101,00 Başarılı 

3 
İşbirliği yapılan 
kurum 

sayısı/Sayı 

100,00 80,00 150,00 Başarılı 
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İşbirliği yapılan uluslararası üniversite ve kurum sayılarında hedefe 
ulaşılmış, ulusal üniversite sayısında hedefe yaklaşılmıştır. 

 

 

Yıl/Dönem 2017 

İdare Adı 39.01 - İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 25/Üniversitemizin ulusal ve uluslararası medyada 



 

tanınırlığı arttırılacaktır. 

Sıra 
Performans 
Göstergeleri 

Hedef (a) 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini (b) 

Kümülatif 
(c) 

 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Üniversitemizin web 
sayfasını ziyaret 
edenlerin sayısı/Sayı 

420.000,00 1.000.000,00 662.009,00 Başarılı 

2 

Web sayfası ile ilgili 
memnuniyet oranı 
(içerik ve görsel 
amaçlı)/Yüzde 

85,00 80,00 90,00 Başarılı 

3 

Web sayfamızı 
yabancı dilde ziyaret 

edenlerin sayısı 
(İngilizce)/Sayı 

32.000,00 90.000,00 41.054,00 Başarılı 

4 

Üniversitemizle ilgili 
yerel/bölgesel/ulusal 
basın yayın 
kuruluşlarında çıkan 
haber sayısı/Sayı 

474,00 3.000,00 2.356,00 Başarılı 

5 

Üniversitemizle ilgili 
uluslararası basın 
yayın kuruluşlarında 
çıkan haber 
sayısı/Sayı 

5,00 15,00 7 Başarılı 

6 

Üniversitemizi 
tanıtımına yönelik 
yapılan faaliyet 
sayısı/Sayı 

300,00 170,00 63 İyileştirilmeli 

7 

Ulusal/Uluslararası 
alanda düzenlenen 

fuarlara katılım 
sayısı/Sayı 

27,00 25,00 2,00 İyileştirilmeli 

8 

Akademik Birimler 
tarafından 
üniversitemiz adına 
ulusal/ uluslararası 
yayınlanan dergi vb. 
sayısı/Sayı 

4,00 2,00 137,00 Başarılı 
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Üniversitemiz web sayfasına yönelik yapılan çalışmalar ve üniversitemizle ilgili 
basın yayın kuruluşlarında çıkan haber sayısı hedeflenen rakamın üzerinde 

gerçekleşmiş olup, akademik birimler tarafından üniversitemiz adına yayımlanan 

dergi sayısında hedeflenen rakam aşılmıştır. Üniversitemizin tanıtımına yönelik 
faaliyetler ile fuarlara katılım sayılarında hedefe ulaşılamamıştır. 

   



 

3.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Genel bir değerlendirme yapılacak olursa hazırlanan ve uygulanan ilk 

stratejik planın daha çok planlama sürecine adaptasyonuna yardımcı olduğu 

söylenebilir. Bununla birlikte gerçekleştirilen hizmetlere bakıldığında planla 

uyumlu bir gelişimin sağlandığı görülmektedir. 

Üniversitemiz stratejik plan, performans programı izleme ve değerlendirme 

süreçleri Maliye Bakanlığı e-bütçe sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

Üniversitemizin 2014-2018 Dönemi Stratejik Planının 2017 yılı hedeflerinin 

yıllık performans sonuçları yukarıda değerlendirilmiştir. 

4.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Üniversitemizin 2014-2018 Dönemi Stratejik Planında belirlenen stratejik 

amaç ve hedeflerin gerçekleşmeleri ölçülürken birimlerden alınan veriler 

değerlendirilmektedir. 

Performans Esaslı Bütçeleme Sistemi, istatistiki bilgiye dayalı bir 

sistemdir. Bununla birlikte Üniversitemizin Bilgi Yönetim Sistemi içinde 

Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi modül çalışması başlatılmış ancak henüz 

çalışmalar tamamlanmadığından performans değerlendirmesi halen birimlerden 

gelen veriler kullanılarak, otomasyona dayanmaksızın yapılmaktadır.  



 

III. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler ve Zayıflıklar 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 2014-2018 dönemi Stratejik Planında yer 

verilen SWOT Analizi ve Üniversitemiz birimlerinin, 2017 faaliyet yılı için 

hazırlamış oldukları Birim Faaliyet Raporlarından elde edilen veriler 

çerçevesinde gözden geçirilmiş ve güncellenmiş “Güçlü ve Zayıf Yönler, Fırsatlar 

ve Tehditler (GZFT)” analizi sonuçları aşağıdaki gibidir: 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

G.1 Devlet Üniversitesi olmak Z.1 
Kurumsallaşma ve kurum 
kültürü eksikliği 

G.2 

Bulunduğu coğrafi bölgenin en büyük, 
Türkiye’nin üçüncü büyük şehrinde 
faaliyet göstermesi dolayısıyla 
öğrenciler tarafından tercih edilmesi ve 
iş grupları, sanayi ve sosyal çevreyle 
işbirliği potansiyeli 

Z.2 
Kurum içi iletişim ve işbirliği 
zayıflığı 

G.3 
Yeni kurulmuş genç bir üniversite 
olması dolayısıyla genç, dinamik ve 
yüksek motivasyonlu kadrosu 

Z.3 
Özgelir imkânlarının kısıtlı 
olması 

G.4 

YÖK Kalite Güvencesi Sistemine 
yüksek ivmeli adaptasyon, sistem 
entegrasyonuna verilen önem ve bu 
kapsamda kat edilen ilerlemeler 

Z.4 

Akademik ve idari personelin 
sayısal olarak yetersizliğine bağlı 
olarak reel görev dağılımlarının 
yapılamaması ve nitelikli 
personel ihtiyacının temininde 
güçlükler 

G.5 
Lisans, yüksek lisans ve doktora 
eğitim-öğretiminde çok disiplinli 
programların mevcudiyeti 

Z.5 
Altyapı ve fiziki mekân ile sosyal 
imkân ve aktivite yetersizliği 

G.6 
Yabancı dil ağırlıklı programlar ile 
uygulama ve staja dayalı eğitim 
imkânları 

Z.6 
Tanıtım yetersizliği dolayısıyla 
kamuoyunda oluşan vakıf 
üniversitesi yanılgısı 

G.7 

Ulusal ve uluslararası alanda paydaş 
görüşlerinin ve işbirliğinin 
önemsenmesi (Üniversite-sanayi, 
Üniversite-üniversite işbirlikleri, 
değişim programları vs.) 

Z.7 
Web sitesinin henüz tasarım ve 
içerik olarak yetkin seviyeye 
gelmemiş olması 

G.8 
Avrupa Birliği süreçleri ve 
akreditasyon çalışmalarına önem 
verilmesi 

Z.8 
Teknolojik sistem ve 
donanımların yetersizliği 



 

G.9 
Üniversitenin kamu hastaneleri ve 
sağlık kurumları ile iş birliğinin 
bulunması 

  

FIRSATLAR TEHDİTLER 

F.1 

İzmir ve çevresinin üniversiteler 
açısından zengin olması sebebiyle 
bilimsel ve akademik işbirliği 
imkânları 

T.1 
İzmir’de bulunan köklü 
üniversitelerin oluşturduğu 
rekabet 

F.2 Yurt dışı eğitim ve araştırma imkânları T.2 
Ülkemizde yaşanan OHAL 
sürecinin Üniversite imajına 
etkisi 

YÖNLER 

T.3 Bütçe imkânlarının kısıtlı olması 

T.4 Bürokratik sınırlamalar 

T.5 
Sanayi tesislerine yakınlıktan 

kaynaklı fiziksel ve çevresel 
tehlike riski 

T.6 
Ulaşım imkânlarının yeterince 
gelişmemiş olması 

T.7 
Uluslararası süreçlerin olumsuz 
baskıları, bölgesel sorunlar 

 

B. Değerlendirme 

2010 yılında kurulan genç bir üniversite olan İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi kuruluşunun 7. yılında da faaliyet gösterdiği her alanda kaliteli 

hizmet anlayışı ışığında çalışmaktadır.  

Üniversitemiz, 2016 yılında 23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kalite Güvencesi 

Yönetmeliği kapsamında başlatılan Kurumsal Dış Değerlendirme Sürecine 

gönüllü olarak katılan ve değerlendirilen ilk 20 üniversite arasında yer almıştır. 

2017 yılı Mart ayında Üniversitemize bildirilen Yükseköğretim Kalite Kurulu 

Kurumsal Geri Bildirim Nihai Raporu doğrultusunda ve tüm süreçlerimizde ilgili 

mevzuatı ile belirlenen standartları sağlamak ve daha iyi hizmet sunmak adına 

çalışmalarımız aralıksız olarak sürmektedir. 

Üniversitemizin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamaya 

yönelik olarak hazırlanan Eylem Planı uygulamaları çalışma etkinliğimizi 

geliştirmekte, dönemler halinde raporlanan uygulama sonuçlarından, 

standartları sağlama oranlarımızı iyileştirmek üzere faydalanılmaktadır. 



 

Tüm bu çalışmaları destekleyen ve tamamlayıcı unsur niteliği taşıyan 

Kalite Yönetim Sistemimiz ise başarıyla işletilmektedir. 2017 yılında yürütülen 

yoğun çalışmalar sonucunda Kalite Belgemiz TS EN ISO 9001:2008 

versiyonundan TS EN ISO:9001:2015 versiyonuna yükseltilmiştir. 

Bununla beraber kaliteli hizmet sunma yolunda genç bir üniversite 

olmanın avantajları yanında dezavantajları da GZFT analizi sonuçlarında açıkça 

görülebilmektedir. 

Bu kapsamda, hizmet sunumunda en önemli faktörlerden biri olan 

nitelikli personel eksikliği Kurumun tüm iş ve işlemleri üzerinde olumsuz 

etkisini göstermektedir. Nitelikli ve alanında uzman personel ihtiyacının 

giderilmesi ile süreçlerde etkinlik artırılacaktır. Personel ihtiyacının 

giderilmesine kadar geçecek zaman içinde ise personel çalışma koşullarının 

iyileştirilmesi mevcut personelin uzmanlığı ve alanına göre uygun pozisyonlarda 

değerlendirilmesi önemli görülmektedir. 

Yine Üniversitemiz fiziki, teknolojik ve sosyal alt yapısının optimum 

seviyelere getirilmesi için çalışmalar sürmekte ancak ilerleyen yıllarda 

Üniversitenin potansiyel gelişim düzeyi hesaplanarak, tüm kaynaklar için 

gelecek ihtiyaçlarını da karşılar nitelikte projelendirme yapılmalı, alt yapıların 

buna göre oluşturulması ve düzenlenmesi gerekmektedir. 

Genç bir üniversite olarak karşılaşılan tüm eksiklik ve aksaklıklara 

rağmen benimsediğimiz iyi yönetim ilkeleri, kalite anlayışı, kamu iç kontrol 

standartları ve bunlara yönelik yürütülen çalışmalar verdiğimiz hizmetlerin 

imkânlar dâhilinde mümkün olan en iyi şekilde sunulmasını sağlamaktadır.  

İç Kontrol ve Risk Tabanlı Proses Yönetimi sisteminin Üniversitemizde 

kurulması ve kurumsallaşması, karar alma mekanizmalarını rahatlatacak ve 

hizmetin daha standart bir kalite düzeyinde sunumuna ortam hazırlayacaktır.  

Hazırlık aşamasında olan yeni dönem Stratejik Planı ile hizmetlerimizin 

çok daha etkin ve etkili sunulması hedeflenmektedir. 

Ancak Üniversitemiz Stratejik Planı’nın uygulanması safhasında başarının 

güvencesi için, stratejik yönetim anlayışının tüm birim ve yöneticiler tarafından 



 

benimsenmesi ve gerçekleştirilmesi ile kurumsal olarak eşgüdümlü çalışma ve 

katılımcılık kültürünün geliştirilmesi hususları kritik önemde görülmektedir.  

  



 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Öğrenciye yönelik fiziki koşulların ve kampüs içi olanaklarının 

iyileştirilmesi 

 Eğitim-öğretim hizmetlerinin sunulduğu enstitü/fakülte/yüksekokul alt 

yapılarının öğrenci sayılarındaki artışa paralel olarak geliştirilmesi 

 Personelimizin bilgi birikimi ve tecrübesini artırmaya yönelik eğitim, kurs 

veya seminerlere katılımın yeterli düzeyde olmasının temin edilmesi 

 Görevlendirme ve yükseltmelerde liyakate dayanılması 

 Yeni nesil çalışan ihtiyaçlarının da göz önüne alınarak, personel değil, 

insan kaynakları yönetimine geçilmesi 

 Nitelikli akademik ve idari personel sayısının artırılarak görev tanımlarına 

uygun iş yükü dağılımının gerçekleştirilmesi 

 Personel özlük haklarının ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi 

 Üniversitemiz faaliyetlerinin aksamadan yürütülebilmesi için fiziksel, 

teknolojik ve donanımsal altyapımızın geliştirilmesi  

 Kurumsal bilgi kaybının önlenmesi 

 Kurum içi iletişim ve işbirliğinin artırılması 

 Üniversite birimleri arasında görev, yetki ve sorumluluklar hususunda 

bilinç düzeyinin artırılması 

 Sosyal imkân ve aktivitelerin artırılması 

 Üniversitemizin tanıtımının etkin biçimde yapılması 

 Ulaşım imkânlarının ivedilikle geliştirilerek kolaylaştırılması 

 ÜBYS modülleri ile kullanılan diğer yazılımların entegrasyonu sağlanarak 

bilgiye ulaşımın kolaylaştırılması ve birimlerin ihtiyaç ve talepleri 

doğrultusunda sistemin geliştirilmesine devam edilmesi 

 Bilişim alt yapısının ve teknik donanım ve imkanların geliştirilmesi  

 Kurum faaliyetlerine ilişkin güncel ve güvenilir istatistiki bilginin 

sağlanacağı Kurumsal Değerlendirme Sisteminin geliştirilmesi 



 

 Stratejik planın hedef, performans göstergesi, faaliyet ve projelerinin 

birimler düzeyinde etkin biçimde izlenebilmesi için web temelli bir 

Stratejik Yönetim Bilgi Sisteminin geliştirilmesi   



 

 

EKLER 

EK 1: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile 

diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst 

yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2017 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” 

bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. (İzmir, 28.02.2018). 

 

                                              Erkan KÜÇÜKKILINÇ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 



 

EK 2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, idari ve mali kararlar ile bunlara 

ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimlerimizde süreç kontrolünün etkin 

olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve 

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara ve benden önceki 

yöneticiden almış olduğum bilgilere dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren 

herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

(İzmir, 28.02.2018) 

 

Prof. Dr. Mehmet TOKAÇ  

                                                   Rektör V. 


