iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI
iC KONTROL
iZLEME VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Izmir Katip Celebi Universitesi i¢ kontrol sisteminin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Bu yonerge; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli olarak gergeklestirilmesinde ve
olumsuzluklarin giderilmesinde ve neticede iyi yoOnetisimin saglanmasinda yonetime destek olan ig
kontrol sisteminin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi igin sorumlulara yardimci olmak
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Izmir Katip Celebi Universitesi i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin yiiriitiilecek tiim islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
1) Alt birim: Birim tegkilat semalarinda yer alan ve alt birim olarak adlandirilan birimleri,

(sube mudiirligii, ozlik isleri, mali isler, vb.)
2) Anket: izmir Katip Celebi Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Anketi,

3) Birim Amiri: Birimin sevk ve idaresinden sorumlu olan hiyerarsik yetki kademesindeki en
list yoneticiyi,
4) Birim I¢ Kontrol Sistemi: Izmir Katip Celebi Universitesi teskilat semasinda yer alan
birimlerin i¢ kontrol sistemlerini,
5) Birim Koordinatorii: Harcama Yetkilileri ayn1 zamanda birim koordinatériidiir,
6) Birim: Izmir Katip Celebi Umver51t651 Rektorliigii teskilat semasinda yer alan blrlmlerl
7) Callsma/Haznlama Grubu: Izmir Katip Celebi Universitesi izleme ve Yénlendirme

Kurulu iiyelerinden en az bir ilye olmak iizere diger birimlerin iist yoneticilerinden veya goniilliiliik
esasina gore secgilen en az bes liyeden olusan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Caligma
Grubunu,

8) Diizeltici Faaliyet: Ortaya cikan aksaklik, hata, uygunsuzluk veya uyumsuzlugun

giderilmesi igin gelistirilen tiim aktiviteleri,

9) Eylem Plani: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin,

10) Gelistirici Faaliyet: I¢ kontrol sisteminin kalitesini yiikselterek performansini artiracag

Ongoriilen tiim aktiviteleri,

11) Harcama Y etkilisi: Biit¢e ile ddenek tahsisi edilen birimin {ist yoneticisini,

12) [dare: Izmir Katip Celebi Universitesi’ni,

13) Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi teskilat semasinda yer alan birimlerin kendi
icinde ii¢ veya bes kisiden olusturduklari I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Komisyonunu,

14) Kurul: Bir Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Fakiilte Dekanlari, Enstitli Miidiirleri,
Yiksekokul Miidiirleri, Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri, Uygulama ve Aragtirma Merkez Miidiirleri,
Koordinatorlik Miidiirleri arasindan st yonetici tarafindan belirlenen en az bes iiye, Genel Sekreter,
Daire Baskanlar1 arasindan en az 3 liye ve Hukuk Miisavirliginde gorevli bir avukattan olusan, bagkani ve
iiyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilen I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

15) Onleyici Faaliyet: Ortaya ¢ikmasi muhtemel aksaklik, hata, uygunsuzluk veya
uyumsuzlugun giderilmesi i¢in gelistirilen tiim aktiviteleri,

16) Rapor: Gergeklesme Sonuglar1 Raporu,



17) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii,

18) Rektor Yardimeist: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektor Yardimeisini,

19) Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi: izmir Katip Celebi Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligini (SGDB olarak ifade edilecektir.),

20)  Universite: Izmir Kétip Celebi Universitesi’ni,

21) Ust Yonetici: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriini,

22) Yonerge: I¢ Kontrol Sistemi [zleme ve Degerlendirme Y 6nergesini ifade eder.
IKINCI BOLUM

I¢ Kontrol, I¢ Kontrolde Izleme

i¢ Kontrol

MADDE 5 - (1) I¢ Kontrol Sistemi: Universitenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem,
siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerin biitiintidiir.

(2) ic kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olusur;

a) Kontrol Ortam: Etkin bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasmma uygun bir zeminin
olusturulmasini saglayan genel bir ¢ergevedir.

b) Risk Degerlendirme: idarenin hedeflerine ulasmasinda etkili olabilecek risklerin tespit edilip
degerlendirilmesini, bu suretle kontrol faaliyetleri igin bir temelin olusmasimi saglayan
unsurdur.

¢) Kontrol Faaliyetleri: Ongoriilen bir riskin etki ve/veya olasilifim azaltmay1 ve bdylece
idarenin amag ve hedeflerine ulasma olasiligini artirmay1 amaglayan eylemlerdir.

¢) Bilgi ve Iletisim: Risklerin tespit edilmesi ve kontrol faaliyetlerinin etkin bir bigimde

uygulanmasini saglamak tizere gerekli bilginin elde edilmesi ve ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgili zaman dilimi iginde iletilmesidir.

d) izleme: I¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek ve artirmak iizere yiiriitiilen tiim izleme

faaliyetleridir.

I¢ Kontrolde izleme
MADDE 6 — (1) izleme prosediirleri, i¢ kontrol sisteminin zaman iginde etkili bir bicimde isleyip
islemedigine dair bilgiyi saglayacak bicimde tasarlanmali ve uygulanmalidur.
I¢ kontrol eksiklikleri, yonetim ile diizeltici onlemleri almaktan sorumlu kisiler tarafindan
zamaninda tespit edilmeli ve iletilmelidir.
Universitemizde, i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve bu sistemden yonetim
ve calisanlarca beklenen sonuglarin elde edilebilmesi;
> ¢ kontrol sisteminin izlenmesine,
> lIzlemenin i¢ kontrol eksikliklerini ortaya ¢ikarabilecek kalitede gergeklestirilebilmesine ve

» Tespit edilen i¢ kontrol eksikliklerinin giderilerek sistemin siirekli olarak gii¢lendirilmesine

baglidir.
(2) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir defa siirekli izleme ve 6zel degerlendirme ile gozden
gegirilir.
1. Siirekli Izleme: Sistemlerin, siireclerin ve i¢ kontroliin etkin iglemesini saglamaktir. Siirekli
izlemede;

a) I¢ kontrol sisteminin amaglandig1 sekilde uygulandig1 dogrulanur,

b) Yazil prosediirlerin uygulama ile uyumlu oldugu dogrulanir,

c¢) Idarenin gorevlerinde, hedeflerinde ve/veya calisma ortaminda meydana gelen degisiklikler
yansitilir,

¢) I¢ kontrolde meydana gelecek degisikliklerin tespit edilmesini saglayacak prosediirler
belirlenir,

d) Gereksiz olan veya c¢akisan siiregleri tespit edilir,

e) Yeni teknolojilerle ilgili tespitler yapilir,



f) Mevzuattaki degisikliklerin takibi yapilir.

2. Ozel Degerlendirmeler: Kontrol sisteminin zayif oldugu alanlar, yiiksek maliyete maruz
kalinabilecek alanlar ile yiiksek riskli alanlarda ve/veya idarenin hedefleri iizerinde etkili olabilecek
degisiklikler ile personel degisikliginin oldugu durumlarda gerceklestirilir.

Ozel degerlendirmeler belirli bir zaman diliminde uygulanir. Hangi siklikta ve ne kadar siireli
0zel degerlendirme yapilacagi, degerlendirmenin yapilacagi alanla ilgili yoneticinin bilgi ihtiyacina, o
alanin risklerine, kontrol eksikliklerinin durumuna ve siirekli izlemenin ne kadar iyi isledigine bagh
olarak degisir.

Ozel degerlendirme yéntemlerinden bazilari;

a) Yoneticinin belirledigi alanlar ve sinirlarda, degerlendirme yapacak yetkinlikteki personelin
yapacagi degerlendirmeler,

b) Kontrol 6zdegerlendirme anketleri,

c) Kontrol 6zdegerlendirme ¢alistaylari,

¢) I¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu,

d) I¢ denetimin kendi mevzuatina gore yaptig1 degerlendirmelerdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Ust Yonetici

MADDE 7- (1) 5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregince i¢ kontrol sisteminin
izlenmesinde temel sorumluluk iist yoneticiye aittir. Ust Yonetici izlemeyi;

a) Harcama birimlerince hazirlanan faaliyet raporlari,

b) I¢ denetim tarafindan hazirlanan raporlari,

¢) Dis denetim tarafindan hazirlanan raporlari,

¢) Izleme ve yonlendirme kurulu degerlendirmeleri ve kararlar,

d) Ozel degerlendirme raporlari,

araciligryla yerine getirir.

(2) Ust Yonetici i¢ kontrol izleme gereklerini yerine getirerek, Uni\{ersitenin i¢ kontrol
sisteminin amag¢ ve hedeflerine ulagmakta makul giivence sagladigini, her yil I¢ Kontrol Giivence
Beyanini imzalayarak Universite faaliyet raporunun ekinde kamuoyuna duyurur.

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

MADDE 8- (1) izleme ve Yonlendirme Kurulu; I¢ Kontrol Eylem Planinin izlenmesi ve i¢
kontrol sisteminin araglarinin etkin bigimde olusturulmasi amaciyla yonlendirmelerin yapilmasindan
sorumludur.

Harcama Yetkilileri

MADDE 9- (1) Harcama yetkilileri; sorumluluklar1 altindaki birimlerde i¢ kontroliin
kurulmasi, faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilerek istenen sonuglara
ulagilmasini saglamak amacli izleme sorumluluklari vardir. Harcama yetkililerinin i¢ kontroldeki
gorevleri:

a) Harcama biriminin i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve degerlendirmek,

b) Performans risklerini izlemek ve degerlendirmek,

c) Kontrol 6zdegerlendirmelerin yapilmasini saglamak,

¢) I¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan énerilere iliskin 6nlemler almak,

d) I¢ kontrol giivence beyanim imzalamak,

e) Harcama yetkilileri, SGDB’ye i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik
gerekli bilgileri saglamakla yiikiimliidiir.



Birim Koordinatorii

MADDE 10- (1) Harcama vyetkilileri, hiyerarjik olarak kendisine en yakin birini Birim
Koordinatorii olarak da gorevlendirebilir. Birim Koordinatdrleri; biriminde gergeklestirilecek I¢
Kontrol Eylem Plani ve Risk Yonetim ¢alismalarinin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Birim koordinatériiniin gérevleri:

a) I¢ kontrol eylem planlarinin birim tarafindan gergeklestirilecek eylemlerini koordine
etmek, eylemleri gergeklestirmek icin calisma gruplarinin olusturulmasini saglamak, calisma
gruplarinin calismalarini yonetmek ve yonlendirmek,

b) Birim ile Izleme ve Yonlendirme Komisyonu arasindaki ve i¢ kontrol ¢alismalarinda
birim ile diger birimler arasindaki koordinasyon ve iletisimi saglamak,

c) Birimde risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol énlemleri alinmasini
takip etmek,

¢) Birimin risk eylem planimi belirli donemlerle gézden gegirmek,

d) Alt birim risk eylem plan1 uygulamalariyla ilgili alt birim yoneticilerinden bilgi almak,

e) Birimdeki i¢ kontrol ve risk 6zdegerlendirme ¢alistaylarini planlayip gergeklestirilmesini
saglamak,

f) Tim bu c¢aligsmalarla ilgili birim koordinatorii diizenli olarak harcama birim yoneticisini
bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 11-(1) 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca, i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve siirekli olarak gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmek ve calisma
sonuclarini iist yoneticiye raporlamakla yilikiimliidiir.

(2) SGDB i¢ kontrol sisteminin izlenmesi kapsaminda;

a) I¢ Kontrol Eylem Plani izleme raporlarinin alinmasi ve izleme sonuglarmin Kurul ile Ust
Y oneticiye sunulmak iizere konsolide edilmesinden,

b) I¢ kontrol sisteminin 6zdegerlendirme anketleri ve calistaylari gibi izleme araclarinin
uygulanmasindan,

c) Risk ¢aligmalarinin sonuglariyla ilgili bilgilerin toplanmasindan,

¢) I¢ ve dis denetim raporlariyla ilgili gerekli ¢aligmalarm yapilmasindan,

d) Tim bu konularla ilgili bulgular1 i¢eren yillik degerlendirme raporunun Kurul ile birlikte
hazirlanmasindan,

e) I¢ kontrol degerlendirme raporunun Ust Yoneticiye sunulmasindan sorumludur.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma/Hazirlama Grubu

MADDE 12- (1) Kurul gerektiginde ‘“Kontrol Ortami”, “Risk Degerlendirme”, ‘“Kontrol
Faaliyetleri”, “Bilgi ve Iletisim” ve “Izleme” konularinda alt ¢calisma gruplari olusturur.

(2) Calisma grubu yapacagi toplantilarda; kendi konularinda mevcut durumu tespit eder ve
mevcut durumun standart ve sartlara uyumu ne kadar sagladigini, anket ve ¢alistaylarda, i¢ denetim
ve dis denetim raporlarinda, konuya iliskin diger raporlarda tespit edilen eksikliklerin nasil
giderilecegini degerlendirir. Ayrica, i¢ kontrol sisteminin giiclendirilmesi i¢in hangi araglarin
kullanilabilecegi de goriisiiliir. Anket ve ¢alistay sonuglarini degerlendirir. i¢ Kontrol Eylem Planinin
hazirligina yardimer olur.

Personel

MADDE 13- (1) i¢ kontrol tiim ¢alisanlarin gdrevinin bir parcasidir. Personel yaptig1 islerle,
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde kullanilacak bilgileri iiretir veya i¢ kontrol sistemini etkileyecek
faaliyetleri gerceklestirir.

(2) Caliganlar, gorev yaptiklari birimin giinlik faaliyetlerini detayli olarak bildiklerinden
mevcut kontrol faaliyetlerine ragmen ortaya ¢ikan sorunlari hizli ve kolay tespit edebilmektedirler. Bu
nedenle calisanlarin sorumlulugu, gérevlerini yiiriitiirken i¢ kontrol sistemini de izlemek ve bir sorun
tespit ettiginde yoneticisini durumdan haberdar etmektir.



DORDUNCU BOLUM
Birimlerde Izleme, Kontrol Ozdegerlendirme, Uyum Eylem Plan

Birimlerde izleme

MADDE 14- (1) I¢ kontrol sisteminin birimlerde kurulmasi ve izlenmesinde sorumluluk
birim yoneticilerinde olmakla birlikte, bu sorumlulugun gereklerini yerine getirmeleri igin
yoneticilerin belirli dénemlerde sistemin isleyigini izlemeleri ve izleme sonucunda tespit ettikleri
eksikliklerin giderilmesini saglamalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda:

a) Personelin, yiiriittiigi faaliyetlerin i¢ kontrol sistemine uygunlugunu siirekli olarak
izlemesi ve tespit ettigi aksakliklari bir ist amirine iletmesi desteklenmelidir,

b) I¢ kontrol sisteminin alt birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak iizere Durum
Tespit Raporlari(Ek 1) hazirlanmalidur, ]

c) I¢ Kontrol Eylem Planinda o6ngoriilen faaliyetler birimlerde kurulan Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu tarafindan yilda en az bir defa izlenir ve Izleme Cetvellerini igeren
Degerlendirme Raporlar1 Kurula sunulur,

¢) Birim yoneticileri ayrica kendi birimlerinde yilda en az bir kez calisanlar1 ile belirli
araliklarla i¢ kontrol degerlendirme toplantilar1 gerceklestirir,

d) Bunlarin yaninda, birim yoneticileri gerekli gordiikleri durumlarda ilgili personelden veya
kurum disindan uzmanlik/danigmanlik destegi alarak daha yakindan izlemek istedigi konular
hakkinda 6zel degerlendirme raporu isteyebilirler.

Kontrol Ozdegerlendirme

MADDE 15- (1) Kontrol 6zdegerlendirme, idarenin i¢ kontrol eksikliklerini tespit edip
bunlar1 tamamlamasi, bdylece hedeflerine ulagsmakta makul bir giivenceye sahip olmasi amaciyla, i¢
kontroliin etkinliginin gdzden gecirildigi ve degerlendirildigi bir ydontemdir.

(2) Kontrol 6zdegerlendirme, yoneticilerin ve/veya is siire¢lerine dahil personelin;

a) Uygulamadaki stireglerin etkinligini degerlendirdigi,

b) Idarenin hedeflerine ulasmakta makul giivencenin olup olmadigina karar verdigi,
resmi ve belgelendirilmis yontem ve stireglerdir.

(3) I¢ Kontrol Eylem Planinda izleme yontemi olarak, Universitemizde iki
0zdegerlendirme tekniginin uygulanmasi 6ngdriilmiistiir.

Bunlar;

a) Kontrol deegerlendirme Caligtaylari,

b) Kontrol Ozdegerlendirme Anketleridir.

Kontrol Ozdegerlendirme Cahstaylar

MADDE 16- (1) Kontrol 6zdegerlendirme ¢alistaylar ile kontroliin etkinligi 6l¢iiliir. Her y1l
SGDB koordinasyonunda I¢ kontrol temelli galistaylar yapilir. Calistaya birim yoneticileri ile alt
birim y&neticileri ve uygun sayida personel katilir. Calistayda I¢ Kontrol Standartlari ve i¢ kontrol
sisteminin bes bileseni degerlendirilir. Degerlendirmeler i¢ Kontrol Standartlar iizerinden her bir
standart i¢in mevcut durum tespiti ve bosluk analizi yapilmasi seklinde olur. Bosluk tespit edilen
durumlarda boslugun tamamlanmasi i¢in oneriler gelistirilir.

Kontrol Ozdegerlendirme Anketi

MADDE 17- (1) Kontrol 6zdegerlendirme anketi SGDB koordinasyonunda yapilir.

(2) Kontrol 6zdegerlendirme anketi yilda bir kez, yonetici ve personel tarafindan doldurulak
yapilir. Anket sonuglari, kontrol 6zdegerlendirme ¢alistayindan elde edilen sonuglarla birlikte Kurula
sunulur.

Izmir Katip Celebi Universitesi i¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plam

MADDE 18- (1) Kurula sunulan anket sonuglar1 ve kontrol 6zdegerlendirme galistayindan
elde edilen sonuglart i¢ kontrol standartlarina uyum ile ilgili eksikliklerin neler oldugunun tespit
edilmesini saglar. Bununla birlikte, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligindeki standartlara ve
sartlara iliskin Universitemizdeki mevcut durumun da gdzden gegirilmesi, mevcut durumun sarti
kargilama yeterliliginin degerlendirilmesi gereklidir.



(2) Tiim bu unsurlar dikkate alinarak, i¢ kontrole yonelik Universitemizde tespit edilen
eksikliklerin tamamlanmasi ve/veya i¢ kontrol sisteminin gii¢clendirilmesine yonelik bir sonraki yilin
eylem planlar1 hazirlanir. Bu sayede standartlara uyumun siirekliligi ve ilk i¢ Kontrol Eylem Planlar1
ile olusturulan mekanizmalarin islerligi saglanir.

(3) Bu izleme ve degerlendirme calismalar1 sonucunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam1 Rehberinde belirtilen sablona uygun olarak ... Yili Izmir Katip Celebi
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” hazirlanir.

(4) Eylem plani hazirlanirken dikkat edilecek hususlar:

a) Mevcut Durum: Mevcut durum tespit edilirken; kanitlanabilir veya belgelere
dayandirilabilir durum (6rnegin mevzuat, bilisim sistemi, hazirlanmis belge, brosiir, rehberler vs.)
dikkate alinir. Kanitlayici unsuru bulunmayan ancak uygulamada var olan durumlar mevcut duruma
yazilmaz, durumun kamitlayici belge eksikligini tamamlayici sekilde eylem dngoriiliir.

b) Ongériilen Eylem veya Eylemler: Mevcut durum, Tebligdeki standart ve sartlari
kargilamiyorsa uyumu saglamaya yonelik olarak eylem ('jngén'ilﬁr. Eylem planinda &ngoriilecek
eylemlerin uygulanabilir olmasi, uygulamalarin belgelendirilebilir olmas1 6nem tagimaktadir. Ayrica
eylem belirlenirken, eylemin siirekliligini saglayacak sekilde tasarlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
faaliyetlerle biitiinlesmesine dikkat edilmesi gerekir.

¢) Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: Bu béliimde eylemi gergeklestirmekten
sorumlu birim/birimler belirtilir. Eylem plan1 uygulama doéneminde, sorumlu birimin I¢ Kontrol
Eylem Plan1 Izleme Raporu gonderilirken bu bdliime galigmayi gergeklegtlren personelin isminin
yazilmasi gerekir.

¢) Isbirligi Yapilacak Birim: Caligmalara katkida bulunacak birim varsa, o birimin adi
yazilir.

d) Ciktr/ Sonug¢: Somut ve tiretilebilir ¢ikti/sonug yazilmasi gerekir.

e) Tamamlanma Tarihi: Eylemin hangi ayda/yilda tamamlanacagi belirtilir.

f) Aciklama: Eylem plani hazirlanirken meveut durumun standart ve sart1 karsilama durumu
yazilir. Eylem plani uygulama doneminde ise birimde eylemle ilgili gergeklesmeler ya da
gerceklesmeme nedenleri agikca raporlanir. Bu bdliimde “galigmalar devam ediyor” gibi muglak
ifadelere yer verilmez.

g) Diger Hususlar:

a) Bir 6nceki yilin eylem planinda tamamlanmamus veya siiresi degistirilerek yilin1 agmus
eylemler bir sonraki yilin eylem planinda yer alir,

b) Onceki donemlerde gerceklestirilmis ancak giincel olmayan eylem ciktilarimin
giincellenmesine yonelik eylemler ongdriiliir,

c) Sirekli eylemlere, her yil ilgili doneminde yer verilir.

(5) Hazirlanan eylem plami taslagi, i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun gériisiine
sunulur. Eylem plani taslagi, {ist yoneticinin onayi ile yilbasindan itibaren yiirtirliige konulur.

MADDE 19- (1) izmir Katip Celebi Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Yonergesinde gecen i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulana kadar Kurulun tiim
gorevleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda yerine getirilecektir.

MADDE 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE-21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



EKLER:
EK 1: Durum Tespit Raporu Formati

.... Y11 ... Ay1 Dairesi/Subesi/Miidiirliigii Durum Tespit Raporu

i¢ Kontrol Eylem Planinda
Stireklilik Arz Eden Eylemlerin
Tamamlanmasi

I¢ Kontrol Eylem Planinda
Doénem Eylemlerinin Durumu
/ Tamamlanmayan Eylemler

I¢ Kontrol Sistemindeki Genel
Sorunlar

Risk Eylem Planinda
Ongoriilen Eylemlerin

Tamamlanma Sonuglart

Risk Matrisinde Kirmizi
Alanda Cikan Riskler

Risklerin Yeniden G6zden
Gegirilmesi ve Kontrol
Faaliyetlerinin Etkinligi

Risk Yo6netimindeki Genel
Sorunlar




EK 2: i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Formati

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME RAPORU
ICINDEKILER
Lo GERIS oottt ettt ettt ettt et et ettt e s et et et et e e et et et et st etenen e

.1, MHSYON VB VIZYON .ottt bttt bbb et h et b bt b e nn e n e

L.2. OTZanizZasyon YaAPIST .....cceueurriririiiiieiititairi sttt eb bbbttt bbbttt bbb
II. iC KONTROL SISTEMI SORU FORMU SONUCLARI .......c.cooviiiieeeeeeeeeeeeeees e

IL.1. Soru Formu SonuGIars ANALIZI .......c...ooeuiiioiiieiiieieiee ettt et et eeteeeeaae e e sre e e nnaeennes
I1.2. Genel DEGErlendirime ........ccocvviiiiieiiiiiiisiieeeiee bbbt
L DIGER BILGILER .......ocoiiiiiiiiiiiei s
II1.1. I¢ DENEtim SONUGIAIT ...cvovvveieieeteieieieececee et ee ettt s sttt aeae et es st s s s sese et ses s e
II1.2. D1 Denetim SONUGIATT .....veeiuiiiiiiiiiiieie ettt sttt ettt ssbessbe s sbeesbeesbeesbneas
I1.3. Diger Bilgi KaynaKIart .........cccceiiiieieiieieiesiese s s
I11.3.1.0n Mali Kontrole TlSKin VETIIEr ........ccccivvivcieieieiirceeeceeteeses et es st
111.3.2.Kisi ve/veya Idarelerin Talep ve STKAYELIEIT .......ceveveevivirereiiseieiere e
II1.3.3. DIZET BIlGIIET ..ottt
IV. IC KONTROL SISTEMININ GELISIMI ......o.ooiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
V.SONUC VE ONERILER .........coooiiiiioiiioieecoeeeoeeeeeeeeteees oo
VL GUGLTE YONIET ..ottt bbbttt ettt e et e e bt e bt e sae e sneesnneennis
V.2, lyileStirmeye AGIK ALANIAT ..........c.ocueviveeeeieeceeseeeetesesee st esee e esae st esse s sse s s s s s s s sennens
V.3, Eylem Igin ONETilEr .......c.cciiiiviiiiiiiisieiie et
V3.1, GENEI TIKEIET ......voceece ettt sttt an s nens
Y T 2 < 1 111 L= SO TP TP P PP TR VP PRTURTPPRPIN
V.3.3. DUZenleyici ISIEMIET .......cccocueveecieiceeieicee et et en e,



