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NEDIR?

* ic Degerlendirme: Bir yiksekdgretim kurumunun veya programinin
kalitesini kendi icinde degerlendirmesidir.

 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekégretim kurumunun;
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite glivencesi sureclerini izlemek amaciyla
yuksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan rapordur.

 KIDR; kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerinin izlenmesinde ve
5 yil i¢cinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme
stirecinde esas alinar.
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KiDR’IN HAZIRLANMA ASAMALARI

- Kurum Kalite Komisyonu, KIDR hazirlama
stirecinde gorev dagilimini yapar ve siireci yonetir.

Rapor hazirlama siirecinde zamanlama ile ilgili
Kritik asamalar tanimlanr.

PLANLAMA

 Bilgi ve veri alinacak birimler belirlentr.

BILGj TOPLAMA / B& Yogun Ve kaliteli veri akisi izleme, saklama,

arsivleme, isleme organizasyonu igin gerekli

DERLEME calismalar yapilir.

 Siirecin takim ¢alismasi ile yiiriitiilmesi onerilir.
* Biitlinsellik ve tutarlilik kontrolleri yapailir.




KIDR Hazirlama Kaynaklari

V. g
JdKurumsal Dis Degerlendirme Olciitleri
A Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu o RAA KTV
d Universitemiz 2017 Yili I¢ Degerlendirme DDt et s o

Raporu

QUniversitemiz 2016 Yili Kurumsal Dis
Degerlendirme Nihai Raporu

dhttps://www.ikc.edu.tr/
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KIDR’den Beklenenler

 Kalite giivencesi siireclerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi,

e Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil
giivence altina alindigi,

* Performans gostergelerinin nasil izlendigi

* Siirekl1 1yilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalar
ve bu bilgilerin kanitlari



KIDR’den Beklenenler

. Kurumun ger¢ek durumunun anlatilmasi; I¢ ve dis paydaslarin
bildigi, calisanlarin tanidigi  kurumun anlatilmis  olmasi,
degerlendirme takimina raporla degerlendirmede ve saha
Zlyaretinde stirprizler ¢cikarmayacak kapsamda olmasi beklenir.

. Ozenle hazirlanmasi; KiDR Hazirlama Kilavuzu’nda verilen
sablona gore yazilmasi ve iIstenilen tiim bilgi ve belgeleri icermesi,
yazim kurallarina uyulmasi beklenir,

. Tutarsizhklar icermemesi; Aktarilan veri ve bilgilerin
biitiinselligine dikkat edilmesi beklenir (raporun her boliimiiniin
ayn1 derecede onemli oldugu dikkate alinmalidir).



KIDR Hazirlama Siireci (Ocak-Mart)

Tamamlanan Baz Cahsmalar

v" Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Koordinatorligiinde Bilgi Islem Daire
Baskanhgi isbirligi ile Kurumsal

Degerlendirme Sistemi kurulmustur. Mevcut Durum Gereklilikleri

v" Kurum Gosterge Raporunun
olusturulmasi amaciyla birimlerle veri v Degerlendirme Olciitleri Kapsaminda

giris ve onay ¢calismalar yurtutilmiustir. . .
v KGS Usul ve Esaslar1 hazirlanmis ve Alt Calisma Gruplarmin Belirlenmesi

yururluge girmistir. v'Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
¥ Kalite Komisyonu olusturulmustur. Hazirlama Kilavuzunun Incelenmesi

v'Her bir calisma grubu tarafindan,
sorumluluk alanlarinda gerekli
hazirhiklarin yapilmasi (toplant,
dokiimantasyon, duyuru, vb.)



SON NOTLAR (yokak’tan)

« KIDR Mart ayi sonuna kadar web tabanli sisteme yiiklenmelidir.

 KIDR, 2018 y1l1 i¢inde iiniversitemizin eg-0gr, ar-ge, toplumsal katki, kalite
giivencesi ve yonetim alanlarinda misyon ve stratejilerindeki ilerlemeyi
yansitmalidur.

* Planlama ve uygulama adimlarindan ziyade kurumun hedef ve stratejilerinin nasil
kontrol edildigi, hangi anahtar performans gostergeleriyle 1zlendigi ve buna iligkin
hangi onlemlerin alinarak iyilestirmelerin yapildigi konular1t onemlidir.

» Belgeler, iyilestirme kanitlar: varsa ilave kanitlar sisteme yiiklenir.

* Gosterge raporu, YOKAK in kurumlarca izlenmesini bekledigi performans |
gostergelermai 1gerir. Ancak bu gostergeler kuruma 0zgii olarak genisletilebilir,

 KIDR’de 6zellikle odaklanilmasi gereken konular;

1. Egitim 6gretimde; 6grenme kazanimlarinin izlenmesi, §gretim elemanlarinin bu kazanimlari
saglayacak sekilde egitim faaliyetlerini ylritmesi, bu faaliyetlere uygun 6grenme
ortamlarinin saglanmasi ve mezunlarin 1zlenmesi

Arastirma ve gelistirmede; sonu¢larin izlenmesi ve katkisi
Kalite yonetiminde; yoneticilerin bilgi yonetim sistemleri ile liderlik yapmasi

NEN



CALISMA TAKVIMI
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08.03.2019

 SGDB Altyap1 Calismalar1: Komisyonun kurulmasi,
KDS’nin olusturulmasi, Yonergenin hazirlanmasi

 Komisyon calismalari: Olgiit bazinda
degerlendirmelerin ve raporlamalarin yapilmasi

NV

« Rapor ve eklerinin sisteme yiiklenmesi
e Raporun senatoya sunulmasi

N4

30.04.2019

e Raporun yayimlanmasi ve gonderilmesi
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